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INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011 Articulo 92

Periodo Evaluado: Noviembre, diciembre de 2018 y enero, febrero de 2019
Jefe de Control Interno: Ricardo Alberto Sanchez Rodriguez
Fecha de Elaboracion: Marzo de 2019

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorrupcion, el suscrito Jefe de la Oficina de Control Interno del Municipio de Chia, a continuacion
presenta el informe pormenorizado de Control Interno, correspondiente al periodo noviembre,
diciembre de 2018 y enero y febrero de 2019.

En este sentido, es importante aclarar que el MIPG, opera a través de 7 dimensiones, las cuales
integran politicas, elementos o instrumentos con un propésito comun, propios de cualquier proceso
de gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad publica. Una de estas dimensiones es la de Control
Interno, por lo que existiran temas que al estar articulados con éste deberan incorporarse en la medida
de las caracteristicas y complejidad.

1. DIMENSION TALENTO HUMANO

Su propdsito es ofrecerle a la alcaldia las herramientas para gestionar adecuadamente el ciclo del
servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) de acuerdo con las prioridades estratégicas de la
entidad, definidas en el marco de la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, las
normas que les rigen en materia de personal, la garantia del derecho fundamental al didlogo
social y a la concertacién como principal mecanismo para resolver las controversial laborales, y
promoviendo la integridad en el ejercicio de las funciones y competencias de los servidores
publicos. . ;

Diagnostico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

Dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 las dependencias de la Alcaldia de Chia en
colaboracion con las Oficinas de Planificacién del Desarrollo y Control Interno desarrollaron los
autodiagnésticos de las dimensiones operativas del MIPG, aplicando su propio ejercicio de valoracién

a cada una de las dimensiones y determinando el estado de su gestidn, sus fortalezas y debilidades.

Posteriormente la Direccion de Planificacion del Desarrollo realiza un diagndstico en donde se
identifican aspectos para fortalecer el MIPG, el cual fue presentado en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio realizado el dia 21 de febrero de 2019.

Dentro de la politica de gestion estratégica del talento humano se obtuvo un puntaje de los
resultados de rutas de 45.8 sobre 100 dentro de los componentes planeacion, ingreso, desarrollo y
retiro y dentro de la politica de Gestion cddigo de integridad su resultado fue de 2.7 sobre 100.

1. CAPACITACION.- PERIODO NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2018 — ENERO Y FEBRERO 20109.-
CONFERENCIA EN LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL

El dia 2 de noviembre de 2018 se realizd la conferencia en la Estrategia de Gobierno Digital para la
Administracion Municipal de Chia, gestionada por la Oficina de Tecnologias de la Informacidn TICS,
con apoyo de la Secretaria General- Direccion de Funcidn Publica, la cual estuvo liderada por el
Ministerios de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones MinTic y la Gobernacién de
Cundinamarca. Esta conferencia se realizé en dos grupos a la cual asistieron varios servidores
publicos de la Administracidn Municipal de Chia. ({D
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Los dias 13 y 23 de noviembre de 2018 se realizd por parte de la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP, el Seminario de Gestion Documental con una duracién de 16 horas académicas
presenciales dirigido a 30 servidores publicos de la Administracién Municipal.

SEMINARIO SERVIDOR PUBLICO EN LA CONSTRUCCION DE PAI[S 2018

Los dias 19 y 26 de noviembre de 2018 se llevé a cabo el Seminario Servidor Publico en la
Construccion de Pais liderado por la Escuela Superior de Administracion Puablica ESAP al que
asistieron 15 servidores publicos de la Administracién.

SEMINARIO CONTRATACION ESTATAL

Los dias 5 y 12 de diciembre de 2018 se realizd por parte de la ESAP el Seminario de Contratacion
Estatal a 17 servidores publicos de la Administracién Municipal.

CAPACITACIONES.-
CURSO TALLER DE COMUNICACION ASERTIVA

Objetivo General.- Fortalecer las estrategias de comunicacion asertiva dentro del equipo de trabajo,
con el fin de promover un ambiente sano, que garantice condiciones laborales adecuadas. Dirigido a
20 funcionarios

Objetivos Especificos:

* Descubrir laimportancia de la comunicacion en todas las facetas, identificando los diferentes estilos
de la comunicacion y la necesidad de aprender a comunicar, con empatia.

* Identificar las barreras para una comunicacién efectiva, minimizar su impacto negativos y posibles
situaciones de conflictos que pueda generar.
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* Asumir el estilo de comunicacidn asertivo como eje fundamental de las relaciones interpersonales,
mejorando el entendimiento y potencializando un ambiente de reconocimiento mutuo.

Itinerario:
9:00 —9:30 am Bienvenida/ Pausa Activa liderada por drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
9:30 - 10:00 am Dinamica comunicacion y trabajo en equipo.

10:00 - 11:30 am desarrollo de la tematica: Comunicacién, Estilos de comunicacién, Comunicacion
asertiva

Pautas para una sana comunicacion
11:30 Dindmica de cierre / Refrigerio

Para el periodo correspondiente a los meses de Enero y Febrero de 2019, no se realizaron
capacitaciones, por cuanto se genero el proceso de estructuracion del PIC 2019, estableciendo los
parametros para la correspondiente encuesta y determinacion de los temas de Capacitacion, y
adelantar el proceso de precontractual correspondiente a esta vigencia.

Adoptado el PIC 2019, mediante acto administrativo, se fundamentara en el proceso contractual
correspondiente.

De la consolidacion y la tabulacién respectiva, se obtuvieron los siguientes resultados.

Capacitaciones sugeridas

8: 4%

= GESTION DEL RIESGO EN
CONSTRUCCION

o SISTEMAS DE GESTION ¥
SALUD QCUPACIONAL

INFORMATICA EMPRESARIAL

OTRO (CUAL?

e EXPRESION ORAL Y ESCRITURA
EFECTIVA

2. CODIGO DE ETICA.-

El Cédigo de Etica fue adoptado mediante Resolucién Nimero 048 de fecha Catorce (14) de Enero
de 2013.

3. BIENESTAR.-
1. EJE DEPORTIVO Y RECREATIVO

El Eje deportivo recreativo hace referencia a las actividades orientadas a la salud fisica, el pasatiempo
y laintegracion de los servidores publicos entre cada dependencia; mediante la practica de deportes,
se realizaron los siguientes eventos:
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v" Primer torneo interadministrativo de bolos, el cual se realizé en el mes de diciembre y
conto con la participacion de cinco dependencias.

v" Salidas de recreacion hacia la sede Melgar de la caja de compensacién la cual consistié
en un pase dia que incluyo transporte por parte de la administracién; refrigerios mafiana
y tarde, almuerzo y utilizacion de los espacios para actividades ludico, recreativas de la
caja de compensacién. En total se beneficiaron las siguientes dependencias: casa de
justicia, operarios de la secretaria de obras, agentes de trénsito, secretaria de hacienda
y almacén municipal.

2. EJE DE CALIDAD DE VIDA LABORAL.

El eje de calidad de vida laboral se encuentra direccionado a promover actividades relacionadas con
el clima organizacional, relaciones interpersonales, desarrollo personal, incentivos y
reconocimientos, en atencidn a este objetivo se desarrollaron las siguientes actividades.

v’ Celebracion de Cumpleafios de los servidores publicos a través de una felicitacion
masiva a través de correo institucional y la entrega de 3 pases taquilla de cine y 3 combos
(crispeta, gaseosa y chocolatina), gestionados a través de la caja de compensacion y
entregados en el puesto de trabajo de cada uno.

v' Celebracion en el segundo semestre de 2018, de cumpleafios con una actividad cultural,
acompafiada de la entrega de un bono por la suma de $50.000 de parte de la
administracion municipal y torta con gaseosa gestionada través de la caja de
compensacion.

Integracién familiar: actividad de salida hacia el parque Jaime Duque de los servidores publicos con
hijos en edades de 0 a 12 afios. Con una asistencia de 450 personas.

7 de diciembre
8:00 a.m. a 1:00 p.m

BUSES 7:00 a.m.
Biblioteca Hoqabiga

0 A 12 ANOS

ES
o de 7 OR0S pueds s

v Integracion familiar: se realizé una jornada de cine para los hijos de los servidores con
edades comprendidas entre 13 a 17 afios la cual consistié en transporte, entrada a cine
y combo. Asistieron un total de 53 jovenes.

Pora nitas de Funcidnados 44 13 6 17 afos

ROBIN

5 de diciembre
171:00 g.m.
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v" Actividad de integracién fin de afio y premiacién de los mejores: se llevé a cabo la
tradicional fiesta de fin de afio la cual tuvo lugar en el restaurante Andrés carne de res

y conto con una asistencia de 430 servidores publicos pertenecientes al 81% de la
planta total.

v' Atencién de la oficina mévil Cafam durante 2 veces al mes para abarcar las necesidades
de afiliacién, novedades y actualizacion del nucleo familiar de los servidores publicas y
demds servicios que oferta la caja de compensacion durante estas jornadas
directamente en las oficinas de la alcaldia

v' Se entregaron bonos navidefios a 286 nifios hijos de los servidores publicos, con edades
comprendidas entre 0a 12 afios; por un valor de $100.000 cada uno.

v' Se entregaron anchetas navidefias gestionadas a través de la caja de compensacion a
cada uno de los servidores publicos adscritos a la planta central y 47 administrativos
de las 12 Instituciones Educativas del Municipio; para un total de 576 anchetas
entregadas.

v Entrega de kit escolares de la caja de compensacién, los cuales se recogieron en Bogotd
y se entregaron directamente en cada oficina a los servidores publicos beneficiarios,
para los hijos que cumplen requisitos de edad entre 6 a 12 afios. Se entregaron 136 kit
escolares; de los cuales fueron 63 de la administracidon central y 73 de los docentes.
Esta actividad se realizo durante el mes de enero

4. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.-

EVALUACION DEL SG-SST

En cumplimiento a la normatvidad legal vigente, en cuanto a by implementaadn del Sistema de Gestion de Sepundad
¥ Salud en el Trabaje, la Alealdia Municipnl de Chia presenta ¢l siguuente avance.

* 38, 1% Bajo el

Decreto 1072 de — e« 458,3% Bajo Ia
2015 « 23% Bajo la Resolucion
& 111} de 2017
* 9% Bajo la Rcs.?'l\vrmn 1111 de
Resolucion 1111 de 2017

2017

AUTORVALUAGION
- Diclembre 33 do:
Gl oAl

| EVALUACION INICIAL
| Agosto 31/2017 |

Con 11 #1030 b Bhatdat
[

e

Oficina de Control Interno
Cra 11 # 11-29 Tel. 8844444 Ext 1200 / 1201




Pagina 6

 OFICINA DE CONTROL
INTERNO

ARG B8 oA @ €§ "L‘ =

MATRIZ DE PELIGROS Y VALC)MCIC)N DE RIESGOS

+ Direccidn de Seguridad v Convivencin citsd u,zm s
» Dirvceibn de D r R e e
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con un avance del
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2. DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Su propdsito es permitirle a la alcaldia definir la ruta estratégica que guiard su gestion institucional,
con miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los
ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi comao fortalecer la confianza ciudadana
v la legitimidad.

Diagnoéstico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 las dependencias de la Alcaldia de Chia en
colaboracion con las Oficinas de Planificacion del Desarrollo y Control Interno desarrollaron los
autodiagnosticos de las dimensiones operativas del MIPG, aplicando su propio ejercicio de

valoracion a cada una de las dimensiones y determinando el estado de su gestién, sus fortalezas y
debilidades.

Posteriormente la Direccion de Planificacion del Desarrollo realiza un diagndstico en donde se
identifican aspectos para fortalecer el MIPG, el cual fue presentado en el Comité Institucional de
Gestidn y Desempeiid realizado el dia 21 de febrero de 2019.

Dentro de la politica de gestion politica direccidn se obtuvo un puntaje de los resultados de rutas
de 64.7 sobre 100 que corresponde a los componentes contexto estratégico, calidad de planeacion
y liderazgo estratégico. En cuanto a la politica liderazgo estratégico su puntaje fue de 80 sobre 100.

Plan de atencidn al Ciudadano

Corresponde a la Oficina Centro de Atencidn al Ciudadano estructurar durante los primeros dias del
afio el Plan de trabajo a ejecutar durante la vigencia 2019, lo que significa que para el periodo
comprendido en su solicitud, el plan de trabajo esta definido en las siguientes matrices:
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subcomponente c|Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
SUDEMIROAGATE Y Actividad 1.1 Establecer el comite de atencion al cludadano
Estructura Adminisrativa ¥ | omo enlace entre ladependenaa v la alta direccion
estrate gico paradeterminar iniciativas de mejora Acto administrativo o
de creation del comté Dete OCAC 28/06/2019
Actividad 2.1 Ajustar e Implementar los protocolos de
Subcomponente 2 atencion en los canales existentes, de acuerdo ala
Fonmaleamiento de los norMmativid ad vigente Documento que cantiene
canalesda atencion los pratacoles de atencion
por canal Jefe OCAC 30/04/2019
Actividad 3.1Solicitarante la Direccion de Funcidn Pidblica |Solicitud de incorporacion
laindusidn de tematicas relaconadas con el de temas de servicio en el
mejorramiento Plan
Subcomponenta 3 del servicio al dudadana, de acuerdo con el PNSC de Capacitacion generado
Talento HUMaNo desde la DFP
Actividad 3.2 Evaluar atraves de un check list el
desempeiio de los servidores publicos en relacion con la Planttias de evaluacion en
prestacion del servicio en ventanilla ventanilfa para acciones de
mejora
Nete OCAC 28/02/2019
Documento de
Actividad 4.1 identificar, documentar y optimizar tos optimizacion
procesos internos para la gestion de tramites y OPA sdministrativa de tramites
Subcomponente 4 g 3 5
Nommativo y Procedimental ¥ OPA Jefe OCAC 30/08/2019
Actividad 4.2 Re alizar dos campaias infarmativas sobre la
responsabilidad de los servidores pubiicos frente alos Gampaiias informativas
Hereshbs u o udEdInGE desarrollad as tefe OCAC 30/12/2019)
Actividad 5.1 Realizar dos encuestas de perde poion
de los ciudadanos respecto de lacahidad y la
accesibilidad alaofertainstitucional, enfocadas hacia los 2“:{':!::?:;::‘?":;’;:’;;
Subiarahc e ntE 5 cludadanas y tambien alos servidores publicas rﬁ:m&:jnm b et SR e
Relacionamiento con el
Gydadano. Actividad 5.2 Realizarla caracterizacion de cludadanos.
usuarios. grupes de interes, dentro de las encuestas de informe de pertinencia,
percepcion, con el finde evaluarla pertinengia de la oferta |@Portunidad, accesibilidad
institucional 8
oferntainsutucional Jefe OCAC 30/12/2019

Subcomponente Actividades Meta o Praducto Responsable Fecha Programada
Actividad 1.1 Publicar el Manual de banusl de
atencion al ciudadano en la pagina Web atendan
oficial al ciudadano
publicado Jefe OCAC 28/02/2019
Sibsom BaHeHEe Actividad 1.2 Publicar trimestralmente Informe de PORSs
Lineamientos de slintormede BORS publicada Jefe OCAC 31/12/2019
transparencia activa Resultados de
Actividad 1.3 Publicar los resultados de  |encuestas
las encuestas de percepcion de los publicade,
ciudadanos respecto de la calidad vy la oportunidades y
accesibllidad ala oferta institucional acciones de
e jora Jefe OCAC 21/12/2019|
Subcom ponente 2 Actividad 2 1 Responder la totalidad de £ s X
Solicitudes de
Lineamientos de las solicitudes de informacion realizadas tndabmadian cia
transparencia pasiva ante la OCAC )
respuesta Jefe OCAC 31/12/2019)
Subcom ponente 3 Actividad 3.1
Elaboracion de los
instumentos de Gestion de =
ta Informacion Actividad 2.2
Subcom ponente 4 Actividad 4.1
Criterio Diferencial de
Accesibilidad Actividad 4.2
Actividad S.1 Disefiar e implementar un
informe mensual de solicitudes de
acceso ainformacion que contenga
la siguente informacion:
Subeeiponesite & - Nimero de solicitudes recibidas
Monitoreo del acceso a Ia : ) Documento qus
informacion publica -NUmero de solicitude s trasladadas a cohtlefe
otra institucion Wfervie de
~El tiempo de respuesta a cada solicitud solicitudes de
El nimero de solicitudes enlas que se [ ool s
_|negd lainformacion informacion Jefe OCAC 31/12/2019

Dentro del control a peticiones, quejas, reclamos y sugerencias semanalmente mediante correo
electrénico se continua emitiendo a la Oficina de Control Interno un informe acompafiado de una
tabla en Excel en formato digital que incluye todas las PQRS préximas a vencer para que dicha

dependencia notifique a los responsables de contestar a las solicitudes a fin de que no se

materialice el riesgo de incumplimiento en los términos de respuesta.

De acuerdo al seguimiento realizado se evidencia que entre los meses de noviembre y diciembre
de 2018 fueron recepcionados a través del canal presencial (Gestion documental) 343 derechos
de peticion, de los cuales 313 obtuvieron respuesta oportuna, los 30 restantes no. En los meses de
enero y febrero de 2019 ingresaron un total de 359 derechos de peticion de los cuales 275
obtuvieron respuesta oportuha y 84 hasta la fecha de reporte segtn la herramienta corrycom no.
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A traves del modulo de PQRs Electrdnicas ubicado en el enlace de tramites y servicios de la pagina
oficial, en los meses indicados se recibieron 134 solicitudes, de las cuales se respondieron 107
dentro de los términos de ley, y 27 de ellas no obtuvieron respuesta segiin médulo de PQRS.

De otra parte se recibieron 131 solicitudes por medio de los demas canales, estos son, buzones de
sugerencias, presencial en la OCAC, y telefdnico, obtuvieron y sin respuesta 3.

Mes Contestadas No Contestadas |[Otros

Octubre 64,7% 24,8% 10,5%
Noviembre 66,9% 26,1% 7,0%
Diciembre 63,9% 26,1% 10,0%
Enero 56,9% 27,4% 15,7%
Promedio 63,1% 26,1% 10,8%

En cuanto al canal telefdnico se sigue evaluando la atencion mensualmente a fin de identificar
oportunidades de mejora en las diferentes dependencias de la entidad dado que como canal oficial
se debe prestar oportunamente el servicio, por ésta razén se monitorea el uso del canal telefnico
mediante el andlisis de datos que arroja el software de registro de llamadas. Del total de llamadas
entrantes en los dos ultimos dos meses del afio 2018 y en lo corrido del 2019 Hasta el mes de Enero
un promedio de 17.625 llamadas de las cuales el 63.1 % han sido contestadas, 26.1 % no
contestadas y 10.8 % ocupadas o fallidas, ante lo cual continuaremos solicitando acciones
correctivas por parte de los Jefes de las diferentes secretarias en cuanto al porcentaje de llamadas
no contestadas

Desde el pasado 16 de noviembre de 2018 se dio inicio a la Aplicacién de la encuesta de “percepcion
en la calidad de atencion al ciudadano 2018” por parte de la administracion central y aplicacion de
una lista de chequeo en ventanilla para los funcionarios que prestan servicio directo al ciudadano y
que permitird en el 2019 tomar acciones correctivas para el mejoramiento continuo.

3. DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

Agrupa un conjunto de politicas, o practicas e instrumentos que tienen como propdsito
permitirle a la organizacion realizar las actividades que la conduzcan a lograr los resultados
propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacién institucional, en el
marco de los valores del servicio publico. '

Diagndstico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 las dependencias de la Alcaldia de Chia en
colaboracion con las Oficinas de Planificacion del Desarrollo y Control Interno desarrollaron los
autodiagnosticos de las dimensiones operativas del MIPG, aplicando su propio ejercicio de

valoracion a cada una de las dimensiones y determinando el estado de su gestion, sus fortalezas y
debilidades.

Posteriormente la Direcciéon de Planificacién del Desarrollo realiza un diagnodstico en donde se
identifican aspectos para fortalecer el MIPG, el cual fue presentado en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio realizado el dia 21 de febrero de 2019.

Oficina de Control Interno
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Dentro de la politica de gestion politica de Gobierno digital se obtuvo un puntaje de los resultados
de rutas de 54.2 sobre 100 que corresponde a los componentes TIC para gobierno abierto, TIC para
servicios, TIC para la gestion y seguridad y privacidad de la informacidn.

En cuanto a la politica gestion politica de defensa juridica cuyos componentes fueron actuaciones
prejudiciales, defensa judicial, cumplimiento de sentencias y conciliaciones, accién de repeticién y
recuperacion de bienes publico, prevencién del dafio antijuridico y sistema de informacidn litigiosa
su puntaje fue de 58.5 sobre 100.

En lo que tiene que ver con la politica de servicio al ciudadano la calificacién fue de 58.4 sobre 100.

La politica gestién politica de trdmites su puntaje fue de 27.1 sobre 100 que corresponde a las
valoraciones de los Componentes: Componente portafolio de Oferta Institucional (Tramites y Otros
Procedimientos Administrativos) Identificado y Difundido, como también la priorizacién
participativa de tramites a racionalizar, la estrategia de racionalizacion de tramites formulada e
implementada y por ultimo los resultados de la racionalizacion cuantificados y difundidos.

Politica de rendicion de cuentas su puntaje fue 51.2 sobre 100 cuyos componentes evaluados fueron
aprestamiento institucional para promover la rendicion de cuentas, disefio de la estrategia de
rendicion de cuentas, preparacion para la rendicién de cuentas, ejecuciéon de la estrategia de
rendicién de cuentas y seguimiento y evaluacion de la implementacion de la estrategia de rendicion
de cuentas.

Gobierno digital - Seguridad de la informacion — Racionalizacién de tramites — Procesos en
linea

Gobierno digital
Capacitacién g suite.

Como parte de las actividades desarrolladas por la Oficina TIC teniendo en cuenta recomendaciones
de la estrategia de Gobierno Digital, se desarrollé una capacitacion sobre el buen uso y manejo de
las herramientas G-SUITE (paquete de trabajo de Gmail) para los servidores publicos de la
Administracion Municipal, dicha capacitacion tiene en cuenta temas como:

- Introduccidn a G-Suite.

- Correo Institucional.

- Calendario (con video de apoyo).
- Hangouts.

- Meet (con video de apoyo).

- Contactos.

- Documentos (con video de apoyo).
- Hojas de Calculo.

- Presentacion.

- Formularios (con video de apoyo).
- Sitio de Firmas.

- Drive (con video de apoyo).

- Spam.

- Phishing.

- Malware.

- Pantalla Limpia.

- Escritorio Limpio.

Las dependencias a las cuales se realizaron las capacitaciones durante ése tiempo fueron:
e Comisaria ll
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e Direccion de Servicios Administrativos.

e Secretaria de Obras Publicas.

e Direccidén de Almacén General.
e Inspeccion .

e Biblioteca Hoqgabiga.

e |PUA.

e Secretaria de Desarrollo Econdmico.
e Direccién de Funcién Publica.

e Direccion de Contratacion.

e DIRSIP.

e Direccion de Urbanismo.

e Oficina de Participacion Ciudadana.

e Secretaria de desarrollo social.
e Direccion de Cultura.

e Secretaria de Educacién.
e Secretaria de Hacienda.
e Casa de Justicia.

e Oficina TIC.

e Oficina Asesora juridica.

ACTIVOS DE INFORMACION 2018
907 Activos

CONCIENTICZATE REDES SOCIALES 2017 DATOS ABIERTOS
897 Estudiant 264 d.

CONCIENTICZATE REDES SOCIALES 2018
868 Estudiantes

CAPACITACIONES
GOBI EIENO DIGITAL

[Charta sansibilizacidn -
GBERSEGURIDAD : I
Solicitudes ususrios - Datos Abiartos 10 (solicitucus)
Caractariancin Trimites Alcaldia
Municigal de Chiz 5

344 (participantas)

85 {trimites)

CAPACITACIONES G-SUITE 2018
144 Funcionarios capacitados

Activos de informacion.

Como parte de |a tarea de seguridad de la informacidn manejada en la Administracién Municipal, se
realizé una actividad de identificacion y clasificacion de activos de informaciéon manejados por cada
servidor publico de la entidad. En el ejercicio se realiza la visita equipo por equipo de la/va
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dependencias de la Alcaldia y junto con la persona que maneja el equipo se identifican los activos
de mayor relevancia para la Administracion y se registra en una matriz para su clasificacion
correspondiente,

La clasificacidn se da por importancia de la informacion para la Administracion, entre mas sensible
fuesen los datos manejados por el servidor publico, se registraban en la tabla con una criticidad alta
para priorizarlos en el proceso de migracién de los activos a los servidores.

Se reforma la metodologia para el almacenamiento de los activos de criticidad alta en las unidades
virtuales (drive) de cada uno de los duefios de la informacion, para que exista un soporte de los
activos frente a cualquier pérdida de datos.

Se realiza la revisidn de los pesos de los activos de informacién contenidos en los servidores del
Datacenter para ultimo control del afio. El ejercicio se realiza con el acompafiamiento del Ingeniero
Tirso Martin, quien tiene el control directo de esta informacién en el Datacenter.

Revisién de informacién

Luego de rewisar los datos reportades por algunas dependencias, para dimensionar su
almacenarniento en los equipos de los usuarios. dada su importancia, se genera I3 siguiente
tabila que muesira los requerimientos de espacio para alojar disrentes bpos de datos, la
1ahla en mencion mantiene iz estructura organizacional de 1a Administracign Municipat

Peso en GB

1. DESPACHO DEL ALCALDE
1.1, Oficina ge Control Interna
i Casjoduiisds TR
1.3 Oficina Asesora Juridica 0.87
1.4. Oficina Ge Parriupacion Cudadana
1.5, Oficina 6o g yiasC TiC 502,52
1.6 Oficina Asescra de Comunicacian y Prensa 519,30
2. SECRETARIA GENERAL
2.1, Oficina de Control interno Disciplinario
2 2 Oficiaa Certro de Atencion af Cludadano 0.01
2.3 Direccién de Funcion Publica .74
2.4. Direction de Conlratacion 43,16

2.5 Direccion de Servicios Administrativos 1464

3. SECRETARIA DE HACIENDA 65,80
3.1 Direccidn de Rentas
3.2 Direccidn Financiera

A, SECRETARIA DE GOBIERNQ
4 1. Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana 852,72
4.2, Direcridn de Derechos y Resclucion de Conflictes 2.35

5. SECREVARIA DE OBRAS PUBLICAS
5.1. Oficina de Programacion

En la vigencia 2018; La Metodologia implementada en ese afo fue la siguiente La
funcionaria Katerinne Quintera, elabora |a matriz de actvos de informacion donde los
servidores olblicos Sebastian Gomez v Leidi Jimenez realizan circular 001 -2018

Documento PETI

Este documento se ha venido realizando desde el afio pasado (2017) y se ha actualizado segin
cambios y reformas de procesos de la administracion y lineamientos del MinTIC, actualmente se
estd haciendo una reforma al documento teniendo en cuenta el documento guia (actualizado al 30
de abril de 2018) y los talleres virtuales que estan programados los dias lunes 22 de octubre, viernes
2 de noviembre y jueves 22 de noviembre para la construccién del documento.

Se corrigen aspectos de redaccién del documento PETI y seglin temas tratados en la reunién con la
funcionaria Viviana Contreras de DIPLAN, se modifican contenidos dentro del documento los cuales
son:

- Ao de funcionamiento del documento (vigencia 2019).
- Objetivos especificos.
- Analisis de |a situacidn Actual (Sistemas de Informacién, Gabierno de Tl).

- Modelo de Gestidn de Tl (Estrategia de TI, Gobierno de TI, Modelo de Gestion de Servicios
Tecnoldgicos).

- Presupuestos.

Caracterizacion oficina TIC @
¢
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Como parte de actividades de Gobierno Digital, la Oficina TIC busca recopilar informacion sobre
todos los procesos que se desarrollan en cada una de sus dreas, con el fin de conformar la
informacion para un Manual de trabajo de la Oficina TIC.

Este documento se viene actualizando cada vez que se requiera y/o existan cambios en los procesos
que se lleven a cabo en cada una de las dreas de la Oficina TIC.

Se actualiza informacién sobre servicios prestados en la oficina TIC en el documento
"Caracterizacién Oficina TIC", informacién correspondiente a la metodologia en la que se prestany
se monitorean las servicios dentro de la oficina

Seguridad de la informacién

En seguridad de la informacion se continud con el proceso de creacion de politicas, lineamiento o
procedimientos de seguridad de la informacion, teniendo en cuenta la norma 1SO 27001:2013 Anexo
Ay el diagndstico del modelo de seguridad y privacidad de la informacién, donde se realizaron un
total de trece (13) politicas, lineamiento o procedimientos.

1. Politica de propiedad intelectual, uso legal de software y productos informaticos.
2. Rolesy responsabilidades de seguridad de la informacion.

3. Procedimiento para reportar incidentes de seguridad.

4. Proceso para la identificacidn y gestion de usuarios.

5. Lineamiento para proteccion de registros.

6. Politica de escritorio y pantalla limpia.

7. Politica de proteccion de datos y privacidad de la informacién de datos personales.
8. Politica controles fisicos de entrada.

9. Procedimiento para el uso de programas utilitarios privilegiados.

10. Politica de seguridad en oficinas, recintos e instalaciones.

11. Procedimiento para la restriccién de instalacion de software.

12. Acuerdos sobre transferencia de informacion.

13. Politica de instalacion de software en sistemas operativos.

Teniendo en cuenta que faltan aproximadamente veinte (20) politicas, lineamiento o
procedimientos, poder realizar la politica general de seguridad de la informacion.

Se orient¢ a los respectivos funcionarios de las dependencias de la alcaldia municipal de Chia para
el diligenciamiento de la matriz de seguridad digital en cuanto a la identificacién de los activos
digitales, la clasificacion, amenaza, causa, impacto y tipo de riesgo, después de realizado ese
proceso, se revisd y completo la matriz de seguridad digital de cada dependencia, donde se
diligenciaron las casillas de actividad de control, soporte, responsable, tiempo e indicador, para ser
entregada a la direcciéon de planificacién del desarrollo.

Racionalizacion de tramites
Para este periodo no se realizaron procesos de racionalizacion tecnolégica de tramites.
Procesos en linea

En el periodo evaluado se desarrollaron un total de siete (7) tramites para la ventanilla tGnica virtual,

de los cuales se encuentran en pruebas por parte de los funcionarios de las respectiva@
-

dependencias:

1- - Solicitud conciliacién en equidad.
2- Ascenso en el escalafon nacional docente.

o l | f %
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3- Validacién de certificados escolares.

4- Cambio de propietario de instituciones educativas.

5- Solicitud de descuento universitario por residencia.

6- Solicitud de cambio de sede de un establecimiento educativo.

7- Solicitud renovacion subsidio sostenimiento estudiantes de universidades publicas.

Comité de Conciliacion

Es el encargado de dirigir la estrategia para la defensa juridica de los intereses de la Alcaldia, el
Estado y el patrimonio de los ciudadanos.

Este comité trata aspectos relevantes como son: conformacién y funcionamiento, funciones en
materia de gestion del conocimiento, prevencién del dafio antijuridico, conciliacion y mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, defensa judicial cumplimiento y pago de sentencias y
conciliaciones, asi como también acciones de repeticién y recuperacién de recursos publicos.
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INFORME COMITE DE CONCILIACION NOVIEMBRE, DICIEMBRE, ENERO Y FEBRERO 2018 - 2019

CONVOCANTE

CONVOCADO

ASUNTO

DECISION

JAIME ALBERTO CEDIEL LOPEZ

ALCALD[A MUNICIPAL DE CHIA

Analisis
administrativo

silencio
positivo
protocolizado mediante
Escritura Publica N"2887 del 6
de junio de 2018, producto de
la emisién del deber de dar
copertuna  centestacion  a
recurso de reconsideracién.

NO CONCILIAR

N"126 del 09/11/2018

DIRECCION DE CULTURA

COMITE DE CONCILIACION

Analisls delcaso de la
Corperacién Art Company,
duefia del espacio escénico
Escenarium, ubicado en la
Avenida Chilacos 4-18 Piso 2,
la cual resulté beneficlaria en
tres ocasiones de las
convocatorias pablicas para
la asignacién y ejecucién de
los recursos de la
contribucién parafiscal de los
espectaculos publicos de las
artes escénicas.

NO CONCILIAR

N®127 del09/11/2018

INGEAG UAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Solicitud de desistimiento
del Recurso de apelacién
interpuesto por el Municipio
de Chia contra el auto
proferido el 14 de abril de
2016 por el juzgado 34
Administrativo de Bogotd, en
elmarcodel proceso
identificado con radicado
N®11001-33-36-034-2013-
00052-02 , que decidié la
excepcién de falta de
legitimacién en la causa por
pasiva alegada por el
municipio.

NO CONCILIAR

N"128 del 09/11/2018

ANGEL AUGUSTQO SALCEDO
SANABRIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

solicitud de nulidad del acto
administrativo del primero (1)
de agosto de 2018 proferido
por el Secretaric de Goblerno
del Municipio de Chia, que
ordend imponer al
convocante el clerre
definitivo del
establecimiento "Bar
Tropical”.

NO CONCILIAR

N®129 del 18/12/2018

AUGUSTO CONTI

ALCALDIA MUNICIPAL DECHIA ¥
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO ¥

REGISTRO

solicitud de Conclliacion
presentada como requisito
de procedibilidad para
concedery tramitar el
recursode apelacion
interpuesto contra la
sentencia de primera
instancia dentro del proceso
de reparacién Directa
radicado N°250002336000
20170094 800

NO CONCILIAR

N"130 del 18/12/2018

SECRETARIA GENERAL

COMITE DE CONCILIACION

Analisis del caso de solicitud
interadministrativa de
vacaciones realizada por la
doctora SONYA YESMIN
GONZALEZ PINZON ex =
funcionaria por comisién de
esta entidad descentralizada
territorialmente.

NO CONCILIAR

N® 131 del 18/12/2018

SECRETARIA GENERAL

COMITE DE CONCILIACION

Andlisis del caso de
liguidacién de prestaciones
sociales de la exfuncionaria
NURY JOHANNA MORALES
VARGAS.

NO CONCILIAR

N®132 del 18/12/2018

LUIS FERNANDO LOPEZ SOTELO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Solicitud de nulidad del acto
administrativo contenido en
elradicado N"2018RE2111
del 18 de septiembre de 2018
v el correspondiente
restablecimiento de derecho

NO CONCILIAR

N®01 del 08/02/2019

MARGARITA AMAYA BONILLA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Solicitud de nulidad del acto
adminsitrativo contenido en
el radicado N"2018RE2112
del 18 de septiembre de 2018
yelcorrespondiente
restablecimeitno del derecho

NO CONCILIAR

N*02 del 08/02/2019

BERTHA INES ALARCON DE DAZA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Solicitud de nulidad de |a
Resolucién 4981 del 26 de
diciembre de 2017 y el
correspondiente
restablecimiento del
derecho.

NO CONCILIAR

N°03 del 08/02/2019

MARIA INES MALDONADO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Solicitud de nulidad de la
Resolucién 2481 del 25 de
junio de 2018 y el
correspondiente
restablecimiento del
derecho.

NO CONCILIAR

N®04 del 08/02/2019

MARIA LUISA MARTINEZ CASTILLO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Solicitud de nulidad del acto
adminsitrativo contenido en
el radicado
N"20189999927102 del 20 de
septiembre de 2018 y el
correspondiente
restablecimeitno del derecho

NO CONCILIAR

N°05 del 08/02/2019

HERMES RAUL TORRRES SANCHEZ

ALCALDE MUNICIPAL

Solicitud de conciliacidén
planteada ante la Fiscalia
General de la Nacién, con
ocasion de denuncia por
calumnia

NO CONCILIAR

N"06 del 08/02/2019
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4. DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS
Tiene como propdsito prdmov_er en la entidad el seguimiento a la gestién y su desempefio, a fin
de conocer permanentemente los avances en la consecucién de los resultados previstos en su
marco estratégico. Tener un conocimiento certero de como se comportan los factores mds
“importantes en la ejecucion de lo planeado, le permite a la entidad (i) saber permanentemente el
estado de avance de su gestion, (ii) plantear las acciones para mitigar posibles riesgos que la
puedan desviar del cump:limiento de sus metas, y (iii) al final del periodo, determinar si logré sus

Diagnéstico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

Dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 las dependencias de la Alcaldia de Chia en
colaboracion con las Oficinas de Planificacion del Desarrollo y Control Interno desarrollaron los
autodiagnosticos de las dimensiones operativas del MIPG, aplicando su propio ejercicio de
valoracion a cada una de las dimensiones y determinando el estado de su gestidn, sus fortalezas y
debilidades.

Posteriormente la Direccion de Planificacion del Desarrollo realiza un diagndstico en donde se
identifican aspectos para fortalecer el MIPG, el cual fue presentado en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio realizado el dia 21 de febrero de 2019.

Esta compuesta por la politica de seguimiento y evaluacion del desempefio institucional y
enmarcado en las dimensiones 2 — gestion politica direccionamiento y planeacién y gestién
presupuestal y dimension 3 — gobierno digital

Informe de Seguimiento al Plan de Accidn

Vigencia 2018
Ejecucion fisica — corte noviembre

4 "
Plan de Accion 2018

Avance Fisico por Dimensiones del PDM

24,5%
16,1%

10,9%

Desarrollo Integral Regional y Local Ambiente Natural Politico Institucional

® Programado # Ejecutado
A /

Valor programado 100,0%
Valor Ejecutado59,6%

En el mes de noviembre se evidencia un avance fisico del 59,6% sobre el valor programado; la
dimension con mayor valor ejecutado es Desarrollo Integral con un 36,3% v la dimensién con menor
valor ejecutado es Regional y Local con un 5,0%.

Ejecucion fisica — corte diciembre

Oficina de Control Interno
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Plan de Accion 2018
Avance Fisico por Dimensiones del PDM

48,4%

24,5%

16,1% £8,4%
. 10,9% 8,2%
Desarrollo Integral Regional y Local Ambiente Natural Politico Institucional
®m Programado ® Ejecutado
. i
Valor programado 100,0%
Valor Ejecutado 82,5%

En el mes de diciembre evidencia un avance fisico del 82,5% sobre el valor programado; la
dimensién con mayor valor ejecutado es Desarrollo Integral con un 44,8% vy la dimensién con menor
valor ejecutado es Ambiente Natural con un 8,2%.

EJECUCION FINANCIERA

Para la vigencia 2018 el Plan de Accién con corte a diciembre, presenta un ejecucién de un 63%,
sobre el valor apropiado. A nivel de Dimensiones, la siguiente grafica muestra el comportamiento
para la vigencia.

Plande Accion Dic-2018
-

Avance financiero por dimensiones
1) 000,00

160,000,601
140.000.00

100,00

g

g
<
2
2
£

$0.00,08

| 35%

Valor ejecutado general: 63%

Es importante aclarar que el valor programado corresponde al aprobado en el Plan Plurianual de
Inversiones 2016-2019 mediante el Acuerdo 97 de 2016; el valor apropiado corresponde al
presupuesto de la ejecucién presupuestal del Municipio a corte del mes de diciembre de 2018 al
igual que las obligaciones.

La informacidn financiera corresponde a la ejecucién suministrada por la Secretaria de Hacienda
Municipal con corte al 31-12-2018 (HAS NET).
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Dimensién Desarrollo Integral

La siguiente grafica describe el comportamiento financiero de los sectores de la Dimensién de
Desarrollo Integral, la cual presenta una ejecucion del 80% frente al valor apropiado; el sector que
presenta mayor porcentaje de ejecucion es Departe con un 99% ejecutado vy el sector con menor
porcentaje de ejecucion es Cultura con un 39% ejecutado.

Avance financiero por sectores Dic-2018
Dimension Desarrollo integral

B 00000

Valor ejecutado dimension: 80%
Dimensién Regional y local

La siguiente grafica describe el comportamiento financiero de los sectores de la Dimension Regional
y local, la cual presenta una ejecucion del 37% frente al valor apropiado; el sector que presenta
mayor porcentaje de ejecucién es Desarrollo Regional con un 100% ejecutado y el sector con menor
porcentaje de ejecucion es Desarrollo Urbano y Vivienda con un 13% ejecutado.

Avance financiero por sectores Dic-2018

Dimension Regional y loca

Tituladel eln

13%

100%

Valor ejecutado dimension: 37% @

Dimension Ambiente natural

Oficina de Control Interno
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La siguiente grafica describe el comportamiento financiero de los sectores de la Dimensidn de
Ambiente natural, la cual presenta una ejecucion del 35% frente al valor apropiado; el sector que
presenta mayor porcentaje de ejecucion es Medio Ambiente con un 68% ejecutado y el sector con
menor porcentaje de ejecucion es Agua Potable y Saneamiento Bdsico con un 31% ejecutado.

iy sy
Avance financie

Valor ejecutado dimensién: 35%
Dimension Politico Institucional

La siguiente gréfica describe el avance fisico de los sectores de la Dimensién Politico Institucional,
esta dimension presenta un avance del 18,4% frente al 24,5% programado; el sector con mayor valor
ejecutado es Buen Gobierno — Seguridad y Convivencia con un 7,5% y el sector con menor valor
ejecutado es Buen Gobierno — Fortalecimiento Institucional y Hacienda Piblica con un 0,5%.

Avance Fisico sectores Dimension Politico Institucional

Plan de Accion 2018
Avance Fisico por Sectores de la Dimension
Politico Institucional

18 3% 2% 36y
1,6% i :
0,5% o 0,5% 0,5% %‘-
. B I E |
Buen Gobierno - Buen Gobierno - Buen Gobierno - Buen Gobierno - Buen Gobierno - Buen Gobiemo -
Seguridad y Gobierno Participativo  Fortalecimiento Innovacion Hacienda Piblica Planificacién
Convivencia Institucional Tecnoldgica Sostenible

& Programado ¥ Ejecutado

Valor programado de la Dimensién 24,5%
Valor Ejecutado 18,4%

Presupuesto Participativo
La siguiente grafica describe el comportamiento financiero de los sectores a los que se les asigno

Presupuesto Partitivo para la vigencia 2018, la cual muestra una ejecucion del 22% frente al valor
apropiado; el sector que presenta mayor porcentaje de ejecucién es Educacion con un 93%
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ejecutado y los sectores que no realizaron ejecucion fueron Desarrollo Econdmico, Infraestructura
Local, Medio Ambiente y Bueno Gobierno — Seguridad y Convivencia.

Truiode s

- 0%

.

Valor ejecutado dimension: 22%

5. DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

Tiene como propdsito garantizar un adecuado flujo de informacién interna, es decir aquella que
permite la operacion interna de una entidad, asi como de la informacion externa, esto es,
aquella que le permite una interaccién con los ciudadanos; para tales fines se requiere contar
con canales de comunicacién acordes con las capacidades organizacionales y con lo previsto en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Diagnéstico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 las dependencias de la Alcaldia de Chia en
colaboracion con las Oficinas de Planificacion del Desarrollo y Control Interno desarrollaron los
autodiagnosticos de las dimensiones operativas del MIPG, aplicando su propio ejercicio de
valoracion a cada una de las dimensiones y determinando el estado de su gestion, sus fortalezas y
debilidades.

Posteriormente la Direccién de Planificacion del Desarrollo realiza un diagndstico en donde se
identifican aspectos para fortalecer el MIPG, el cual fue presentado en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefié realizado el dia 21 de febrero de 2019.

Dentro de la politica gestidn de politica documental se obtuvo un puntaje de los resultados de rutas
de 49.1 sobre 100 que corresponde a un componente con cuatro categorias que son: estratégico,
documental, tecnologico y cultural.

Gestion politica de transparencia y acceso a la informacién con un puntaje de 52.7 sobre 100 con
un componente y ocho categorias asi: transparencia pasiva, transparencia activa, seguimiento
acceso a la informacion publica, divulgacion politica de seguridad de la informacién y de proteccion
de datos personales, gestidon documental para el acceso a la informacion publica, instrumentos
gestion de la informacién, criterios diferenciales de la accesibilidad a la informacion publica v
conocimientos y criterios sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

Gestion Documental

| OBJETO ACTIVIDAD PERIODO | EVIDENCIA |,D
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Organizacion de Actas

Archivos de Gestidn Mesas de trabajo y | Noviembre Listados de

Administracion de | capacitaciones con | Diciembre/2018 Asistencia

Comunicaciones las dependencias Registro

oficiales Fotografico
Intervencion técnica .
de 300 metros Diinuta

Intervencion del | lineales de iy Con'trato

fondo documental documentos Febrera/2018 Reglstrlon
correspandientes  al Fategrafice
archivos Central

Prensa y Comunicaciones

EVIDENCIAS DE FOTOGRAFIA Y VIDEO

ALFREDO PEREA RODRIGUEZ

ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE - 2018

FECHA EVENTO FOTOS VIDEQ

NOVIEMBRE - 02 - 2018 OPERATIVO TRANSITO " ANDRES " X X

NOVIEMBRE - 03 - 2018 COLEGIO ABRAHAM MASLOW 25 ANOS X

NOVIEMBRE - 03 - 2018 SR. ALCALDE J.A.C. BACHUE X

NOVIEMBRE - 03 - 2018 DISCAPACIDAD CONCIERTO CENTRO CHIA X

NOVIEMBRE - 03 - 2018 DIA DULCE TRANQUILANDIA X

NOVIEMBRE - 04 - 2018 SR. ALCALDE COMUNIDAD EL CAIRO X

NOVIEMBRE - 04 - 2018 SR. ALCALDE J.A.C. EL CAIRO X

NOVIEMBRE - 04 - 2018 SR. ALCALDE J.A.C. SAN FRANCISCO X

NOVIEMBRE - 04 - 2018 SR. ALCALDE REUNION PADRES CASA DE CULTURA X

NOVIEMBRE - 17 - 2018 IMRD. DEPORTES COMUNALES X

NOVIEMBRE - 17 - 2018 REFORESTACION TIQUIZA X X

NOVIEMBRE - 21 - 2018 RENDICUENTAS S. SALUD X

NOVIEMBRE - 22 - 2018 MOVILIDAD DIDACTICA X

NOVIEMBRE - 28 - 2018 GRADOS COLEGIO CERCA DE PIEDRA X

NOVIEMBRE - 28 - 2018 GRADOS COLEGIO CONALDI X

NOVIEMBRE - 28 - 2018 GRADOS COLEGIO FAGUA X

NOVIEMBRE - 29 - 2018 GRADOS COLEGIO FUSCA X

NOVIEMBRE - 29 - 2018 GRADOS COLEGIO STA MARIA DEL RIO X

NOVIEMBRE - 29 - 2018 GASTRONOMICO LANZAMIENTO X

NOVIEMBRE - 29 - 2018 PONAL NAVIDAD SEGURA X

NOVIEMBRE - 29 - 2018 GRADOS COLEGIO J.J. CASAS X

NOVIEMBRE - 30 - 2018 GRADOS COLEGIO LAURA VICUNA X

NOVIEMBRE - 30 - 2018 PARTICIPACION CIUDADANA CAMARAS CALAHORRA X

NOVIEMBRE - 30 - 2018 ANDRES Y LUCIA CONALDI X

ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE 2018

FECHA EVENTO FOTOS VIDEO

DICIEMBRE - 01 - 2018 GASTRONOMICO FESTIVAL X X @
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DICIEMBRE - 02 - 2018 GASTRONOMICO FESTIVAL X X
DICIEMBRE - 03 - 2018 MEDIO AMBIENTE CAMPANA ACEITES X

DICIEMBRE - 05 - 2018 DESARROLLO ECONOMICO ENTREGA ANIMALES X

DICIEMBRE - 06 - 2018 ADOPTATON X

DICIEMBRE - 10 - 2018 PONAL INCAUTACION X

DICIEMBRE - 12 - 2018 SALUD DOTACION EQUIPOS HOSPITAL X

DICIEMBRE - 15 - 2018 CERO INDIFERENCIA X

DICIEMBRE - 16 - 2018 NOVENA X X
DICIEMBRE - 18 - 2018 TRANSITO SENALIZACION YERBABUENA X X
DICIEMBRE - 19 - 2018 NOVENA X X
DICIEMBRE - 23 - 2018 NOVENA X X
DICIEMBRE - 23 - 2018 VIDEOS NOVENA PARA GESTORA X
DICIEMBRE - 28 - 2018 SAN SILVESTRE LANZAMIENTO X X
DICIEMBRE - 31 - 2018 SAN SILVESTRE X X
ACTIVIDADES MES DE ENERO - 2019

FECHA EVENTO FOTOS VIDEO
ENERO - 03 - 2019 RAPICADE Y VALLAS X

ENERO - 19 - 2019 ASENTAMIENTOS TIQUIZA X X
ENERO - 19 - 2019 ASENTAMIENTOS LA BALSA X X
ENERO - 19 - 2019 ASENTAMIENTOS FAGUA X X
ENERO - 19 - 2019 ASENTAMIENTOS LA BALSA LAS JUNTAS X X
ENERO - 19 - 2019 EDUCACION SR. ALCALDE OBRAS COLEGIOS X

ENERO- 21 - 2019 MISA PONAL X

ENERO - 24 - 2019 SEGURIDAD Y MOVILIDAD X

ENERO - 26 - 2019 REUNION POLIDEPORTIVO TIQUIZA X

ENERO - 29 - 2018 RECORRIDO EDUCACION X

ENERO - 29 - 2019 RECORRIDO SR. ALCALDE BIENVENIDA COLEGIOS X

ENERO - 30 - 2019 RECORRIDO SR. ALCALDE BIENVENIDA COLEGIOS X

ACTIVIDADES MES DE FEBRERO - 2019

FECHA EVENTO FOTOS VIDEO
FEBRERO - 16 - 2019 ASENTAMIENTOS FAGUA TIQUIZA Y OTROS X

FEBRERO - 16 - 2019 REUNION SR. ALCALDE FUSCA X

FEBRERO - 17 - 2019 SR. ALCALDE Y J.A.C. BOJACA EL BOSQUE X X
FEBRERO - 19-2019 PAVIMENTO OBRAS X

FEBRERO - 19-2019 REUNION EMSERCHIA DELICIAS NORTE X X
FEBRERO - 20 - 2019 COMITE DE RIESGO X

FEBRERO - 21 - 2019 REUNION SR. ALCALDE MILENIUM X X
FEBRERO - 22 - 2018 TRANSITO OPERATIVO MANUELA X X
FEBRERO - 22 - 2019 EMSERCHIA 40 ANOS X X
FEBRERO - 22 - 2018 RECORRIDO VIDEOS DESARROLLO ECONOMICO X
FEBRERO - 25 - 2019 SR. ALCALDE VARIANTE TRONCAL DE LOS ANDES X X
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VIDEOS ALOCUCIONES SR. ALCALDE

ANEXO LISTADO DE CARPETAS DONDE REPOSAN LAS FOTOS Y VIDEOS DE CADA UNO DE LOS EVENTOS
ANTERIORMENTE RELACIONADOS. PARA SU VERIFICACION ESTAS SE ENCUENTRAN UBICADAS EN EL PC QUE TENGO A

MI CARGO. Atte. Alfredo Perea Rodriguez

TRABAJOS FOTOGRAFICOS Y DE VIDEO

OFICINA ASESORA DE COMUNICACION Y PRENSA

PERIODO NOVIEMBRE DE 2018 A FEBRERO DE 2019

JOSE IGNACIO GRACIA Técnico Administrativo

FECHA EVENTO FOTOS | viDED
NOVIEMBRE 2018

06,11,2018 FORO DE MOVILIDAD

07,11,2018 SOCIALIZACION VIAS MERCEDES DE CALAHORRA

08,11,2018 CALLE 31Y COLECTOR CALLE 29 CALAHORRA

08,11,2018 CONCILIATON

09,11,2018 AULA AMBIENTAL

09,11,2018 DIA BLANCO

11,11,2018 DIA COMUNAL

20,11,2018 DESPEDIDA NINAS DANZAS

23,11,2018 COLOCACION HASTA DE LA BANDERA

24,11,2018 FORO ADULTO MAYOR U. MILITAR

25,11,2018 CELEBRA LA MUSICA

Oficina de Control Interno
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25,11,2018 REUNION DE PLANEACION CHOLO
25,11,2018 SALON COMUNAL ACACIAS
25,11,2018 TRENZADOS
26,11,2018 GRADOS COLEGIO BOJACA
26,11,2019 GRADOS COLEGIO FONQUETA
26,11,2018 GRADQS COLEGIO LA BALSA
27,11,2018 CONDECORACION LUNA DE ORO (CONCEJO)
27,11,2018 GRADO COLEGIO DIOSA CHIA
27,11,2018 GRADQ COLEGIO JOSE MARIA ESCRIVA
DICIEMBRE 2018
01,12,2018 GASTRONOMICO
06,12,2018 EXPOCUNDINAMARCA
07,12,2018 LUCES ARBOL DE NAVIDAD
08,12,2018 PERSONERIA DERECHOS HUMANOS
12,12,2018 INNOVA CHIA 2018 EN FONTANAR
17,12,2018 PREMIO A PARTICIPACION CIUDADANA

Cra 11 # 11-29 Tel. 8844444 Ext 1200 / 1201
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19,12,2018 NOVENA DIA TRES
20,12,2018 NOVENA DiA CINCO
22,12,2018 NOVENA DIA SIETE
23,12,2018 ASENTAMIENTOS

ENERO 2019
06,01,2019 OPERATIVO ESPACIO PUBLICO PLAZA DE MERCADO
08,01,2019 OBRAS AV PRADILLA CON CRA 5
12,01,2019 PREUNION DEL IMRD CON EL ALCALDE
18,01,2019 PAGO DE FACTURA EN HACIENDA
31,01,2019 REUNION BIENVENIDA A COLEGIOS

FEBRERO 2019

03,02,2019 OPERATIVO ESPACIO PUBLICO
07,02,2019 NUEVO POLIDEPORTIVO FONQUETA
07,02,2019 PLUSVALIA FONQUETA
08,02,19 OPERATIVO PARQUES
09,02,19 RECORRIDO ESCENARIOS DEPORTIVOS

Cra 11 #11-29 Tel, 8844444 Ext 1200/ 1201
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6. DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INOVACION
Dinamiza el ciclo de politica publica, facilita el aprendizaje y la adaptacion a
las nuevas tecnologias, interconecta el conocimiento entre los servidores y
dependencias, y promueve buenas practicas de gestion.

Esta dimension promueve el desarrollo de mecanismos de experimentacién e innovacién para
desarrollar soluciones eficientes en cuanto a: tiempo, espacio y recursos econémicos. Las entidades
publicas pueden reducir el riesgo en la implementacién de nuevas iniciativas de gestion al optar por
la construccion de ensayos, prototipos o experimentos que permiten comprobar o visualizar posibles
fallas antes de la introduccion de nuevos o mejorados productos y servicios.

La apuesta de la gestién del conocimiento y la innovacién, como dimension del MIPG, propicia el
desarrollo de acciones para compartir el conocimiento entre los servidores publicos, con el objetivo
de garantizar su apropiacion y aprovechamiento, asi mismo, promueve la construccion de una cultura
de analisis y retroalimentaciéon para el mejoramiento continuo.

Esta dimensién facilita a las entidades publicas aprender de si mismas y de su entorno de manera
practica (aprender haciendo) y analitica, generando mejores productos o servicios para los
ciudadanos. En sintesis, cumple un rol esencial en el fortalecimiento de las demas dimensiones del
MIPG a través de la generacion, captura, evaluacion, distribucién y aplicacién del conocimiento.

Diagnéstico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 las dependencias de la Alcaldia de Chia en
colaboracion con las Oficinas de Planificacion del Desarrollo y Control Interno desarrollaron los
autodiagnosticos de las dimensiones operativas del MIPG, aplicande su propio ejercicio de
valoracién a cada una de las dimensiones y determinando el estado de su gestion, sus fortalezas y
debilidades.

Posteriormente la Direccién de Planificacion del Desarrollo realiza un diagndstico en donde se
identifican aspectos para fortalecer el MIPG, el cual fue presentado en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefié realizado el dia 21 de febrero de 2019.

Estd compuesta por la politica de gestion de conocimiento y la innovacién enmarcado en la
dimensiones 1 — gestion estratégica de talento humano, dimension 3 — gobierno digital y dimension
5 — gestion documental.

7. DIMENSION CONTROL INTERNO
Se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control Interno —MECI, el cual fue actualizado en
funcién de la articulacién de los Sistemas de Gestion y de Control Interno que establece el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (PND 2014- 2018). Esta actualizacion se adopta mediante el
Documento Marco General de MIPG y se desarrolla en detalle en este apartado del Manual
Operativo.

Diagndstico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 las dependencias de la Alcaldia de Chia en
colaboracién con las Oficinas de Planificacion del Desarrollo y Control Interno desarrollaron los
autodiagnosticos de las dimensiones operativas del MIPG, aplicando su propio ejercicio de

valoracion a cada una de las dimensiones y determinando el estado de su gestion, sus fortalezas y

debilidades. @

Oficina de Control Interno Si"_
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Posteriormente la Direccion de Planificacion del Desarrollo realiza un diagnostico en donde se
identifican aspectos para fortalecer el MIPG, el cual fue presentado en el Comité Institucional de
Gestion y Desempenié realizado el dia 21 de febrero de 2019.

Dentro de la politica de Control Interno se obtuvo un puntaje de los resultados de rutas de 91.7
sobre 100 que corresponde a los componentes: Ambiente de Control, gestion de los riesgos
institucionales, actividades de control, informacion y comunicacién y monitoreo o supervision
continua.

COMITES CONTROL INTERNO
Comité Institucional de Coordinacion de Control interno

Dando cumplimiento al Decreto No. 26 de 2018 por el cual se crea y reglamenta el Comité
Institucional de Coordinacidn de Control interno, la Oficina de Control Interno realizé reunion el dia
26 de noviembre de 2018, cuyos temas tratados fueron Informe de auditorias internas 2018, estado
planes de mejoramiento externos, presentacién informes realizados por la Oficina de Control
Interno, informe PQR’s e informes de gestidn de acuerdo a la Ley 951 de 2005.

Para el dia 24 de enero de 2019 se realizd nuevamente Comité, cuyos temas tratados fueron
presentacion plan de auditorias 2019 y aprobacidn plan de auditorias 2019.

Comité de auditoria

Dando cumplimiento al Decreto No. 27 de 2018 por el cual se crea el Comité de Auditoria del
Municipio de Chia, la Oficina de Control Interno realizé reunion el dia 22 de noviembre de 2018,
cuyos temas tratados fueron presentacién informe Oficina de Control Interno Municipal y
Proposiciones y varios.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA:

De acuerdo al cronograma de auditorias aprobado por el Comité de Coordinacién de Control
Interno se ha venido dando cumplimiento a las auditorias programadas para la vigencia 2019.

Oficina de Control Interno
Cra 11 # 11-29 Tel. 8844444 Ext 1200/ 1201
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SECRETA . PROCESO . PENDIENTES | RESPONSABLE | OBSERVACIONES
Tecnologia de la informacion y Equipo
1 |Oficina TIC las Comunicaciones Febrero auditor Pre informe
Gestion de Servicios Equipo
2 |Secretaria General Administrativos Febrero auditor Pre informe
3 |Secretaria General Gestion del Talento Humano Marzo
Departamento
Administrativo de Planificacion estratégica
4 | Planeacion (SISBEN) Marzo
Direccion Administrativa
Departamento
Administrativo de
Planeacién Sistema General de
5 |Sectores Ejecutores Participaciones (SGP) Abril
Departamento
Administrativo de Planificacion estratégica
6 | Planeacion (Viabilidad de Proyectos) Abril
Secretaria de Obras Gestién de Obra Publica
7 | Publicas (Programacion) Mayo
Secretaria de Obras Gestion de Obra Publica
8 | Publicas (Infraestructura) Mayo
Gestion Educativa (Direccion
9 |Secretaria de Educacion |Administrativa y financiera) Junio (f(D
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Secretaria para el Gestion de Desarrollo

10| Desarrollo Econdmico Econdmico (Eventos) Junio

11| Secretaria General Gestion de Contratacion Julio
Gestion de Movilidad (Direccion

12 [Secretaria de Movilidad |de Servicios) Julio
Oficina Asesora de

13 | Despacho Alcalde Comunicaciones y Prensa Agosto
Gestion de Movilidad (Direccion

14 | Secretaria de Movilidad |Educacion y Seguridad Vial) Agosto

Por otra parte se relaciona el estado de auditorias internas de las vigencias 2016, 2017 y 2018 con

sus respectivos avances y estado de planes de mejoramiento.

FECHA DE RESP oN SABLE
Programa de Alimentacién Alejandra
Secretaria de Educacidn Escolar - PAE 21/04/2016 Alarcén Se cerrd el 15 de Abril de 2018
Secretarfa General - Bienestar Social, Seguridad Alejandra Tener en cuenta el hallazgo para la
Funcién Publica Industrial e incentivos 25/07/2016 Alarcén préxima auditoria
Se espera que el INVIMA amplie el
Secretaria de Desarrollo Planta de Sacrificio y Alejandra plazo de funcionamiento de la PSF a
Econdmico Faenado 10/03/2016 Alarcén partir del 8 de marzo.
Secretaria de Desarrollo Alejandra
Econdémico Plaza de Mercado 03/03/2016 Alarcén Ultimo avance el 6 Sep. 18
Secretaria de Desarrollo Alejandra
Econémico Direccidn de Turismo 03/04/2017 Alarcén Ultimo avance el 6 Sep. 18
Secretaria de Desarrollo Alejandra Prox. Seguimiento Ene 2019 para
Social Direccidén de Cultura 03/05/2017 Alarcén cerrar
Secretaria de Desarrollo Prox. Seguimiento Ene 2019 para
Social Direccién de Accidn Social 01/06/2017 Fabio Fula cerrar
Secretaria General - Héctor
Almacén General Almacén General 05/07/2017 Rodriguez Ultimo avance 24 Ago. 18
Sistema General de Sistema General de Alejandra se unird con la auditoria de la
Participaciones -IMRD Participaciones -IMRD 23/01/2017 Alarcén vigencia 2018
Secretaria de Movilidad Terminal de transporte 25/10/2017 | Jennifer Garzon |Ultimo avance el 10 Sep. 18
AUDITORI _RESPONSABLE | . OBSERVACIONES
Héctor
: Rodriguez
1| Secretaria General Control interno disciplinario | 19/02/2018 | Jennifer Garzon [Se cerrd el 3 Ago. 2018
Oficina de Atencion al Fabio fula
2 | Secretaria General Ciudadano marzo Maria Bossa | Ultimo avance el 8 Jun 18
Jennifer Garzén
Secretaria de Medio Alejandra
3 | Ambiente Gestion de Medio Ambiente abril Alarcén Se aprobg P.M el 9 Oct 18
Departamento Héctor
Administrativo de Rodriguez
4 | Planeacién Direccién de Urbanismo abril Fabio Fula Se aprobd P.M el 13 Ago. 18
Oficina Asesora de Alejandra
5 | Comunicaciones y Prensa | Pagina Web marzo Alarcén Ya estd cerrada
Secretaria General -
Direccion de Servicios Gestion de Servicios
6 | Administrativos Administrativos - Vehiculos mayo Jennifer Garzén | Se aprobé P.M el 12 Oct 18
Alejandra
Direccién de Derechos y Alarcon
7 | Secretaria de Gobierno Resolucidn de Conflictos mayo Fabio Fula Se aprobdé P.M el 16 Oct 18
Direccién de Servicios Héctor
8 | Administrativos Gestion Documental junio Rodriguez Se aprobd P.M el 16 Oct 18
Secretaria General - Alejandra Se envid correo a F.P el 2 Oct 18 para
9 | Funcién Publica SIGEP junio Alarcén que hagan P.M.
Oficina de Participacién Oficina de Participacién Jennifer Garzén
10 | Ciudadana Ciudadana junio Fabio Fula Se aprobd P.M el 3 Oct 18
Of. De Control
11 | Direccién de Contratacién | Direccion de Contratacion julio Interno Se entregd informe final el 24 Oct 18
Secretaria General - Direccion de Servicios
Direccién de Servicios Administrativos - Almacén Héctor
12 | Administrativos General Julio Rodriguez Ultimo avance el 26 Sep. 18
Alejandra
Alarcon
Héctor
13 | Secretaria de Hacienda Direccién Financiera Septiembre Rodriguez Se entrego pre informe el 22 Oct 18
Direccién de Seguridad y Jennifer Garzon | Se suscribio Plan de Mejoramiento el
14 | Secretaria de Gobierno Convivencia Ciudadana Septiembre Fabio Fula 28 Nov 2018
Alejandra Se entregd informe final el 21 de
15 | Secretaria de Educacion Gestion Educativa Noviembre Alarcon Diciembre

Oficina de Control Interno
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Héctor
Rodriguez
Gestion del riesgo y Jennifer Garzén | Se suscribié Plan de Mejoramiento el
16 | Secretaria de Gobierno atencion de desastres Noviembre Fabio Fula 12 Dic 2018
Sistema General de Sistema General de Jennifer Garzén | Se generd informe final el 14 Dic
17 | Participaciones - 2018 Participaciones - 2018 Diciembre Fabio Fula 2018
Alejandra
Alarcén
Secretaria de Obras Banco de Maquinaria - Héctor
ibli i Rodriguez Se generd pre-informe el 31 Dic 2018
Tecnologia de la
informacién y las
1 | Oficina TIC Comunicaciones Febrero Equipo auditor |Pre informe
Gestién de Servicios
2 |Secretaria General Administrativos Febrero Equipo auditor | Pre informe
Gestidn del Talento
3 | Secretaria General Humano Marzo
Departamento
Administrativo de Planificacion estratégica
4 | Planeacién (SISBEN) Marzo
Direccién Administrativa
Departamento
Administrativo de
Planeacion Sistema General de
S |Sectores Ejecutores Participaciones (SGP) Abril
Departamento
Administrativo de Planificacién estratégica
6 | Planeacion (Viabilidad de Proyectos) Abril
Secretaria de Obras Gestion de Obra Publica
7 | Publicas (Programacion) Mayo
Secretaria de Obras Gestion de Obra Publica
8 | Publicas (Infraestructura) Mayo
Gestion Educativa
(Direccién Administrativa y
9 | Secretaria de Educacion financiera) Junio
Secretaria para el Gestidn de Desarrollo
10 | Desarrollo Econémico Econémico (Eventos) Junio
11 | Secretaria General Gestion de Contratacion Julio
Gestion de Movilidad
12 | Secretaria de Movilidad (Direccion de Servicios) Julio
Oficina Asesora de
13 | Despacho Alcalde Comunicaciones y Prensa Agosto
Gestidn de Movilidad
(Direccion Educacion y
14 | Secretaria de Movilidad Seguridad Vial) Agosto

AUDITORIAS EXTERNAS CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

La Contraloria de Cundinamarca realizé a la Alcaldia de Chia, Auditoria Gubernamental con enfoque
integral modalidad integral a la vigencia 2017. Este proceso dio inicio el dia 30 de abril del afio 2018
generando un pre informe el dia julio 9 de 2018 estableciendo 16 observaciones, de las cuales la
Alcaldia presentd dentro de los tiempos establecidos andlisis a las mismas. La Contraloria de
Cundinamarca analizé dichas observaciones y emitié el informe final dejando 14 hallazgos para
suscribir el respectivo plan de mejoramiento, radicado a la Contraloria de Cundinamarca el dia 10
de octubre de 2018 (Radicado No. C18105801638). La Alcaldia esta a la espera a la aprobacion de
dicho plan de mejoramiento por parte del Ente de Control.

Posteriormente el dia 8 de noviembre de 2018, mediante radicado de la Alcaldia de Chia No.
20189999931819 se recibi6é la aprobacion al plan de mejoramiento por parte de la Contraloria de
Cundinamarca radicado No. C18116700276. Se deben presentar avance semestrales al plan de
mejoramiento de acuerdo al articulo 1° de la resolucion 330 de 2017, lo que indica que con corte al
28 de abril se debe presentar el primer avance.

Informe técnico

La contraloria de Cundinamarca mediante radicado No. C18118300099 remitié el informe técnico de
Infraestructura para realizar las observaciones al pre informe. Mediante correo del 6 de diciembre de
2018 se remitié a la Contraloria de Cundinamarca (Dr. Carlos Eduardo Rodriguez Mahecha) el
analisis a las observaciones del informe técnico. m
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La contraloria de Cundinamarca con radicado No. C18107900548 y radicado de la alcaldia
20199999901854 remitio e informe final y con este se debe dar cumplimiento a la resolucion 049 de
2017 de presentar el respectivo plan de mejoramiento en un plazo de 15 dias habiles, el cual ha sido
suscrito y recibido por la Contraloria de Cundinamarca radicado No. C19105800268 y radicado
Alcaldia de Chia 20190100004334, a la espera de aprobacién del plan de mejoramiento.

PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS

La Oficina de Control Interno consolida y realiza seguimiento semestral a los Planes de mejoramiento
suscrito con la Contraloria de Cundinamarca, actualmente cuenta con los siguientes Planes de
Mejoramiento vigentes, es de anotar que las actividades, objetivos y tiempos establecidos son
realizados directamente por los responsables de cada area o proceso.

CUADRO ESTADISTICO AVANCES PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS EXTERNAS - FEBRERO DE 2019

§ Fecha de TOTAL AVARCE
AUDITORIA Aprobacin Plan RESUELTD | PENDENTE Hallargos
s h - - HALLAZEDS
; . 1 Leasing/PTAR
At .
nes, Quejas y Vig 015 jm/ow 2 0 2 2 Contrao AOY15 ) mar-20
Especial Atenc. 3 Peticones, Quejasy Deauncias y Sgto. Oficios- Vig 2015 b/ Y0 1 0 1 1. Aspectos Juridios Leasing % jul-18
2 3 2 - . L Conlralo 225 de 2013 Mejoramiento y| ]
Espedal Atenc. 3
dones, Quejas y Demundias y Sgto. Oficios- Vig 20152006 | 16//2018 6 5 1 i 5% dic-18

No se ha dado avance - PM aprobado el
B8 por la Contalora de
Cundimamanca.

Los dos {2) que aparecen como resue tos,|
Con Etoque Integral Modaidadntegral -Vig. 017 By " 2 B | s miiormin e vepmnieiys | el

Contrdora de Cundinamarca lo aprobo asi,

£l primer avance se genera mn core a

CONTRALORIA CUNDINAMARCA

Z8/04/2015,
- -CT- blito Muisca -
e b 1 Contrato 2011-CT-308 Pueblito Muisca
envit PM para e
2015CT-38 Escenario Cultural
v Informe Técnico Vig. 2017 aprobaciin por b 3 0 3 IE;TMT P . Y %
Contrdoria de
3 Conlrato 2015-CT-129 Pista Skate Park
Cotlivad IMRD |
AGN |INFORME DE VISITA DE INSPECOON - ABRIL 2015 15/06/2016 8 6 2 % 14/12/2m3
TOTALES n [

Eaboro: HECTOR ORLANDO RODRIGLEZ BERNAL - Profesicnal Universiario/ Oficina de Coniro! infamo:

Con respecto al informe anterior se cerrd un hallazgo de la auditoria con enfoque integral modalidad
especial atencidén a peticiones, quejas y denuncia y seguimiento a oficios vigencia 2015, 2016
quedando pendientes dos por resolver. En cuanto a la auditoria con enfoque integral modalidad
especial ambiental atencion quejas de la vigencia 2014-2015 se cerraron los dos hallazgos
pendientes para un cumplimento del 100% de esta auditoria.

De la auditoria con enfoque integral modalidad integral vigencia 2017 de los 14 hallazgos dejados
por la Contraloria de Cundinamarca se suscribié plan de mejoramiento por 12 hallazgos, de los
cuales 2 de ellos no se suscribié plan de mejoramiento toda vez que en la etapa contractual referente
a la invitacién publica No 076 de 2017 se procedié de manera correcta y de acuerdo a la norma para
la materia. En el caso del segundo hallazgo por concepto juridico y técnico la Oficina Asesora juridica
no suscribié plan de mejoramiento.

Del informe técnico la Contraloria de Cundinamarca dejé tres hallazgos, este informe no ha sido
aprobado por lo tanta queda pendiente.

Del Archivo General de la Nacién se dieron como superados 4 quedando pendientes 2.
PRESENTACION DE INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL

Para los meses de noviembre y diciembre de 2018 y enero y febrero de 2019, al Oficina de Control
Interno Presentd los Siguientes informes a entes externos de la siguiente manera:
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Informes Presentados Oficina de Control Interno - 2019

Entidad Informe Periodo Fecha Presentacion Medio
Pormenorizado de Noviembre, diciembre 2018- Enero 15/03/2019 Alcalde Municipal -
Ley 1474 de 2011 /03/ calde Municipa
Control Interno y febrero de 2019 Pdgina Web
Ministerio del st e R st Octubre, noviembre, diciembre de 15/01/2019 Alcalde Municipal -
Interior 5 2018 Pdgina Web
Informe Ejecutivo
Anual Evaluacién del P SR
DAFP Sistema de Control Vigencia 2018 13/03/2019 DAFP 