Nombre de la Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA- CUNDINAMARCA

SEGUNDO SEMESTRE 2020
(1° de julio a 31 de diciembre de 2020)
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Estado del sistema de Control Interno 83%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los componentes del | MECI se encuentran adoptados formalmente, operan integrados, y continian avanzando en la articulacion con

¢Estan todos los componentes operando las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG, evidenciado en los resultados de la gestién institucional.

juntos y de manera integrada? (Si / en Si
proceso / No) (Justifique su respuesta):

.Es efectivo el sistema de control interno Su operacién y monitoreo permanente ha logrado el cumplimiento y avance de los procesos, planes, programas y proyectos
para los objetivos evaluados? (Si/No) Si institucionales, los controles realizados en las dependencias ayudan a mitigar materializacion del riesgo. Las evaluaciones y
(Justifique su respuesta): seguimiento llevados a cabo por la tercera linea de defensa han contribuido a la mejora continua.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de La Entidad cuenta con el esquema de las lineas de defensas las cuales operan el funcionamiento del Sistema de Control Interno, sin
Control Interno, con una institucionalidad En embargo, requiere ajustes en las definiciones de responsabilidad y autoridad frente a sus 5 componentes del MECI y la estructura de
(Lineas de defensa) que le permitalatomade proceso las demas dimensiones de MIPG.

decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):




¢El
componente
esta presente

Nivel de
Cumplimiento
componente

Componente

funcionando?

Ambiente de
control

Estado actual: Explicacion de las

Debilidades y/o Fortalezas

Se presentaron avances en la Politica de
Talento Humano en cuanto a las rutas de
creacion de valor, evidenciado en las
actividades desarrolladas para el
cumplimiento de los planes de capacitacion,
bienestar y estimulos, seguridad y salud en el
trabajo (medidas de bioseguridad adoptadas
para la proteccion de los servidores publicos
frente a la pandemia), que apuntan al
mejoramiento de la productividad y la
satisfaccion del servidor publico con su
trabajo y con la entidad.

Se dio cumplimiento del principio del mérito
para el ingreso de personal mediante la
convocatoria realizada por la CNSC

Se requiere articular todos los planes de
talento humano en la planeacion estratégica-
PEGTH como lo establece el MIPG.

Se organiz6 un Equipo Gestor para la
implementacion del MIPG el cual recibio
capacitacion en las dimensiones y Politicas
del Modelo Integrado, se establecieron
prioridades para la vigencia 2021

Es importante el apoyo de la instancia
decisoria dentro del sistema de Control
Interno de esto depende el analisis de los
riesgos y amenazas institucionales que
puedan afectar el cumplimiento de los
planes estratégicos, asi como definir el
marco general para la gestion del riesgo
(politica de administracion del riesgo) y el
cumplimiento de los planes de la entidad

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente

presentado en el informe
anterior

No se cuenta con un plan estratégico
de talento humano, tal como lo dispone
el MIPG, se deben realizar acciones en
este aspecto. Se debe promover la
Politica de Integridad con el objetivo de
robustecer la determinacion y préactica
de los valores en el servicio publico,
bajo la dptica de cumplir con las
expectativas de la ciudadania hacia la
administracién municipal, y su impacto
en el logro de los objetivos y metas
institucionales. Se requieren acciones
efectivas de control y evaluacién por
parte del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como
organo asesor e instancia decisoria en
los asuntos de control interno

Avance final

del
componente

3%




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
monitoreo

Informacién y
comunicacion

Se encuentra establecida la Politica de
Administracion del Riesgo y dentro de los
avances de la implementacién del MIPG se
informa sobre la actualizacion de ésta.

Se realiza monitoreo a los riesgos de
corrupcion con la periodicidad establecida por
el DAFP.

La Entidad cuenta con el aplicativo KAWAK el
cual presenta un modulo para la
administracion del sistema de riesgos, a la
fecha se encuentra subutilizado, se presenta
una oportunidad de mejora una vez
actualizado para asegurar la gestion del riego

Se requiere fortalecer las acciones de
monitoreo de los riesgos de gestion,
por parte de las lineas de defensa,
debido a que no se han actualizado los
mapas de riesgos. Dentro del Comité
Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno se debe abordar el
tema de gestion de riesgos a fin de
evaluar su disefio y gestion

0%

Se realiza seguimiento periddico a los planes
de mejoramiento

Se dio cumplimiento al 100% de las Auditoria
Internas programadas por la tercera linea de
defensa.

Es importante construir una cultura de
cumplimiento en el reporte de informacion,
facilitaria el monitoreo de los controles
disefiados dentro de los procesos
especialmente los llevados a cabo por la
tercera linea de defensa.

Se requiere autoevaluaciones dentro de los
procesos por parte de los responsables.

Los lideres de procesos deben realizar
autoevaluaciones periodicas a fin de
evaluar el Sistema de Control Interno
dentro de sus procesos, es de gran
importancia conocer las fortalezas y
debilidades en la ejecucion de las
actividades

12%

Este componente continla operando
adecuadamente, la entidad cuenta con
diferentes canales de comunicacion donde
permanentemente estad informado los
resultados de la gestion institucional a los
usuarios y grupos de valor.

Se requieren ajustes en el disefio de
controles para que las comunicaciones
internas sean efectivas y oportunas.

Este componente es el mas fortalecido,
debido a su estructura y operacion ha
facilitado a la Entidad informar el
desarrollo de las funciones
garantizando la trazabilidad de la
gestion, y facilitar el acceso a los
ciudadanos a los servicios que presta
la Entidad. Se deben implementar
acciones para conocer la percepcion
de los usuarios o grupos de valor con
respecto a los servicios que presta la
Entidad, con el propésito del
mejoramiento continuo y ser mas
eficientes en la gestién administrativa.

4%




Monitoreo

Si

El seguimiento y control realizado por la
tercera linea de defensa ha contribuido al
mejoramiento de procesos. Se presentaron
los informes de la Oficina de Control Interno
oportunamente y fueron comunicados a la alta
direccion.

Se requiere mas apoyo por parte de los
responsables de los procesos en cuanto a la
respuesta oportuna a las solicitudes de
informacion dentro de las Auditorias Internas
en el desarrollo de sus actividades,

Se ha fortalecido el ejercicio de
evaluacion independiente llevado a
cabo por la tercera linea de defensa,
cuyo propésito es la mejora continua
para el logro de resultados vy
cumplimiento de objetivos. Se requiere
mayor efectividad en los controles por
parte de la primera y segunda linea de
defensa, realizar autoevaluaciones
para determinar el avance en la gestion
y detectar deficiencias oportunamente

4%




