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INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el Municipio de Chia ha
elaborado el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, cuyo objetivo es
garantizar la transparencia de las acciones de la Administracion Municipal y ofrecer
a los ciudadanos los mecanismos de informacion que les permitan una mayor

participacion y, un control sobre los tramites y servicios ofrecidos.

Con la presente publicacion de los avances del Plan Anticorrupcion, se pretende
proporcionar informacion acerca del desarrollo alcanzado por los componentes
establecidos en las Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, que comprenden la identificacion de riesgos de corrupcion,
la estrategia Antitramites, la estrategia de Rendicién de Cuentas y los mecanismos

para mejorar la atencion al ciudadano.

Es importante resaltar la importancia que implica para la Administracion Municipal
la trasparencia y garantia de la informacion a la comunidad, por lo tanto, esta
publicacion se convierte no sélo en un medio para el cumplimiento de la Ley, sino

en un mecanismo de acercamiento con la ciudadania.
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ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

La Estrategia de Rendicion de Cuentas es un proceso mediante el cual la
Administracion Municipal ha creado espacios de informacion e interaccion con la
ciudadania, basandose en los componentes establecidos en el Conpes 3654 y en
el Decreto Presidencial 2641 de 2012, por medio del cual se establece que cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar un estrategia
de lucha contra la corrupcion y atencion al ciudadano, en el marco de la trasparencia

y el Buen Gobierno.

Es asi como la estrategia de Rendicion de Cuentas tiene dentro de sus
componentes la Informacién, como un elemento que permite al ciudadano estar al
tanto de las acciones de la Administracién Municipal que dan cumplimiento del Plan

de Desarrollo.

En concordancia con el cronograma establecido, el proceso de informacion ha
estado liderado por el mismo Sefior Alcalde GUILLERMO VARELA ROMERO, quien
frecuentemente en la Emisora Luna Estéreo ha expuesto los avances de su Gestion
dando a conocer con detalle los aspectos que promueven los avances, asi como los

que han impedido un adelanto inmediato de lo programado.

De igual manera, a través de la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones, se
han publicado boletines fisicos y virtuales que permiten a la ciudadania el acceso a

informacion de manera constante y de primera mano sobre la gestion municipal.

Ademas de lo anterior, la Administracibn Municipal también ha cumplido con la
Rendicion de Cuentas Horizontal que se rinde entre instituciones del Estado,
entregando el informe SICEP -Matriz de Eficacia- ante la Gobernacion de
Cundinamarca y el Departamento Nacional de Planeacion con un documento bajo
radicado No. 201307080100019053.

Otro de los componentes establecidos en la Estrategia de Rendicion de Cuentas es

el Dialogo, donde la Administracién Municipal ha dado especial énfasis, debido a la
e
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importancia que implica la opinion ciudadana frente los procesos implementados,

para lo cual, se dio estricto cumplimiento al cronograma de socializaciones ante el
Consejo Territorial de Planeacion con el resultado satisfactorio de comunicacion
abierta y en doble via, entre los Consejeros Territoriales con los Secretarios y
Directores responsables de los sectores y programas del Plan de Desarrollo.

Otros procesos de gran relevancia, implementados por Administracion Municipal en
cabeza de la Secretaria de Planeacion, son las mesas de trabajo con la comunidad
en los temas: Mejoramiento de la Calle 102, Ampliaciébn y mejoramiento de la
Avenida Pradilla, en los cuales se presentaron interrupciones transitorias debido a
la inasistencia que generod la alta frecuencia de las reuniones, pero en el caso del
primer tema, se retomaron las reuniones desde mediados del mes de agosto, dadas
las nuevas inquietudes por parte de los residentes del sector que surgen ante el

inicio de las obras.

En conclusion, la Administracibn Municipal en cabeza del Sefor Alcalde
GUILLERMO VARELA ROMERO, da cumplimiento al Conpes 3654, asi como al
Decreto Presidencial 2641 de 2012, en lo que tiene que ver con los componentes

de informacién y didlogo con la comunidad.




ENTIDAD: MUNICIPIO DE CHIA

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Garantizar a sus habitantes una oportuna y efectiva prestacion de los semvicios con calidad en materia de salud, educacidn, seguridad, construccion de obras de infraestructura, ordenamiento territorial, medio

MISION: ambiente, crecimiento socio — cultural, deportivo y erradicacién de |a pobreza, promoviendo |a participacion comunitaria en aras de mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos y de quienes visitan nuestro
territorio.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS MITIGACION SEGUIMIENTO REPORTE AVANCE A JULIO 31DE 2013
Mo
Riesgo Probabilidad |, ” A A
Proceso v Objetivo Causas = Materializagi | o oo 2:';;?:;;;(:‘; Acciones Responsable Indicador AVANCE OBSERVACION
Mo, Descripeidn an Tipo Control
Falta de concientizacidn de los Joke Dficina de
funcionarios  pdblicos  sobre  la Mo ze darespussta alas Realizar sequimiento al cumplimisnto [M* de PQIRS no contestadas
. X - X . COMTROL . . . . Control Interno -
importancia de investigar y responder| 1 | PER dentro del plazo Casi sequro Evitar el riesgo | de las fechas establecidas mediante| . Iy . oportunamente f ' de total de
2 a 2 . . FREVEMTIWO . Direccion de servicios L .
Tramites ylo la PQRS enlos términos establecidos establecido por la Ley. registro de control. R " P GRS recibidas] 00 .
PR administrativos, b El 272 de PQRE no s& contestaron oportunamente
1 | servicios internos §y (por laley. 27% i
J—— durante &l primer semestre de 2012,
Falt\? de_ conc[en_tlzaclon de  lo= (M3 e s s . CONTROL _ _ Heulsar reporte del |nForr|_1e de o _ [Ma. PER ne responc_lldas
funcionarios  plblisas  sobre  la| 2 PER de manera formal Casi zequrd FREVENTIVO Ewitar el riezga | sistema Corryeom de salida de las Técnico Operativa | formalmente al usuariof Mo,
importancia de responder la PORS respuestas a los usuarios. total de PER recibidas)™00
_ o Blue h.js AoeAsE s g Realizar sequimiento y control alos [Mo. de Informes de
Administracion de P =e ubizan en los puntos L . - S "
o Falta de Socializacion los protocolos N o . COMTROL . " protocolos de servicios y canales de | Director de Servicios | sequimiento realizados{ Mo, de N . .
z servicios ala s oz 1 | de informacion no Casi sequro Fieducir el riesgo | Py . . - . : o 100 Se realiza eguimienta semanal a las PARS
- » de servicios y canales de atencicn CORRECTIVO atencion mediante informes de Administrativos informes de seguimiento
ciudadania cumplan con los P A
- seqguimiento. programados)™00
protocolos definidos.
R Sie expidids Circular informativa radicado Ma.
Desarrollar capacitaciones ylo . -
Demora en el proceso contractual eircular informativa a los diferentes 30130“2003.0909832' c}on.lnfdormamon FErRa
p X ) SRR Aes e, G2 . ocumentacidn para tramite de cuentas por pagar.
EEY GUEes e ke COMTROL el fin de darles a conocer las ShEEERes Mo, Capacitaciones ylo
Desorganizacion y Falta de planeacion | 1 | diferentes modalldfades Casi sequro PREVENTIVO Fieducir el riesgo | reestmes s s a Hacienda, GFlglpa de sireulares emitidas 1 Con Ia_ e;ﬁpedmmn de q|:3ha Clrculjar e da
de lag personas encargadas de con hechos cumplidos, seden ineuric Contratacion cumplimiento a la accidn preventiva para que no se
tramitar laz cuentaz, P : materialice el riesgo.
Werificacidn y revisidn de |as cuentas.
Se proyectaron doz oficios radicados bajo los
Inad d d a
nadecuada procesa de - . niimeros 201307229399316956 y
Faltad =0 del funci . contabilizacion Dficiar ala Contaduria General H01307223933315957 i de
:laare:IizzrnL':Da:zzSadz U[';‘z:sn;";"-; 2 consolidada de los Casi segura EORTROL Redugir el riesgo selslEmiumaesperErtine i SEEEND S Mo de oficios enviados 2 Macional de |a Ci b(;?:ln ":'“P"-";'F? eC Dnglﬁ'?:lod del
Eontabilizacién al detalle P tereros en la cuentas por g CORRECTIVO 9% de Contabilidad de 3 Alealdia de Hacienda ) . 3 actlon'a: ;_ A - ;ntat_ Hlidad Fu tlc:ad r‘:ta flidad de
L . X cabraren o Balancs Chia ector Publico: Gestidn, competitividad.
3 | Gestion Financiera ezl
Se solicitd ala Empresa HAS-SGL se habilite |2
opeidn de cantral de Cheques, el cual entregaraun
. reporte por Banco de los Cheques elabarados, y asi
Cheques giradas y " h
. realizar log arquens con base en el sistema.
Mo eiste un control adecuada que cobrados por .
; . L . . . Realizar un arqueo semanal de los .
permita realizar seguimiento alos funcionarios debido a que . COMTROL . . . Secretaria de " . P
. . 3 : Caszizegquro Evitar el riezga | cheques girados que se encuentran . Mo, Arquecs realizados. 1 Acta Mo, 1 Inventario de Cheques en Fisico firmada
cheques girados y que aun no han sido no son retirados en el CORRECTIVO " Hacienda " X X
. pendigntes de entregar. por Director Rentas y funcionario encargado dela
entregados tiempa prudente por el
T entrega de Cheques.
beneficiario
Elzontrol dezarrollado es efectivo para que no e
materialice el riesgo.
Fortalecer la oficina de ejecuciones
fizzales tantoen la parte de
|nFraes_tluctura CEmB b pREE] [Mo. Profesionales que Acto Administrativo proferida por el Alcalde
profesional, . . L H -~
P L A ingresanfhlo. Profesionales IMunicipal, por el cual se posesiona un judicante Ad
Omigign de parte de la Administracidn am H a A%
e - ; Pérdida de la cartera por . . existentez) 100 honorem [Ley 1322 de 2004). (Resolucion Mumero
" Gestion de cobro | Municipal para realizar el cobro 1 | preserineidn de 1 Casicequro COMTROL Euitar el riesgo Fortalecer e incrementar el personal Secretario de 3393 386 de Fabrera 25 de 2013),
coactivo coactivo, tanto persuasivo como P P B FPREVEMTIVO % | e entrega y notificacion de correo. Hacienda * .

impozitivo

obligacidn

Fiealizar conuenios
interadministrativos, con Registroy
Camarade Comercio paraconsultar
informacidn de los contribuyentes,

Mo de Convenios
desarrollados.

Fortalecer la oficing de ejecuciones contribuye ala
mitigacidn del riesgo.
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS MITIGACION SEGUIMIENTO REPORTE AVANCE A JULIO 31 DE 2013
Mo
Riesgo Probabilidad | o, cién ini i
Proceso y Objetivo Causas = Materializaci 2'::1:'“:::;; Acciones Responsable Indicador AVANCE OBSERVACION
Mo Descripcion on Tipo Control
Exizte una normatividad adoptada por Al no contar conuna
facuel.ldc;ﬂm? d: 2300' b cuzl &S norlp;a::ustagia a_I:a Optimizar un software que permita Serealizaron dos reuniones en Agosto 3y 16 con loz
Inap Ic: :‘ estaha gendera.l 2 lidad, i realida zpo baclon = COMTROL realizar el eguimiento a los i ién d Software sustado & Ingenieras de la oficina de informacidn enlas cuales
Impartantes pro-::esclvs edl egal! f: :jSI 1 I'Iet al.loc; ad utsc:r Puosible FREVEMTIWD Evitar el riesqo | diferentes proyectos radicados. L:r;cc!on g - Iementlado 0 se estan realizando ajustes al sisterna de acuerda
= comp:l.a conla clase de solicludes |n| ermde !a;:os ytoda roanismo. P con las necesidades y requerimientos, $& cuenta con
que e radican. clase de influencias. o5 soportes de asistencia,
L R Enjunicy julio ze vincularon dos arquitectas, de
Gestidn de Fortalecimients institucional de : A
5 _— fra P acuerdo con lo proyectado, s requisren cinco
Urbanismo Se encuentra en prueba el aplicativo Exposicion constante de recurso humano Y tecnoldgico para P2 i R A B
. . " . COMNTROL . . . Direccion Funcion | Reestructuracion sjustada a las N profesionales.
que permite realizar un control de las 2 |reprezamiento de Fozible Evitar el riesqo (una eficiente y oportuna respuesta de e . L. o
L X - FREVEMNTIYD . L Piblica. necesidades de la oficina.
solicitudes radicadas. =olicitudes. la diferentes solicitudes que se o2 " .
. . También se ha realizado traslados anivel
radican en estaoficina. g . -
administrativo para apoyar la oficina.
Em;t_e U EEmEEmEnd Fomentar el desarrollo . COMNTROL . . Adoptar |a revisidn del POT y sus Grupo.de Fieestructuracidn ajustada alas . EI. F.'DT ikl de dlagnostlco 4 actu_almente
zolicitudes en espera de zerresueltaa | 3 s Pozible Evitar el riesqo . Ordenamiento . L. B0 inicia la fase de aprobacion, dicho plan contribuye a l3|
subnormal del Municipio. PREVEMTIWO Decretos reglamentarios. I necesidades de la oficina. P X
|z luz del Diecreto 1469 de 1997, Territarial, mitigacicn del riesgo.
Falta d L el Capasitasion Dwrante el trimestre, el dia 14 de junio =& realizi unal
ala elconoclm‘ljentotpor P —— Mlalaz practicas enel CONTROL P Técnico Operativa - | Ma. de capacitaciones capacitacidn =obre administracidn de|
personal acargo de este procesa 1 |proceso de manipulacidn Puosible Evitar el riesgo P . . Grupo de Gestidn | realizadasi Ma. de 1002 comunicaciones oficiales con el personal adscrito al
FREVEMTI¥O Sensibilizacion a los funcionarios del P A B
& . . de documentos. Documental capacitaciones proyectadas proceso, lo cual permite que el riesgo noo el
Falta de &tica en los Puncionarios (AMEEEEE) e
materialice.
respons ables
Incumplimiento Mormatividad P . " Se celebrd contrata de servicios parala organizacidn|
ecpd . Técnico Operativo - | Metros lineales ) N
P | " COMNTROL . . Orrganizacion del archivo en sus o ; . de 400 metros lineales de los 1500 existentes en el
. a2 2 |Deszorganizacian del Archi Puosible Evitar &l riegqo | Grupo de Gestign | organizados{Total de metros 27 . ; N
Falta de Azignacion de recursos PREVEMTIWO diferentes fases h archivo central, esto contribuye a que el riesgo no =g
P Diocumental shistentes AR
. humano y econdmico materialice
6 |Gestion Documental
Durante el trimestre, se han realizado charlas con los
funcionarios adzcritos al proceso, sobre |a gravedad
Ofrecimiento de dineras por entrega de ; COMTROL . . Sensibilizacidn a los funcionarios del Talleres realizados! Talleres . SIFIEEEENE o Es presgntarl EmER o pracesg
N ag 2 3 |Sobornos Puosible Evitar &l riegqo Jefe del firea o0 coma acada uno de ellos =i se llegase a materializar
informacian con caracter de reserva FREVEMTIWO proceso programados N s N .
el riesgo. Esto ha contribuido a que los funcionarios)
tomen medidazs al respecto y no e dejen influenciar
o presionar.




IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS MITIGACION SEGUIMIENTO REPDORTE AVANCE A JULID 31DE 2013
No
Riesgo Yaloracion i i
Proceso y Objetivo Causas = Materializaci 2':'::;'[?:':;‘; Acciones Responsable Indicador AVANCE OBSERVACION
o Descripcion Gn Tipo Control
DOurante el primer semestre de 2013 se han emitido
Debido al desconocimiento de las normas, los . " P Mo, de reuniones de socializacidn ocho [8] Circulares informativas en el tema de
y . Cada Secretaria realiza la sensibilizacion y " i na 7 "
recursos disponibles, el producto o resultado L . . realizadas f Mo de circulares g . contratacion, estas se envian a cada Secretaria en
comunicacion de log aspectos normativos y Cada Secretario L o0 B o
esperado, por parte del responsable de sy N . N - memorandos recibidos [En temas de medio fisico y esta a suvez la socializa con sus
! procedimentales que recibe, a sus funcionarios. o N H o
planeacidn. conkratacian] Funzionarios y adizionalments s& da a conocer a
Que sea deficiente la COMTROL través del carrea institucional de cada funcionario.
ol ad " ool 3 1 | planeacidn del procesa Posible FREVEMTIVO Evitar el riesgo
n ‘u:_ncla_ B telcleros (PETE) afterar :p greacely contractual, El Secretario responsable de la ejecucidn
<5 GV EEEIOE G EESE D AUEEEr C presupuestal, confronta la informacisn frente a Mo de Estudios de Conveniencia p
particular. Ny . " y . Todas las Secretari as han adelantado las
las necesidades, proyectos de inversion antes a firmados aprobados por el Secretariof ~ N . L
- - N 5 — o Cada Secretario 10032 respectivas estudios de conveniencia para
Que ze agignen funcionarios zin capasitasian, de aprobar elinicio de gada proceso y P[opende Mo de procesos adelantados enla N e A ————— oy
sin experiencia o sin la debida disposicidn, para porgque su personal reciba la capacitacidn Secretaria.
apoyar el praceso. necesariay suficiente.
a e En cada Secretaria se procura que el personal 8 a q
Clue se aszignen o delequen actividades a COMTROL asignado al proceso depestién :n cont‘:atacién Mo de Funcionarios capacitados y con
perzonal no capacitada y sin esperiencia FREVENTIVO seag idéneopen u forng1aci6n euperiencia Cada Secretario atperiencia f Mo de funcionarios en el Los funcionarios encargados del proceso de
debida al desarrollo de dichas actividades. 4 N | 8 G MI P 4 proceso [Por Secretaria) contratacion se capacitan periddicamente, aungque
EMUestre solvencia eticay moral LS en ocasiones debido a los traslados administrativos
B 8 a i p i La entidad ewalla los perfiles de cada 8 a i I i i
Gue se realice o influya para la manipulacidn de Gue Falte idoneidad del SETEEL e i P e g e (Funcidr, |10 g8 Funcionarios que cumplen con el internos que se realizan se pierde la continuidad de
informacidn o trdmitez en  beneficio de| 2 [personalwinculado alas Fosible Evitar el ieggo [fUNElonana y s cargas lavorales  para uperuls'or.[ unaion perfil necesario { Mo de funcionarios dicha proceso.
. tividades del FREVEMTIVD determinar las necesidades de asignacion de Piblica) H
particulares actividades del pracesa. involucrados en el proceso
as personal al procesa,
Gestion de 5
Contratacion. Q.ue d pers.o_nal e BIBCIETECE . Mo de aciones dolosas tramitadas por
) tiempo suficiente, por sobrecarga laboral en COMTROL Laz acciones dolosas de  terceros son| oL aa . N . .
Garantizar la cormecta y a L N A N - Juridica o Contratacian la entidad { Mo de acciones dolosas o Mo se han presentado acciones dolosas
. razon al cumplimiento de funciones propias de FREVEMTIVD denunciadas y tramitadas oportunamente. -
oportuna adquisicion ulto denunciadas
" . SU Gargo.
contratacion de bienes y
servicios para el I P
. . . o de capacitaciones efectuadas en el
jicipi i Falta de personal capacitado en temas de Existe un plan anual de capacitaciones en el que a -
Mynlclplo e Ch!?‘ = b P P COMTROL i Pl 9 P, periodo [del proceso de contratacion] ~ Actualmente se esta elaboranda el Plan de
¥ | mediante la seleccion y superuision, contral y apouo los tramites y FREVEMTIVO se contempla al personal involucrado en el Funcidn Piblica e ey S (1 [ —
eualuacidn de actividades correspondientes. proceso. et ) presass dh e
proveedores, para que
GaiEs GummIEs Gue falten o sean
requisitos especificados | Gue las acciones de control interno no se| g | jogoiontas oz cantroles Pasible COMTROL Evitar el riesqo Se werifica en las auditorias de control interno, Mo de auditorias con hallazgos y La Cantralaria de Cundinamarea realizd una auditaria
en los pliegos de implementen o se implementen de manera 3l procesa precontractual PEEVENTIVO que las directrices de control se apliquen por Control Internc observaciones del proceso f Mo de (1 alavigencia 2012 y no presentaron hallazgos sobre
condiciones, o enlas | deficiente. parte de cada funcionario. auditorias realizadas contratacidn
disposiciones aplicables.
. Se resliza la verificacidn documental para "
Gue las falencias encontradas en los Mo de expedientes devueltos para " . "
. COMTROL establecer que =e cumple con todoz los aa ) ) N . Se realizaron ajustes a todos los expedientes que
controles no se reporten debidamente o se a : e aq Contratacion ajustest Mo de expedientes radicados 1003 : N ok
. - FREVEMTIVD parametros normativos, tecnicos § econdmicos ingre=an, por lo tanto el riesgo no se materializd.
cOmuniquen de manera ektemparanea. adecuadaments. enlaDAC
@ e pessrd eopededs an Enes db Mo de informes recibidos en el periodo, | Dos [2) informes| Enera 010, Febrero 0052, Marzo 4183, Abril - 0052,
e P P P COMTROL Se implemente un sistema de control a la Lo con evidencias de posible presentan Mlayo 0AO0,
supervizion, contral § apoyo a los tramites y o N Contratacion h s ! H - :
actividades conrespondientes FREVEMTIVO gestidn de log Supervisores. incumplimiento { Mo de informes incumplimiento  enfJunio 1132,
P B recibidos durante el periodo. los sigte [Fimeszes. |Julio 0162,
5 6 2de ¥ en los siete
Mo de informes de supervision a | e
Cue =& zeleccione  una  Interventoria COMTROL Qe los interventores seleccionados cumplan Contratacion interventori a con pozibles social, Direcoidn de
inadecuada & inefizients. Dieficiente ejecucidn } FREVEMTIVO . . opartunay eficazments con sus obligaciones. incumplimientas { Ma de infarmes de .
I cultura, Orden
4 Posible Evitar el riesgo supervisidn en el periodo. e
contractual P P Publica)
Que la comunicacion entre los involucrados COMTROL .
en el proceso sea ineficaz o nula. PREVEMTIVD Ciontinua capacitacion al person:al encargado de Mo de capacitaciones ?Fectuadas enel
laz  funciones de  superwision y  control, Funcién Piblica proceso de contratacion ! Mo de o Actualmente e esta elaborando el Plan de
Que no se implementen  las  acciones CONTROL comuntl_caclon opomalja . de los  aspectos capac‘;ltaclones programadas en el Capacitaciones
i i iari normativos corespondientes. petiodo.
preventivas o corectivas ante las deficiencias
encontradas. PR




Plan Anticorrupcién Yy de Atencion al Ciudadano 2013
Alcalds’a Municipal de Chia

Falta de conciencia de los Funcionarios sobre 1 | Expedit fallas amafiadas Fasible ACCION Evitar el riesgqo
la obligacidn de aplicar estrictamente la ley. P CORRECTIWA g
Falta de conciencia de los funcionarios sobre P
iy Fiesolver peticiones con ; ACCION . q
la obligacidn de actuar conforme alos 2 P Posible Evitar el riesgo
" del Muni desviacion de poder CORRECTIVA X X L Jefe Officina de . -
intereses del Munici Fealizar un contral sobre |a estricta aplicacidn o, de documentos objeta de revisidn
y Control Interno y Jefe o . L .
L . . de la ley, en el marco de sus funciones, por parte . con omisiond Mo, de documentos M5 Fara el periodo no se ha materializado el riesgo.
Falta de conciencia de los funcionarios sobre B 3 3 Ofizina Asesora N oo
Sy Expedir conceptos con " ACCION . N de oz funcionarios. o objeto de revisian.
la obligacidn de actuar conforme alos 3 Py Fozible Evitar el riezgo Juridica
. . desviacion de poder CORRECTIWA
intereses del Municipi
N . 5 Descuidar los procesos
Falta de conciencia de los funcionarios sobre P
la obligacidn de actuar confarme alos + SIS G S e Fozible HCEY Evitar el riesgo
" A con el fin de favorecer CORRECTIVA
intereses del Municipi - .
intereses privados
En el semestre se
P realizaron 7
En &l grupo de tramites y " P - -
it . Fiealizar capacitaciones del cumplimiento de — capacitaciones a los
servicios ofrecer dinero L Capacitaciones programadas. N
. - requizitos . . funcionaros para -
. a—q para realizar una actividad " COMTROL . N Directar de Proyecto A lafecha del reporke no se ha materializadao el
Intereses Individuales econdmicos. 1 Posible Evitar el riesgo o manteneros .
dentra de la PREVENTIVO I a . . Concesian. h riesga.
i Instalacion de camaraz internas que permitan . p actualizados en
documentacion no A Pl 5 Cimaras instaladas.
realizar seguimiento a boda la operacion todos los temas
acorde conla Ley.
referentes alas
labores.
Se realizd una
inversian por el
. . . 5 P . Revision que existan concardancia con |valar de $3'759,792
Existan Falencias en el Fiealizar registros conimagenes escaneadas . Director de Proyecto on 4 # -
o v el archivo ylo escaneado. en estanteria para .
P Lo suministro de la . COMTROL . . Concesion, N A lafecha del reporte no se ha materializado el
Desorganizacion en la gestion document al. 2| v . Posible Evitar el riesgo L . archivo :
informacién o registro en FPREVENTIVD Cumplimiento de las normas de manejo riesgo.

labase datos .

documental.

Secretaria de Tranzito

Metros lineales organizados{Total de
metros existentes

contravencional
Facilitando el ardeny
manipulacidn de las
documentos.
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