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DEPENDENCIA:  Oficina de Asesores de Despacho
RESPONSABLE DE LA REUNION: Asesores de Despacho
NATURALEZA DE LA REUNION:
[] consejo
Comité
[] Reunién: Reunién de empalme con la oficina de Asesores de Despacho
|:| Otro
ACTA N° Dos (02) FECHA 9 de Diciembre de 2019
LUGAR
NUMERO DE CORREO
NEMERE IDENTIFICACION CARGEDERENDERCIA ELECTRONICO
Magnolia del S. Arias Cruz | 51.898.859 Asesor de Despacho
Yadira Constanza Bossa 35.199.874 Asesor de Despacho
ASISTENTES | Freddy Rodriguez 1.072.640.905 | Asesor de Despacho
Gerardo Donoso 2.993.999 Asesor de Despacho
Jaime Saavedra 19.296.965 Asesor de Despacho
Patricia Torres 21.189.823 ELE| R Y 2| ARG
Benedicto Cordero
Delegado comité de
Olga Lucia Amezquita 35.475.856 empalme- Alcalde
entrante
Delegado comité de
DELEGADOS | Jonny Tenjo Vanegas 2.969.367 empalme- Alcalde
EMPALME entrante
Delegado comité de
José Antonio Parrado 80.399.478 SRS © .« pAiEalis
entrante
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1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién nimero dos de empalme, dando lectura del Acta anterior, para poner en
contexto general a los demds asistentes que no participaron en la reunién anterior.

Realiza su intervencion el Dr. José Antonio Parrado, solicitando aclaraciones respecto de los temas
puntuales, solicitando que la informacion tratada no se cruce con temas de otras oficinas, que sean
temas puntuales acorde a las funciones especificas.

La Dra. Olga Lucia Amezquita interviene para contextualizar un poco el tema que se desarrollé en la
sesion previa, y pregunta si se tiene determinado un Manual de funciones, de ser asi solicitar que
todo se desarrolle conforme a este documento especifico.

Entre todos se determind que se establecen parametros especificos en el Manual de funciones
vigente, la Resolucién 2952 de 2019.

El Dr. José Antonio Parrado solicita el manual de funciones y procede a dar lectura de las funciones
especificas para los asesores,

Se determina los cargos y los propésitos especificos acorde a la resoluciéon 1805 de 2015 vy la
resolucion 2952de 2019, se establece que se encuentran perfiles muy afines a temas juridicos, y los
perfiles adicionales de los asesores entrantes en la reestructuracién.

Se determina que el comité en pleno se encuentra de acuerdo en evitar temas especificos de cada
una de las secretarias que asesoran, para evitar que se duplique informacién cuando se desarrollé de
las reuniones de empalme con dichas secretarias.

Se solicita informacion de cémo se hace la asignacién de dichos temas puntuales a manejar por cada
asesor, y se establece que en su mayoria estas se hacen de forma verbal en las reuniones de Consejo
de Gobierno.

El Dr. José Antonio Parrado solicita se le informe que temas especificos que maneja el despacho, y se
solicita que de alguna manera presenten colaboracion para que se pueda fijar la fecha de empalme
con el Despacho del Alcalde, se procede a llamar a alguno de los integrantes del Despacho del Alcalde,
asistiendo el Sr. Yamid Gama, quien da informacién general de la conformacién del Despacho, y
referencia que la documentacién de esta es bdsicamente archivos y documentacién de
correspondencia, la cual se entregara cuando se traslade la informacién a las personas del equipo de
trabajo entrante, y se determina que dicha reunién con el despacho se desarrollara el dia 10 de
Diciembre a las 4:30 P.m.

Se da continuidad, solicitando recomendaciones respecto del manejo de la oficina.

» Toma la palabra |a Dra. Yadira Bossa, y solicita intervenir respecto de su ingreso como asesor
de Despacho, hace referencia al tema del Concurso de méritos realizado a nivel Cundinamarca.
Asimismo, determina que por razén de este concurso se debe realizar un pago por cada vacante que
se establecid a participar en el concurso, determinando que esta situacién del concurso en la
comision nacional del servicio civil es de caracter obligatorio, que se realizé para prevenir sanciones y
dar cumplimiento a la Norma que rige dicho asunto, hace un recuento general del desarrollo de este

proceso y una idea general de como se ercuentra dicho proceso en la Alcaldia de Chia de form?
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Establece que ella llegd para realizar acompafiamiento precisamente en este tema del Concurso de
méritos del Municipio, y de igual manera asesoria en los temas de reestructuracién que de igual
manera se desarrolléd.

Sugiere que la persona que llegue a dar manejo de este acompafiamientc al Alcalde, sea una persona
que sepa de funcidn publica, pues la mayoria de personas que ingresa estaran en cargos de carreray
provisionalidad.

» Dando continuidad a la reunién, toma la palabra el Dr. Gerardo Donoso, comentando que es la
Persona encargada por el Alcalde en temas de Funcién publica, liquidaciones Yy procesos
contractuales, asi mismo continla brindando apoyo en funcién publica a la persona que llego a
ocupar el cargo que ocupaba anteriormente.

Interviene frente el FOMPEC, que se encarga de proveer recursos a los Municipios para temas de
pensiones, y se determina que afio a afio se debe actualizar |la base de datos con todas las novedades
Recomienza que la actualizacion que se debe hace para 2020 es demasiado extensa pues tiene todas
las novedades producto de retiros e ingresos por concurso, y liquidacién del cuatrienio de todo el
equipo del gabinete, se sugiere contratar con una firma asesora que pueda realizar el apoyo y
asesoria para poder generar y actualizar todas las bases de datos.

El Dr. José Antonio Parrado pregunta si dichos cambios se encuentran cuantificados de alguna
manera, las liquidaciones de alguna manera, el Dr. Gerardo determina que se realizd una
cuantificacion general del presupuesto de gastos de personal, y de forma general se establece que la
cifra da para extraerlo del presupuesto, y que todas las prestaciones afio a afio van determinado su
liquidacion a 31 de diciembre, la novedad mas notoria seria el tema de pago de vacaciones
acumuladas de afios anteriores.

El Dr. Gerardo Donoso aclara que la recomendacién versa directamente con la informacién de
Ministerio de Hacienda, pero no temas relacionados con incremento de pagos que vaya a tener el
presupuesto por tema de gastos, la Unica novedad incurriria en temas de prestaciones sociales.

Por otro lado, hace referencia al manejo de Bonos Pensionales, referente a la obligacién de la alcaldia
de concurrir en tema de pensién con determinadas personas que por su labor en la entidad en afios
pasados, se debe asumir.

Se estable el manejo de tema pensional en cuanto a temas de educacién, y se determina el manejo
especifico que se le da en el Municipio, haciendo intervencidn el Licenciado. Jaime Saavedra para dar
un esbozo general de dicha situacién.

Se determina el manejo respecto de los temas de Seguridad privada y de servicios generales, las
recomendaciones realizadas para la prestacién de dichos servicios dentro de la planta de personal de
la Alcaldia, revisando que los mismos no pueden realizarse ahora directamente por la Alcaldia, pues
requieren manejos y condiciones especiales, pero se debe hacer revisién de los casos especiales, que
no deben afectarse sus condiciones de empleo.

La Dra. Yadira recalca que por Norma general se determina que debia cambiar dicho manejo de estos
empleos.

)
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Igualmente desarrolla funciones de asesoria a los entes descentralizados en temas de prestaciones
sociales.

En tema especifico de personeria se sefiala que la Personeria si bien es cierto tiene una planta de
personal independiente, el manejo de ndmina lo maneja la Alcaldia por medio de la Direccién de
funcion publica.

Hace intervencion Patricia Torres contratista de la Oficina de Asesores, delegada para la reuniéon por
el Dr. Benedicto Cordero, quien se encuentra cumpliendo compromisos con la Procuraduria, haciendo
acotacién del tema de alumbrado publico del cual ella hace parte del equipo de trabajo especifico,
hace entrega del informe proyectado por el Dr. Cordero, en todo lo relacionado con temas de
alumbrado publico.

Hace énfasis que se encuentra un proceso de cobro de un saldo a favor del Municipio por pagos
realizados a Codensa.

Se establece el manejo que se le estd dando actualmente al pago por concepto de servicio de
alumbrado publico, y se determina que el Municipio aun es el encargado de hacer dicho pago, hasta
tanto no que en firme el contrato de Facturacion y recaudo. ‘

Se trataron dos puntos especificos respecto del tema de alumbrado, en primera medida todo el tema
de la Concesion y lo referente licitacion ya adjudicada del cambio de tecnologia de luminarias.

» Hace su intervencion el Arquitecto Freddy Rodriguez, quien hace referencia al tema de los
Proyectos de los cuales tiene manejo, el Dr. José Antonio parrado se refiere a los temas de mega
proyectos de Amarilo, proyecto la Maria se dividié en etapas y se da un promedio de 1200 unidades
de viviendas, respecto de los Naranjos de habla aproximadamente de 1200 Unidades de vivienda las
cuales ya tiene licencia de construccién aprobada y una etapa de construccién pendiente. A la vez, El
proyecto de Fundacién Saldarriaga, por unge Urbe que tiene aproximadamente 653 unidades de
vivienda tipo VIS. Constrictora bolivar solicitada por aproximadamente 1700 unidades de vivienda VIS
Proyecto Paradise, que es por parcelacidn, y se encuentra aprobada la parcela dos de 200 unidades de
vivienda, no VIS, y se encuentra en tramite una nueva parcela, la 1y se proyectan a futuro 4 parcelas
mds, a la fecha se habla de 650 unidades de vivienda. Igualmente, respecto del Proyecto Capital que
se habla de 450 unidades de vivienda y 20 locales. Asimismo, se refiere frente el Acuerdo 17 que
habla de los usos condicionados de viviendas campestre.

El Dr. José Antonio parrado pregunta cuantos proyectos estdn radicados bajo el acuerdo 17, vy el
Arquitecto determina que entre todos los proyectos y asuntos, en acuerdo por parcelacién se puede
hablar de algunos aproximadamente.

Igual aclara que en la oficina de planeacién se tiene una base de datos especifica de todos los asuntos,
y establece que se puede hacer el filtro de dicha informacidn, el Dr. Parrado le solicita que le colabore
con esta informacion, el Arquitecto accede a dicha solicitud y comenta que hard un filtro para poder
brindarles la informacion mas oportuna y exacta del tema. Al igual se hace un debate general
respecto del Manejo del POT.

Sugerencias por parte del Arquitecto Rodriguez, respecto del Programa SEMCHIA por medio del cual

o

se maneja la_diferente informacién de estadistica del mismo, se sugiere la idea de manejar dic‘ha}/—)’
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plataforma que ayuda al tema de recopilacion de informacidn sistematizada, y el mismo vale la pena
recatar su implementacion y potenciarla

Se pregunta frente el tema de curadurias y respecto del tema se establece que la informacién que se
tiene es general, y es un poco complejo realizar su recopilacion, Ya que esta en fisico y la que se
encuentra sistematizada tiene falencias en los documentos que se debia cargar.

La Dra. Yadira interviene para apoyar y reforzar un poco la idea general del Arquitecto y se establece
que se debe recopilar la informacién de los tltimos 20 afios para poder entregarla al ministerio para
que el mismo establezca los Curadores a proveer.

Se determina como tema fundamental el de Curadurias, la Dra. Yadira establece que es la
gobernacién quien determina el nimero especifico de curadores respecto del envié de informacién
enviada y el estudio de la misma.

Se habla de los avales de las licencias de construccién y se establece que la dnica firma que valida la
Licencia es la del Director de urbanismo, las demds firmas son solo vistos buenos y se establece que
los tiempos de manejo de los proyectos es diferente por la naturaleza del Caso.

El Arquitecto Rodriguez hace entrega de la relacién de proyectos radicados ante la direccién de
urbanismo desde el 24 de abril de 2019 al 09 de diciembre de 2019 bajo el acuerdo 017 de 2000

> Posteriormente interviene el Licenciado Jaime Saavedra, quien hace una relacién de los
procesos de educacioén, hablando respecto de los resultados académicos de pruebas saber en las
cuales el municipio en los Ultimos 10 afios ha logrado mantener un gran nivel reflejado en los
resultados de las pruebas saber, tema que es un poco mds marcado en los Colegios privados de alta
gama con los que cuenta el Municipio.
El Licenciado habla que en términos de gestidn todo debe realizarse dentro del plan de desarrollo del
Presidente Duque, el plan educativo Municipal, y las demds disposiciones que regulan el tema de
Educacion a nivel Nacional.
Se habla que al Municipio es pertinente hacerle una renovacidn total a ia Secretaria de Educacién que
incluya expertos en temas de Educacion, para que brinden acompafiamiento en la labor Docente.
Sugiere una renovacion en cuanto a la gestion de la Secretaria de Educacion.
Y se referencia la importancia de trabajar en la aprobacién e implementacién del Plan Educativo
Municipal, el cual no pasé en el concejo pues solo se realizé una sesién formal del proyecto, el mismo
no alcanzo a llegar a Plenaria.
Dentro de las recomendaciones reitera la necesidad del estudio vocacional de los estudiantes, que
sirva como orientacion para estudiantes y padres de familia.
Realizar la Integracidn programatica con salud y deporte, el proyecto de la Gobernacion, se puede
implementar para manejarla relacién de talla y evolucién de la misma de los estudiantes.
El Dr. parrado pregunta si existe documento expreso que fije paramentos de la jornada Unica, vy el
Licenciado Saavedra indica que a nivel nacional se encuentran los pardmetros para implementar la
jornada Unica, y se hace un esbozo general del manejo y de como se debe realizar una trazabilidad

especifica en el nuevo Plan de Desarrollo Municipal. ’/‘:2
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El siguiente punto, se desarrollé lo relacionado con los objetivos del Milenio, asi como la idea de
mejorar los procesos en la conformacién del Gobierno escolar, dar mayor empuje e importancia a la
comunidad académica tales como padres de Familia, alumnos, y docentes.

Mejorar la renovacion del PEI, a la fecha desde la certificacién del Municipio, no se ha realizado
actualizacién de los mismos para revisar misiones y visiones de cada uno y si se encuentra acorde
Creacion del Instituto Municipal de Idiomas.

Creacion e implementacién de la catedra de ciencia e investigacién.

Participacion oficial del Municipio en la feria del Libro, bajaron los indices de lectura en las pruebas
saber

Ampliar la participacion de comunidad educativa en temas ambientales y la proteccion de medio
ambiente.

Extensiones y seccionales en Educacién para el crecimiento y fortalecimiento educativo, se referencia
el tema de convenios vigentes con la ESAP, en pre grados Yy pos grados

Convenio con la ESAP se vence el 31 de diciembre de 2019, el mismo se encuentra vigente hace 3
afios, queda pendiente entrega de copia del convenio para el comité de empalme.

Se hace referencia al tema convenio del FOES para revisar el aspecto financiero.

Se hace referencia a la idea de proyectar un convenio con la universidad Distrital, el cual ya se
adelantd en temas de realizar el contracto, se requiere hacer el estudio poblacional y adelantar los
tramites pertinentes para el desarrollo del convenio.

> Se da continuidad a la reunién con la intervencién de la Dra. Magnolia Arias, quien hace un
recuento de su manejo desde su ingreso en la administracion para este cuatrienio, su ingreso al
concejo de justicia, y la implementacion de este concejo de justicia en chia, pues este aplicaba para la
jurisdiccion de Bogotd, con la Ley 1801 se adelantd el tema de funcionamiento de Comisarias e
Inspecciones, temas que se adelantaron a la par, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad, asi
como la atencién de medio ambiente, el coso animal, habitantes de calle, poblacién vulnerable,
migrantes y realizar las diferentes estrategias y planes de manejo para cada tema

Se advierte que la delegacién por parte del Alcalde, fueron en Consejo de Gobierno, y que estan
ligados directamente a las Secretaria de Gobierno, Salud, Desarrollo econémico, Medio Ambiente,
entre otras, la cual hace entrega de su informe de la gestién de cada uno de los asuntos en los cuales
tiene manejo actualmente.

Asimismo, hizo referencia en el tema de Inspecciones y Comisarias de Familia, donde informa que se
realizo un estudio donde arrojo la implementacién de 2 Comisarias y 4 Inspecciones con su equipo
cada una de la cual se encuentran ubicados en una Sede Alterna y la misma esta por arrendamiento a
término de seis meses. .

Se establece el tema de manejo de la Casa de justicia, en cuanto a la regulacion de los entes
anteriormente creados y junto a la gobernacidn se determino donde se estableceria la Oficina para

garantizar el funcionamiento de cada una de las Inspecciones y Comisarias ﬁ
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Se pregunta si la creacion de la casa de justicia se encuentra incluida en el convenio con USAID y la
validez de haber hecho la demolicién de la infraestructura de la casa de Justicia, y si la misma
situacion era adecuada y acorde a la Ley.

Aclara que la Administracién realizé consulta al Ministerio de Justicia en su momento, con el equipo
de la Oficina Juridica, Iduvi y Obras Publicas, para verificar si era pertinente la ejecucién del mismo,
donde el Ministerio realizé visita a las instalaciones dando autorizacién para realizar la demolicién,
siempre y cuando garantizara la prestacion de los servicios a la comunidad y las instalaciones
apropiadas para dicho funcionamiento. Establece que el Ministerio relacioné que no se avalaria la
nueva casa de justicia sin antes dar cumplimiento a todas las especificaciones técnicas propias para
sus instalaciones, tema que se estd manejando y desarrollando con el IDUVI, en primera medida se
establece como lugar |a Filiada, para que se encuentre en un perimetro cercano al CAM.

El Dr. José Antonio Parrado, requiere la aclaracién de si existe un compromiso formal de la
Administracién Municipal con el Ministerio de Justicia de hacer una nueva casa de justicia, La Dra.
Magnolia se compromete a conseguir documentacién especifica del compromiso realizado y
entregarla al comité, para poder revisar el tema de los recursos para la ejecucion.

El equipo de empalme solicita informacion respecto del Concejo de Justicia, que establece que para la
fecha quedan 21 procesos, y que la inquietud es si existen nuevos parametros de la administracion
para evacuar los temas pendientes. Al respecto la Dra. Magnolia Arias, manifiesta que esta pregunta
no es competencia de ella, pues no hace parte actualmente de dicha dependencia.

Por otro lado, el Dr. José Antonio Parrado, requiere informacién sobre el desarrollo de los temas de la
Procuraduria de los puntos de conformidad con la Ley 1801 de 2016 entre ellos Centro de Bienestar
Animal (Ruta Animal), el Centro de atencidn de habitantes de calle, entre otros, aclarando la Dra.
Magnolia que se realizé una mesa de trabajo entre las Secretarias trasversales para dar respuesta
delegando el proceso en Secretaria de Gobierno y Secretaria General.

La Dra. Olga requiere se le informe frente las entidades como FISCALIA, SIIN, ICBF, y demés; la Dra.
Magnolia informa que se debe realizar las gestiones para que dichas entidades hagan parte de Casa
de Justicia, para el cabal desarrollo de la comunidad determinéndose los espacios para cada uno y los
convenios a que haya lugar.

Por ultimo el Dr. José Antonio Parrado, menciona el tema de manejo de inventarios a cargo de cada
asesor, se le aclara que el Alcalde en Consejo de Gobierno indico que el grupo de Secretarios,
Directivos y Asesor debe estar a paz y salvo a 30 de Noviembre de 2019 con Almacén General,

La Dra. Magnolia Arias, en vista que los temas delegados son bastantes extensos les entrega carpeta
de su informe de gestion de empalme con sus anexos al Dr. José Antonio Parrado, con el fin que sea
revisado. A la vez manifiesta que cualquier duda le sea informada para complementar o ajustar dicho
informe.
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No habiendo mas preguntas por el equipo de empalme, y siendo las 7:20 Pm., se dio por levantada la
reunion de empalme,

2. ORDEN DEL DiA

1. Se desarrolld una lectura del acta de la reunién pasada.
2. Se realizo una intervencién general de los temas a tratar por cada asesor

3. Se hizo énfasis en los temas especificos de asesoria de cada uno de los integrantes de la
Oficina de Asesores de Despacho.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Se desarrolla la intervencién de cada uno de los asesores de despecho frente los temas que manejan cada uno,
asi mismo intervienen en diferentes momentos los delegados del Alcalde electo con la intervencién de cada
uno para realizar las preguntas y dudas en cada temética que se desarrolla.

4, CONCLUSIONES DE LA REUNION

LOS CINCO ASESORES PRESENTES ENTREGAN SUS INFOMES DE GESTION DE EMPALME RESPECTIVO, EXCEPTO

EL DR. BENEDICTO CORDERO EL CUAL SE AGENDO PARA EL DIA MARTES 10 DE DIC DE 2019 A LAS 10:00 AM
PARA SU RESPECTIVO INFORME.

5. ANEXOS

e Acta de desarrollo de gestién de los procesos que se manejan, entregado por la Dra. Magnolia
Arias.

e Relacion de proyectos radicados.ante la direccién de urbanismo desde el 24 de abril de 2019 al

09 de diciembre de 2019 bajo el acuerdo 017 de 2000, entregada por el Arquitecto Freddy
Rodriguez.

6. COMPROMISOS

- FECHA DE
IVID
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

}
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Cumplido,

Relacion de proyectos radicados ante la direccion
de urbanismo desde el 24 de abril de 2019 al 09 de
diciembre de 2019 bajo el acuerdo 017 de 2000

Rodriguez

Arquitecto Freddy

entregado en el
desarrollo de la
reunion

Documentacion especifica del compromiso
realizado con Ministerio de Justicia para la
creacion de la nueva casa de justicia a cargo de la
Direccion de Derechos y Resolucidn de Conflictos —
Secretaria de Gobierno

Dra. Magnolia Arias

Informe con los 16 puntos de recomendacion de la
Procuraduria Regional a cargo de la Secretaria de
Gobierno y Secretaria General.

Dra. Magnolia Arias

Entrega de la copia del Convino realizado con la
ESAP

FIRMAS

Freddy Rodriguez- Asesor de Despacho

e

/f—;—ﬁ‘—

Gerardo Ponoso -Asesor de Despacho

Jaime Saavedra=Asesor de Despacho
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comité de empalme Alcalde electo

José @pnio’ﬁarrado- Delegado comité de empalme Alcalde electo
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