calgia

de C ua

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

004 OCI 424 - 2019
Chia, 09 de Diciembre de 2019

Doctor

JORGE ENRIQUE RAMIREZHERNANDEZ
Departamento Administrativo de Planeacion
Alcaldia Municipal de Chia

Ciudad

REFERENCIA: ENTREGA DOCUMENTOS

Respetado Doctor:

De manera atenta me dirijo a usted con el fin de enviar la presentacion y documentos
correspondientes al empalme de la Oficina de Control Interno la cual se programé
desde el pasado 09 de Noviembre para el dia 09 de Diciembre de 2019, fecha en la
cual no se presentd nadie por parte de la Comision de Empalme.

Razoén por la cual remito los documentos que se tenian programados para dicha
reunion:

Informe de Empalme en 10 Folios

Decreto N° 26 de 2018 en 2 Folios

Decreto N° 27 de 2018 en 2 Folios

Cadigo de Etica del Auditor en 10 Folios

Manual de la Oficina de Control Interno en 17 Folios

Estatuto de Auditoria Oficina de Control Interno en 3 Folios para un total de

44 Folios
-~ 1
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Atentamente,

RICARDO ALBERTO SANCHEL RODRIGUEZ \
Jefe Oficina de Control Interno : /

Elaboro: Yolanda Arévalo Montoya, Secretaria Ejecutiva 0‘
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INDICE

1. Informe de Empalme en 10 Folios

2. Decreto N° 26 de 2018 en 2 Folios

3. Decreto N° 27 de 2018 en 2 Folios

4. Cédigo de Etica del Auditor en 4 Folios

5. Manual de la Oficina de Control Interno en 17 Folios

6. Estatuto de Auditoria Oficina de Control Interno en 3
Folios

RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO
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INFORME DE EMPALME
OFICINA DE CONTROL INTERNO
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ESTRUCTURA |
DE CONTROL INTERNO

RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
Jefe Oficina de Control Interno
Empleo de periodo

YOLANDA AREVALO MONTOYA
Secretaria Ejecutiva
Provisional temporal

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado 4 Cod. 219 (Dos cargos)
HELENA TORREALBA V Carrera Administrativa
CAMILO CORTES P provisionalidad temporal

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado 3 Cod. (Un cargo)
MYRIAM CRISTANCHO A Carrera Administrativa
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QUE ES CONTROL INTERNO
( LEY 87 DE 1993))

Se entiende por Control Interno el sistema integrado por el esquema de
organizacién y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacion adoptados por
una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion a las metas u
objetivos previstos.
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ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ
(DECRETO 648 DE 2017)

1) Liderazgo Estratégico

2) Enfoque hacia la Prevencion

3) Evaluacion de la Gestion del Riesgo
4) Evaluacién y Seguimiento

5) Relacion con entes Externos de Control
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OBJETIVOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

«Buscar la Optima coordinacion de las acciones del organismo tendientes a atender los principios
constitucionales que deben caracterizar la Administracién Publica.

» Proteger los recursos de la entidad procurando su adecuada administracion ante posibles
riesgos que lo afecten.

« Garantizar la eficacia y economia de la gestién administrativa promoviendo la correcta ejecucion
de las funciones y actividades para lograr la Mision Institucional.

*» Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacién y evaluacién con el objeto de recomendar las medidas adecuadas para mejorar y
agilizar los procedimientos.
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DECRETOS .1!

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento al Decreto 648 del 19 de abril de 2017 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, se crean los Decretos Municipales:
<» DECRETO No. 26 (25 abril de 2018)
“ Por el cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y
se dictan otras disposiciones”.
<+ DECRETO No. 27 (25 abril de 2018)

“Por el cual se crea el Comité de Auditoria del Municipio de Chia y se dictan otras
disposiciones”.
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MANUAL CFICINA DE CONTROL INTERNO

En la vigencia 2018 se adopta el
manual de la Oficina de Control
Interno, mediante el Sistema de
Gestion de Calidad, codigo El-
MN-01-V1
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APROBACION INSTRUMENTOS DE ACTIVIDAD DE
AUDITORIA ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 648 DE 2017

Mediante el Decreto Municipal No. 26 de 2018 - Articulo 3° numeral C, se aprueba:

a. Cédigo de Etica del Auditor: Tiene como objetivo brindar una guia especifica sobre la
conducta profesional apropiada en torno a aspectos sensibles como la Integridad,
Objetividad, Confidencialidad, competencias, lealtad y neutralidad politica.

b. Estatuto de Auditoria: Establece y comunica las directrices fundamentales que definen el
proposito, la autoridad y la responsabilidad de la Oficina de Control Interno frente a la
actividad de Auditoria Interna
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HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

PAGINA WEB

CORREO INSTITUCIONAL

CORRYCOM (Sistema de Administracién de Comunicaciones Oficianles
KAWAK

DR R TR 4

TABLERO DE CONTROL - Oficina de Control Interno
(Asignacion tareas y seguimiento)
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ESTADO EN QUE SE RECIBE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
2017
AUDITORIAS INTERNAS

Desde el 2016 la aprobacion del Plan de autorias Internas se llevé a cabo en el
Comité de Coordinacién de Control Interno.

Por cada vigencia se realizaron el siguiente nimero de auditorias:

AUDITORIAS INTERNAS POR VIGENCIA |
2016 | 2017 | 2018 | 2019
17 6 18 18 |

Leonardo Donoso R. ALCALDE



2| SECRETARIA GENERAL ALMACEN GENERAL 1
SECRETARIA DE GOBIERNO | GESTION DE GOBIERNOY SEGURIDAD |12
4 |SECRETARIADEGOBIERNO _ ITPUA
SECRETARIA GENERAL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 3
GENERAL DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ARIA DE PAE L]
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE RENTAS s
SECRETARIA DE EDUCACION TRANSPORTE ESCOLAR Z
SECRETARIA DE HACIENDA IMPLEMENTACION DE NORMAS NIIF
ADMON MUNICIPAL GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP

Leonardo Donoso R. ALCALDE

PROCESO A AUDITAR

SECRETARIA GENERAL | GESTION ATENCION AL CIUDADANG

18 TODAS LAS DEPENDENCIAS | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

GESTION DE MAQUINARIA Y EQUIPO CONTROL DE COMBUSTIBLE

Leonardo Donoso R. ALCALDE



OFICINA DE CONTROL INTERNO

AUDITORIAS INTERNAS 2019

De acuerdo al cronograma de auditorias internas aprobadas en el Comité Institucional de
Coordinacion de control interno de fecha 24 de enero de 2019 se aprobaron y programaron las

siguientes auditorias:
g FECHA DE
ITEEM| SECRETARIA PROCESO AUDITORIA RESPONSABLE OBSERVACIONES
Héctor Orando | Auditoria
Tecnologla de la Rodriguez culminada, con
1 Oficina TIC informacion y las Febrero Fablo Fuls BSravo | plan de
Comunicaciones Alejandra AlarcoOn | mejoramiento
Jennifer Garzén suserito Y -n
ecuc
Auditoria
culminada, con
Héctor Ortando | entrega de informe
Secretana Gestion de Servicios Rodriguer final, e envid
2 General Administrativos Fabio Fula Bravo | correc el 23 de
Febrero Alejondra Alarctn | agosto  de 2019
G o o fuera
aclarada una
informacién de la
suscripcion del PM. |
Auditoria
culminada, con
Secrotaria Gestion del Talento Marzo Alejandra Alarcdn plan de
3 General Humano Jernifar Garzon maejoramiento
suscrito y -r
ejecucian
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Auditoria culminada,
Héctor Orlando con plan de

Departamento Planificacion Rodriguez mejoramients
9 Fabio Fula Bravo suscrito y on
- de PI ci e Marzo ejecucion
sisternas de €1 17 de junio envian
informacion y un oficio con anexso
estadistica) para soporte de las
actividades del
hallazgo ndmero 3,
Direccién Héctor Orlando Auditora on
Administrativa ejecucion
Depar Sk General de Abril Fabio Fula Bravo Informe  final  se
s Administrativo Participaciones (SGP) Alejancira Alarcon ol 19 de
de Planeacion Jennifer Garzon Julio de 2019
Sectores
Slecutores
Héctor Ortando Auditoria
Rodrigues culminada, con
Departamento Planificaciéon del Fabio Fula 8ravo plan de
6 Administrative desarrolio Abrll Alejandra Alarcon mejoramento
de Planeacion ostratégica Jennifer Garzdn suscrito Y en
Viabllidad de ejecucion.
Proyectos) Se aprobd PM el 25
de junio de 2019
Héctor Orlando Auditoria
aperturada, on
Secretaria de Gestién de Obra Mayo Fabio Fula Brave proceso de
Obiras Plblicas Publica Alejandra Alarcon ejecucion.
(Programacién) Jenniter Garzon Pandiente
suscripcidn de PM
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
Héctor Orlando Auditoris
Gestion de Obra Rodriguez aperturada, en|
Secretaria de Pablica Mayo 1 Fablo Fula Bravo proceso de
L] Obras Publicas (infraestructura) Alejandra Alarcon ejecucion.
lennifer Garzon Pendiente
suscripcidn de PM
Auditoria
Fabio Fula Bravo aperturada, en
Secretaria de Gestion Educative Camilo Cortes Parra | proceso de
9 Educacién (Direccién Junio a ejecucién,
Administrativa y Se suscribié PM el
financiera) dia 18 de
septiembre de
2019
Junio Héctor Orlando Auditoria
Secretaria para Gestion de Rodriguez aperturada, en
10 el Desarrolio Desarrolio 3 Ricardo A. Sénchez | proceso de
Econdmico Econdmico (Eventos) Rodriguez ejecucion,
Pendiente
Suscripcion PM.
Héctor Orlando Se aperturd el 30 de
Secretaria Gestion de Juho Rodriguez Julio de 2019,
General Contratacién En ejecuciéon | Camilo Cortes Parra [El Pre informe se
11 Ricardo A Sénchez R |dejara & finales de
Helena Torreaiba V. |septiembre de 2019
TEMA:
{ &, EXPOSITOR:
Leonardo Donoso R. ALCALDE
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
Gestion de Julio Ricardo Alberto Se aperturd el 31
12 de L (D En ejecucion Sancher de Juho de 2019, se
Movilidad de Servicios) Helena Torrealba V. profitld preinforme
3 julio/2019
Se aperturd e 30
Despacho Oficina Asesora de Myriam Teresa | de Agosto de 2019
13 Alcalde Comunicaciones y Ag En ej n | Cristancho e encuentra en
Prensa ejecucion,
Ges de Camilo Cortes Parra | Se aperturd el 30
S de N e, (Direccion Agosto En ejecucion A Sanch de Ag. de 2019
14 Mowilidad Educacion y L3
Seguridad Vial)
saldo en efectivo
$826.150
15 |[Secretaria General Amueoc Caja Menor Junio o Ricardo A. Sanchez valor vales
R
Fabio Fula $1.173960
Total Arqueo
Menor $2.000.110
Ricardo A, Sanchez R | saldo en efectivo
$707 150
16 Secretaria General Argqueo Caja Menor Agosto Héctor Orlando valor vales
o P Gican=d
$1.292 960
Total Arqueo
Menor $2.000.110
TEMA:
EXPOSITOR:
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rla Salud

Direccion Vigilancia
y Control

Octubre

En ejecucion

Ricardo Alberto

Helena Maria Torrealba)

Se aperturd el 28
de octubre de
2019, se profirid
Informe preliminar
el 02 de diciembre
de 2019

Sanchez R

Secretaria General

Arqueo Caja Menor

Noviembre

En ejecucion

Myriam Teresa

Se realizé 08 de
noviembre de 2019
Se debe realizar el
reintegra rubro de
Bienestar Social de
acuerdo la
Resol. 765,

Cristancho

19

Leonardo Donoso R. ALCALDE

FECHA ¥ MEDIO DE PRESENTACION

Frirmer
Hiciembee de 2019 y enere febrero de 2020
Presentado ¥ publicado en la pegine wel
attucianal an mano de JO19

r=>
mayo y junio de 2019)

¥ Publicado en s pagine web
INATRLCIOne! en julio de 2018

ab

(marzo,

Yorcer infurme PFerodo (ubo, sgosio,
septiam e y octubre)

Se »l 10 de de 2019

diclembre de 2019,

onero ¥y febirero de

INFORME NORMA CONTROL PERIODICIDAD ASUNTO
Evatuacion el
Fatade del  Sstema
fataruto de  Cantrol  Inteme
Anticorrupcion deat SAunicipie @ Chie
Intorme Ley 1474 g Fagine Wet Custrmmestral
Pomenonzedao 2011 A @
de Control
Inerno
Intorme de | Dwcreto - Mirvsteno SeguITimntn -
Avstendad A013 erviculo 22 Pubkco cumplimisnto de la

Primer informe Pariodo (enero. febirero y
marre Jde 2019
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Decrwto 1068 de medidas de | Fresantado y publicado en e pagine web
201% y Decrwio del gesto wl 12 abinil de 2019
048 de 2017 Trmastral Publco
Segunda informe: Penoda (atmil. meyo y
panio
Prasentado y publcado on ls pagine web
sttucianal ol dis 12 de abwil de 2010
Yercor informer  Padodoiiulio,  sgosto.
septiomboe)
T presento o 10 de octubire de 2019
ra Paviad
novembre. diclem bre)
S prosantach an snees 15 de 2020
TEMA: . T —
EXPOSITOR: J &n
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OFICINA DE CONTROL INTERNO !
Contwrol | D 1083 ae Suscrito por o Jefe | Este informe se presentd of dia 22/02/2019
Interna € 2018, 2 < ae Control Intarnc y | o la el CHre
articulos General de s Febrero 28 remitido por -l
222123 Meenl Nacion Anunl Representants  legal
4 y 22322122 de ia entidad »
literat o través de hacends »
Resolucion 193 Informacian  Publics
del 23 de juho (CHmy
e 2016
Informe  Cuenta Es  a  informacion
Anual Que deben presentarn
[< SIRECT - Sisterna las entidades ¥ | B O7/03/2019 Se presentd ol informe en la
pars in | organica 6289 | de Renchcion particulares  sujetos | piataforma del Storm (SIRECTH el informe
Contralora e 2011 | Glectrénica de Anual de control del orden | anual con corte & 3171272018, Mooaliisd
de (a]C 3 Cuenta - nacional  sobre s e Par - sae
Republica Intorrmes AdministracsOn,
manejo ¥
rendimiento e

Intorme Avance

“on

por  una  vigencia
fiscal deterrminada
Contempls tas

mcoiones  correctives
O preventivas

para | Con oficio ODCI-234-2019 y ragicaso N*
tubsansr y corregir | 20190 L . =
< i | e s o Crerre

las aue

al Plan de orgAnica 6289 General o s dieran orgen a los | del Man de Majoramiento ya que con corte
Mejornrruento . ae 2011 Republica haliargos " M/OW2017 se dio cumplimiento & ias
Capituio 3 SIRECT o (100%)
gentificedos por Ia
Contraloria  General
e Ia Repablica
TEMA: .
EXPOSITOR: -
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Intorme sobre
Peticones,

Sugerencies ¥
Raoclamos

Loy 1474 de
2011 Are 70

Legel Pagine

Eate - - - 7
de 2gosto del afo 2019 sobwe les POAS del
prmer  semestre del afo 2019,

con o
No. 20243

Autor  Software

Este nforme se preserts of dia 6 de marro
de 2019, en s pagine de e Direccion

el Intmrior

de e autor

23341 y
2243126 de

1008 ve
2018

ragine Web

Verifficacion = s | Se
procesos

aw - los
etrmjudicules  en  contre  del

- ol e de julic de 2019

Loy 909 de
2004,  Acwerdo
617 de 2018 de
W0ie

DAFP ~CNSC
Pagine Web

Anvuml

Se envid &
Adrminmtiacdn Municipsl ol dis 15 de

las  Secretarias  de s

svaluation e  los | &

scumrdo No. 565 del 25 de enero de 2016
de la C© dwl

del afc 2019 y en vitud del

Chil

Armas o depundencias CODIGO. F-ED.006

do = de 9 por

Control  Imerna. como imume para s

™ por in Oficine de

e o

carrera administrative

P
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Ly 1819 de e mevit aficko » la Oficine de Contabilianas
Seguimisnio 2016 contra e | Minisene e . cireuine wera | - B 20/02/2019 con radicado
Sroceso de | evasion ¥ la | Maciends - tos | 30190 come se levd
Fiscml Assiaml epresentantes - cabo el e de
contabie Circulmr L 4 - .
- letes da Conwvol | Con Ne e
Minister o de e toc e 002010, - Oficine de
Heciends dal 8 [ dio -l -
de  merze  de s Oficine de Control Intemo
2017
Tt de | Rescluciaon  NT Bl Jwiw dw Control | B Men de Mejeramiento  susor - -
Cumplirmiento OA% de 2017 Ivterna ¥y ol Alcaide | vigencia 2018 esth pars  eveluscion pos
Plares - suseriban los Planes | pertes de le COC
Ll
C:w-b«. de | 330 de 2017 | Comvaions o= Swrrestrel Se  suscribe Flan  de Mejorsrslento  de
= el Are | Cundinamarca scusrdo « los de s
5 de la Res 049 reslizads en la vigencie 2019 el cusl fue
e 2017 sprobado por e Conmtrelaris e 24 de
octutire de 3019
Seguimiento Fe presenie un PTMeT Avence con corte =
Inforrme e Archive General wumplimientoe Bl | DO/I0/2019% al Plan  de  Majoramisnto
dat 106 de | e ie an de | Arctivistico suscrito en aliil de 2019
Plan da | 2018 mieote
Majoramiento Archivistico par
Archivistico pane del  Archive
-0;1*.‘ dw e Necidn —=]
Seguirmiento wi | Ley 9O9 de 2004, Maprasentanie Renliznr o e ifen rwparte ae orec
1148 Legal - CNSC sagulmiento ]
B i | Clrcular 017 de - ] cunstirnm G Lo FROLR/CNSC/Avisocon
- de repone de les OFEC | vocetonaChia CNSC paf)
- tntndo | 2037 SIGER. Plan Anusl de
Colombilanc Vacanies
Declaracidn de
iwres y Montes
TEMA: |
. N athe,
ar
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
Ley 1474 aw {onero.
Seguimiento wl | 200 < LU plan v sus | marzo y abeil de 2019)
Plan Decreto 124 de | Legel seguimientos debien | Se presentd of dia 10 de mayo de 2018 en
Anticarrupcion y | 2016 Owcreto sor publicados en la | s pAgine Web de s Alcaliie
de Atmncon o | 1081 de 2015, Cludadania PAQIne web de s
< wl “Man L {mayo junio,
Anticorrupehan y Julio y sgosto)
da  Atencion el Sa presentd « dla 10 de septiernbire de
Cludadanc 2010 w0 la pAgine wab del Municipio de
Chia
SIA ONSERVA La | Se presentd s cusnta snusl SIA JOIRIS de
fas. N* 0097 ae | Conralona ae rendicidn e | e < e C - e
Segulmiento Irnere de 2016 | Cundnamarce sotew | 2 - - platatormas A
Rendician de s | de s Comtralons Mensual/ Anual contratacan ¥ | conNTRALONIA
Cuerta en  las | de presupuesto oe
SiA < Maners oponune y
observa sIA on tlempo resl
Contralorias SIA CONTRALORIAS
La merhcin de &
travéds da  formaetos
-tablecidos en  is
pbl_a!ovvna
L 007 | Secretaria de | Pare je wigencia 2018 s envie e
categorie del ® de junio de | Genersl  de s T - e e o 1O por el THIF an ls pistaforms de
Pervone! v | 2010 Heputihca Aral Presicdencie e el e e e -l e 26
Costos vigencia Repibiice Fntes de | de marzo de 2019
Control  respectivos
SOgUN e Bl caso
Tntorme e Procuredurie Farrmariare aue | Se diige ) o o -
Indice Genersl  de s descrben w | irwe w dia 00 de sgostio de 2018 e
Transparencia y | Loy 1712 de | Nacon Anual tremte | g -l & repone e
Accmso - in | 202 - lan aw | o por pane del Municopre oe
informacion ITA = Ley de | Chia, srrojands un resultado  de Nhvel de
'vm.ccnoa ter chwl 87 sobwe 100 puntos

oot 1
@ EXPOSITOR: 4
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

AUDITORIAS ENTES DE CONTROL 2017-2019

Con corte a 31 de Diciembre de 2017 la Oficina de Control Interno tenia 13 auditorias abiertas con

128 hallazgos pendientes.

En la vigencia 2018, la Contraloria de Cundinamarca, realizé tres (3) Auditorias con 21 hallazgos

En la Vigencia 2019, la Contraloria de Cundinamarca adelanté tres (3) Auditorias y el Archivo
General de la Nacion realizé auditoria Virtual, con un total para el presente afio de 21 hallazgos.
Es importante aclarar que estos cuatro (4) planes de mejoramiento se encuentran en términos de

cumplimiento.

CRITERIO 2017 2018 2019
No. De planes de mejoramiento 13 3 4
Total de Hallazgos 128 21 21
Porcentaje de avance 100% 100% 54%

TEMA: o
® 8@
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No. De % de
Ente de Control Nombre de la Auditoria Estado a 30-11-2019
hallazgos | cumplimiento
% 100% CERRADO
17 100% CERRADO
2 100% CERRADO
1 100% CERRADO
Qe 2 100% CERRADO
Enfoque Integrsl Mod Especial Atenc a Peticiones, Quejas vy 1 e CERRADO
7 100% CERRADO
Enfoqu: gral Modalided E I Plantas de
g Tratamiento de Agua Residusl, PTAR - Vig. 2013 ’ e
Enf egr E Amb | 6n Quejas -
Vig. 2014 - 2015 3
I Rio Bta. - . 00
it Faracd < R -
# g o8t 2 100% CERRADO
cen isl Rio Sogotd Vig. 2010-2012 7 100% CERRADO
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP 2014 18 100% CERRADO
AGN INFORME DE VISITA DE INSPECCION - ABRIL 2015 8 100% CERRADO
(TOTAL 128

®E O =
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% de

No. De
Ente de Control Nombre de la Auditoria Estado a 30-11-2019
hallazgos | cumplimiento
Pendiente por verificar
efectivided de  las
Con Enfog grel M di gral - Vig. 2017 14 100% scclones. Labor,
realizada por el Ente de
Control
ap Quejas, 5 ERRADC
Formal de Ctas. No . o
21
2019
No. De
Ente de Control Nombre de la Auditoria
hallazgos
Con Enf eg I gral - Inf, Téenico Vig. 2017 s
Contraloria  |Con Enfoque Integral Modalidad Integral - Vig. 2018 v
Departamental — -~ —
Enfoque Integ Especial Seg Elecucs
Recursos Pdblicos De dos al © S Rio Bta, -
Vig. 2014 & 2019 B
En términcs de
AGN INFORME DE VISITA DE INSPECCION - MARZO 4 de 2019 H pyon JMP"'“‘CMD
21 4%

® 8 ¥
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INFORMES Y ACTIVIDADES !S

« Capacitaciones

% Calificacion Carrera Administrativa

% Circulares Contraloria de Cundinamarca

<+ Sentencia Rio Bogota

« Seguimiento Plan Anticorrupcién

< Actividades de Promocién

< Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG
“ Seguimiento PQR'S

< Informes de Gestion (Ley 951 de 2005)

% Reuniones Internas

@ @ @ ;-::;"o"‘ Leonardo Donoso R. aLcalne ) @
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CIRCULA INTERNAS OFICINA DE CO OL INTERNO 2019 -~
No FECHA OBJETO
1 06/02/2019 Seguimiento y evaluacion de Planes de Mejoramiento Auditorias
Externas
2 12/03/2019 | Mitigacién de riesgos de seguridad digital
3 18/03/2019 | Control previo administrativo a contratos
Cumplimiento con los términos procedimentales y entrega oportuna
4 08/04/2019 | de las informacién solicitada por la Oficina de Control Interno y los
entes de Control
5 22/06/2019 Recomendaciones a tener en cuenta para servidores publicos con el
fin de prevenir conductas de indebida participacion en politica
6 29/07/2019 Cumplimiento Ley 951 de 2005 y Directiva No 009 de 2019 Proceso
de empalme
02/08/2019 Seguimiento y evaluacion de planes de mejoramiento Auditorias
Externas
8 08/10/2019 |Empalme L /951/2005-Concepto 43261 de 2019 del DAFP
9 06/09/2019 | Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
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Informe sobre los recursos
publicos destinados a la 05/04/2019 Secretaria de Salud
CA 004-2019 c de n de la poblacion e — Hospital
Cundinamarca migrante de la Republica
Bolivaniana de Venezuela
ContGaiisde Salicitud informacion & hid « M
CA 005-2019 ONtEMIONe actualizacion panorama 5720 meavchit « Mad
Cundinamarca manejo de los residuos 24/0 19 1203/2019 Amblente
solidos
Contraloria de SIA-C - P os 2 Oficina de
CA 006-2019 Cundinamarca de Contratacion Inf o Contratacion
Estado de la calidad de agua
CA 007-2019 g‘:,':;';':“' ": potable suministrada a la 23/08/2019 13/08/2019 Emserchia
poblacién
Contraloria de Secretaria de
CA 009-2019 Cundinamarca Estampillas 107, 9 25/07/2019 Hacienda
Capacitacion rendicién de Secretaria de
CA 014-2019 Contraloria de cuentas SIA OBSERVA-SIA 16/09/2019 02/09/2019 Hacienda -Oficina
Cundinamarce CONTRALORIAS de Contratacion
Rendicion Cuenta Mensual
CA017-2019 | Cantraloria de Deuda Publica SIA - 01/10/2019 0371072019 5':“""'""' e
Cundinamarca CONTRALORIAS
Todas las Oficinas
Contraloria de de ln
CA 018-2019 CUndinamsres Informacion urgente 0271072019 Pormanente Administrecién
Municipal
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

RIO BOGOTA
Por parte de la Oficina de Control Interno se dio acompafnamiento y se asistio a las
reuniones, comités y visitas de campo relacionadas con la Accién Popular 058 de 2009 PTAR
| OLORES y Sentencia 0479 de 2014 RIO BOGOTA
Durante el 2019 las dependencias que tienen responsabilidad en el seguimiento para este
tema han presentado avances en las siguientes fechas:
10/01/2018
16/05/2019
12/08/2019
03/09/2019
26/11/2019
El dia 02/12/2019 se tuvo una reunién para verificar los avances a las érdenes y poder
establecer el mecanismo en que se iba a presentar el empalme a la administracion entrante.
De igual manera mirar la estructura y la presentacion para exponerle a la magistrada segin
lo que se ha realizado y se viene adelantando.
Asl mismo la Oficina de control Interno recomendé que se tenga compromiso y
responsabilidad de parte de las dependencias implicadas en las actividades que dan
cumplimiento tanto a la Accién popular, como a la Sentencia.
La sesion de empalme se estipulo para el dia 5 de Diciembre de 2019 a las 8:00 Am en la
Sala de Juntas de la Alcaldia Municipal de Chia.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION

Mediante Decreto N° 1081 de 2015 y Decreto N° 124 de 2016, se le dan
facultades a la oficina de Control Interno para realizar el seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcion establecido por las dependencias de la Alcaldia Municipal
de Chia. Este seguimiento se esta llevando a cabo cada cuatro meses durante la
vigencia 2019, solicitando la informacién a las dependencias, recopilando en la
matriz y evaluando las acciones presentadas.

Estos seguimientos han sido publicados en la pagina web de la Entidad:
https://www.chia-cundinamarca.gov.co/index.php/ley-1712-
transparencia/anticorrupcion/anti-corrupcion-2019/plan-anticorrupcion-2019

PERIODO PUBLICACION

Enero - Abril Mayo de 2019

Mayo - Agosto Septiembre de 2019

Septiembre - Diciembre | Se debe publicar en Enero
2020

P
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INFORME SESIONES DE EMPALME

Segun el cronograma aprobado el dia 19 de CRONOGHRAMA DE FMPALME FIRIMERA SESION
Noviembre de 2019 en la Sala de Juntas de la MM%

Alcaldia Municipal de Chia en donde se llevo a : —
cabo el proceso de Empalme “primer A Dt S T a1
encuentro’, la oficina de control interno segun e

la resolucién numero 4457 de 2019 y segun lo | ZO/11/2019 1 paveiam
que dice en el articulo quinto, es 28/33/2018 | cAmno
responsabilidad de control interno verificar y IS | MVIIAM
ser garante del desarrollo transparente del 1771172019 ) CAMIG
proceso de entrega de empalme; es por esto

que se ha asistido a la gran mayoria de estas

22/11/2019 HELENA
sesiones programadas segun el cronograma
que aparece a continuacion:
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REUNION INTERNAS
Durante la vigencia 2019 la Oficina de Control interno ha realizado hasta la fecha 9
reuniones internas en la que se asignan tareas por el jefe de Oficina el Doctor Ricardo
Sanchez, se revisan los avances a las mismas, se hace retroalimentacion constante a
los procesos de evaluacion independiente y se tratan temas generales de la oficina.
Las reuniones se han llevado acabo en este orden y fechas:
Enero 11
Febrero 5
Marzo 5
Abril 2
Mayo 6
Junio 5
Julio 4
Agosto 12
Septiembre 12
0. Octubre 3
1. Noviembre 5
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*+ Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Articulo 76 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011 y con el fin garantizar los principios de transparencia, eficacia y celeridad de las actuaciones
administrativas, la Oficina de Control Interno presenta al Alcalde Municipal el informe de seguimiento y
evaluacion a la atencién de derechos de peticién, quejas y quejas electrénicas, que la ciudadania
interpuso ante la entidad.

+ El seguimiento y evaluacion presentado se llevé a cabo con base en el reporte elaborado por la
Oficina Centro de Atencién al Ciudadano, en el cual remite el listado de derechos de peticién y quejas
radicadas en la Oficina de Gestién Documental, asi como las quejas electrénicas radicadas a través
de la pagina web de la Alcaldia, dando oportunidad a la ciudadania de realizar este tramite sin
necesidad de hacer presencia en las instalaciones de la Alcaldia Municipal.

* La Oficina de Control Interno con base en dicho reporte envia los respectivos correos preventivos y
requerimientos a las dependencias que se encuentren a cargo de emitir respuesta, solicitando dar
contestacion a dichas peticiones dentro de los términos de ley, y remitir copia de la respuesta a esta
oficina para su respectivo control y seguimiento.

Leonardo Donoso R. aLcalne
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TRIMESTR JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE DE2019

CONTROL Y SEGUIMIENTO DERECHOS DE PETICION

ANALISIS

33 317
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CONTROL Y SEGUIMIENTO QUEJAS ELECTRONICAS

ANALISIS

Leonardo Donoso R. ALCALDE
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ANALISIS
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NORMATIVIDAD

LEY 87 DE 1993

DECRETO 648 DE 2017

DECRETO 1499 DE 2017
RESOLUCION 3805 DE 2015
DECRETO MUNICIPAL 26 DE 2018
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 27 DE 2018
(25 DE ABRIL)

CONSIDERANDO

Que el arficulo 209 de la Constitucidn Politico. establece que la Administracidr
PUblica tendrd un control inlernc. que se ejercerg en los términos que sefals
ia ley v que su funcidn administrativa se desarroliard con fundamento e 1o
pancipios  de morgiidod. eficiencic, economic, celencad
| ) lo descentralizacion de funciones

Que el Decreto 08 L 35 mediante el cual se expide el Decreto Unico

Reglament el Sector de Funcién Publico tue adicionado con el art-yui-
22213.14enel 13 dei fitulo 21. porte 2. lioro 2 confarme lo esiablec o
el orticulo 14 648 de %W "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto | 2015, Reglamento Unico del Sectar Publico.

Que DOS'UW‘d Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica
el Decreto | de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del Sector Fur- or

Pablica. en 10 relacionado el Sistema de Gestion establecida en el arficulo 133
de la Ley 1753 de 2015 “, sedalo modifiquese e arficulo 2. 2.21 3.14 del Decrets
1083 de 2015. el cual quedaré asi:

Arficuio 2.2.21.3.14 Comités Deportomentales MurvCipales y Distifoles ce
Auditonia. A nivel departamental habra un Comité de Auditoria del cual hardn
parte los jefes de Confrol intemo o quien naga sus vecee de Ins enticaders
pertenecientes ol seclor central y descentralzado ds! Departgmenic os como
por las enfidades gue no hagon parts de la ramo ejecufiva del orger
deporfamental. previa sobcitug de estos qel Comité sitars preskdios por & efe
ae la oficing de Control infeme o gquien haga sus veces de g rescectiva
gobemacion y io secrefarnia tecnica serd eiarcica por el jefe de conirol interm-
elegido por mayorio simpie de fos memtros gel Comité” B

A nivel Municipol hatré un Comité municipal o distital de Contral infern:
integrodc por ios jefes de Control intema © guier ROQQO sus veces de ias
entidages pertenecienies al sector central y gdescenfraizade del municipes. ot
como por los de iCs enfidodes que no hagan perte de la rama SecuTvo Jde
orden Municipal. previa solicitug de e:10s . el comité estard presdico por e ete
de o Oficina de confrol intemc o quien hageo 3us veces oel respectve
municipio y lo secretaric técnica serd ejercida por ol jefe de contol inrermg
Slegido por mayena simpie de los miembros el = omte

Las funciones ge ips Comirés Jeportamentales muncipoies y distnicies seran i

mﬂﬂ! ¢! gomité sectodal de ovaitorc Inteno. crruRsorites o Su omr_r;ﬁ
'fo(d

Carrera LI No 11226 - PRXC (11 884 4441 Pagema web waww chna-cundinamancy 2
C-mail comactenmmdchie goy o
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DECRETO NUMERO 27 DEL 25 DE ABRIL DE 2018 HOJANo 2

wue contorme ol ontenor sustento normativo. se hace necesario creor el
comite ge Auditono de G Alcoldia Municipal de Chic y determinor sus
funciones. infegracidn y demas crcunstancias para su efectivo desempeno

Que en virtud de lo anterior.

ARTICULO PRIMERO: Creacién. Creas

de
g .A . ’.. o 1}
ARTICULO SEGUNDO: Conformacion £l Comité de

Chia estard integrodo por

. B Jafe de Control iIntemo del Municipio de Chia o quien haga sus veces,
quien o preside.

2. B Jele de Control interno de o Empresc de Servicios Publicos de Chia
EMSERCHIA E.S.P. 0 quien hoga sus veces.

3. B Jefe de Ceonfrol Intemao del instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y
Geslion Temilorial de Chia IDUVI o quien hago sus veces.

4 ® Jefe de Confrol Intemc del Institutc Municipol de Recreacion vy
Deporte de Chia IMRD o quien haga sus veces.

5. £l Jele de Control Internc o su delegade del Concejo Municipal de Chia.

6. B Jele de Control Intemno © su delegado del Hospital San Antonio de
Chia

7 tl Jete de Contirol Interno o su delegodo de o Personeric Municipal de
Chio,

PARAGRAFO: Secretaria Técnica del Comité: Sera eiercida por el lefe de
Control Interno de la Alcaldia Municipal Chia y/o quien hogo sus vecss.

ARTICULO TERCERO: ! Comite de Auditona del Municipio de Chig se reunia
como minimo dos (2) veces al ano.

ARTICULO CUARTO: Funciones: Son funciones del Bl Comité de Auditorio ael
Municipio de Chio ias siguientes:

1. Acompofiar y apoyar. a las entidades que lo soliciten. en las auditorias,
que requieron conocimientos especializodos.

2. Efecluor seguimianto g 'as cuditonas que se adelanten en los temaos
pnonianos senaiados por el Gobierno Nacional.

3. Proponer a los jetes ge Confrol Intemo del comespondiente secior
aominisirgtivo l0s actividades prionitonas que deben odelantar en sus
audilonos y hacer seguimiento a las mismas.

4. Anaizar mejores prochcas y casos exitosos pora el desarolio y
cumplimiento de ios roles de las oficinas de Control Intermo o de quienes
desamollen los competencias asignadas a estos y proponer su
QaUopCiOn

5. Conaizor los necasidades de caopacitacion de los auditores intemos
denite ge las entidades perlenecientes. ol seclor administrativo g

Catrera L) Na 11-29 0 PBX (1) 884 3444 Pigine web www chis-cundinamarca gov co
E-mail contactenosidchia gov co



DECRETO NUMERO 27 DEL 25 DE ABRIL DE 2018  HOJA No 3

presentarias al Comité sectonal de desamollo gagministrativo para que e
tomen las acciones a que hayao lugar

6. Presentar propuestas paro el fortalecimento de la poltica de contiol
infermo y del secior.

PARAGRAFO: Actas. De las reuniones del Comité da Auditoria del Municipio de
Chio. el secretorio levantaro gclas que contendran los temas ratados
deliberados. recomendaciones y Ias responsabiiigades atignodas durante 1o
sesion y seran remiidas © coda uno de los narticipantes paro su revisor |
aprobacion. Suscrita por los participantes.

ARTICULO QUINTO: £l precente Decrato rige a partir de la fecha de expedicion
PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en al Despacho del Sefor Alcalde. a los veinticinco [25] dios del mes de
abril de dos mil dieciocho (2018).

Alcalde Municipal

Aovobs. O MCARDO ALBERTO SANCHIZ SODRIGUE] Jele Oficna ae Control Nev@/
Fevisd Dra LUZ AURORA ESPINGTA 108 AR Jele Oficc Aieiorg | ridiea
Froyectd. JENnTRER CARION LOTANT Protesione Universior - '.-:(
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E-mail comtagtencs i chis o

290% o0

- andimanarca goy O



ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 26 DE 2018
(25 DE ABRIL)

POR EL CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales Y.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica, establece que la Administracion
PuUblica tendrd un control interno, que se ejercerd en los términos que senale
la ley y que su funcidn administrativa se desarrollard con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion de funciones.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece la obligatoriedad por
parte de la Autoridad correspondiente en cada entidad publica, de disenar y
aplicar métodos y procedimientos de control interno.

Que la Ley 87 de 1993, relativa a la implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades PUblicas prevé en su articulo 13, que las entidades a
que se refiere la misma, deberdn establecer al mas alto nivel jerdrquico, un
Comité de Coordinacién de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de
las funciones propias de la organizacion.

Que el Decreto 1826 del 3 de agosto de 1994, por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 87 de 1993, en sus articulos 4° y 5° establece los requisitos
minimos en cuanto a la conformacién, sesiones y funciones del Comité de@ .
Coordinacién de Control Interno y la obligatoriedad de dictar el respectivo
reglamento interno.

Que mediante el Decreto N° 059 del 08 de junio de 20064, la Administracion
Municipal adopto el Modelo Estandar de Control Interno MECI| 1000:2005.

Que mediante el Decreto N° 089 del 28 de febrero de 2007, la Administracién
Municipal integré el Comité de Coordinacién de los sistemas de Control
Interno, de gestion de calidad y de desarrollo administrativo de la Alcaldia.

Que la ley 1474 de 2011 en sus Arts. 8° y 9° dispuso las calidades de quien
ejercerd el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno y el deber de Ia
presentacién de informes.

Que el Alcalde Municipal expidié el Decreto No. 017 de 2012 “Por el cual se
conforma y realamenta el Comité de Coordinacién de Control Interno de |
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Que el Alcalde Municipal de Chia mediante Decreto No. 25 de 2015 modifica
parcialmente el articulo quinto del Decreto 017 del 27 de abril de 2012.

Que el Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto No. 648 del 19 de abril de 2017 del
Departamento Administrativo de la Funcidn PuUblica, establece que laos
enfidades que hacen parte del dmbito de aplicacién de la ley 87 de 1993,
deberdn establecer un Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno como organo asesor e instancia decisoria en los asuntos del control
interno.

Que se hace necesario actualizar el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno conforme la normatividad vigente expedida por el Gobierno
Nacional.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Creacién. Crease el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Chia de conformidad con el
articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacién. El Comité Institucional de Coordinaciéon
de Control Interno estaré integrado por:

El Alcalde Municipal quien lo presidird.

El Director del Departamento Administrativo de Planeacién o quien
haga sus veces

Los Secretarios de Despacho

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Jefe de la Oficina Participacién Ciudadana

El Jefe de la Oficina Tecnologia de la Informacién y Comunicacion TIC
g. El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa

oo

~® Q0

PARAGRAFO PRIMERO: El jefe(a) de la Oficina de Control Interno, o quien haga
sus veces, participard con voz, pero sin voto en el mismo y ejercerd la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asistencia. La asistencia al Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno es obligatoria e indelegable. La inasistencia
injustificada al mismo serd causal de mala conducta.

ARTICULO TERCERO: Funciones: Son funciones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno las siguientes:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de

Mamdesn!l ladbavem ~ ~ A v Frie v~ AE Arvmnmiernae Aea ~antrAal v leae



DECRETO NUMERO 26 DEL 25 DE ABRIL DE 2018 HOJANo 3

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de
Control Interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

c. Aprobar el estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi
como verificar el cumplimiento.

d. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia
de la auditoria.

a. Someter a aprobacién del representante legal del Municipio la politica de
administracion del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y
detencidén de fraude y mala conducta.

h. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

ARTICULO CUARTO: El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
se reunird como minimo dos (2) veces en el ano.

ARTICULO QUINTO: Actas. De las reuniones del Comité, el Secretario Técnico
levantara actas que contendrdn los temas tratados, deliberaciones,
recomendaciones y las responsabilidades asignadas durante la sesion y seran
remitidas a cada uno de los participantes para su revision y aprobacién.

Las actas del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno seran
suscritas por el Alcalde o su delegado y por el Secretario Técnico.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion y
deroga las disposiciones que sean contrarias en especial los Decretos No. 017
de 2012 y No 25 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Senor Alcalde, a los veinticinco (25) dias del mes de
abril de dos mil dieciocho (2018).

DON RUIZ
Alcalde Municipal
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