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Apuntes de Mesa técnica de Empalme

Lugar Biblioteca Hoqabiga Fecha 22 de Noviembre de 2019

Hora 8:00 a.m. Temática: Empalme Secretaría de Desarrollo Social

En la ciudad de Chía el día 22 del mes de noviembre de 2019 se realizó la mesa
técnica de empalme en la cual se hizo la presentación al equipo de Gobierno
entrante.

El propósito de la mesa es dar a conocer la situación, logros y dificultades en materia
de Reunión comité de empalme. _

En esta mesa se presentaron temas de:

./ Se realiza el primer acercamiento con el Comité de Empalme de la
Administración entrante y el equipo de la Secretaría de Desarrollo Social que
comprende a la Secretaría de Desarrollo Social, la Directora de Acción
Social, la Directora de Ciudadanía Juvenil, y el Director de Cultura .

./ Se realiza una introducción sobre el funcionamiento y los programas de la
Secretaría y se les informa que el día lunes 25 de Noviembre se profundizará
sobre los programas y se acordarán las fechas para realizar las visitas a las
dependencias y a las diferentes instalaciones de los programas sociales y
culturales.

Frente a los cuales se entregó la siguiente información y documentación:
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Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:

1. Nueva fecha de mesa de trabajo: 25 noviembre de 2019 _
2. Información por revisar: Presentación detallada de los programas llevados a

cabo en la Secretaría de Desarrollo Social y sus direcciones Cultura, Acción
Social y Ciudadanía Juvenil.

3. Documentos por entregar en la siguiente reunión: Presentación detallada de
la Secretaría de Desarrollo Social.

4. Firma del Acta correspondiente al sector: Desarrollo Social

P.D: en caso de que en esta reunión se concerté y se haga el empalme de manera
definitiva, se debe realizar el Acta de empalme correspondiente al Anexo 7 y no hay
necesidad de diligenciar las firmas acá.

Relación de los asistentes y firmas (si tiene un formato de asistencia a reuniones
correspondientes al Sistema de Gestión Documental, utilícelo):

Responsable del tema o sector t"otíO 'áWJ.P Eo.hK \2._. Firma _~o<pt.3.,,~"'-.)

Líder del equipo entrante Firma ---.r---

Asistente 1 IIlo,,, L. r!&-u, &""j
Asistente 2 'ti Q vAa,Lm: I i op'(ti "ji~~Z,
Asistente 3 Ano\ye,\ lR,brcl (e\.
Asistente 4 J\)l {\Del (\J(\ S=rá.)(.1'

\

Firma\._:-~~~,..I...I.J¡c;:r
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ASistente ~--I '{\t 'L~~11-.0Z óF"
ASistente 6~ G~b:> ~ lu/\U7
Asistente 7 :}\\k:::J. ('fY'",C1iti~
Asistente 8 Q\otX\ lC\~oa 1hfnqt,

Asistente 9 AlejaN!:i(d A\a(cou E8CW0
Asistente 10 y, leA { JovY e~
Asistente 11 Firma _

Asistente 12 Firma _

Asistente 13 Firma _

Asistente 14 Firma _

Asistente 15 Firma _

Esta copia reposará en el archivo de la dependencia y se dará una copia al equipo
del gobierno entrante que asistió a la mesa de trabajo.
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f\c..cA t-.r ~
Apuntes de Mesa técnica de Empalme

Lugar BibliotecaHoqabiga Fecha 25deNoviembrede2019

Hora 8:00a.m. Temática: EmpalmeSecretaríadeDesarrolloSocial

L En la ciudad de Chía el día 25 del mes de noviembre de 2019 se realizó la mesa
técnica de empalme en la cual se hizo la presentación al equipo de Gobierno
entrante.

El propósito de la mesa es dar a conocer la situación, logros y dificultades en materia
de funcionamiento de cada una de las áreas, ejecución presupuestal, avance de
Plan de Desarrollo Municipal, cambios relevantes durante el cuatrienio,
recomendaciones a la administración entrante.

En esta mesa se presentaron temas de:

L

./ Presentación general de la Secretaría de Desarrollo Social y sus direcciones,
Dirección de Acción Social, Dirección de Ciudadanía Juvenil y Dirección de
Cultura.

./ Organigrama de la Secretaría de Desarrollo Social y sus direcciones .

./ Cifras de cumplimiento desde el año 2016 al año 2019, presupuesto 2020 .

./ Logros de cada programa, avances y cómo se venían manejando .

./ Dirección de Cultura (datos y programas)

./ Presentación componentes cultura con cifras de cumplimiento y ejecución .

./ Ley de espectáculos, red nacional de bibliotecas, vigías de patrimonio
cultural.

./ Solicitud de relación de contratos de los últimos años .

./ Revisión de inventarios.

Frente a los cuales se entregó la siguiente información y documentación:
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Diapositivas con la información de la Secretaría de Desarrollo Social y sus
direcciones, con datos completos y la impresión de la presentación, junto
con el compromiso de enviarla por correo electrónico a
chiaeducadaculturalysegura@gmail.com.

Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:

L

L

1. Nueva fecha de mesa de trabajo: 26 de Noviembre de 2019
2. Información por revisar: Mostrar metas no cumplidas de la Dirección de

Acción Social.
Dirección de cultura: Copia del plan mensualizado de caja e indicar el detalle
de lo que falta por ejecutar y datos.
Entregar el detallado de la Ley de Espectáculos.
Se hace la presentación del cumplimiento de metas por parte de la Dirección
de Acción Social y Dirección de Ciudadanía Juvenil.
Comparativo asignación de recursos 2016-2020
Comparativo de cada componente por vigencias.
-Se hace la presentación de cada uno de los programas (Primera Infancia,
Adulto Mayor, Discapacidad, Equidad de Género, Familias en Acción,
Población vulnerable. con usuarios atendidos, modalidades de cada uno,
¿Cómo se recibió el programa? Logros obtenidos, ¿Cómo se entrega el
programa? Y recomendaciones.
Se hace la presentación de la Dirección de Cultura:
Revisión de metas, cumplimiento y ejecución por componentes (año 2016-
2019)
Revisión de los Decretos.
Estudios y pendientes por ejecución, presupuesto participativo (Iudotecas,
construcción El Cairo).
Se hace la presentación del proyecto "Fomento, promoción, difusión de la
expresión artística y cultural (semana cultural)
Se explica el Plan Ley de Espectáculos Públicos desde el año 2016 y se
solicita una revisión detallada de recursos de Ley de Espectáculos Públicos.
Presentación de las salidas de apoyo en representaciones nacionales.
Revisión de avances en plataforma SITESIGO.
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L

Presentación de escenarios que se encuentran en ejecución con recursos de
Ley de Espectáculos Públicos.
Se hace la presentación de eventos enumerando uno a uno y se despejan
las dudas surgidas por parte de la Comisión de Empalme entrante.
Presentación de la Escuela de Formación Artística y Cultural (música, artes
plásticas, yoga, literatura, danza, artes escénicas, literatura, audiovisuales)
Presentación del programa Despertar Sentidos (música e instrumentos,
técnica vocal).
Se hacen las recomendaciones de adecuar más espacios para estudios,
contratación de más horas e instructores.
Se presenta el proceso de compra de instrumentos.
Presentación de dos OPS's para la difusión, toma de fotografías, informes,
banco de imágenes y videos de la Secretaría de Desarrollo Social.
Cronograma de trabajo:
Lunes 25 de Noviembre
Visitas al Despacho de la Secretaría de Desarrollo Social, Casa de Cultura,
Casa de Juventudes, Casa de Acción Social.
Martes 26 de Noviembre 2:00 p.m.:
Entrega de planta de personal, listado de inventarios, arriendos y OPS's
Miercoles 27 de Noviembre 3:00 p.m.
Entrega del presupuesto.
Jueves 28 de noviembre 2:00 p.m.
Ley de espectáculos públicos.
Viernes 29 de Noviembre 8:00 a.m.
Contratación general de la Secretaría de Desarrollo Social.
Lunes 02 de Diciembre 2:00 p.m.
Comités de espacios de participación.
Pendiente programar las demás visitas a los programas sociales

L

3. Documentos por entregar en las siguientes reuniones:
-Entrega de informe con actividades pendientes por ejecutar y datos, copia
del plan mensual izado de caja.
-Información detallada de Ley de espectáculos.
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L

-Envío de las presentaciones al correo
chiaeducadaculturalysegura@gmail.com.
-Presentación del Talento Humano de la dependencia (¿Cómo está
consolidado?, personal de nómina, libre nombramiento, periodo de prueba,
provisionalidad, carrera, ¿Existen vacantes a la fecha?).
-Informe evaluativo de los maestros que se encuentran por prestación de
servicios.
-Listado detallado de contratación por años (nombre, objeto, valor,
supervisor, ¿cómo se asigna supervisor?, plazos y adiciones, contratos
vigentes y la información detallada de la semana cultural.
-Qué áreas dependen de la Secretaría de Desarrollo Social.
-Entrega de listados de inventarios.
-Información de procesos judiciales en curso y los procesos disciplinarios de
personal de la dependencia.
-Entrega de subcontratos por parte de los operadores (informes de la
ejecución de los recursos)
-Plan mensual izado de cada de la ejecución presupuestal.
-Qué procesos se encuentran en revisión por parte de la Oficina Jurídica.

4. Firma del Acta correspondiente al sector: Desarrollo Integral.

L P.D: en caso de que en esta reunión se concerté y se haga el empalme de manera
definitiva, se debe realizar el Acta de empalme correspondiente al Anexo 7 y no hay
necesidad de diligenciar las firmas acá.

Relación de los asistentes y firmas (si tiene un formato de asistencia a reuniones
correspondientes al Sistema de Gestión Documental, utilícelo):

Responsable del tema o sector rPr~ ~ fa\\[ ~ Firma __:_t~~~

Líder del equipo entrante __ ----r Firma _

Asistente 1 rIh':tribc rI?(O 15CoYlOy -le rito .
Asistente 2 V.~ l)(\._o.~
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Asistente 9 Q,bdrc:]tb\c-{C~OC\\~{&P.
Asistente 10 () arCÓ"_; 6 (l,Ótv

Asistente 11 ....JF:....¡....:~c........:...\ú:)__ ~ __ .-+-'~::...::;_---!.!t-'--C)_2i)_. ..:......::::......__Firma---:==-#~~
~

Asistente 12 _..!-.:...J."JJ.aL.J..{_~ko""-,-,rxt.-..l.e",,,,",S,,¿__ Firmal_,L~~=-Z::=--
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Asistente 3 JO?.. íJoe¡()Jt'\

Asistente 4 ~J\IlA Ido t J (( YlOJc.i.

L
~istente 5 <,"1ola ~ ~ tilhue r)CJ­

ASistente6~O(\Gt (~ ~ 0\'eL=<:

Asistente 7 ~~(' <1 ().h In 0.b ¿ ne2 I

--~r·.--··-
Firma /arlcla_ ti/~~
Firma =---1--+-- ¡:;.

Asistente 13 Firma _

L
Asistente 14 Firma _

Asistente 15 Firma _

Esta copia reposará en el archivo de la dependencia y se dará una copia al equipo
del gobierno entrante que asistió a la mesa de trabajo.
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ACTA No3.
Apuntes de Mesa técnica de Empalme

Lugar Biblioteca Hoqabiga Fecha 26 de Noviembre de 2019

Hora 2:00 p.m. Temática: Empalme Secretaría de Desarrollo Social

En la ciudad de Chía el día 26 del mes de noviembre de 2019 se realizó la mesa
técnica de empalme en la cual se hizo la presentación al equipo de Gobierno
entrante.

El propósito de la mesa es dar a conocer la situación, logros y dificultades en materia
de planta de personal incluyendo contratistas, inventarios y bienes inmuebles
tomados en arriendo por parte de la Secretaría de Desarrollo Social.

En esta mesa se presentaron temas de:

./ Planta de personal actual de la Secretaría de Desarrollo Social.

./ Bienes inmuebles tomados en arriendo por parte de la Secretaría de
Desarrollo Social y sus direcciones .

./ Entrega de relación de inventarios de la Secretaria de Despacho y Directores

Frente a los cuales se entregó la siguiente información y documentación:

La Secretaria de Desarrollo Social expone la totalidad del personal actual de
la planta, quienes son de carrera administrativa en periodo de prueba,
personal de carrera administrativa en firme, personal con nombramiento
provisionalidad.
Se hace la presentación de los contratos por prestación de servicios de la
Secretaría de Desarrollo Social y sus direcciones, incluyendo profesores,
administrativos.
Se hacen las aclaraciones del por qué no se incluyeron todos los contratistas
dentro de la modernización de Junio, Mario Delgado Director de Cultura
aclara que se necesita flexibilidad de horarios en días no hábiles de la planta
global de la Alcaldía para la atención de las diferentes sedes o bibliotecas.
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Se hace lectura de los objetos contractuales, nombre y valor de cada uno de
los contratistas.
La Comisión de Empalme solicita se aclare la diferencia de valores entre dos
contratos de prestación de servicios de la Dirección de Acción Social, a lo
cual se contesta que el valor es el mismo, la diferencia radica en que el de
menor valor tiene un tiempo de ejecución inferior porque el contratista es
seleccionado por parte de la Asamblea del Resguardo Indígena.
Se aclaran las dudas de los contratos por prestación de servicios de la
Dirección de Ciudadanía Juvenil, y se informa que es necesario tener un
enlace para el manejo y atención del programa nacional Jóvenes en Acción,
al igual que se dio continuidad al otro contrato para hacer el respectivo
empalme y entrega de información de plataformas de juventudes y
funcionamiento de los colectivos juveniles, igualmente se informa que el
contrato del enlace debe ser adicionado una vez culmine el plazo de
ejecución por la necesidad de dar continuidad a la atención y
preinscripciones del programa.
La comisión de empalme solicita sea notificada de todo contrato que sea
adicionado o ejecutado a partir del 15 de Diciembre de 2019.
Se continúa con aclaraciones y recomendaciones frente a los contratos de
prestación de servicios que tienen un alto grado de responsabilidad y los
perfiles de las personas que trabajan en cada una de las bibliotecas.
Se hace la presentación de los contratos de arrendamiento de la casa de
cultura alterna y del inmueble para el funcionamiento de la escuela de
formación artística y cultural, casa de juventud y Dirección de Acción Social.
La comisión de empalme solicita que el contrato 2019-CT-257 sea
adicionado un mes más ya que la fecha de terminación es el día 26 de
Diciembre de 2019 y se debe disponer del bien inmueble para el ingreso de
la administración entrante.
Se hace la recomendación a la comisión de empalme que en lo posible si se
van a tomar otros bienes en arrendamiento sean cercanos a la zona de la
Biblioteca Hoqabiga.
Se hace la aclaración que el funcionamiento de los CDl's de primera infancia
están a cargo del ICBF en inmuebles de la Administración Municipal,
exceptuando el COI Sol y Luna que el Bienestar Familiar debe entregar
finalizando la vigencia y se debe tener en cuenta la devolución de los
elementos que pertenecen a la Secretaría de Desarrollo Social.

2 6
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Finalmente se informa que los programas de Discapacidad y Primera
Infancia se encuentran en instalaciones aportadas por parte de los
operadores y los elementos de los mismos se dejan en custodia mientras se
dispone de un nuevo espacio para el funcionamiento de los programas.

Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:

1. Nueva fecha de mesa de trabajo: 27 de Noviembre de 2019 3:00 p.m.

2. Información por revisar:
Soporte de elección del enlace por parte del Resguardo Indígena.
Enviar información presentada al correo electrónico
chiaeducadaculturalysegura@gmail.com.
Solicitud de adición de contrato 2019-CT-257 por un mes adicional al
estipulado en el contrato adicional.

3. Documentos por entregar en la siguiente reunión:
Entrega de ejecuciones presupuestales 2016-2019

4. Firma del Acta correspondiente a: Actas 1 y 2 del 22 y 25 de Noviembre
respectivamente.

P.D: en caso de que en esta reunión se concerté y se haga el empalme de manera
definitiva, se debe realizar el Acta de empalme correspondiente al Anexo 7 y no hay
necesidad de diligenciar las firmas acá.

Relación de los asistentes y firmas (si tiene un formato de asistencia a reuniones
correspondientes al Sistema de Gestión Documental, utilícelo):

Líder del equipo entrante _

Asistente 2 --H--blJ..L4'-P-L.LY....--L.~.,I-L!J."----__._~..!....!.lo.L+---

Asistente 3 ...L11--1f..4.lo.<dLLtP¡::'..l-i _...lU;.~~~ Firma --t-Oi""""--=--"'-=--
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Asistente 6 ~¿,'("\j... ¡¿/¿~7V' Firma iA¿nL V:/L,-r ~ ---..::.
Asistente 7 c.J v 1A?'1~J v (. J f l'1 O..J 19l Firma _~ I_!t-v "),

Asistente 8t V VI- (A,''A h, :1b ti f\::jT Firma --+-L-~

Asistente 9 ulCtoc/PMI'1(?it::ñ __imc;'t'h o,,,,&;;}o

Asistente 4 .......\Ub A~tf)~ A SEb0 -eA

Asistente 5" ~~ Cl?!lb 6\¡c_)~C!)

Asistente 14 _

Asistente 15 _

Firma

Firma

Firma

Firma

ti.) Firma

Firma

Firma

Esta copia reposará en el archivo de la dependencia y se dará una copia al equipo
del gobierno entrante que asistió a la mesa de trabajo.
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ACTAN.4
Apuntes de Mesa técnica de Empalme

Lugar Biblioteca Hoqabiga Fecha 27 de Noviembre de 2019

Hora 3:00 p.m. Temática: Empalme Secretaría de Desarrollo Social

En la ciudad de Chía el día 27 del mes de noviembrede 2019 se realizó la mesa
técnica de empalme en la cual se hizo la presentación al equipo de Gobierno
entrante.
El propósitode lamesaes dar a conocer la situación, logrosy dificultadesen materia
de: Presupuestoy Contrataciónde la Secretariade Desarrollo social y la Dirección
de Cultura.

En esta mesa se presentaron temas de:

./ PresentaciónpresupuestoSecretariade DesarrolloSocial año 2016 al 2020.

./ PresentaciónpresupuestoDirecciónde Cultura año 2016-2020.

./ Presentaciónejecuciónde recursos (Contratación) Secretaria de Desarrollo
Social y Direcciónde Cultura años 2016 al 2019.

Frentea los cuales se entregó la siguiente informacióny documentación:

Carpetas con la información y explicación correspondiente al presupuesto
de la Secretaria de Desarrollo Social desde el año 2016 antes de
armonización y después de armonización correspondiente al plan de
desarrollo (Si marcamos la diferencia) hasta el año 2019 de las 3
Direcciones.

Explicación y entrega en físico de la Ley 1850 del 2017 normatividadpara
asignación de recursos adulto mayor 70% destinado funcionamiento
hogares en este caso hogar de Fagua y el 30% restante destinado a
hogaresde protección.

1
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Explicación metas OPS Familias en acción, ICAl y Resguardo Indígena.

Presentación de contratación por cada componente con la descripción del
año 2016 antes de la armonización y después de la armonización. Se hace
la aclaración de la diferencia del presupuesto ejecutado en la vigencia del
año 2016, frente a la presentación enviada el día lunes 25 de noviembre de
2019 por el cambio de software a Has net.

Revisión de contratación año 2019 de las 3 direcciones: contratos ya
liquidados y vigentes, donde se realizó la descripción de cada contrato
indicando que contratos siguen en estado vigente. Explicación de adiciones
y prórrogas.

Se hacen las respectivas recomendaciones de la continuidad del servicio en
el hogar San Rafael y la comisión de empalme hará la consulta de que
contratos y que tiempo serán adicionados.

Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:

1. Nueva fecha de mesa de trabajo: 28 de Noviembre de 2019,2:00 p.m. Sala
vive digital.

2. Información por revisar: Actas de inicio de contratos.
-Adiciones Hogar San Rafael.
-Envío de información pendiente al correo
chiaeducadaculturalysegura@gmail.com.

3. Documentos por entregar en las siguientes reuniones: Presentación de ley
de Espectáculos Públicos.

2
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4. Firma del Acta correspondiente al sector: Desarrollo Integral.

P.D: en caso de que en esta reunión se concerté y se haga el empalme de manera
definitiva, se debe realizar el Acta de empalme correspondiente al Anexo 7 y no hay
necesidad de diligenciar las firmas acá.

Relación de los asistentes y firmas (si tiene un formato de asistencia a reuniones
correspondientes al Sistema de Gestión Documental, utilícelo):

Responsable del tema o sector rf~~\ fu'\l\f R .
Líder del equipo entrante _--,,- _

~sistente 1rtk,Jc; 'YfIw ib{\o~
Asistente 2 \/ ..fo IJlád:ra~{ L:Y1á%l+mÚ.e.3
Asistente0.\0("10('{e5
Asistente 4 ;:!J laoQ. 'Fb+n o IC.Jc.mcc, C!c: Oúoc<§+n

~ \ C\_'"
Asistente 5 .}~ 7Í (l0'\'t. 60 J.. Ve!{ '(} ec
Asistente 6 O\eJo (Jel Qr1JtCi

Asistente J.VL ~et('f.Jf\ ~6~ eA (?¡) t;j1!JN-U

Asistente 8 A\eja~{a f\}&(cOtJ 6a{zd~
Asistente ~'-'Q (\G,'~ "-'C)~']
Asistente 10 Cb::drLRkl$d~CQ::J\.
Asistente 11 t1A~ e ])-eJ'JMk k
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Asistente 12 Firma------------------------------------ ----------

Asistente 13 Firma------------------------------------ ----------

Asistente 14 Firma------------------------------------ ----------

Asistente 15 Firma------------------------------------ -----------

Esta copia reposaráen el archivo de la dependenciay se dará una copia al equipo
del gobiernoentrante que asistió a la mesade trabajo.
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ADMINISTRACiÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTiÓN

PAGINAS 1 de 1
LISTADO DE ASISTENCIA CODIGO ASIG-FT02-V1

PROCESO EMPALME
DEPENDENCIA SECRETARíA DE DESARROLLO SOCIAL

FECHA 27 de Noviembre de 2019 LUGAR Biblioteca HOQABIGA

RESPONSABLE DE REUNiÓN SECRETARíA DE DESARROLLO SOCIAL CARGO

TEMAS COMITÉ DE EMPALME

TIPO

CAPACITACiÓN D INDUCCION D REINDUCCION O DIFUSION DE DOCUMENTOS O OTRO ¿Cuál? [D EMPALME

N° NOMBRE NUMERO DE
DEPENDENCIA ¡PROCESO CARGO CORREO ELECTRONICO FIRMAIDENTIFICACCIÓN

1 I'f'L1 ~ ItWo\~T ~;k::2* rQof5f.6 -s c, ~ 1I"b.\.J ~ .o e e.....r,b~ 4~ (iiJ btrMC.;I-ó 171'h1
2

~\ntV".-P~<,\r. """
\

d,or'lo.- ,)CII'7'\.OI ('0.._ lB @ ~ofn.v,
L -,.,coc. .c 1~'LI'tqCf'-l L ~ ro ccl rY\ __ \.COo'O!'! • 1Ie: 'll!II..\01'] al

3 11>: '(1í I()V'( e S1 l3_~ ., 14lt zo, éN)oalme. b,la( tJ ,"otbl)(Yh'Ol!.cocn (\.,~JL~ tL.
4 -(flOt(!n¡ J +r;; y{ /a co n lli:iJfi3_64010 [If)~\G J f'I)P . ~l(lhl\t ' ....\. -..A ll] (l~; t( ('íIV\'f1 flI.ll(}Ü nn_
5 1J,.~o¡¡Jl"J:m;'¡ L"a.ieJ 1:"n-4Ó ~ /lú3'8·"Z.I-I2- ~P"J~ (ro>104", ...,o", ....'<~~~\ _<..p--- (iJ ~ *~
6 Illl"ld ,PI Uíllcnof {CI

11
161211684(-, {mrCJrlYYI D. aad (eJve10m' l,l),..Jt>qVr(y(._.Cj¡ f1c;t, ,. e~ .

7 J.Á\7-~b.li\~ ~ua 2>54'1 CC37J>.Ib_;'(/-? l.(\a I~ ó ~\JJ({¡ ~ 6lhIP 1.(lY\~,

hllJnn ~6~~L 1')C\S6~nq_ Ic;::~\~
v v '-)-'fJ-P8 lJ t/CO~ lV Q~\ co.v-...

9 ~lanJú. ,ja Ji~ 3slJ~ 1XO'~ é "TI' Pc,1 / n? I!.. .._¡()/" "Jo..'!IS ,,~~ <t ., rr?Q i1m IS4lunt/q .¿~ v-
10 I?JlJLo ,Jb f J~ n oJ'ft 8 6.bO{;·°/~ t ~"-1 (0.1 VV'-t . /J;/ v nJ, ?-o i LAP' :=;r-( \) UlI G o? "Jp!l"lt)~'e.fbllJ' ~II"
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14

15
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