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Apuntes de Mesa técnica de Empalme

Lugar

Biblioteca Hogabiga

Fecha

22 de Noviembre de 2019

Hora

8:00 a.m.

Tematica:

Empalme Secretaria de Desarrollo Social

En la ciudad de Chia el dia 22 del mes de noviembre de 2019 se realiz6 la mesa
técnica de empalme en la cual se hizo la presentacién al equipo de Gobierno
entrante.

El propédsito de la mesa es dar a conocer la situacién, logros y dificultades en materia

de Reunion comité de empalme.

En esta mesa se presentaron temas de:

v' Se realiza el primer acercamiento con el Comité de Empalme de la
Administracion entrante y el equipo de la Secretaria de Desarrollo Social que
comprende a la Secretaria de Desarrollo Social, la Directora de Accion
Social, la Directora de Ciudadania Juvenil, y el Director de Cultura.

Se realiza una introduccion sobre el funcionamiento y los programas de la
Secretaria y se les informa que el dia lunes 25 de Noviembre se profundizara
sobre los programas y se acordaran las fechas para realizar las visitas a las
dependencias y a las diferentes instalaciones de los programas sociales y

culturales.

Frente a los cuales se entreg6 la siguiente informacién y documentacion:
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Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:

1. Nueva fecha de mesa de trabajo: 25 noviembre de 2019

2. Informacion por revisar: Presentacién detallada de los programas llevados a
cabo en la Secretaria de Desarrollo Social y sus direcciones Cultura, Accion
Social y Ciudadania Juvenil.

3. Documentos por entregar en la siguiente reunion: Presentacion detallada de
la Secretaria de Desarrollo Social.
4. Firma del Acta correspondiente al sector: Desarrollo Social

P.D: en caso de que en esta reunion se concerté y se haga el empalme de manera
definitiva, se debe realizar el Acta de empalme correspondiente al Anexo 7 y no hay
necesidad de diligenciar las firmas aca.

Relacién de los asistentes y firmas (si tiene un formato de asistencia a reuniones
correspondientes al Sistema de Gestion Documental, utiliceio):

Responsable del tema o sector Maiio ﬁMW EolC K. Firma

+ Lider del equipo entrante Firma

Asistente 1 Wo%“,]ﬁ Yﬂﬂo gonoy Firma

L4

AsistenteZM;flm \/lﬂn’{m(/ Lno‘m& U\xrr\zrxc'b\

Asistente 3 Ano‘ve\ (V\qund(c\.

asistente 4 ) DOZinvon S{C\)Cﬁ
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- Asistente SPﬂT;:ﬁ‘(\&V\&'o T }Q'V\‘CZ
< Asistente 6&)@0 CQ)(‘Q; &bh@
. Asistente 7 \_/ﬂ&\,LQ EW‘QJ\O ’Dd\o\bﬁo

< Asistente 8 (\\([31 )A (G\/D'Jl\ﬁ i (&ﬂ"ﬂd
Asistente 9 kaud@_ﬁﬂm_éiimL i

- Asistente 10 /))\m{ OW e>

Asistente 11 Firma
< Asistente 12 Firma
< Asistente 13 Firma
. Asistente 14 Firma
+ Asistente 15 Firma

Esta copia reposara en el archivo de la dependencia y se dara una copia al equipo
del gobierno entrante que asisti6 a la mesa de trabajo.
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Pera N 2
Apuntes de Mesa técnica de Empalme

Lugar

Biblioteca Hogabiga

Fecha

25 de Noviembre de 2019

Hora

8:00 a.m.

Tematica:

Empalme Secretaria de Desarrollo Social

En la ciudad de Chia el dia 25 del mes de noviembre de 2019 se realiz6 la mesa
técnica de empalme en la cual se hizo la presentacién al equipo de Gobierno
entrante.

El propésito de la mesa es dar a conocer la situacién, logros y dificultades en materia
de funcionamiento de cada una de las areas, ejecucién presupuestal, avance de

Plan de Desarrollo Municipal,

cambios

recomendaciones a la administracion entrante.

En esta mesa se presentaron temas de:

v
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relevantes durante el cuatrienio,

Presentacion general de la Secretaria de Desarrollo Social y sus direcciones,
Direccion de Accion Social, Direccion de Ciudadania Juvenil y Direccion de

Cultura.

Organigrama de la Secretaria de Desarrollo Social y sus direcciones.
Cifras de cumplimiento desde el afio 2016 al afio 2019, presupuesto 2020.
Logros de cada programa, avances y como se venian manejando.
Direccion de Cultura (datos y programas)
Presentacion componentes cultura con cifras de cumplimiento y ejecucion.
Ley de espectaculos, red nacional de bibliotecas, vigias de patrimonio

cultural.

Solicitud de relacion de contratos de los ultimos afios.

Revision de inventarios.

Frente a los cuales se entregd la siguiente informacién y documentacion:
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Diapositivas con la informacion de la Secretaria de Desarrollo Social y sus
direcciones, con datos completos y la impresion de la presentacion, junto
con el compromiso de enviarla por correo electronico a
chiaeducadaculturalysegura@gmail.com.

Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:

1.
2.

Cra 11#17-06 Tel. 86 34 205
secretariadesarrollosocialchia@gmail.com

Nueva fecha de mesa de trabajo: 26 de Noviembre de 2019

Informacion por revisar: Mostrar metas no cumplidas de la Direccién de
Accién Social.

Direccion de cultura: Copia del plan mensualizado de caja e indicar el detalle
de lo que falta por ejecutar y datos.

Entregar el detallado de la Ley de Espectaculos.

Se hace la presentacion del cumplimiento de metas por parte de la Direccion
de Accién Social y Direccion de Ciudadania Juvenil.

Comparativo asignacion de recursos 2016-2020

Comparativo de cada componente por vigencias.

-Se hace la presentacion de cada uno de los programas (Primera Infancia,
Adulto Mayor, Discapacidad, Equidad de Género, Familias en Accion,
Poblacién vulnerable. con usuarios atendidos, modalidades de cada uno,
¢ Coémo se recibié el programa? Logros obtenidos, (Cémo se entrega el
programa? Y recomendaciones.

Se hace la presentacion de la Direccion de Cultura:

Revision de metas, cumplimiento y ejecucion por componentes (afio 2016-
2019)

Revision de los Decretos.

Estudios y pendientes por ejecucién, presupuesto participativo (ludotecas,
construccion El Cairo).

Se hace la presentacion del proyecto “Fomento, promocion, difusion de la
expresion artistica y cultural (semana cultural)

Se explica el Plan Ley de Espectaculos Publicos desde el afio 2016 y se
solicita una revision detallada de recursos de Ley de Espectaculos Publicos.
Presentacion de las salidas de apoyo en representaciones nacionales.
Revision de avances en plataforma SITESIGO.
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Presentacion de escenarios que se encuentran en ejecucion con recursos de
Ley de Espectaculos Publicos.

Se hace la presentacion de eventos enumerando uno a uno y se despejan
las dudas surgidas por parte de la Comision de Empalme entrante.
Presentacion de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural (musica, artes
plasticas, yoga, literatura, danza, artes escénicas, literatura, audiovisuales)
Presentacion del programa Despertar Sentidos (musica e instrumentos,
técnica vocal).

Se hacen las recomendaciones de adecuar mas espacios para estudios,
contratacion de mas horas e instructores.

Se presenta el proceso de compra de instrumentos.

Presentacion de dos OPS’s para la difusién, toma de fotografias, informes,
banco de imagenes y videos de la Secretaria de Desarrollo Social.
Cronograma de trabajo:

Lunes 25 de Noviembre

Visitas al Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, Casa de Cultura,
Casa de Juventudes, Casa de Accién Social.

Martes 26 de Noviembre 2:00 p.m.:

Entrega de planta de personal, listado de inventarios, arriendos y OPS’s
Miercoles 27 de Noviembre 3:00 p.m.

Entrega del presupuesto.

Jueves 28 de noviembre 2:00 p.m.

Ley de espectaculos publicos.

Viernes 29 de Noviembre 8:00 a.m.

Contratacion general de la Secretaria de Desarrollo Social.

Lunes 02 de Diciembre 2:00 p.m.

Comités de espacios de participacion.

Pendiente programar las demas visitas a los programas sociales

3. Documentos por entregar en las siguientes reuniones:
-Entrega de informe con actividades pendientes por ejecutar y datos, copia
del plan mensualizado de caja.
-Informacién detallada de Ley de espectaculos.

’
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-Envio de las presentaciones al correo
chiaeducadaculturalysequra@gmail.com.

-Presentacion del Talento Humano de la dependencia (;Como esta
consolidado?, personal de némina, libre nombramiento, periodo de prueba,
provisionalidad, carrera, ¢ Existen vacantes a la fecha?).

-Informe evaluativo de los maestros que se encuentran por prestacion de
servicios.

-Listado detallado de contratacion por afos (nombre, objeto, valor,
supervisor, 4cOmo se asigna supervisor?, plazos y adiciones, contratos
vigentes y la informacién detallada de la semana cultural.

-Qué areas dependen de la Secretaria de Desarrollo Social.

-Entrega de listados de inventarios.

-Informacién de procesos judiciales en curso y los procesos disciplinarios de
personal de la dependencia.

-Entrega de subcontratos por parte de los operadores (informes de la
ejecucion de los recursos)

-Plan mensualizado de cada de la ejecucion presupuestal.

-Qué procesos se encuentran en revision por parte de la Oficina Juridica.

4. Firma del Acta correspondiente al sector: Desarrollo Integral.

P.D: en caso de que en esta reunién se concerté y se haga el empalme de manera
definitiva, se debe realizar el Acta de empalme correspondiente al Anexo 7 y no hay
necesidad de diligenciar las firmas aca.

Relacion de los asistentes y firmas (si tiene un formato de asistencia a reuniones
correspondientes al Sistema de Gestion Documental, utilicelo):

Responsable del tema o sector th W EQ\V!( *Q Firma

Lider del equipo entrante

Asistente 1 Yﬁa«mvl’l‘ Y///i/a gOWOU
Asistente 2 V‘b )/)r\a
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© Asistente 3 .Ju-'z Ap¢ips N Vesoen Firma

« Asistente 4 i\lv W J o Yfindd= ‘7' Firma |
Alsistente 5 Yolands Valhiene Firma
« Asistente 6\30@(\@« oo ?\) X2 Firma
 psistente 7 Feer Aandn L kc‘{ ne2 ¥  Fima

« Asistente 8 Diana e omace, Canasto Firma

Asistente 9 MM@Z&EO_FWma

v Asistente 10 glﬂ@ﬂd{é Qla(co/u 63(5010 Firma

- Asistente 11 L//U)\UQ wq&a&n A( Firma

. Asistente 12 /P\G( kOWPS Firma
« Asistente 13 Firma
. Asistente 14 Firma
¢ Asistente 15 Firma

Esta copia reposara en el archivo de la dependencia y se dara una copia al equipo
del gobierno entrante que asistié a la mesa de trabajo.
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ACTA No 3.

Apuntes de Mesa técnica de Empalme

Lugar

Biblioteca Hogabiga Fecha

26 de Noviembre de 2019

Hora

2:00 p.m. Tematica:

Empalme Secretaria de Desarrollo Social

En la ciudad de Chia el dia 26 del mes de noviembre de 2019 se realizé la mesa
técnica de empalme en la cual se hizo la presentacion al equipo de Gobierno
entrante.

El proposito de la mesa es dar a conocer la situacion, logros y dificultades en materia
de planta de personal incluyendo contratistas, inventarios y bienes inmuebles
tomados en arriendo por parte de la Secretaria de Desarrollo Social.

En esta mesa se presentaron temas de:

v Planta de personal actual de la Secretaria de Desarrollo Social.
v Bienes inmuebles tomados en arriendo por parte de la Secretaria de

Desarrollo Social y sus direcciones.

v' Entrega de relacion de inventarios de la Secretaria de Despacho y Directores

Frente a los cuales se entrego la siguiente informacién y documentacion:

La Secretaria de Desarrollo Social expone la totalidad del personal actual de
la planta, quienes son de carrera administrativa en periodo de prueba,
personal de carrera administrativa en firme, personal con nombramiento

provisionalidad.

Se hace la presentacion de los contratos por prestacion de servicios de la
Secretaria de Desarrollo Social y sus direcciones, incluyendo profesores,

administrativos.

Se hacen las aclaraciones del por qué no se incluyeron todos los contratistas
dentro de la modernizacién de Junio, Mario Delgado Director de Cultura
aclara que se necesita flexibilidad de horarios en dias no habiles de la planta
global de la Alcaldia para la atencion de las diferentes sedes o bibliotecas.
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Se hace lectura de los objetos contractuales, nombre y valor de cada uno de
los contratistas.

La Comisién de Empalme solicita se aclare la diferencia de valores entre dos
contratos de prestacion de servicios de la Direccién de Accidén Social, a lo
cual se contesta que el valor es el mismo, la diferencia radica en que el de
menor valor tiene un tiempo de ejecucion inferior porque el contratista es
seleccionado por parte de la Asamblea del Resguardo Indigena.

Se aclaran las dudas de los contratos por prestacién de servicios de la
Direccion de Ciudadania Juvenil, y se informa que es necesario tener un
enlace para el manejo y atencion del programa nacional Jévenes en Accion,
al igual que se dio continuidad al otro contrato para hacer el respectivo
empalme y entrega de informacién de plataformas de juventudes vy
funcionamiento de los colectivos juveniles, igualmente se informa que el
contrato del enlace debe ser adicionado una vez culmine el plazo de
ejecucion por la necesidad de dar continuidad a la atencién vy
preinscripciones del programa.

La comision de empalme solicita sea notificada de todo contrato que sea
adicionado o ejecutado a partir del 15 de Diciembre de 2019.

Se continta con aclaraciones y recomendaciones frente a los contratos de
prestacién de servicios que tienen un alto grado de responsabilidad y los
perfiles de las personas que trabajan en cada una de las bibliotecas.

Se hace la presentacion de los contratos de arrendamiento de la casa de
cultura alterna y del inmueble para el funcionamiento de la escuela de
formacion artistica y cultural, casa de juventud y Direccién de Accion Social.
La comisién de empalme solicita que el contrato 2019-CT-257 sea
adicionado un mes mas ya que la fecha de terminacion es el dia 26 de
Diciembre de 2019 y se debe disponer del bien inmueble para el ingreso de
la administracion entrante.

Se hace la recomendacion a la comision de empalme que en lo posible si se
van a tomar otros bienes en arrendamiento sean cercanos a la zona de la
Biblioteca Hogabiga.

Se hace la aclaracion que el funcionamiento de los CDI’s de primera infancia
estan a cargo del ICBF en inmuebles de la Administracion Municipal,
exceptuando el CDI Sol y Luna que el Bienestar Familiar debe entregar
finalizando la vigencia y se debe tener en cuenta la devolucion de los
elementos que pertenecen a la Secretaria de Desarrollo Social.
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Finalmente se informa que los programas de Discapacidad y Primera
Infancia se encuentran en instalaciones aportadas por parte de los
operadores y los elementos de los mismos se dejan en custodia mientras se
dispone de un nuevo espacio para el funcionamiento de los programas.

Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:
1. Nueva fecha de mesa de trabajo: 27 de Noviembre de 2019 3:00 p.m.

2. Informacién por revisar:
Soporte de eleccidn del enlace por parte del Resguardo Indigena.
Enviar informacién presentada al correo electronico
chiaeducadaculturalysegura@gmail.com.
Solicitud de adiciébn de contrato 2019-CT-257 por un mes adicional al
estipulado en el contrato adicional.

3. Documentos por entregar en la siguiente reunién:
Entrega de ejecuciones presupuestales 2016-2019

4. Firma del Acta correspondiente a: Actas 1y 2 del 22 y 25 de Noviembre
respectivamente.

P.D: en caso de que en esta reunion se concerté y se haga el empalme de manera
definitiva, se debe realizar el Acta de empalme correspondiente al Anexo 7 y no hay
necesidad de diligenciar las firmas aca.

Relacion de los asistentes y firmas (si tiene un formato de asistencia a reuniones
correspondientes al Sistema de Gestién Documental, utilicelo):

Responsable del tema o sector f’\a ﬁmaua s foqof  Firma

Lider del equipo entrante Firma

Asistente 1 TO Jernrze3 Firm
© Asistente 2 \7//n(dnﬂ Mm %oncu Firma I 1/
< Asistente 3 Anc,h@\ Of\d(m Firma |
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© Asistente 4 Q!UE ADZinD A SEéo €A

« Asistente 5§\L)Cx(\ CJ{\\{JD ()\YON@)
- Asistente 6 I%Alr‘\JL /a/éyt’m*\ Firma %4, A,w

¢« Asistente 7 Q.g/v colr Ju CipmoJe Firma ‘//'/""ﬂ.—’/ 2
- —
¢ Asistente 8 ﬁ/o\f VAT Q. &D ’j b a “i’} ’F‘ Firma

Y Asistente 9 it i » ) Firma

 Asistente 10 /P\ b 4 ’rO EesS Firma «/‘h

© Asistente 11 M()\%@f\a[ Firma
¢ Asistente 12 ' D@QOI 3\&@ Firma
Asistente 13 é\\&ﬂé\(@ Q\B( CON 63( ZéM Firma

Asistente 14 Firma

' Asistente 15 Firma

Esta copia reposara en el archivo de la dependencia y se dara una copia al equipo
del gobierno entrante que asistio a la mesa de trabajo.
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ACTAN. 4
Apuntes de Mesa técnica de Empalme

Lugar Biblioteca Hogabiga Fecha 27 de Noviembre de 2019

Hora 3:00 p.m. Tematica: | Empalme Secretaria de Desarrollo Social

L En la ciudad de Chia el dia 27 del mes de noviembre de 2019 se realizé la mesa
técnica de empalme en la cual se hizo la presentacion al equipo de Gobierno
entrante.

El proposito de la mesa es dar a conocer la situacion, logros y dificultades en materia
de: Presupuesto y Contratacién de la Secretaria de Desarrollo social y la Direccion
de Cultura.

En esta mesa se presentaron temas de:

v Presentacion presupuesto Secretaria de Desarrollo Social afio 2016 al 2020.

v Presentacion presupuesto Direccion de Cultura afio 2016-2020.

v Presentacién ejecucion de recursos (Contratacion) Secretaria de Desarrollo
Social y Direccién de Cultura afios 2016 al 2019.

L Frente a los cuales se entregd la siguiente informacion y documentacién:

Carpetas con la informacién y explicacién correspondiente al presupuesto
de la Secretaria de Desarrollo Social desde el afo 2016 antes de
armonizacion y después de armonizacién correspondiente al plan de
desarrollo (Si marcamos la diferencia) hasta el afo 2019 de las 3
Direcciones.

Explicacion y entrega en fisico de la Ley 1850 del 2017 normatividad para
asignacion de recursos adulto mayor 70% destinado funcionamiento
hogares en este caso hogar de Fagua vy el 30% restante destinado a
hogares de proteccion.
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Explicacion metas OPS Familias en accion, ICAL y Resguardo Indigena.

Presentacion de contratacion por cada componente con la descripciéon del
afo 2016 antes de la armonizacion y después de la armonizacion. Se hace
la aclaraciéon de la diferencia del presupuesto ejecutado en la vigencia del
ano 2016, frente a la presentacion enviada el dia lunes 25 de noviembre de
2019 por el cambio de software a Has net.

Revision de contratacion afio 2019 de las 3 direcciones: contratos ya
liquidados y vigentes, donde se realiz6 la descripciéon de cada contrato
indicando que contratos siguen en estado vigente. Explicacion de adiciones
y prérrogas.

Se hacen las respectivas recomendaciones de la continuidad del servicio en
el hogar San Rafael y la comisién de empalme hara la consulta de que
contratos y que tiempo seran adicionados.

Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:

1. Nueva fecha de mesa de trabajo: 28 de Noviembre de 2019, 2:00 p.m. Sala
vive digital.

2. Informacién por revisar: Actas de inicio de contratos.
-Adiciones Hogar San Rafael.
-Envio de informacion pendiente al correo
chiaeducadaculturalysegura@gmail.com.

3. Documentos por entregar en las siguientes reuniones: Presentacion de Ley
de Espectaculos Publicos.
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4. Firma del Acta correspondiente al sector: Desarrollo Integral.

P.D: en caso de que en esta reunion se concerté y se haga el empalme de manera
definitiva, se debe realizar el Acta de empalme correspondiente al Anexo 7 y no hay
necesidad de diligenciar las firmas aca.

Relacion de los asistentes y firmas (si tiene un formato de asistencia a reuniones
correspondientes al Sistema de Gestién Documental, utilicelo):

Responsable del tema o sector MaX\W‘ i ﬁ .__Firma

Lider del equipo entrante Firma

| i )
- Asistente 1 nlro MO(O« (/\&ﬂﬂk\j‘ . Firma V%ﬁ* un‘)z; %YO.

Asistente 2 |/, Vdadiensy L. dne’= Firma
Asistente 3/)>1 loc” joes Firma
© Asistente 4 Firma D lercie..
Asistente 5 j‘:r nen 596\9017’1_62 gc‘% Firma _,
Asistente 6 y’)\e% U?JWIJ(& Firm:I

Asistente &XVL AD @O S%éd €A Vo ST Firma ‘,‘.!L.'.'_‘,:;‘
Asistente 8 A\%amd@ ﬂ\&fc‘dk) 68(20‘!-) Firma "/

A
ASiStenteQ—l_ﬁQQ: \o> \\)c)\cc’( Firmé ,‘/J’l .
l hA /I/'//I(@ Ui

A

Asistente 10 f‘krrla/‘f},t\ﬁaa’zﬁrf ﬂq\ Firma
Asistente 11 L/,A@D €$~A°\H00Q Aﬂm Firma

,,,,,,
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Asistente 12 Firma
Asistente 13 Firma
Asistente 14 Firma
Asistente 15 Firma

Esta copia reposara en el archivo de la dependencia y se dara una copia al equipo
del gobierno entrante que asistio a la mesa de trabajo.
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