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Chia, 22 noviembre de 2019

Senores

Secretaria de gobierno

Atn. Jose William Arias Garcia
Secretario

Ciudad

Asunto : Empalme
Respetado Dr. Arias,

Reciba un cordial saludo, desde el comité de empalme del alcalde electo Luis Carlos
segura le hacemos llegar los puntos mas relevantes sobre los cuales nos interesa tener
conocimiento :

1. Informe general de la secretaria de gobierno ( contratacién, convenios y proyectos)
2. Informe general detallado de la direccion de seguridad y convivencia, prestando
especial atencion en los siguientes temas:
1. Contratacion de camaras de seguridad ( procedimiento de compra)
2. Contratacion de grupo de seguridad privada de apoyo civico (duracion, costo,
proceso de ejecucion, entre otros)
3. Descripcion de proyectos y colaboracion conjunta con la policia nacional.
4. Planeacion estratégica para la disminucion de delitos.
4. Ruta para el restablecimiento y preservacion del orden publico.
3. Informe detallado de la direccion de derechos y resolucion de conflictos, prestando
especial atencion en los siguientes temas:
1. Capitulo de jévenes en conflicto.
2. Entrega de manuales de convivencia.
3. Rutas establecidas para la ejecucion de protocolos en la resolucion de los
conflictos, procedimiento coactivo y coercitivo para la resolucién de los mismos.
4. Planeacion conjunta con la casa de la justicia.
5. Informe detallado de la direccion de asuntos étnico, raciales, religiosos vy
postconflicto, prestando especial atencion en los siguientes temas:
1. Proceso de creacion e implementacion de la direccion.
2. Proyectos implementados bajo el marco de los acuerdos de paz.
3. Planeacion de proyectos para la inclusion de poblacion vulnerable y minoritaria.
6. Informe de comisarias de familia e inspecciones de policia, prestando especial
atencion en los siguientes temas:
1. Estadisticas de las principales problematicas presentadas
2. Ruta de atenciéon y protocolos establecidos para la atencion de violencia
intrafamiliar.
3. Ruta de atencién para la proteccién de la primera infancia.
7. Informe de 6rdenes de prestaciones de servicios y estructuracion de personal.
8. Disposicion de inventario de plantel fisico.



10. Elaboracion de cronograma para el proceso de empalme
9. Demas informacién pertinente e importante no mencionada anteriormente, que

permita el correcto funcionamiento de la secretaria.

Agradecemos su atencién prestada y disposiciéon para la entrega de la documentacion,
soportes, informes y demas disposiciones necesarias para poder llevar a feliz término
la entrega de la secretaria en su totalidad, de igual manera agradecemos su
disposicion para la ejecucion del cronograma y posibles aclaraciones en el proceso.

Cordialmente,

A’_—.-
Jgsé gntonio/(?arrado
Coor administrativo

Comité de empalme alcalde electo Luis Carlos segura.
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