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ACTA DE REUNION

cODIGO
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PROCESO:

GESTION EN SALUD

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALU

RESPONSABLE DE LA REUNION: MARIA CRISTINA BARBOSA BARBOSA

NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] Consejo
[ ] comité
[l Reunion PROCESO DE EMPALME
E] Otro
ACTA N° 002 FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2019
LUGAR DESPACHO SECRETARIA DE SALUD
NOMBRE CARGO DE:E:\:\DE CORREO ELECTRONICO
MZ_CRISTINA SECRETARI | maria.barbosa@chia.gov.co
BARBOSA SECRETARIA A DE
BARBOSA DE SALUD SALUD
ASISTENTE
S MIGUEL IGNACIO | DIRECTOR SALUD miguel.rodriguez@chia.gov.co
RODRIGUEZ SALUD PUBLICA
JIMENEZ PUBLICA
DIRECTOR VIGILANCI | carlos.parra@chia.gov.co
:::;L:)S s VIGILANCIA'Y AY
CONTROL CONTROL
LIDER DE SECRETARI | alejandro.rivera@chia.gov.co
:IL\I/E;:EDRO PROGRAMA | A DE
SDS SALUD
CARLOS ALBERTO SECRETARI | carlosalberto.nunezh@gmail.com
NUREZ PRENSA SDS A DE
SALUD
RAMIRO COMITE DE Ramiro.patacon@hotmail.com
PATACON EMPALME
MONICA COMITE DE Moli0109@hotmail.com
RODRIGUEZ EMPALME
OLGA LUCIA | COMITE DE Chiaculturaleducadaysegura@gmail.co
JIMENEZ EMPALME m
T —_— OFICINA | javier.cortes@chia.gov.co
CAMILO CORTES UNIVERSITARI DE
PARRA 0 CONTROL
INTERNO

1. OBJETIVO DE LA REUNION

PROCESO DE EMPALME
PRESENTACION INTRODUCTORIA EMPALME
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIUNICIPAL ACTA DE REU NION 2 de 4
PaR PAGINAS

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Se dio inicio con la socializacion presentacion introductoria empalme.

Crear un programa de salud integral en las Instituciones educativas desarrollando la promocién de la
salud y prevenciéon de enfermedades; en salud mental, educacién sexual reproductiva, salud oral,
habitos sanitarios y prevencién del maltrato y del trabajo infantil, mediante la utilizacién integral del
tiempo.

Gestionar de la adecuacién de las instalaciones actuales del Hospital San Antonio de la mano con la
Gobernacion de Cundinamarca.

Realizar campafias permanentes de promocidn de salud y prevenciéon de enfermedades.

Fomentar practicas de estilo de vida saludables para disminuir la incidencia de enfermedades
Implementar programas de asistencia domiciliaria como apoyo preventivo en las zonas de poblacién
vulnerable en el municipio y en las veredas.

Ampliar la cobertura de afiliados en régimen subsidiado. Fortalecer el tejido social mediante programas
de salud mental y el fortalecimiento de familias frente a los problemas de hogares disfuncionales.

SECTOR SALUD:

. TODOS ASEGURADOS EN SALUD Si... MARCAMOS LA DIFERENCIA
o CONDUCTAS SALUDABLES MENOS ENFERMEDAD

o ADMINISTRACION FORTALECIDAMEJORES RESULTADOS

TODOS ASEGURADOS EN SALUD Si... MARCAMOS LA DIFERENCIA.

Cobertura en la afiliacién al sistema general de Seguridad Social.
Afiliar al régimen subsidiado en  salud a 15.362 personas durante el cuatrienio.

CONDUCTAS SALUDABLES MENOS ENFERMEDAD.

o Nifios, nifias menores de 5 afios beneficiados con AIEPI

o Personas capacitadas en prevencidn y signos de alarma para (ERA)

o Nifios y nifias de 5 afios con esquemas completos de vacunacidn

o Adolescentes con la estrategia salud sexual y reproductiva durante el periodo de gobierno

o Nifios y nifias con acciones de intervencion para promover la seguridad alimentaria
(disponibilidad, acceso, consumo y aprovechamiento de los alimentos), durante el periodo de
gobierno

. Menores, con acciones e intervenciones en la prevencién del trabajo infantil

. Personas con acciones de promocién y cultura de la salud y prevencién de la enfermedad -
estilos de vida saludable, durante el periodo de gobierno

o Gestantes con actividades para mejorar la salud y promover el acceso a servicios integrales en
salud sexual y reproductiva

o Desarrollar 3 estrategias: inspeccion, vigilancia y control durante el periodo de gobierno para
prevenir enfermedades transmitida por vectores y contaminacién del medio ambiente

. Vigilar a 3.300 establecimientos de preparacién, comercializacién y transporte de alimentos,

durante el periodo de gobierno
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Realizar en el periodo de gobierno 24.200 vacunaciones antirrabica en caninos y felinos
Realizar 3.000 esterilizaciones caninas y felinas durante el periodo de gobierno

ADMINISTRACION FORTALECIDAMEJORES RESULTADOS.

Digitalizacidon de la Ficha Familiar.

Programas de fortalecimiento de herramientas para la prevencién en riesgos en salud mental.
Caracterizaciéon de pacientes con enfermedad huérfana. (Mesa Técnica de Enfermedades
Huérfanas)

Sistema de Emergencias Médicas 123

Programas de prevencidn de consumo de sustancias psicoactivas.

Programa de capacitacion sobre habilitacion de regentes de farmacia.

Fortalecimiento de capacidad instalada y equipos médicos e industriales de la ESE Hospital San
Antonio de Chia.

Disefio de las Rutas Integrales de Atencién en Salud para los casos de: consumo de sustancias
psicoactivas, violencia intrafamiliar, abuso, conducta suicida, embarazo en menor de 15 afios,
convivencia escolar; ruta de mantenimiento y promocion de la salud.

Capacitaciones en reanimacion cardiopulmonar.

Primeros avances para el Sistema Indigena de Salud Propia Intercultural, SISPI en el resguardo
Muisca de Chia.

RECOMENDACIONES.

Se recomienda a la siguiente administracidon continuar con el desarrollo e implementacién de
un sistema de informacién integral en salud que esté articulado con las demas secretarias y
dependencias para optimizar usos y analisis de la informacién demogréfica y epidemiolégica
del municipio.

Dar continuidad a la mesa de concertacion permanente con el resguardo indigena Muisca del
municipio.

Continuar fortaleciendo la gestion de la ESE Hospital San Antonio de Chia para optimizar la
calidad de la atencidn en salud en el municipio.

Reformular y ajustar la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional que estd vigente hasta el
afio 2020.Revisar tarifas del Estatuto tributario para el procedimiento de esterilizaciéon canina y
felina.

Adaptar los lineamientos de la politica publica de salud mental durante el siguiente periodo de
gobierno y priorizar esta dimensién en la formulacién del Plan de Accién en Salud.

Dar continuidad al programa de enfermedades huérfanas.

Formular la politica publica de atencién materno - perinatal con su respectivo comité.

Formular la politica publica de salud sexual y reproductiva junto con su correspondiente
comité.

Acompafiar de acuerdo a las competencias del sector salud a la Secretaria de Desarrollo
Econémico en la formulacién de politica publica de proteccién y bienestar de animales
domeésticos y silvestres.

Acompafiar de acuerdo con las competencias del sector salud a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico en el desarrollo y construccién del Coso Municipal.

Seguimiento sentencia Rio Bogota.
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PROCESO:

GESTION EN SALUD

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD

RESPONSABLE DE LA REUNION: MARIA CRISTINA BARBOSA BARBOSA

NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo
[ ] comité
. Reunion PROCESO DE EMPALME
[:] Otro
ACTAN° 003 FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2019
LUGAR DESPACHO SECRETARIA DE SALUD
NOMBRE CARGO DE':E::\DE CORREO ELECTRONICO
M?_CRISTINA SECRETARI | maria.barbosa@chia.gov.co
BARBOSA SECRETARIA A DE
BARBOSA DE SALUD SALUD
ASISTENTES | MIGUEL SALUD miguel.rodriguez@chia.gov.co
IGNACIO DISR;EJIDOR PUBLICA
RODRIGUEZ PUBLICA
JIMENEZ
DIRECTOR VIGILANCI | carlos.parra@chia.gov.co
ﬁéFRLAOS aie VIGILANCIAY AY
CONTROL CONTROL
LIDER DE SECRETARI | alejandro.rivera@chia.gov.co
::'\I/EéﬁEDRO PROGRAMA | A DE
SDS SALUD
RAMIRO COMITE DE Ramiro.patacon@hotmail.com
PATACON EMPALME
MONICA COMITE DE Moli0109@hotmail.com
RODRIGUEZ EMPALME
OLGA LUCIA | COMITE DE Chiaculturaleducadaysegura@gmail.co
JIMENEZ EMPALME m

1. OBJETIVO DE LA REUNION

PROCESO DE EMPALME

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

X
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PROCESO:

GESTION EN SALUD

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD

RESPONSABLE DE LA REUNION: MARIA CRISTINA BARBOSA BARBOSA

NATURALEZA DE LA REUNION:

[] Consejo
[ ] Comité
[l Reunion PROCESO DE EMPALME
D Otro
ACTAN® | 004 FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2019
LUGAR DESPACHO SECRETARIA DE SALUD
NOMBRE CARGO DE:E::‘DE CORREO ELECTRONICO
M?_CRISTINA SECRETARI | maria.barbosa@chia.gov.co
BARBOSA SECRETARIA A DE
BARBOSA DE SALUD SALUD
ASISTENTE
S MIGUEL IGNACIO | DIRECTOR SALUD miguel.rodriguez@chia.gov.co
RODRIGUEZ SALUD PUBLICA
JIMENEZ PUBLICA
DIRECTOR VIGILANCI | carlos.parra@chia.gov.co
E':FF:-/(\)S g VIGILANCIA'Y AY
CONTROL CONTROL
LIDER DE SECRETARI | alejandro.rivera@chia.gov.co
:IL\%QZDRO PROGRAMA | A DE
SDS SALUD
RAMIRO COMITE DE Ramiro.patacon@hotmail.com
PATACON EMPALME
MONICA COMITE DE Moli0109@hotmail.com
RODRIGUEZ EMPALME
OLGA LUCIA | COMITE DE Chiaculturaleducadaysegura@gmail.co
JIMENEZ EMPALME m

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

PROCESO DE EMPALME

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
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