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FORMATO UNICO

ACTA DE|INFORME DE GESTION

(Ley 951

ACTA DE

1. DATOS GENERALES:

de marzo 31 de 2005)

INFORME DE GESTION

A. NOMBRE DEL FUNCINARIO RESPONSABLE: Yadira Constanza Bossa Beltran

B. CARGO: Asesora del Despacho

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Algaldia Municipal de Chia

D. CIUDAD Y FECHA: Chia, 12 de diciembre de 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GEST

ON: 20 de junio de 2019

F. CONDICIO DE LA PRESENTACION: Cambio de Administracién

G. FECHA DE RETIRO, SEPARAC

ON DEL CARGO O RATIFICACION: 12/12/2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Asesoria y acompafiamiento a la [Secretaria General y a la Direccién de Funcion
Publica, en relacion con el concurso publico de méritos convocatoria 517 de 2019,
indicando que era un proceso que no se realizaba en el municipio desde el afio 2005.

Su reglamentacién se encuentra

consolidada en la Ley 909 de 2004 y es de

obligatorio cumplimiento, mas aun cuando la Procuraduria General de la Nacién se

encuentra coadyuvando dicha imp
Servicio Civil.

osicion ordenada por la Comisién Nacional del

En el Municipio de Chia, se ofertaron 315 cargos en 176 listas de elegibles, dichas

listas fueron publicadas en la pagina
dia 8 de mayo de 2019, y segun e
cinco (5) dias siguientes a la publi

web de la Comision Nacional del Servicio Civil, el
Decreto Ley 760 de 2005, se tenia un plazo de
cacion, para que la Comision de Personal de la
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entidad pudiese solicitar a la CNSC la exclusién de la lista de elegibles de las
personas que se encontraren inmersas en las causales alli indicadas.

Posteriormente, se emitieron | correspondientes actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba, dando aplicacion a las medidas afirmativas que
exige la ley frente a las situaciongs especiales tales como: i) las madres y padres
cabeza de familia; ii) las personas que estan proximas a pensionarse, entiéndase a
quienes para la fecha de suscripcion del Acuerdo de Convocatoria, les faltaren tres
aflos o menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; v iii) las
personas en situacién de discapacidad.

Actualmente, existen aproximadamente 80 elegibles que no ha tomado posesién del
empleo, algunos de ellos por solicitud de prérroga debidamente aceptada por la
entidad y otros tantos porque la CNSC no ha resuelto de fondo la solicitud de
exclusién y por consiguiente no se ha dado firmeza a las listas de elegibles.

Adicionalmente, realice el acompafiamiento al proceso de modernizacidon
administrativa que se dio mediante|la expedicién del Decreto Municipal Nimero 308
de fecha 25 de junio de 2019, por medio del cual se adiciono la planta de personal de
la' Administracién Central del Munidipio de Chia, conforme estudio técnico de planta
realizado mediante contrato nimero| 378 de 2017, suscrito con la Fundacién Creamos
Colombia S.A.S., y de acuerdo a la metodologia establecida por el D.A.F.P.

Dicho estudio arrojo dentro de sus recomendaciones la supresion de 65 cargos,
dentro de los cuales se encontraban por cuanto se recomendd externalizar los
servicios generales de aseo y cafetéeria, y de vigilancia con empresas especializadas,
a partir de la desvinculacion efectival de los actuales servidores que desarrollan dichas
funciones, por lo cual implica la supresion de las nomenclaturas de Celador 477 y
Auxiliar de Servicios Generales 470.

Asi mismo, se asesor6 y se realizé el acompafamiento dentro de los diferentes
procesos que se adelantan respecto| al proceso de administracion del talento humano,
dando respuesta a multiples solicitufes tanto a los funcionarios de la entidad como a
las diferentes entidades que tienen relacion de vigilancia y control relacionadas
directamente con la carrera administrativa.

De otra parte, se realizo el reporte de las OPEC a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, al aplicativo SIMO, certificandq los empleos dentro del término establecido para
ello, reservando el 30% de los empleos para ascenso y el restante para ingreso
general.
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Finalmente, realice el encargo de
Secretaria General, en diferentes f
medicas de la persona titular del car

DE

funciones como Secretario de Despacho de Ia
empos por razén a vacaciones e incapacidades

go.

3. SITUACIONES DE LOS RECURS$O0S

A. Recursos Financieros: N/A

B. Bienes muebles e inmuebles:
encuentra debidamente relacionad
encuentran en perfecto estado.

4. PLANTA DE PERSONAL

He sido supervisora del contrato dg
objeto fue la prestacién de servicic
asesores del despacho de la Alcald
Amaya Molano, identificada con ce
total de $35.370.038 por un plazo de

)
]

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PR
6. RECOMENDACIONES

En primera medida, debo manifes
encuentra enmarcada dentro de
directamente la Direccion de Funcid
vez que fue alli donde estuve la
diferentes acontecimientos.

)

Ahora bien, frente a las sugerencias

1. Debe existir quien conozca de n
Administrativa y especificamente la
necesarias para la administracién de
que ver con el ingreso, fijacién de c¢
de prueba, registro en la CNSC,

se encuentran en hoja de inventario que se

a en el Almacén de la entidad, los cuales se

> prestacion de servicios No. 2019 CT-008, cuyo

s profesionales como abogado, en la oficina de
a Municipal de Chia, a cargo de Jennifer Tatiana

dula de ciudadania No. 1.072.703.960; por valor

ejecucion de 11 meses.

OYECTOS: N/A

tar que el motivo principal de mi asesoria se
a entrega de informe de gestion que realicé
n Publica de la Alcaldia Municipal de Chia, toda
mayor parte del tiempo, dando solucién a los

me permito relacionar las siguientes:

lanera completa todo lo relacionado con Carrera
ey 909 de 2004, desarrollando las competencias

| talento humano, especificamente en lo que tiene

bmpromisos y evaluacion de desempefio, periodo

permanencia, ascensos, incentivos, examenes

médicos, control de hojas de vida, encargos y las demas situaciones administrativas

propias del empleo.
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2. Debe existir quien conozca el proceso de concurso de méritos toda vez que son de
caracter obligatorio y corresponde a todas las entidades del nivel territorial, tanto del
nivel central, asi como de las descentralizadas.

3. Fomentar una cultura de aprendizaje para que el conocimiento se haga mas
explicito y se vuelva potencialmente enriquecedor entre todas las personas que

compartan una actividad, proceso
trabajo en equipo para mejora
responsabilidades de trabajo.

Atentamente,

area o dependencia y asi mismo, fomentar el
r la competitividad y productividad en las

O/OJQ"EU O &N&u bex

YA IRA CONSTANZA BOSSA BELTRAN

CC: 35.199.874 de Chia
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