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Se realizó la revisión del Riesgo de Gestión y se realizaron algunas correcciones, el Riesgo Residual fue analizado con la Matriz de Diseño y Ejecución de Controles.
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Objetivo:  Garantizar que la prestación del servicio educativo se realice con la calidad, pertinencia y cobertura establecidas mediante la dirección, administración evaluación y control del sistema educativo municipal para 

contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en condiciones de equidad y género establecidas en el plan de desarrollo.

MATRIZ DEL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 2019

Proceso:  GESTIÓN EDUCATIVA
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contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en condiciones de equidad y género establecidas en el plan de desarrollo.
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