ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 1874 DE 2020
(1° DE JULIO DE 2020)

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. 0911 de
2020 QUE CONFORMO EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA 2020 - 2022

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, |a Ley 1010 de
2006, la Resolucion No. 0652 de 2012, modificada por la Resolucion No. 1356 de

2012, la Resolugién No. 0312 de 2019 y;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 1010 de 2006, mediante la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y, en general, todo ultraje a la dignidad
humana que se ejerza sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el
contexto de una relacién privada o publica, se establecié unas obligaciones a cargo
de las empresas e instituciones a fin de implementar al interior de las mismas, los
mecanismos necesarios para el cumplimiento de dicho objetivo.

Que el numeral 1° del articulo 9° de la citada Ley dispone que: “Las empresas e
instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo,
para superar las que ocurran en el lugar de trabajo”.

Que mediante Resolucion No. 0652 del 30 de abril de 2012 del Ministerio del
Trabajo, se establecié la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y privadas.

Que por medio de la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, se
modificaron los articulos 3°, 4°, 9° y 14° de la Resolucién No. 0652 del 30 de abril de
2012, en la que se determind que los Comités de Convivencia Laboral estaran
conformados por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes.

Que de acuerdo a lo consagrado en el articulo 5° de la Resolucién No. 0652 de
2012, el periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2)
afos, contados a partir de la fecha de comunicacion de la eleccién y/o designacion.

Que el articulo 16° de la Resolucién 0312 de 2019, sefala dentro de'los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Que luego de surtido el proceso de elecciones de los representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia para el periodo 2020 — 2022, la
Administracién Municipal mediante la Resolucion No. 0911 del 11 de marzo de 2020,

designdé a sus representantes, sefialando’ a los funcionarios que fungirian como& |
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miembros principales y suplentes.

Que con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en caso de retiro del servicio de alguno de los representantes de la Alcaldia
principales o suplente, se considera pertinente modificar el articulo 2° de la
Resolucién No. 0911 del 11 de marzo de 2020, en el sentido de designar como
representantes de la administracion a los funcionarios que desempeiien los empleos
que ahi se sefalen, o a quienes hagan sus veces.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo segundo de la Resoluciéon No. 0911 del 11 de

o

marzo de 2020, el cual quedara asi: ‘

“ARTICULO 2°. Designar como representantes de la Administracién principales y
suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral, por un periodo de dos (2) afios, a
los funcionarios que desemperfien los empleos que se relacionan a continuacién, o
quiénes hagan sus veces.
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ARTICULO 2°. Los demas aspectos de la Resolucion No. 0911 del 11 de marzo de
2020, que no fueron modificados por medio del presente acto administrativo
permaneceran incélumes. '

ARTICULO 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones internas que le sean contrarias.
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CARLOS SEGURA RUBIANO
CALDE MUNICIPAL DE CHIA

Aprobé: José Antonio Parrado Ramirez — Secretafio General = = quw

Aprobé: Martha Lucia Pedraza Donoso - Directora defFuncién Publica — Secretaria General 0\ 2

Elaboré: Shirley Johana Villamarin - Profesional Espekializado — Direccién de Funcién Publica — Secretaria Genera\ .
Camilo Eduardo Carrillo Bernal — Profegional Universitario - Direccién de Funcién Publica — Secretaria Gene! V>

Dada en la Alcaldia del })icnpio de Chia - Cundinamarca, el 1er dia del mes de
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