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BTN IR PLAN ANUAL DE AUDITORIAS ,
DE CHIA PAGINAS _ 1de5
Generar <m_n.: a la gestion del Municipio de Chia, promoviendo la eficacia y efectividad en su operacién, a través del ejercicio de los cinco roles establecidos
FECHA OBJETIVO Para ._m Oficina de Control Interno: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento y
(D EBRERG202 relacién con entes externos de control, en procura de la mejora continua, sostenibilidad del sistema de control interno, el logro de los objetivos y metas

institucionales y el cumplimiento de la normatividad aplicable .

Han_m. con la m<m_ch.o= y seguimiento a la implementacién, mantenimiento, sostenibilidad y mejora del Sistema de Control Interno -SCI inmerso dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Omm:.o:. -MIPG, n.o:._:cm con la asesoria y/o acompafiamiento de las actividades de fortalecimiento del SCI a través del liderazgo estratégico, el enfoque hacia la prevencién, sigue con el
ALCANCE seguimiento y verificacion de las recomendaciones de mejora continua y finaliza con la evaluacién del cierre efectivo de las acciones formuladas en los planes de mejoramiento.

El periodo a evaluar en auditorias internas correspondera a la vigencia 2021, y en ejercicio del control preventivo las actividades que se consideren relevantes que se encuentre en ejecucion en
todas los procesos, programas y proyectos del Municipio de Chia

CRITERIOS _Constitucién Politica de Colombia; Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017.

VIGENCI
A 2022

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

RECURSOS Tecnoldgicos: Sistemas de informacién y correo electrénico del Municipio
Fisicos: Equipos de computo, muebles, enseres y equipos de oficina asignados a la OCI
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Elabora y presentar para aprobacién | Guia rol de las unidades u .
1 LIDERAZGO Plan Anual de Auditoria vigencia|oficinas de control| X | X | X | X|X|X Oficina de Control Interno
ESTRATEGICO 2022- CICCI interno, auditoria interna
ul . 0 quien haga sus veces.
2 Dmm.m_‘_‘w__o del Comité Municipal de Diciembre de 2018. Rol| X X X | Oficina de Control Interno
Auditoria liderazgo estratégico
Desarrollar actividades del fomento . ;
3 de la cultura de control, por medio de X [ X|X|X X X X X | Oficina de Control Interno
publicaciones digitales Guiarol de las unidades u
Emitir y comunicar circulares Internas .omo_:mm hﬂ;m MMMMM
4 |UDERAZGO  [con lemas inherenies para el) RETS B x [x|x|x|x| Ix| x| | x| | x| |x| |ofiiadeContolintemo
ESTRATEGICO. |desarollo del Sistema de Control [© duien haga sus Veces.
" |intemno Diciembre de 2018. Rol
ENFOQUE HACIA |Comunicar a quien corresponda las mz_"oncm.oz hacia  la
5 |LAPREVENCION | cfoulares expocioas @Q_ﬁmawwmm i X I xIx x| xIx|x ! x!IxIx! x| x| x| x| x| X |Ofcinade Control Intemo
ontrol aplicables al Municipio,
temas de la gestion administrativa

Escaneado con



: EVALUACION INDEPENDIENTE
cODIGO EI-FT-05-V1
ALCALDIA MUNICIPAL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
DE CHIA PAGINAS 2de5
PROCESOS FECHA DE REPORTE O INICIO DE ACTIVIDAD
o]
£
(o] w w !
e | RosEELACTONADE scrso "eonscs® | 8 121eif)el2iglalelelolplEiEicE resronoLE )
(ol c1Bgl3|E 15 2|8(5|5/3 88 ¢cl8i¢g
<
@
Informe de Regalias a través de|Resolucion Organica 042 :
SIRECI-CGR de 2020 X XXX X XX X|X|{X]|X|X} X |Oficinade Control Infemo
Informe seguimiento al avance de fos :
Plan de Mejoramiento vigencias | Resolucion Organica 042 :
g fiscales anteriores, suscrito con la|de 2020 & X X Oficina de Control Intemo
Contraloria General de la Repablica
Informacion procesos penales por . =
7 delitos contra la administracion Resolucion Qrganica a2 X X X Oficina de Control Intemo
e de 2020
publica CGR
8 Informacién Obras inconclusas y sin | Resolucion Organica 042 X xIxix!Ix!x!Ixl x x| x!x!x!x|ofcnade Control Intemo
uso CGR de 2020
Informe seguimiento al avance de los
Plan de Mejoramiento vigencias .,
9 |LIDERAZGO fiscales anteriores, suscrito con la www%_so_o: blo. 8225 s X X Oficina de Control Interno
ESTRATEGICO. [Contraloria  Departamental  de
Cundinamarca
RELACION CON | Seguimiento al avance de los Plan de
10 |ENTES Mejoramiento Archivo General de la | Decreto 106 de 2015 X X X X Oficina de Control Intemo
EXTERNOSDE | Nacién
CONTROL Ley 1712 de 2014 literal i)
del articulo 23, que ordena al
Ministerio Pablico, en cabeza de
la Procuraduria General de la
Nacion,  establecer  una
i metodologia para que cumpla
Realizar  reporte  Indice  de | sus funciones y atribuciones, se
11 Transparencia y Acceso a la|cred un sistema de informacion| X | X | X | X X Oficina de Control Intero
;2 tipo formulario que permite
Informacion medir el nivel de cumplimiento
de la Ley por parfe de cada
sujeto obligado y que generara,
con la informacion registrada, el
indicador denominado Indice de
Transparencia y Acceso a la
Informacion - ITA.
Informacion categoria, personal y|Resolucion 007 del 9 de X X Oficina de Control Interno
12 costos junio de 2016
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Incisos 1° a 4° del articulo
267 de la Constitucion
Cadena Presupuestal y Contratacion | Politica de Colombia, el
13 para municipios de categoria 1, 2y 3| articulo 136 de la Ley X XIX|XiXiXiXiXiXiX!|X!XiX |Oficinade Control Intemo
de Cundinamarca y Meta 1955 de 2019 y los
articulos 59 y 91 del
Decreto Ley 403 de 2020.
Remision informacion segln | A.
14 parametros fijados por la Ley 996 de o_a.c_ch oﬂ_m wmyﬁ de X XiXIXIX X Xi X 1X1X|X!|XiX |Oficinade Control Inteno
2005. noviembre de 20
Reporte de Informacion en la|Resolucion Organica 042
Plataforma SIRECI a la Contraloria|de 2020, Resolucion
General de la Repiblica sobre, |organica 6289 de 2011 ;
e Informe Cuenta Anual, Informe | Capitulo 3, & . Oficina de Control Intemo
gestion contractual y de proyectos de | Resolucidon Organica 033
SGR, gestion recursos SGP, de 2019
Informe matriz de riesgos de i X 1 XXX .
16 LIDERAZGO Gestion, Resolucién 4578 de 2019 X X X Oficina de Control Intemo
ESTRATEGICO, Decreto 124 de 2016 Por
EVALUACION DE el cual se sustituye el
LA GESTION DEL Sequimiento Matriz de Riesqos de Titulo IV de la Parte 1 del
17 |RIESGO = e g Libro 2 del Decreto 1081 X X X Oficina de Control Interno
EVALUACION Y P de 2015, relativo al “Plan
SEGUIMIENTO Anticorrupcion y de
Atencidn al Ciudadano
18 Reoar Infome seguimiento| | oy 1474 de 2011 At 76 " X X Oficina de Control Intemo
Decreto 1083 de 2012 Art
2221491t d.
Evaluar el sistema de control interno | adicionado por el Decreto X X , ,
1 ENFOQUE HACiA |contable 648 de 2017 articulo 16. Qicing dedConrot nlerg
;_Uﬂm,\mZO_OZ. Resolucion No0.193 de
2016-CGN
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LIDERAZGO Articulo 39 de la Ley 909
mwwmﬂ_mﬁw CO, de 2004, al Acuerdo 6176
IONY 2 de 2018 dela CNSCy por X
Eval yp
20 | SEGUIMIENTO, ammwzﬂmam_mm desempefio de 135 1, Circular 04 de 2005 cel X Oficina de Control Intermo
Consejo  Asesor del
Gobierno  Nacional en
Materiade Control Interno
Evaluar el estado del Sistema de X I XXX ;
21 Control Infemo. Art 156 Decreto 2106 X X Oficina de Control Interno
Realizar seguimiento a los planes de X .
22 mejoramiento suscritos inernamente Decreto 648 de 2017 X X X X Oficina de Control Intemo
Evaluar el cumplimiento de las
A . Decreto 984 de 2012
disposiciones para la austeridad del | _ . o XX .
23 gasto, establecidas por el gobiemo “M_%_Aomé , Decreto 1068 X X X X Oficina de Control Inteno
nacional.
Articulo 2.2.34.1.14 del
- - Decreto 1069 de 2015. X :
24 Informe Comité de Conciliacion Decreto 1167 de 2016 X X Oficina de Control Intermo
"Articulo 2.2.4.3.1.2.12
Evaluar la dimensidn siete (MECI) del
Modelo Integrado de Planeacién y | Articulo 2222310 X | XX | X
25 Gestion a través del Formato Unico de | Medicion de la Gestién y X Oficina de Control Interno
reporte de avance a la gestion | Desempefio Institucional.
FURAG para la vigencia anterior
. Articulo 2.8.2.5.11 Decreto X ]
26 Informe seguimiento PGD 1080 de 2015 X Oficina de Control Intemo
Directiva Presidencial 002
Evaluar el cumplimiento de las|de 2002 o aquella que la
27 normas en materia de Derechos de [ modifique, adicione o X COficina de Control Interno
Autor- DNDA. sustituya (Circular 017 de
2011)
28 Actas de Entrega del Cargo Ley 951/2004 X  XIXIX[XIXIXIXIX|X XX X XX X|Oficinade Control Interno
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X 1 XXX XiX
29 Auditoria Interna MIPG Todos los procesos
30 apnsicli-od el ey X X Direccién de Cuttura
31 Auditoria Interna Gestién de X X | x Direccion de Servicios
Servicios Administrativos Administrativos
32 EE‘IFI;R:%EGGOI co, Auditoria Interna Gestion Fiscal X X Direccion dej’esorena
33 E\AJESAR&UE Auditoria Interna SGP Ley 87 de 1993, Decreto X XX Sec. Educacion / Sec. de Salud
X L et
34 | PREVENCION, | Auditoria Intema Gestién en Salud kel X Direccion de Salud Pdblica
EVALUACION Y Hari ¥ ici L T
35 | SEGUIMIENTO éﬁg:}g‘: Interna Gestion de Servicios X X Direccion de Servicios Publicos
Auditoria Interna Gestion del Talento
36 Humano X X Direccién de Funcién Publica
Arqueo Caja menor Direccion de Servicios
37 X X X e
Administrativos
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CARLOS ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ FIRMA
Jefe Oficina de Control Interno
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