ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETONUMERO 2(, - DE |/
(26007 )

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 169 DE 2022 “EL CUAL
ESTABLECE HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL - NIVEL CENTRAL - CON MOTIVO DE
LAS FESTIVIDADES DE FIN ANO 2022 Y NUEVO ANO 2023"

EL SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHiA, CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica, el Decreto Ley 1333 de
1986, el Decreto 1567 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, consagra como
atribuciones del Alcalde, entre otras, dirigir la acciéon administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que de conformidad con los numerales 6° y 8° del articulo 132 del Decreto Ley 1333
de 1986 “Por el cual se expide el Cédigo de Régimen Municipal’, son atribuciones
del Alcalde: “6° Velar porque los empleados del servicio municipal desempefien
oportuna y debidamente sus funciones...” y “8° Dictar los actos necesarios para la

administracion del personal que presta sus servicios en el Municipio de conformidad
con el articulo 294 de este Cédigo...”,

Que el literal a) del articulo 14 del Decreto N° 1567 de 1998, mediante el cual se
crec el Sistema Nacional de Capacitacién y de Estimulos para los empleados del
Estado, preceptiia como una de finalidades del sistema de estimulos, garantizar que
la gestién institucional y los procesos de administracion del talento humano se

manejen integralmente en funcidn del bienestar social y del desemperio eficiente y
eficaz de los empleados.

Que a su turno, el articulo 15 del Decreto N° 1567 de 1998 establece que los
fundamentos del sistema de estimulos, son los principios axiolégicos que o
sustentan y justifican. De conformidad con lo dispuesto en el literal a) de esa
disposicién, uno de los principios es la humanizacién del trabajo, que se traduce en
que toda actividad laboral debe brindar la oportunidad de que las personas crezcan

en sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética, estética, social y {
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técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorande al tiempo la gestién
institucional y desempefio personal.

Que el articulo 16, del mencionado decreto, se refiere a los compontes del sistema
de estimulos y preceptia en el literal e) “Los programas de bienestar social e
incentivos. El sistema de estimulos a los empleados del Estado expresarg en
programas de bienestar social e incentivos. Dichos programas serén disefiados por

cada entidad armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e
institucionales”.

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto N° 6848 de 2017, sefiala que al empleado
publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y festividades
de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al
tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada entidad,

la cual deberd garantizard la continuidad y no afectacién en la prestaciéon del
servicio.

Que el mes de diciembre es una época especial para compartir con la familia, por lo
que es conveniente establecer turnos especiales de descanso durante las
festividades navidefias, de fin de afio y afio nueve, como el dia de Reyes, para que
los servidores de la Administracién Municipal - Nivel Central de Chia, compartan ese
tiempo con sus familiares.

Que el tiempo antes indicado, conferido para este periodo de descanso, sera
compensado en los horarios que se dispongan para tal fin por la administracién
municipal de Chia.

Que la administracién municipal de Chia, expidid el Decreto 169 del 19 de
septiembre de 2022, por “e/ cual establece horario especial de trabajo para los

funcionarios de la administracion municipal — nivel central- con motivo de las festividades de
finde afio 2022 y nuevo afio 2023"

Que para el (ltimo trimestre de la vigencia se tiene contemplados diferentes eventos
para la comunidad del Municipio de Chia entre los cuales se encuentran el dia dulce,
festival gastronémico, fiestas municipaies “Chia ciudad de la luna", novenas de
aguinaldo, festival de juventudes, festival de arte estudianti, semana cultural,
enmarcadas dentro de las metas del plan de desarrollo, enfocadas en el
fortalecimiento de la familia, brindando espacio de esparcimiento para la nifiez y en
general a los habitantes del municipio.

Que desarroliar las actividades en mencién de manera eficiente y efectiva se
requiere del apoyo y acompafiamiento de los servidores publicos de las diferentes
dependencias, con el objetivo de generar una mayor presencia institucional.

Por otro lado, y en consecuencia de iz ola invernal por la cual se encuentra
atravesando el pals, se requiere contar con personal disponible para prestar apoyo
en las diferentes contingencias que se lleguen a presentar en el Municipio.
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Que IDEAM informo que para el mes de noviembre en la “Regién Andina: Se predicen
lluvias entre 20% y 30% por encima de los registros histéricos en sectores de Norte de
Santander, Boyacs, Cundinamarca, Caidas, Risaralda, Tolima Y Huila. Para ef resto de la
regién, precipitaciones dentro de los promedios histéricos 1991-2020" y para el mes de
diciembre (...} Regién Andina: Se esperan precipitaciones superiores al 30% por encima
de fos promedios histéricos en Antioguia, Cundinamarca, Boyacd, Santander y Norte de

Santander. Para el resto de ja region, se estiman precipitaciones dentro de los promedios
histéricos 1991-2020. (...)*

Asi mismo se presentaron varias solicitudes por parte de los servidores publicos de
la administracién municipal de Chia, donde se solicita gue se otorguen la semana
completa para disfrutar con su familia las fiestas decembrinas y afio nuevo, por lo
que ha toma la decisién de ampliar de tres (3) a cinco (5) dias los turnos de
descanso en el mes de diciembre de la presente anualidad, decision que se soporta
en los argumentos anteriormente esgrimidos,

En consecuencia, la Administracion Municipal de Chia modificara el horario de
trabajo, integrando los dias sabados, comprendidos entre el dia veinticuatro (24) de
septiembre de 2022, primero (01) de octubre de 2022, acho (8) de octubre de 2022,
veintinueve (29) de octubre, cinco (5) de noviembre, doce (12) de noviembre,
diecinueve (19) de noviembre, veintiséis (26) de noviembre, tres (3) de diciembre,
diez (10) de diciembre y diecisiete (17) diciembre de 2022, en el horario laboral
habitual, con el fin de compensar cinco (5) dias habiles a disfrutar, comprendidos
entre el diecinueve (19) al veintitrés (23) de diciembre de 2022: del veintiséis (26) al
treinta (30) de diciembre de 2022; y del dos (02) de enero de 2023 al seis (08) de
enero de 2023, respectivamente, como turnos determinados de descanso, con el fin
de mejorar la calidad de vida a nivel recreativo y cultural de! servidor publico y su
grupo familiar,

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, el sefior Alcalde Municipal de Chia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO, MODIFICAR el articulo primero del decreto 169 de 2022, EI
cual quedara asi

ARTICULO PRIMERO- ESTABLECER. Como horario laboral, en la Alcaldia
Municipal de Chia — Nivel Central, los dias sabados veinticuatro (24) de septiembre
de 2022, primero (01) de octubre de 2022, ocho (8) de octubre de 2022, veintinueve
(29) de octubre, cinco (5) de noviembre, doce (12) de noviembre, diecinueve {19) de
noviembre, veintiséis (26) de noviembre, tres (3) de diciembre, diez (10) de diciembre
y diecisiete (17) diciembre de 2022, en el horario de 08:00 A.M. a 5:00 P.M., horario
laboral habitual, con fundamento en los considerandos del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. Como consecuencia de lo anterior, los dias veinticuatro (24) de
septiembre de 2022, primero (01) de octubre de 2022, ocho (8) de octubre de 2022,
veintinueve (29) de octubre, cinco (5) de noviembre, doce (12) de noviembre,
diecinueve (19) de noviembre, veintiséis (26) de noviembre, tres (3) de diciembre,

by
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diez (10) de diciembre y diecisiete (17) diciembre de 2022, se entenderan como dias
hébiles con la correspondiente atencidn al publico y para todos y cada uno de los
procesos que se llevan a cabo en las dependencias de la Administracién Municipal -
Nivel Central, y en especial, los que adelanta la Oficina Asesora de Contratacion.

PARAGRAFO 2, Los servidores publicos acordaran con su jefe inmediato cuales
sédbados de los establecidos en el presenta articulo, cumpliran con las jormadas
laborales a efectos de compensar y acceder a los turnos establecidos en el articulo

segundo de la presente disposicion, de la cual maximo podran compensar hasta
cinco (5) dias.

PARAGRAFO 2. Los Jefes de cada dependencia deberan garantizaran la prestacién

del servicio de atencién al publico en cada uno de los sabados habilitados en el
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el articulo segundo del decreto 169 de 2022
el cual quedara asf:

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER. Tres (3) tumos de descanso para la época
decembrina, de fin de afio y para el nuevo afio, el dia de Reyes, para los servidores
publicos, asi:

a. Primer Turnc: Del dla lunes diecinueve (18) de diciembre de 2022 al dia viernes
veintitrés (23) de diciembre de 2022.

b. Segundo Turno: Del dia lunes veintiséis (26) de diciembre de 2022 al dia viernes
Treinta (30) de diciembre de 2022,

c. Tercer Turno: Del dia lunes dos (2) de enero de 2023 al dia viernes seis (8) de
enero de 2023.

TURNO FECHA DE DISFRUTE
Primer turno 19 al 23 de diciembre de 2022
Segundo tumo 26 al 30 de diciembre de 2022
Tercer turno 2 al 6 de enero de 2023

PARAGRAFO.- El tiempo serd compensado conforme lo determinado en la parte
considerativa de esla providencia y los servidores publicos acordaran con el jefe
inmediato el disfrute de uno (1) de los tres (3) tumos programados por la
administracion de Chia.

ARTICULO TERCERO.- IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra el presente
Decreto no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto por el articulo 75
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICACION. Publiquese el presente decreto, conforme lo
dispuesto en el artfculo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo C.P.A.C.A., en la pagina web de la Alcaldia Municipal de

Chia http://www.chia-cundinamarca.gov.co, para garantizar que la comunidad en
general, conczca este acto administrativo. Q\
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ARTICULO QUINTO. - INCOLUMIDAD. Los demas articulos del decreto Decreto
189 del 19 de septiembre de 2022, por “ef cual establece horario especial de trabajo para
fos funcionarios de la administracion municipal — nivel central- con mativo de las festividades

de finde aflo 2022 y nueveo aflo 2023, quedaran incdlumes conforme se estipulé en el
acto administrativo.

ARTICULO SEXTO- VIGENCIA- E! presente decreto rige a partir de la fecha de

expedicion y su publigacion serd conforme a lo ordenado por el articulo 65 del
C.P.A.C.A. Ley 1437 de\2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

|
L_JUH

CARLOS SEGURA RUBIANO
calde Municipal de C

-

Aprobd: Adriana Esmeraida Camejo Rics -
Reviso y Aprobé: Martha Lucia Pedraza 0 -
Proyecio: Nubia Marcela Galvis Aponts - Profési

a de Daspacho - Secretaria General (
iractora Técnica - Oirsccién da Funcién Pablidy - Secretaria General X
| Especiaizado (E) - Direccidn de Funcldn Pulliica - Secretaria G
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