ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO ( 0 3 6 9 ) DE
C 0arB22 )

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - (PIC)
DEL MUNICIPIO DE CHiA PARA LA VIGENCIA 2022"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en Articulo 54 consagra que “Es
obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacidn y habilitacién
profesional y técnica a quienes lo requieran. {...)."

Que, por su parte, la Ley 489 de 1998 determind que el Plan Nacional de
Formacién y Capacitaciéon es uno de los dos pilares sobre los que se cimienta
el sistema de desarrollo administrativo, ahora denominado sistema de gestién
y desemperio, entendido como el ciclo de mejora continua de la gestidn
publica.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se establecid el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para el Estado,
senalando que cada entidad formulard con una periodicidad minima de un
ano su plan institucional de capacitacion, el cual deberd concordar con los
pardmetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional
de Formacion y Capacitacién, con los principios establecidos en el citado
Decreto Ley y con la Planeacion Institucional.

Que, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1163 de 2000, refrendd
el proposito de la capacitacién para “Fortalecer las competencias de los
empleados publicos para el desempeno exitoso y, por lo tanto, lograr niveles
de excelencia en los servicios del Estado”.

Que el numeral 1° del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, determina que la
capacitacién y formacién de los empleados puUblicos estd orientada al
desarrollo  de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar eficacia personal,
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grupal y organizacional de manera que posibilite el desarrollo profesional de
los empleados, y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidén Puoblica”, en su TITULO 9
CAPACITACION, articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacién, sefala: “Los planes
de capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las dreas de
trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales
y las competencias laborales”. {...)

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), en el mes
de marzo de la vigencia 2020, actualizé los lineamientos para capacitaciéon
a los servidores publicos, con la adopcidén de un nuevo Plan Nacional de
Formacién y Capacitaciéon 2020 — 2030.

Que en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2020 - 2030, presenta
los lineamientos que orientan la formacién y capacitacién del servidor
publico sobre la implementacién de tematicas por competencias laborales
para el fomento de los valores institucionales y orientaciones generales para
fortalecer las capacidades directivas de las personas que ocupan cargos de
este nivel o que tienen personas a su cargo, ademds buscan orientar a las
entidades publicas del orden nacional y territorial en la formulacion de
acciones que promuevan el desarrollo en sus territorios. Las estrategias
contenidas en dicho Plan estdn basadas en un enfoque por competencias,
dando continuidad a los lineamientos normativos y el desarrollo del modelo
de Empleo PUblico en Colombia.

Que la construccion del Plan Institucional de Capacitacién PIC del Municipio
de Chia Nivel Central, responde al cumplimiento de las normas legales
establecidas para tal fin, también a los pardmetros definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién PUblica — DAFP, asi como a los
resultados del diagndstico de necesidades de aprendizaje organizacional -
DNAO para la vigencia 2022.

Que, Mediante la Resolucidn No 3425 de 2020, la Alcaldia Municipal de Chia,
establecié pardmetros generales para la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion PIC, motivo por el cual disend y elabord del plan, a partir del
resultado de la necesidad de aprendizaje individual sehaladas por los
servidores puUblicos de la Entidad, asi como las necesidades reportadas por
los lideres de proceso, como insumo para procesos permanentes orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones de desempeno que contribuyan
al desarrollo integral de los funcionarios.

Que, en consecuencia, para la vigencia 2022 se establecieron dos fases a
saber: la Identificaciéon de las necesidades de aprendizaje individual de
Formacion y Capacitacion y la implementacion. En la primera fase se realizd
la identificacion de las necesidades de capacitacidon por proceso y por
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servidor, mediante una encuesta donde los funcionarios indicaron sus
necesidades de aprendizaje, de igual forma las que por ley se deban aplicar.

Para la segunda fase se da inicio a la implementacién de programas de
capacitacion basado en el resultado del Diagndéstico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional - DNAO.

Que para efectos de la presente resolucidn, “se entiende por capacitacién el
conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a
la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacidn, dirigidos
a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generaciéon de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de
la misién institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz
desempeno del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicidn comprende
los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto
especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio pUblico basada en los
principios que rigen la funciéon administrativa.

Pardgrafo. Educacién Formal. La educacion definida como formal por las leyes que
rigen la materia no se incluye dentro de los procesos aqui definidos como
capacitacion.” (...) - Decreto Ley 1567 de 1998, art. 4.

En este sentido, los programas de Formacién, Capacitaciéon y Aprendizaje
organizacional, integraran la_educacidon informal; la_educaciéon para el
frabajo y el desarrollo humano (antes educacién no formal), de preferencia
orientada al puesto de trabagjo; la__Induccidén, la__Reinduccion, el
entrenamiento en el puesto de tfrabajo y la profesionalizacién del servidor
publico.

Que para la Alcaldia Municipal de Chia es necesario adoptar el Plan
Institucional de Capacitacion para la vigencia 2022, el cual se entenderd
como parte integrante de la presente Resoluciéon y aplicard a los servidores
publicos del Municipio de Chia Nivel central.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan Institucional de Capacitaciéon (PIC) de
la Alcaldia Municipal de Chia, para la vigencia 2022.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Institucional de Capacitacién (PIC) de la
Alcaldia Municipal de Chia estard contenido y reglamentado en un
documento anexo que, para todos los efectos, hace parte integrante del
presente Acto Administrativo.
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Pardgrafo: Los programas y temas incluidos en el Plan Institucional de
Capacitacion PIC podran ser modificado o sustituidos, en concordancia con
las necesidades de la entidad.

ARTICULO TERCERO: La funcién de ejecucidn del Plan Institucional de
Capacitaciéon (PIC) de la Alcaldia Municipal de Chia corresponderd a la

Direccién de Funcién PUblica adscrita a la Secretaria General del Municipio
de Chia.

Por su parte el seguimiento a la ejecucidon y evaluacién del PIC
corresponderd a la Direccién de Funcién PUblica adscrita a la Secretaria
General del Municipio de Chia.

ARTICULO CUARTO: Las actividades incluidas en el Plan Institucional de
Capacitacion, deberdn ser divulgadas y socializadas a los servidores pUblicos
por la Direccién de Funcidén PUblica adscrita a la Secretaria General del
Municipio de Chia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

{QUESE Y CUMPLASE

%
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LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO
A|calde Municipal de Chia

Aprobd: JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ
Secretario de Despacho
Secretaria General

Revisd: MARTHA LUCIA PEDRAZA DONOSO y
Directora Funcién PUblica
Secretaria General

Elaboré: Fabian Ramirez Vargas !
Profesional Universitario” ” o
Direccion de Funcién Pdblica
Secretaria General
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