
ALCALDiA MUNICIPAL DE CHiA

DECRET0 NOMERO  0  8  8    :t  DE
(    ©4HAyan    )

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTtjA UN  NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

EL ALCALDE MUNICIPAL  DE\tcHiA

En uso de sus atribuciones constitucionales; legales previstas en la
2004, Ley 1551  de 2012, Decreto  1083 de 2015, y demds disposiciones

concordantes y

CONSIDERANDO
I

Que  el  artfculo  315  de  la  Constituci6n  Polftica  de  Colombia  ,establece  que
corresponde  a   los  Alcaldes   nombrar  y  remover  a   los  funcionarios   bajo  su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
empresas  industrial;es  o  comerciales: de  cardcter  local/,
disposiciones pertihentes.

bliqos y las

El  literal  d)  numeral  2  del  articulo  29  de  la  Ley  1551  de  2012,  establece  como
funci6n del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y
a   los   Gerentes,   Secretarios   y   Directores   de   los   estableci
empresas  lndustria|es  y  comerciales  de  cardcter,  local,:#
disposiciones pertinentes.

?,   P0blicos,

Que la Alcaldfa Municipal de Chfa, mediante  Decreto N0mero 40 de mayo  16
de 2019, estableci6 el Manual  Bdsico de la Administraci6n Municipal de Chfa y
adopto  la  Estructu
Municipio de Chfa.

Que la Alcaldfa

a  Organizacional  lnterna  de  la  Admi istraci6

Municipal de Chfa, mediante Decreto N0mero' 18 d

N0mero308dejuni\P25de2019.

QuemedianteRes\6luci6nN0mero35o8denovieLbre|#i;Td':

lu nib  16 de
2015,  estableci6  la  planta  de  personal  de  la  Alcaldfa  del  niv6l  central  de  la
Administraci6n  Municibal  de  Chfa,  el  cual  se  adiciono  mediante  el  Decreto

eijust6  y
modific6 la Resoluci6n N0mero 1805 de 2015, denominado Manual E5pecifico de
funciones  y  Competencias  Laborales  para  los  empleados  de  la  planta  de
personal del nivel qentral del Municipio de Chfa.

abor
Que mediante Resbluci6n N0mero 2952 de fecha ji/nio
el  Manual  Especifico  de  Funciones  y  de  Competencia'§"

Chfa.

CIono
ra   los

Empleos de la Planta de Personal de la Administraci6n Central del Municipio de

canerallNOT29-PBxi{L)a:,:4c:£#t=npoas86ncahTa::ovng
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DECRETONOMERoO88                DE          04MAY2023

Que, en la planta d6 personal de la Alcaldfa Municipal de C nte
temDoral d.el empleo-denominado TECNICO OPERATIVO, C6digo 314, Grado 04,
de la  DIRECC16N  DE SISTEMAS  DE INFORMAC16N Y  ESTADisTICA -SECRETARIA  DE
PLANEAC16N,  emp|eo  del  cual  ostenta  derechos  de  carr?ra+

.               ,'1                                                   I

sef`or  NOSSA  DUARTE  JOSE  ALFONSO,  quien  se  ehcuentr
empleo de mayor grado salarial.

tiva  el

Que dando cumplimiento a lo establecido en el artfculo 24 de la Ley 909 de 2004
y  sus  decretos  reglamentarios,  la  administraci6n  efectu6  una  revisi6n  de  las

:i:tr::jraas'%%°J:i:;rapt:Ja?eri°end:::tuee::ttuudaj'ometn6t:ni:o
encontrando que ho existe funcionario que cumpla con
para ser encargado.

Que, ante esa situaci6n, asi como la necesidad del servicio, el Alcalde Municipal

g:in:n|:f.,at:vna,c#E:er2toaddees:3n::t:::ec:::s.::I::_:,i,'¢Tqi;_oi

3E5RRAJ'X8i'6NCsdEjsgT%D?s'T|€AG.rgEdc°R££'RifeDE':LADJE;Ccf;°ulT:.5
de Empleos P0blicos de la Administraci6n Municipal -Nivel Central.

I

re  carrera
NICO
SDE

nta[Global:T!;

I,`de   Chfa,
E  SANCHEZ

EH`;LE8de

§|hREEacT8'heBEe's%::gM°A€eDTEEfNN:8%PcE,R6ANT'Vy°Es:i3ji%:c3A4'.€rEacdR°ET°A4#iE
PLANEAC16N.

SANCHEZ COLLAZOS, mdQue, si el sefior CARLOS ENRIQUE
nombramiento en brovisionalidad dentro del t6rmino pie
en  el  cargo  de TECNICO  OPERATIVO,  C6digo 314,  Grado 04,  de  laFDIRECC16N
DE SISTEMAS  DE INFORMAC16N  Y  ESTADisTICA -SECRETARIA DE PLANEAC16N,  de
conformidad  con  lp  dispuesto  en  el  arficulo  46 del  Decreto  1083 de  2015 y el
Decreto  N0mero  648 de 2017,  articulo 2.2.5.1.7,  esto  es, `d
dfas siguientes a la'fecha de aceptaci6n del empleo.

I;i#iis

Que le termino del presente nombramiento serd hasta tanto el titula¢r no regrese
a su empleo en el que ostenta derechos de carrera administrativa.

Que,  una  vez  posesionado  el  sefior  CARLOS  ENRIQUE  S
proceda a su inclusi6n en n6mina, y se efectuard los re
novedad a las entidades del sistema de seguridad social

En m6rito de lo expuesto,

ARTfcuLO PRIMER01

RESUELVE

.Efectuarnombramjentoenptrovjsjond.I,did
TECNICO  OPERATIVO, G6digo 314,  Grado 04, de la  DIRECCION Mis DE

C
lsTE

lNFORMACION Y ESTADISTICA -SECRETARIA DE PLANEACION de la  Planta Global
de  Empleos  P0blicos  de  la  Administraci6n  Municipal  -  Nivel  Central,  al  sefior
CARLOS  ENRIQUE  SANCHEZ  COLLAZOS  identificado  con  cedulq  de
nomero 1 4.010.208 tie chaparral, conforme los consideran
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ARTieuLO    SEGUNPO.     -     Comunicar    del     contenido
administrativo    al    SeFlor    CARLOS    ENRIQUE    SANCHEZ
manifieste su aceptaci6n o no al nombramiento.

ARTicuL0 TERCERO. - En caso que el seF`or CARLOS ENRIQUE SANCHEZ COLLAZOS,
manifieste que acepta el nombramiento designado se dard posesi6n en el cargo

3:,TNEFCoN:%%c%ENR¢Ti¥T°A'Dfs€%gA°_3]E46RGEi|dR?A°€'Edp:AREDARd:i
Empleos  P0blicos  de  la  Administraci6n  Municipal i Nivel  Gent
diez (10) dfas siguientes a la fecha de aceptaci6n del empleo.

SISTEMAS
nta de
de los

ARTieuLO  CUARTO., -  Una  vez posesionado  el  servidor,  se  procederd  en  forma
inmediata a
novedad

Su incltysi6n en n6mina, y se efectuardn los re
des del sistema de seguridad,social

ectiva

ARTieuLO QUINTO. -  RECURSOS: contra el presente acto administratityvo procede
recurso  de  reposici6n,  del  cual  podrd  hacer  uso  dentro  de  los  diez  (10)  dfas
siguientes a la notificaci6n ante el Alcalde Municipal, manifestand
'parso:aez:jnmejse:teojAcd°m|jfn::#;ij:8'yddeec,%n€°orn|:dnac¢o::nA`:+:nisat|Sfi

por escrito

ARTICULO SEXTO. -El presente Decreto rige a parfir de la fecha de su expedici6n.
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