ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA |

pEcReTO NOMERO 0 9 3
[ 05MY AR

“POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTE‘VV_,PUE§TO
CONTRA EL DECRETO NUMERO 055 DEL 22 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atrlbucmnes constitucionales; legales previstas en Ha L $/ 90,'
1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, y demas disposiciones concordantes y v

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia establece que corresponde alos
Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenma y al ;s' gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o ‘comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. :

El literal d) numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcién del
Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependenaa y a.los Gerentes,
Secretarios y Dlrectores de los establecimientos Publicos, empresas}, ndus‘nales y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertlnentes .

Que la Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto Numero 40 de mayo 16 de 2019,
establecié el Manual Basico de la Administracién Municipal de Chia y adopto la Estructura
Organizacional Interpa de la Administracion Central del Municipio de Chia ! J

| } “i JE
HEL i 1 L 3
Que la Alcaldia Mun|C|paI de Chia, mediante Decreto Numero 18 dé junig: 16 de 2015,
establecio la planta de personal de la Alcaldia del nivel central de la Administracién Municipal
de Chia, el cual se adicion6 mediante el Decreto nimero 308 de junio 25 de 2019.

Que mediante Resolumon numero 3508 de noviembre 17 de 2015, se ajusg' ym dificé la
Resoluciéon No. 1805 de 2015, denominado Manual Especifico de funcmnes y.C omqetenmas

Laborales para los empleos de la planta de personal del nivel central‘del Muni '|b|o de Chia.

Que mediante Resolucién No.2952 de fecha junio 25 de 2019, se adicioné el Manual
Especifico de funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
del nivel central del Municipio de Chia. :

E

Que, en la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia, existe una va‘c‘:é’n"da temporal
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04
perteneciente a la OFICINA DE CONTROL INTERNO-DESPACHO ALCALDE de la planta
global de empleos publicos de la Administracion Municipal — Nivel Central.

|
|
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Que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado
mediante el articulo 1° de la ley 1960 de 2019, la administracion efectud una revision de las
historias laborales |del personal que actualmente se encuentra vmcula‘;, : en, carrera
administrativa, mediante estudio técnico No. 28 del 01 de marzo de 2023 donde encdntro que
solo un servidor cumplia con la totalidad de requisitos para ser encargado, sin embargo el
mismo no acepto.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo;1 del Decreto

648 de 2017 en cuanto a la provisién de las vacancias temporales establem que: t"( ) Las
vacantes temporales en empleos de carrera, podrén ser provistas mediante nombram nto provisional,
cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.”

Que ante la no aceptacion del encargo del servidor que cumplia con los requisitos para ser
encargado y la ausencia de empleado de carrera administrativa que cumpliera con la totalidad
de requisitos, en apllcacnon de la normatividad en cita, el Alcalde Mun|c1pal de hla XpIdIO el
Decreto 055 del 22 de marzo de 2023 por medio del cual se nombré en prq |$|on alidad al
sefior JOSE ALFREDO FERNANDEZ ESCOBAR en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04 perteneciente a la OFICINA DE CONTROL
INTERNO-DESPACHO ALCALDE de la planta global de empleos publlcos de la
Administracién Mummpal Nivel Central.
| i { 2

Que la administracion municipal, en cumplimiento de lo establecudo en el parég',. fb de;I articulo
65 de la ley 1437 de 2011, el pasado 22 de marzo de 2023 en la pagina web oficial de la
Alcaldia de Chia, publicé el Decreto 055 de 2023, por medio de la cual se efectué un
nombramiento provisional.

Que dentro de la parte resolutiva del Decreto 055 de 2023, el artlculo qumt ';'{adwerte que,
contra dicha disposicion, procede recurso de reposicion, de conformldad con o dlsphesto en
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo- ley 1437 de 2011.

Que el articulo 74 ibidem establece:

“ARTICULO 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRA TIVOS Po regl general
contra los actos definitivos procederan los siguientes recursos: i |. i e
1. El de reposicién, ante quien expidié la decisién para que la aclare, modifi ique, ad:c:one o revoque.

(...)"

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto del Decreto 055 de 2023 y en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 76 y subsiguientes del Cédlgo d“j‘ roc dlmlento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en cuanto al requSIto de, I
recurso de reposicion, establece: ! &

“ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicién y apelacién
deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de pug)llcaCIén segun
el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse e(z cuaI{/qwer. er

el evento en que se haya acudido ante el juez. Bl I

Los recursos se presentarén ante el funcionario que dicté la decisién, salvo lo dlspuesto para el de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podrén presentarse ante el procurador
regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarios, e imponga las
sanciones correspondientes si a ello hubiere lugar. (...)” (Subrayado fuera del texto P4

LEIDY MILED VEGA MOJICA, quien ostenta derechos de carrera admlmstratlva en eI empleo
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denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 4 de la pl' unta global de
empleos publicos de la Administracion Municipal- Nivel Central, mterpu:‘f_, 'requrso de
reposicidn en contra del Decreto 055 del 22 de marzo de 2023, por lo que‘ el mismo fue
interpuesto dentro del término legal y del cual se observa que cumple con los requisitos
dispuesto en el articulo 77 de la ley 1437 de 2011, el cual indica:

“ARTICULO 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se mterpondrén po escnto que no
requiere de presentacién personal si quien lo presenta ha sido reconoc:dOw 1 1 la éctuacrén
Igualmente, podrén presentarse por medios electrénicos. \

Los recursos deberan reunir, ademds, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresién concreta de los motivos de inconformidad.
3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer. é!-'* di e
4. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la dweccrdn electré
notificado por este medio. (...)” ;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Admlmstratlvo y de Io Contencioso Admlmstratlvo el recurso de reposncwn procede ante quien

Que, al ser el ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA, quien expidié el Decreto 05 de 2023 se
procede con su estudio y decisién, teniendo en cuenta los supuestos facticos, los argumentos
de derecho y las pretensiones presentados por la recurrente, asi:

“(...) Primero: Soy funcionaria Publica de la planta global de la Adm/nlstranOn M ';icipajg,de Chia,
desde el afio 2017, el “ |

Segundo: el 09 de noviembre de 2017 soy nombrada en prowsronal/dad en ercargo Técnico
Administrativo, Grado 3 de la Oficina Asesora Juridica.

Tercero: El 24 de mayo del afio 2019 mediante Decreto 057 de 2019 soy nombrada en carrera
administrativa en el cargo técnico administrativo grado 3 de la oficina Asesora juridica,

Cuarto: El 03 de mayo de 2022 mediante Resolucién 1799 soy nombrada en er ‘argo .al Cargo
Técnico Administrativo, Grado 4 de la Direccién de Sistemas de InformaCIén y Est fj Ist/c? Adscrita
a la Secretaria de Planeacion de la Alcaldia de Chia. ;
Quinto: Poseo titulo profesional en Administracién de Empresas de fecha 21 de abnl de 2021 con
tarjeta profesional No 155672 expedida el 15 de diciembre de 2021 y titulo de especialista el
Liderazgo para la Gestién Social con fecha 24 de marzo de 2023.

Sexto: Mis calificaciones de evaluacién de desempefio laboral en carrera al m/n/strat/va se
encuentran dentro del nivel sobresaliente. f i
Séptimo: El pasado 22 de marzo de 2023 se expidié Decreto 055 de 2023 ”POR M ‘ DI
SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" en el cual se llevé a cabo nombramlento en
provisionalidad para el cargo profesional universitario, cédigo 219, grado 03 de la Oficina de Control
Interno, mismo que no puede quedar ejecutoriado ni cobrar firmeza, toda vez, que la suscrita cumple
con los requisitos para hacer parte del estudio técnico para proveer el mismo, a través de encargo
teniendo en cuenta que cumplo con evaluacién de desempefio Iaboral sobresaliente, titulo
profesional en Administracién de empresas, titulo de especialista en I/derazgo pa} :qest n social,
con lo cual se da lugar a las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 201 55 articulo 25.
Octavo: Es procedente el estudio para proveer el cargo mediante la figura de encargo, toda vez que
soy funcionaria de carrera que cumple con los requisitos para acceder al mismo.

Noveno: Lo anterior, teniendo en cuenta que, en la Direccién de Sistemas de Informacién y
Estadistica, mediante Resolucién 0420 de 2023, se hizo equivalencia de la exgerlenc:a de un
funcionario para ser encargado en un cargo especializado sin tener el tit, lo d? espe‘ lista iDecimo:
que en vmud del articulo 2.2.2.5.1 EqurvalenCIas del Decreto 1 083 dp 2015 cu" 'Io co%; el perfil

(3
3

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2) afios de experiencia profeSIona/
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o (Subrayado fuera del texto original).
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Con fundamento en lo anterior, presento las siguientes: PRETENSIONES Primero: Revocar el
Decreto 055 del 22 de marzo de 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”. En atencién a los hechos y fundamentos de derecho
mencionados en el presente este recuso. Segundo: solicito se me informe por parte de la Direccién
de Funcién Publica las razones que se tuvieron en cuenta para realizar el nombra" ientoimediante
Resolucién 0420 de 2023, a un cargo especializado a un funcronarlo que n"_ tlenej titulo de
especializacién, si para este caso se hizo uso de la norma de rango superior q Ue establece las
equivalencias para acceder a cargos publicos. Tercero: Realizar nuevamente estudio técnico para
el cargo profesional universitario, cédigo 219, Grado 03 de la Oficina de Control Interno, teniendo
en cuenta los hechos nombrados anteriormente con relacién a mi hoja de vida y mis estudios
realizados y el derecho a la igualdad, asi como se nombré a un profesional con ex eriencia pero Si
titulo de especrallzacmn en el cargo de profesional especializado de la. Dlreccm @%{e Sistemas de
Informacién y Estadistica conforme a lo normado por la ley en cuanto a la proqedenc:a de las
equivalencias. Cuarto: Solicitar incluir a la Comisién de Personal en el estudio del presente caso
conforme a la Ley 909 de 2004 Art 16 y especificamente en lo relacionado con lo dispuesto en el
Decreto 785 Art 25, reglamentado por el Decreto 1083 de 2015.

(...) Decreto 785 de 2015 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades terntorlales que s“ regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.” ARTICULO 25. Equivalencias entre estud; 5 } y experiencia.
Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especIf co de ;func:ones y de
requisitos, no podrén disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los
maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrén prever la aplicacién
de las siguientes equ;valenc:as 25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Dlrectlvo Asesor
y Profesional: 25.1,1 El titulo de posgrado en la modalidad de especiali. ac:én pon 5 1.1 1 Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profe_ ,onal 9 25.1.1.2
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre'y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o 25.1.1.3 Terminacién y aprobacién de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y un (1) afio de
experiencia profesional | gk

(...) PRUEBAS Primero: Solicito se tenga como prueba principal de mi solicitud el nombramiento
realizado en la Direccién de Sistemas de Informacién y Estadista para el cargo Profesional
especializado, Cédigo 222, Grado 7, mediante Resolucién 0420 del 06 de febrero de 2023, en el
cual se tuvo en cuenta la experiencia profesional del funcionario para ser encargado como
especialista sin tener el titulo de especializacion, haciendo uso de la equ:valenc:a me ncionada en el
Decreto 775 de 201 5 Art 25, reglamentado por el Decreto 1083 de 2015 IJteralesj 28 1 1 E] titulo de
posgrado en la modalidad de especializacién por: 25.1.1.1 Dos (2) afios de expen ncia pl rofesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o 25.1.1.2 Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, o 25.1.1.3 Terminacién y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, s:empre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de expene 'la prafesional.”
Segundo: Anexo copia del diploma y acta de grado de pregrado en Admlnlstraci de ﬁmpresas
Tercero: Anexo copia del diploma y acta de grado de postgrado en Espec:ahzacr ‘n En Liderazgo
para la Gestién Social. Cuarto: Anexo copia de la tarjeta profesional Quinto: Anexo copia de la
evaluacién de desempefio laboral en carrera administrativa de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022"
(Subrayado y negrita fuera del texto)

De los argumentos ‘antes transcritos, se concluye que la recurrente con3|df' ya¢qu s el acto
administrativo No. 055 del 22 de marzo de 2023, presuntamente vulnera smderecho
preferencial de encargo, por considerar que cumple con los requisitos de ley para ser
encargada en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
04 perteneciente a la OFICINA DE CONTROL INTERNO-DESPACHO ALCALDE de la planta
global de empleos publicos de la Administracién Municipal — Nivel Central solicitando se de

aplicabilidad a lo dlspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 ‘de 2015 spec:;to a las
i % 0
\
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equivalencias entre estudios y experiencia en atencion al principio de igualdad teniendo en
cuenta el nombramiento efectuado mediante Resolucion 0420 de 2023 donde considera se
dio aplicacién a la equivalencia de la experiencia, solicitando se revoque el no§)bram|ento en
provisionalidad efectuado mediante Decreto 055 de 2023 y se realice | nueva!‘nente estudio
técnico para el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04
aplicando la equivalencia de que trata el Decreto 785 de 2015.

De conformidad con lo anterior, se procedié a efectuar una revision mlnycmsa de los
documentos que reposan en la hoja de vida de la recurrente, asi como del maélnal probatorlo
allegado por la servidora LEIDY MILED VEGA MOJICA, evidenciando que cuénta con titulo
profesional de administradora de empresas expedido por la Instltucmn Universitaria
Politécnico Gran Colombia de fecha 21 de abril de 2021, Tarjeta Profesional No. 155672
expedida por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas, Integridad, Servicio y
Excelencia, titulo de Especialista en Liderazgo para la Gestion Social ex_edldo por la
Universidad Javeriana de fecha 24 de marzo de 2023, no obstante |a recurr nte np cuenta
con experiencia profesional al estar ausente certificacion laboral | que asi Io;qat:re ite pues
desde la obtencion del titulo de profesional en administracion de empresas, es decir desde el
21 de abril de 2021 se ha desempefiado como técnico administrativo.

Envirtud delo antenor se procede a verificar si le es aplicable a la recurrente Ia\sequwalencnas
entre estudios y expernencnas conforme el marco legal que regula: Ia materua por ¢ I que es
imperioso remitirse a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083' ) '52015 que al
tenor literal de su letra expresa:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrén ser
d/smmwdos ni aumentados Sln embargo, de acuerdo con Ia jerarqufa las{l func:ones las

las siquientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
El Titulo de postgrado en la modalidad de esgeCIa/lzaCIé por:

-Dos (2) afios de experiencia profesional y Vi _ [
(o] F R }» i
-Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo s:emprés y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

-Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo y un (1) afio de experiencia profesional.” (Subrayado y negrlta uera del texto)

|‘ i B
A su vez, el articulo 25 del Decreto 785 de 2015 respecto a la equwalenma"[
experiencia sefala:

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes al establecer el manua/ especifico de funciones y de requisitos no podrén disminuir

25.1 Para los empleos pen‘eneCIentes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acred/te el titulo

profesional, o (.. )

determinarén en sus respectivos manuales especificos o en acto administrativo separado,
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las_equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformldad con S, hnetamlentos
establecidos en el presente decreto. (...)" f‘ ko

En ese sentido, resulta claro que el marco normativo en cita, al establecer que las autoridades
territoriales competentes “podran” prever la aplicacion de las equivalencias, es facultativo de
la entidad contemplar para que empleos independientemente de los niveles le dara aplicacién

y Competenmas Laborales de la entidad. e

Aunado a lo anterior, se resalta lo sefialado en el concepto 291391 del 09 de agosto de 2021
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, REF: EMPLEOS.
Requisitos de los empleos segun el Manual Especifico de Funciones y de .competencias
laborales. RAD.: 20212060567362 de fecha 5 de agosto de 2021 qu,_"' textualmente
conceptud lo siguiente: ¥

“ (...) Los requisitos para desempefiar los cargos de la planta de personal de una entidad u
organismo del Estado deben encontrarse establecidos en el manual especifico de funciones y
requisitos que tenga adoptado la respectiva entidad u organismo. ¥

i et tallkl . o iy :
Por consiguiente, las entidades deben fijar en sus manuales especificos dé funcic ‘e% requisitos
las competencias laborales y los requisitos para cada uno de los empleos que conforman la planta
de personal, teniendo en cuenta que no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de
experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico establecidos en la
normatividad vigente, y que adicionalmente pueden establecer en el Manual la aplicacién de las
equivalencias respectivas entre estudios y experiencia, segtin lo aplicable del Ca ItuloSdel Decreto
1083 de 2015. il

(...) Asi las cosas_si el manual de funciones y requisitos de la entldad consaqra Ia equwalenma de
requisitos para un empleo determinado en el manual especifico de funciones, podra darse aplicacién

a la misma para la provisién del empleo.

i
3

(...)De_acuerdo con lo anterior, en criterio de esta Direccién Juridica, si la e Iuwalencla se
encuentra descrita en el manual de funciones y competencias de la entidad, sera prot
aplicarla, de lo contrario no es procedente (...)" (Subrayado y negrita fuera del texto)” |

Por lo tanto, se verifico la ficha del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 04 perteneciente a la OFICINA DE CONTROL INTERNO-DESPACHO
ALCALDE de la pIanta global de empleos publicos de la Administracion Mu f.icipa — Nivel
Central, el cual se encuentra descrito en la pagina 178 de la ResolucuSn 350§ de 2015 “Por la
cual se ajusta y modifica la resolucién 1805 de 2015 Manual Especiflco de ‘Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Nivel Central del
Municipio de Chia — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones” la cual en cuanto a los
requisitos de estudios y experiencia establece que:

Estudios

Titulo de profesional en las disciplinas académicas o Catorce (14) meses de experiencia profesional.
profesiones del nicleo basico del conocimiento en
Derecho y afines o Administracién Tarjeta profesional
cn los casos reglamentados por la Ley

Aparte extraido de la Pagina 178 de la Resolucién 3508 de 2015. e }’

Que dentro del Manual Especifico de Funciones de la alcaldia de Chia - vael central en
cuanto al empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04
perteneciente a la OFICINA DE CONTROL INTERNO-DESPACHO ALCALDE no se

ol

encuentra descrito que para el requisito de experiencia le sea apIicabIe Ias,‘equi\(alencias
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establecidas en el Decreto 785 de 2015, por lo que no es procedente dar aplicabilidad a la
misma.

Corolario de lo expuesto, la servidora LEIDY MILED VEGA MOJICA conforme los documentos
que reposan en la hoja de vida, no acredita los catorce (14) meses de experie "-vla profeswnal
exigidos para el desempefio del empleo denominado PROFESIONAL UNA VER ITARIO
Cadigo 219, Grado 04 perteneciente a la OFICINA DE CONTROL INTERNO-DESPACHO
ALCALDE pues no cumple con el requisito de experiencia, y si bien la recurrente cuenta con
titulo de Especialista en Liderazgo para la Gestion Social expedido por la Universidad
Javeriana de fecha 24 de marzo de 2023, no es legalmente viable dar ;{Ilcacmn ala

o)t

equivalencia de que trata el articulo 25 del Decreto 785 de 2015 por no .estaridescrito en la
Resolucion No. 3508 de 2015. q;; l}{ t

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en su totalidad lo dlspuesto en el Dec"' to 0‘!5 del 22
de marzo de 2023, de conformidad con lo dispuesto en la parte considerativa del presente
proveido.

ARTiCULO SEGUNDO ORDENAR a la Direccién de Funciéon Publica de:la Secretaria
General para que en el término de cinco (05) dias contados a partir de Ia f rme_‘“’li deI Eresente
acto administrativo, se informe a la sefiora LEIDY MILED VEGA MOJICA sobreq A apll abilidad
de equivalencia en el nombramiento efectuado mediante Resolucion No. 0420 de 2023.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la sefiora LEIDY MILED VEGA MOJICA vy al sefior
JOSE ALFREDO FERNANDEZ ESCOBAR el contenido del presente acto ad V:Alnlstratlvo

Dada en el Municipio de Chia)
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