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Con  fundamento  en  lo  anterior,  presento  las  sigu.Ientes:  PRETENSIONES Revocar el
Decreto   055   del   22   de   marzo   de   2023    "POR   MEDIO   DEL   CUAL   SE   EFECTOA   UN
NOMBRAMIENTO   PROVISIONAL".   En   atenci6n   a   los   hechos   y   fundamentos   de   derecho

TfnFC:onnc%nosp:#,raesseran:eonees:eq%ecusseoiusv%uo:deo:csuo::!taopsafram;reian,;:aE.i-,
Resoluci6n  0420  de  2023,  a  un  cargo  especializado  a  un  funci
especializaci6n,  si para este oaso se  hizo uso de la  norma de

Por Pa

rangc] supe--r_-`_``-_---``,    -.   r--_   -_-_    -_-_    _-``-__    ___    _ -.-.   _. -_ ___-.    __  _    _  __    \,  _     _     ,                      ,    I:I

equivalencias para acceder a cargos pablicos. Tereero: Realizar nuevamente estudio tecnico para
el cargo profesional  universitario,  c6digo 219,  Grado 03 de la Oficina de Control  Interno, teniendo
en  cuenta  los  hecpos  nombrados  anteriormente  con  relaci6n  a  mi  hoja  de  vida .y  mis, pstudios

nQ*ia pero si
asde

de  las
equivalencias.  Cuarto:  Solicitar incluir a la Comisi6n de  Personal en el estudio del presente caso
conforme a la  Ley 909 de 2004 Art 16 y especlficamente en lo relacionado con lo dispuesto en el
Decreto 785 Art 25, reglamentado por el Decreto 1083 de 2015.
(. . .) Decreto 785 de 2015 "por el cual se establece el sistema de nomenclatura y elSsifica\ci6n y de

ekHeriencia.

requisitos,  no podrfen disminuir los requisitos mlnimos de estudios y de experiencia, ni exceder los
maximos  sehalados  para  cada  nivel  jerarquico.  Sin  embargo,  de  acuerdo  con  la  jerarqula,  Ias
funciones, Ias competencias y fas responsabilidades de cada empleo, pod fan prev]\pr la aplicacion

formaci6n adicional sea afln con las funciones del cargo, o 25.1.1.3 Terminaci6n y aprobaci6n de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formaci6n adicional sea afln con las funciones del
experienciaprofespnal

(...) PRUEBAS Prim®ro:  Solicito se tonga como prueba principal de

formaci6n adiciondlf sea afTn con fas funciones del cargo, y un (1) all.

un  (1)  aho de

i         .ife-

realizado  en  la  Direcci6n  de  Sistemas  de  lnformaci6n  y  Estadista  pare  el  cargo  Profesional
especializado, C6digo 222,  Grado 7, mediante Resoluci6n 0420 del 06 de febrero de 2023, en el
cual  se  tuvo  en  quenta  la  experiencia  profesional  del  funcionario  pare  ser  encargado  como

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formaci6n adicional sea afln
con  las  funciones  del  cargo,  o  25.1.1.3  Terminaci6n  y  aprobaci6n  de  estudios  profesionales
aL!i_fi_:n_?!esal..tlfuldlprofesio„nalexigido.enplrequi.sifodelrespecti.v.peTp,I?o,sriempr%#.!\`puar.do.dich.a.

nal."

cbpia de  la

I

Segundo: Anexo opia del diploma y acta\ de grado de pre\grado er|
Tereero: Anexo cdpia del diploma y acta de grado de postgrado en
para  la  Gesti6n  Social.  Cuarto..  Anexo copia  de  la tarjeta  profesional  Quinto:
evaluaci6n de desempeho laboral en carrera administrativa de los ahos 2019, 2020, 2021  y 2022"
(Subrayado y negri[a fuera del texto)

(

:deJ:n:s:rragtrv:e#S{beesd:[a2Scrit:S'msaeL:°ndc:u!:2q3:ep're6:::::r:
preferencial  de  encargo,  por  considerar  que  cumple  con  los  requisitos

el  acto
elecho

ley  para  ser
encargada en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, C6digo 219,  Grado
04 perteneciente a la OFICINA DE CONTROL INTERNO-DESPACHO ALCALDE de la planta

I
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ndo se de
a  a  las
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I:##id®£Onecn'ae:ip#=n't=dcoonropto#.)q.u®'°ngu'apn\Peconprfe
establecidos en el `bresente decreto.  ( . . .)"

I:S:si //'n

:.a

mientos

En ese sentido, resulta claro que el marco normativo en cita, al establecer que las autoridades
territoriales competentes "podran" prever la aplicaci6n de las equivalencias, es facultativo de
Ia entidad contemp
a las mismas, por
y Competencias La

r para que empleos independientemente de los
que deberan estar determinadas en
orales de la entidad.   ;

niveles le clara aplicaci6n

Aunado a lo anterior, se resalta lo sefialado en el concepto 291391  del 09 de agosto de 2021
expedido   por  el   Departamento  Administrativo   de   la   Funci6n   Ptlblica,   REF:   EMPLEOS.
Requisitos  de  los  6mpleos  segun  el  Manual  Especifico  de  Funcipnes, y

:aobn°cr:i::6¥s:gu,:!t2e;.2060567362  de  fecha  5  de  agosto  d? {¢.i
:ue:i-.:to:

pmpetencjas
rd#lmente

"  (...)  Los  reauisitos  Dara  desemDef`ar  los  caraos  de  la  olanta  de  Dersonal  dei una  entidad  u

oraanismo  del  Estado  deben  encontrarse  establecidos  en  el  manual  esDeclfico  de  funciones  v
reciulisitos que tenaa adoDtado la resDectiva entidad u oraanismo.

Por consiguiente,  fas entidades deben fiiar en sus manuales es
las comcetencias laborales v los reauisitos Dara cada uno de los embl6dsjdiife` edfitsthariSfa Dlanta
de Dersonal,  teniendo en cuenta que  no  pod fan  disminuir los requisitos mlnimos dte estu.dios y de
experiencia,   ni  exceder  los  maximos  sefialados  para  cada  nivel  jefarquico  establecidos  en  la

reauisitos Dara un emDleo determinado en el manual esoeclfico de funciones. Dodfa darse aDlicaci6n

!

Por lo tanto,  se verific6  la ficha del empleo  denominado  PROFESIONAL 'UNl\/ERSITARIO,
C6digo  219,  Grado :04  perteneciente  a  la  OFICINA  DE  CONTROL  INTERNO-DESPACHO

A+P.AL,DE  de .Ia  plqnta  global  de  empleo:s  publicos  de  lq AdmipI--   ,    I    -      , `,Central, el cual se ehcuentra descrito en la pagina 1 78 de 'la Res6.I
cual  se  ajusta  y  mbdifica  la  resoluci6n  1805  de  2015  inanual '1 E

0ilj„

-  Nive'
"Por la

'Ones  y

Competencias  Laborales  para  los empleos de  la  Planta  de  Personal  del. Nivel  Central  del
Municipio de Chia -Cundinamaroa y-se dictan otras disposiciones" la oual en ouar\to a los
requisitos de estudips y experiencia establece que:

cuanto  al  empleo  denominado  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO,  C6digo  219,  Grado  04

perteneciente   a   la   OFICINA   DE   CONTROL   INTERNO-DESPACHO   ALCALDE   no   se
encuentra  descrito  que  para  el  requisito  de  experiencia  le  sea  apli.cable
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