
ALCALDiA MUNICIPAL  DE CHiA

DECRETO NUMERO ±
ffl  1  Mar

POR  EL CUAL SE  ACEPTA  UNA  RENUNCIA

EL ALCALDE  MUNICIPAL  DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales; legales previstas en la Ley 909 de 2007, Ley
1551  de 2012, Decreto  1083 de 2015, y dem6s disposiciones concordantes y

CONSIDERANDO

Que   mediante   Decreto   Numero   40   de   2019   estableci6   el   Manual   Bdsico   de   la
Administraci6n    Municipal   y   adopt6    la    estructura    Organizacional    lnterna    de    la
Administraci6n Central del Municipio de Chid.

Que mediante Decreto 18 de junio de 16 de 2015 se estableci6 la planta de personal de
la Alcaldid del nivel central de la Administraci6n Municipal de Chid, el cual se adicion6
mediante Decreto Numero 308 de 25 de junio de 2019.

Que el seF`or YESID VANEGAS  LEMUS identificado con la c6dula de ciudadanfa nomero
1.072.646.498   expedida   en   Chfa,   se   vincJ16   a   la   administraci6n   municipal,   el   dfa
veinticinco (25) de junio de 2019, en el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, C6digo 367,

Grado  02,  en  la  DIRECC16N  DE  CULTURA  de  la  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  SOCIAL,

mediante Decreto 330 de 2019.

Que el sefior YESID VANEGAS LEMuS, mediante oficio con radicado Nro. 20239999913113
de fecha 05 de  mayo de 2023,  present6 renuncia  en  los siguientes t6rminos:  "Asunto:
Carta  de  renuncia.  Reciba  un  cordial  saludo  y  los  mejores  6xitos  en  sus  labores,  por
medio de la presente yo Yesid Vanegas Lemus identificado con cedula de ciudadanfa
1.072.646.498 me permito informar que hasta el dfa 09/05/2023 desempeF\o el cargo de
t6cnico Administrativo C6digo 367 Grado 2, por lo tanto, entrego el cargo manifestando
mi agradecimiento por la oportunidad brindada durante este tiempo lleno de mucha
experiencia y conocimiento enriquecedor."

Que  la  administraci6n  Municipal  aceptard  la  renuncia  presentada  por el  seF`or YESID
VANEGAS  LEMUS,  a  partir del  dia  doce  (12)  de  mayo  de  2023,  y se  le  informard,  que
deberd hacer entrega del cargo, documentos y elementos bajo su responsabilidad a la
persona que sea designada para el efecto.

Que asi mismo, se le informa al sehor YESID VANEGAS LEMUS, que deberd comunicarse
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el respectivo inventario.
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Que asi mismo, deberd comparecer ante la Direcci6n de Funci6n P0blica con el fin de
diligenciar el formato de declaraci6n juramentada de bienes y rentas por retiro, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la renuncia.

Que de la misma manera el seF`or YESID VANEGAS LEMUS, deberd presentar la respectiva
acta de entrega de cargo, c6digo GTH-FT-5-V4, disponible en el sistema KAWAK, dentro
del t6rmino de quince (15) dias hdbiles luego de haber finalizado la relaci6n laboral, tal
como lo establece el artfoulo cuarto de la ley 951  de 2005.

Que la mencionada acta de informe de gesti6n, se deberd remitir una copia a la Oficina
de Control lnterno para lo de su competencia.

Que  se  enviard  copia  del  presente  acto  administrativo  a  la  Direcci6n  de  Funci6n
P0blica,  para  que  el  contenido  del  mismo  sea  tenido  en  cuenta  en  las  respectivas
novedades de n6mina.

En m6rito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sehor YESID VANEGAS LEMUS
identificado con la c6dula de ciudadanfa nomero  1.072.646.498 expedida en Chfa, del
cargo   de   TECNICO   ADMINISTRATIVO,   C6digo   367,   Grado   02,   en   la   DIRECCIC)N   DE
CULTURA  de  la SECRETARIA  DE  DESARROLLO SOCIAL,  empleo  de carrera  administrativa
de la planta de empleos poblicos de la Administraci6n Municipal, Nivel Central, a partir
del dia doce (12) de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO:  Que  el  sefior YESID  VANEGAS  LEMUS  deberd  hacer el  proceso  de
entrega  del  cargo,  rindiendo  el  informe  de  gesti6n  conforme  la  respectiva  acta  de
entrega de puesto de trabajo establecida en el sistema Kawak GTH-FT-05-V4 y del cual
deberd remitir una copia a la Oficina de Control lnterno para lo de su competencia, asl
como la entrega de documentos y recursos que se encuentren a su cargo ante su jefe
inmediato o a la persona que sea asignada para el efecto.

ARTieuLO TERCERO:  Remitase copia del presente acto administrativo a la  Direcci6n de
Servicios Administrativos, oficina de control lnterno y direcci6n de Funci6n P0blica para
lo pertinente.

ARTicuLO CUARTO: El preesente Decreto rige a partir de la fet

PUBLIQU   S5Chfa,als COMUNiQUESE Y COMPL

1  1  MAY  2023
S,

ULq
ARLOS SEGURA  RUBIANO

Alc lde Municipal de Chfa

iejo Rfos - Se etaria de Despacho - Secretan`a G
lonoso - Direc ora T6cnica - Direccl6n de Funci6n
Rodriguez- Pr fesional Especializado-  Direcci6n d
os Rodrfguez Contratista - Direcci6n de Funci6n

Dado en el Municipio de

Aprob6: Adriana Esmeralda
Aprob6: Martha Lucia Pedraza
Revis6: Ricardo Alberto Sdnchez
Proyect6: Natalie Andrea Camp

f  cha de su expedici6n.

#@ecretaria Gener
e Funci6n P0blica-Secretar
P0blica-Secretan'a Genera

Carrera 11 No.11-29 -PBX: (I) 884 4444 -Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail : contactenos@chia.gov.co


