
ALCALDiA MUNlcf3L%E::i-:
DECRETotNnIRjbh. rfuis  DE 2023

'`POR MEDIO  DEL CuAL SE  EFECTtiA  UN  NOMBRAMIENTO  PROVISIONAL"

EL ALCALDE  MUNICIPAL DE CHiA

En uso de sus alribuciones constitucionales; legoles previstas en la Ley 909 de
2004, Ley 1551  de 2012, Decreto  1083 de 2015, y demds disposiciones

concordantes y

CONSIDERAND0

Que  el  artfculo  3ls  de  la  Constituci6n  Politico  de  Colombia  eslablece  que
corresponde  a  los  Alcaldes  nombrar  y  remover  a  los  funcionarios   bajo  su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos poblicos y las
empresas  industriales  o  comerciclles  de  cardcter  local,  de  acuerdo  con  las
disposiciones perlinentes.

EI  literal  d)  numeral  2  del  articulo  29  de  la  Ley  1551  de  2012,  establece  como
funci6n del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y
a   los   Gerentes,   Secretorios   y   Directores   de   los   estciblecimientos   Poblicos,
empresas  lndustrioles  y  comerciales  de  car6cter  local,  de  ocuerdo  con  las
disposiciones pertinentes.

Que la  Alcoldfa Municipal de  Chia.  mediante  Decrelo N0mero 40 de mayo  16
de 2019, estableci6 el Manual Bdsico de la Administraci6n Municipal de Chia y
adopto  la  Estructura  Organizacional  lnterna  de  la  Adminislraci6n  Central  del
Municipio de Chfa.

Que lo Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto N0mero 18 de junio 16 de
2015,  estableci6  lci  planta  de  personal  de  la  Alcoldio  del  nivel  central  de  la
Adminlslraci6n  Municipal  de  Chic,  el  cual  se  adiciono  mediante  el  Decreto
N0mero 308 de junio 25 de 2019.

Que  mediante  Resoluci6n  Ndmero  3508 de  noviembre  17  de  2015,  se  ajust6  y
modific6 la Resoluci6n N0mero 1805 de 2015, denominodo Manual Especifico de
funciones  y  Compelencias  Lciborales  para  los  empleados  de  la  plclnta  de
personal del nivel cenlral del Municipio de Chfa.

Que mediante Resoluci6n Nbmero 2952 de fecha junio 25 de 2019, se adicion6
el  Manual   Especifico  de  Funciones  y  de  Competencicls  Laborales  para  los
Empleos de la Plonta de Personal de la Administraci6n Central del Municipio de
Chia.

Que, en la plantcl de personal de la Alcaldia Municipal de Chfo, existe la vacante
temporal  del  empleo  denominodo  OPERARIO,  C6digo  487,  Grado  01.  de  la
DIRECC16N   DEL   DESARROILO   AGROPECUARIO   Y   EMPRESARIAL   -   SECRETARIA

LL;'`cLdff:;:`®PARA  EI  DESARROLLO   ECONOMICO.  del   cual  oslenla  derechos
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administrativa el funcionario ROMERO SANCHEZ LUIS JORGE, quien se encuentra
en encargo en un empleo de mayor grado salcln.al.

Que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
y  sus  decrelos  reglamentcirios,  la  administraci6n  efectu6  unci  revisi6n  de  las
hislorias  laboroles  del  personal  que  actualmente  se  encuentrci  vinculado  en
carrera    administrativa,    medianle    estudio    tecnico    nomero    62    de    2023,
encontrando que no existen funcionarios para ser encargados.

Que, anle esci situaci6n, asi como la necesidad del servicio, el Alcalde Municipal
de  Chia,  en  cumplimienlo  de  lo  establecido  en   las  normas  sobre  carrera

8%g,i:;Str4a8';Ya6r%r::eoi:rdde:ad3i:gEnca€,8nNaDPEeLrs8:saA?;oe[L%aL93RdoepE°cPuE3€i%°V
EMPRESARIAL  -  SECRETARIA  PARA  EL  DESARROILO  ECONOMICO,  de  la  Planto
Global de Empleos P0bllcos de la Administraci6n Municipal - Nivel Central.
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AGROPECUARIO     Y      EMPRESARIAL     -     SECRETARIA      PARA      EL     DESARROLLO
ECONOMICO.

Que,   si   el   sefior  JUAN   DAVID   RODRrcuEZ   SINZA,   monifiesta   que   acepta   el
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DESARROLLO      AGROPECUARIO      Y      EMPRESARIAL     -     SECRETARIA      PARA      EL
DESARROLLO  ECONOMICO,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el articulo  46
del Decreto 1083 de 2015 y el Decrelo N0mero 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.7, esto
es, dentro de los diez (10) dias sigulentes a la fecha de aceptoci6n del empleo.

Que el termino del presente nombramiento sera hasta tanto el titular no regrese
a su empleo en el que ostenta derechos de carrera adminislratlva.

Que, uno vez posesionado el sef`or JUAN DAVID RODRICuEZ SINZA, se proceda a
su Inclusion en n6mina, y se efectuardn los reportes de lQ respecliva novedad a
los enlidades del sistema de seguridad social integral.

En m6rito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICuL0 PRIMERO. .  Efectuar nombramiento en provisionalidad en el cargo de
OPERARIO,    C6digo    487,    Grado    01,    de    lo    DIRECC16N    DEL    DESARROLLO
AGROPECUARIO     Y      EMPRESARIAL     -      SECRETARIA      PARA      EL      DESARROLLO
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con  c6dula  de  ciudadanla  nomero  7.319.044  de  Chiquinquird,  conforme  los
considerandos anteriores.                                                                                                   `
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ARTieuIO    SEGUNDO.     -    Co;un-iec]r    del    contenido    del    presente    acto
aadministrativo  al  sefior  JUAN  DAVID  RODRleuEZ  SINZA,  para  que  manifieste  su
aaceptcici6nonoalnombramiento.

ARTfcuLO   TERCERO.   .   En   caso   que   el   seF`or   JUAN   DAVID   RODRieuEZ  SINZA,

gean6ft#ReA%,a€e#°oal#%:amfn;:.d%¥nidad£;fedc%NngEf3£nAgRCo#8
AGROPECUARIO     Y     EMPRESARIAL     -     SECRETARIA      PARA      EL     DESARROLLO
ECONOMICO, de la Planta de Empleos pob"cos de la Administraci6n Municipal
-Nivel Central, dentro de los diez (10) dias siguientes a lci fecha de aceptaci6n
del emplco,

ARTfcuLO  CUARTO.  -  Uno  vez  posesionado  el  servidor,  se  procederd  en  formo
inmediata a su inclusl6n en n6mina, y se efectucirdn los reportes de la respectiva
novedad a las entidades del sislema de seguridad social integral.

ARTicuL0 QUINTO.  .  RECuRSOS: contra el presente acto adrninistrativo procede
recurso  de  reposici6n.  del  cual  podrd  hacer  uso  dentro  de  los  diez  (10)  dfas
slguientes a lc]  notificaci6n ante el Alcalde Municipal. manifestando por escrito
las razones de inconformidad, de conformidad con lo sef`alado en el C6digo de
Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. -El presente DecTeto rige a partir de la lecha de su expedici6n.
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