
ALCALDiA MUNICIPAL DE CHiA

DECRET0 NUMER02 4   1DE 2023
(     05   0CT2023      -}

EL CUAL OTORGA LA JORNADA FAMILIAR QUE TRATA EL PARAGRAFO DEL
ARTicuLO 3° DE LA LEY 1857 DE 2017 A LOS SERVIDORES DE LA ALCALDiA

MUNICIPAL DE CHiA Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0FICIALES DE CHiA, Y SE DICTAN 0TRAS

DISPOSICIONES

EL SEfloR ALCALDE MUNICIPAL DE CHiA, CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constituci6n  Politica, el Decreto Ley  1333 de  1986,  la Ley  136 de

1994,  la Ley  1551  de 2012, y;

CONSIDERANDO:

Que  el   numeral   3°  del   articulo   315   de   la   Constituci6n   Politica,   consagra   como
atribuciones  del  Alcalde,  entre  otras,  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

Que de conformidad con los numerales 6° y 8° del articulo  132 del Decreto Ley 1333
d.e 19P6 "Por el cual se expide el C6digo d6 Regimen Municipar' , son atr.ibucjiohes del

P:I_ffl_P_e..  "( .... )  6.  V9lar Porqu9  Io?._em_p.Ieado_s del  servicio  municibal  desempehen  oporfuna  ydebidampnte  sus  funciones;"  y  "8.   Dictar  los  actos  necesario:  para  la  administfaci6n  d6I
p_e!s.pnal.qug presta sus servicios en el  Municipio de conformidad. con el arflculo 294 de este
C6digo ( . . .),,.

Que el  paragrafo del artfculo tercero de la  Ley  1857 de 2017 "For medi.o de /a cwa/ se

Tod.iplca la Ley 1361  de 2009 para adicionar y coriiplementar las medidas de protecci6n de la
familia  y  se  dicf?n  otras  disposiciones"  dilspone  que  "Los  empleadores  cjeberan  facilitar,
p_roTovp.r y gestionar uria lorn.aqa se_mestfal en  la que sus empleados puedan compartir con
s_u_ I?_y]il_i?  ep, un. esp.acio suprinistrado por el  empliador o en  dno gestionado ante ia caja  de
c_o_T_p?_nsac!6n !a.milipr con .Ip que cyentan_ Ios empleados.  Si el erfpleador no logra gesitionar

93t_3..!ornaqa  d.ebpra .perap.itir q.ue  .Ios  trabajadoies  tengan  este  espacio  de  tie-mp; con  susfamilies  sin .afpc!.ar  los  dlas  de  descanso,-  esto  sin  berjuicio  de  acordar  el  ho;ario  labo-r=l
complementario."

Que,  en relaci6n con la compensaci6n de la jornada,  el Departamento Administrativo
de la Funci6n Publica en Concepto 75171  de 2019, sehal6:

"(. ..)2: eorresp.orpe.a la entidad determinar la jornada en qub se deben realizar cada

una. de la.s aptiyidades por cuanto, no hay noina que asl ld establezca.  En todo caso,
e_S_ iT^P.o.Sa.nfe tenpr. en Cue.ntg qL!e, conforme al ndmeral  11,  arflculo 34 de la Ley 734
d_f _3_0.9_2_(_:!P),. es .depe[ dp toqos Ios serv.i.dorgs poblicos dedioar la totalidad del tiempo
reglamenta!io  dp. i.rabajo  al  desempeho  de  -las  funciones  encomendadas  la  cJal,
c.o^rre^sponde a 44 horas semanales conforme al  artlculo 33 del Decreto Ley 1042 d6
1978.
3.  APora.bien.,. sebrp la jornada que se debe otorgar al empleado en el evento de no
r_e_a_I_i_Z_a_r. Ia  a.Ctivid?d seT.es.tr?I .a  la .que refiere la  fey  1857 .de  2017,  se  reitera qua es
coTpptencia de la entidad determinaria atendienddr las precisiones dadas en ei punto
anterior.
4.  Fin?Imente,  en  referencia a la expresi6n "sin  perjuicio de acordar el horario laboral
compI9mentario"  epptenida  en  el  paragrafo  del  artlculo  3®  de  la  Ley  1857  de  2017
cuandp no e_s posible realizar la jornada determinada por la entidad, ia norma permite
qye el..ernpl.eado.disfrute  con  su  familia,  siempre  y cuando compense  el  tierhpo que
dure dicha jornada."
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Que   en   el   segundo   semestre   del   afro,   durante   la   epoca   decembrina   existen
diferentes actividades para que los funcionarios compartan tiempo de calidad  con su
familia,  por lo tanto,  la administraci6n Municipal en uso de sus atribuciones consider6
pertinente  otorgar  a  los  funcionarios  de  la  Alcaldia  Municipal  -  Nivel  Central  y  al
personal administrativo de las instituciones educativas oficiales de Chia,  una jornada
libre  remunerada  para  que  los  servidores  pdblicos  compartan  con  los  miembros  de
su familia,  la cual tendra lugar el dia siete ( 7) de diciembre de 2023.

Que  teniendo   en   cuenta   los   conceptos   del   Departamento  Administrativo   de   la
Funci6n  Pdblica  que  establecen  que  tales  jornadas  deben  ser  compensadas,  tal
compensaci6n se realizara con un minimo de media (1/2)  hora adicional a la jornada
laboral  establecida  en  la  Resoluci6n  No.1999  de  2011,  la  cual  debera  realizarse y
coordinarse  entre  el  servidor  ptlblico  y  el  Jefe  inmediato  antes  del  primero  (1°)  de
diciembre   de   2023,    siendo   responsabilidad   de   este   dltimo   el   seguimiento   y
cumplimiento al horario complementario.

Que   en   consideraci6n`  a   la   atenci6n   permanente   que   debe   prestarse   en   las
Comisarias  de   Familia  y   las   lnspecciones   de   Policia  del   Municipio  de   Chia  de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1098 de 2006, la Ley 1801  de 2016, la Ley 1878
de 2018  y  la  Ley  2126  de  2021,  y  el  Decreto  Municipal  N°  721  de  2019,  modificado
por  el  Decreto  228  de  2022  "Que  modifica  el  Decreto  N°.  721   del  2019  "EI  cual
establece los sistemas de reparto por el factor territorial y disponibilidad  para las comisarias
de familia del municipio. . ." y se dictan otras disposiciones", resulka pertr\errfe citorgar a
los   servidores   que  desempefien   sus  funciones   en  tales   dependencias,   una   (1)
jornada libre remunerada en las fechas que estos acuerden con sus jefes inmediatos,
de   acuerdo   a   las   necesidades   del   servicio,  jornada  que  en  todo  caso  debera
disfrutarse  antes  del  treinta  (30)  de  diciembre  de  2023,  y  de  lo  cual  se  debera
informar  a  la   Direcci6n  de   Funci6n   Ptlblica  -  Secretaria  General  de  la  Alcaldia
Municipal de Chia.

Que asi mismo, de conformidad con lo determinado en el articulo 5° de la Resoluci6n
N° 1999 de 27 de septliembre de 2011  ``Por la cual se establece el reglamento intemo
de  trabajo  en  los  empleados  poblicos  de  la  Administraci6n  Municipal  de  Chia",  los
agentes  de  transito  y  los  funcionarios  que  adelantan  funciones  en  el  terminal  de
transporte,  asimismo,  los  funcionarios  de  la  Direcci6n  de  Servicios Administrativos,

podran ser incluidos en el horario especial adoptado mediante este decreto,  siempre
y  cuando  sea  garantizada  la  presentaci6n  del  servicio,  previamente  coordinado  con
el jefe inmediato.

Que teniendo  en  consideraci6n  que  el  dia  siete  (7)  de diciembre  de  2023  no  habra
atenci6n  al  pdblico,  con  excepci6n  de  las  dependencias  sefialadas  previamente,
resulta pertinente determinar la suspensi6n de t6rminos de las actuaciones y tramites
administrativos  a  cargo  de  la Administraci6n  Municipal  de  Chia,  para el  dia  siete  (7)
de diciembre de 2023, y se levantara la suspensi6n a partir del dia habil siguiente.

Que,  en  merito  de  lo  anteriormente  expuesto,  el  sefior Alcalde  Municipal  de  Chia,
Cundinamarca,

DECRETA

ARTicuLO  PRIMERO.-  OTORGAR.  A  los  funcionarios  de  la  Alcaldia  Municipal  -
Nivel  Central y al  personal  administrativo de  las  instituciones educativas oficiales de
Chia,  una jornada libre remunerada  la cual tendra lugar el dia siete (7)  de diciembre
de  2023,  correspondiente  al  dfa  de  la familia  del  segundo  semestre de  la  presente
anualidad,   para   que  el   servidor  comparta   con   los   miembros  de   su  familia,   en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5A de la Ley  1361  de 2009, adicionado por
la  Ley  1857  de  2017,  sin  perjuicio  de  los  servidores  que  est6n  disfrutando  de  sus
vacacjones.                                                                                                                             \.
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ARTicuLO  SEGUNDO.-  DISPONER.  Que el tiempo sera  compensado conforme lo
determinado en  la  parte considerativa de esta  providencia y los funcionarios tendran
derecho  a  un  (1)  dia  de  descanso,  que  corresponde  al  siete  (7)  de  diciembre  de
2023'

ARTicuLO  TERCERO.- SUSPENDER.  Los terminos  de  las  actuaciones y tramites
administrativos  que  adelanten   las   diferentes  dependencias  de   la  Administraci6n
Municipal  de  Chia  por  el  dia  siete  (7)  de  diciembre  de  2023  y  se  levantara  dicha
suspensi6n a partir del dia habil siguiente, en el horario habitual.

ARTicuLO     CUARTO.-     EXCEPCIONES     Y     OTRAS     DISPOSIcloNES.     Los
funcionarios de  las  Comisarias  de  Familia,  las  lnspecciones de  Policia,  la  Direcci6n
de Servicios Administrativos y dengas` dependencias de la Alcaldfa Municipal de Chia
que prestan servicios esenciales, deberan programar con su jefe inmediato el dia que
disfrutaran de la jornada de qu6 trata el articulo primero d.el presente proveido, la que
en todo caso debera disfrutarse antes del treinta (30) de diciembre de 2023,  y de lo
cual se debera informar a la Direcci6n de Funci6n Publica - Secretaria General de la
Alcaldia  Municipal de Chia.

PARAGRAFO PRIMERO.-Los funcionarios de la Secretaria de Movilidad, Secretaria
de Gobierno y Secretaria de Desarrollo Econ6mico que cumplen una jornada laboral
diferente  a  la  de  la  administraci6n  central  deben  acordar  con  su  jefe  inmediato  el
horario y  la fecha en que tomaran` Ia jornada  sin  que  pueda superarse el  dia treinta
(30) de diciembre de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO.-  De conformidad  con  lo determinado en  el  articulo  5° de
la  Resoluci6n  N°1999  de  27  de  septiembre  de  2011,  los  agentes  de  tfansito  y  los
funcionarios   que   adelantan   funciones   en   el   terminal   de  transporte,   podran   ser
incluidos en  el  horario especial  adoptado  mediante  este decreto,  siempre y cuando
se garantice la prestaci6n del servicio,  previamente coordinado con el jefe inmediato.

ARTicuLO   QulNTO.-   lMPROCEDENCIA   DE   RECURSOS.   Contra   el   presente
Decreto no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto por el articulo 75
del C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTicuLO  SEXTO.  -  PUBLICAC16N.  Publiquese  el  presente decreto,  conforme  lo
dispuesto  en  el   artTculo  65  del  C6digo  de  Procedimiento  Administratjvo  y  de  lo
Contencioso    Administrativo,     C.P.A.C.A.,     en     la    pagina    web    de    la    alcaldia

±±P:LwhMr.prlaTqund.ingn]arca..qgv_.Qg,  para  garantLzar' qde  la  comunidad  on  general,conozca este acto administrativo.

ARTicuLO SEPTIMO.  -   REMITIR. A Ia Oficina Asesora de Comunicaci6n  Prensa y
Protocolo el  presente Decreto de  la Alcaldia  Municipal de Chia,  con el fin  de que se
realice la debida publicidad a la comunidad en general.

PARAGRAFO.  Remitir  copia  integra  del  presente  acto  administrativo  a  la
Personeria Municipal de Chia para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTicuLO
expedici6n.

CIA.  EI  presente  acto  rige  a  partir de  la fecha  de su

LIQUESE V CurvlpLASE

LOS SEGURA
alde M

s-Jefe Ofictna Asesora Jurldica
nca P.U. Oficina A8esora Jurfdica

onal E8pecializado (e) .

n Pablica - Secretaria General

cci6n de Funci6n Ptlblica -Secretarla General.
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