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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
DECRETO NUMERO 368

(27 0IC 2023 )

Por el cual se modifica parcialmente la Planta de Personal de la Alcaldia de Chia

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 315 de la Constitucién Politica, |a Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1800 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “No habré
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que conforme lo establecen los numerales 3 y 7 del articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia, son atribuciones del Alcalde: “3. Dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcler
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 7. Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podré crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.”

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto
Nacional 019 de 2012, establece que: “Las reformas de plantas de personal de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial,
deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modemizacién de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asl lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de
Administracién Pablica - ESAP-."
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Que la Alcaldia de Chia, mediante contrato de consultoria No 630 de 2022 elabor6
los estudios de que tratan los articulos 46 de la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.12.1 al 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, y de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1800 de 2019 para efectos de modificar su planta de personal.

Que el estudio mencionado arrojé como resultado la necesidad de modificar la
planta de personal de la Administracion Municipal de Chia, para el cumplimiento de
las funciones y competencias asignadas a la Alcaldia.

Que por lo anterior, y una vez efectuados los estudios técnicos de los que tratan los
articulos 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto 19 de
2012,y 2.2.12.1,, 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, se determiné la
necesidad de suprimir y crear algunos empleos, al igual que ajustar la denominacion
y nomenclatura de algunos empleos.

Que la Direccién de Funcién Publica, realizé el seguimiento a los funcionarios que
gozan de la proteccion especial establecida en el articulo 2.2.12.1.1.1 del decreto
1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 648 de 2017, dando como
resultado la perdida de proteccion especial de tres (3) celador cddigo 477 grado 01,
cinco (5) auxiliar de servicios generales codigo 470 grado 01.

Que la Direccidn de Funcidn Publica, realizé el seguimiento a los funcionarios que
gozan de la proteccién especial establecida en el articulo 2.2.12.1.1.1 del decreto
1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 648 de 2017, se identificé
que cuatro (4) celador codigo 477 grado 01 cuentan con estabilidad laboral
reforzada, considerando que pertenecen a la Organizacién Sindical denominada
“Sindicato Unitario Nacional de Trabadores del Estado — SUNET de acuerdo
certificacion 3321000-13EE2023332100000060500 expedida por el del Misterio de
Trabajo en donde manifiestan que pertenecen a la Junta Directiva y/o comité
Ejecutivo del sindicato SUNET.

Que el Juzgado Segundo Administrativo Circuito del Circuito de Zipaquird mediante
el expediente: No. 2021-00001-00 Ordena reintegrar al sefior OSCAR ARMANDO
SANDOVAL identificado con la C.C No. 79.517.535, al cargo de Celador Cédigo
477 grado 1

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion Segunda — Subseccién
“A” Proceso: Nulidad y restablecimiento del derecho mediante radicacion N°;
258993333002-2021-00001-01 resuelve confirmar la sentencia proferida el 8 de
febrero de 2023, por la cual el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de
Zipaquira, dentro del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
adelantado por el sefior Oscar Armando Sandoval en contra el Municipio de Chia,
accedio parcialmente a las pretensiones de la demanda,.

Que la Administracién Municipal, para asumir el costo de la planta de personal a
establecer en el presente Acto, cuenta con el Certificado de Viabilidad Presupuestal
de fecha 22 diciembre, expedido por la Secretaria General, de conformidad con la
Ley 617 de 2000, y lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 819 del 2003.
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En merito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Suprimir los siguientes empleos de la planta de personal de la

Alcaldia de Chia.

Despacho del Alcalde

__~_No.decargos [ Denominaclén del’cargo """ Cédigo [ Grado,
Uno (1) | Secretario Ejecutivo 425 07
Planta global
~ " No.decargos” . _“Denominacién del'cargo © " [ Cédigo" [ Grado.
Veinte (20) | Técnico Operativo 314 01
Uno (1) | Conductor 480 08
Uno (1) | Conductor 480 04
Tres (3) [ Celador 477 01
Cinco (5) | Auxiliar de Servicios Generales 470 01

ARTICULO 2°, Crear los siguientes empleos en la planta de personal de la Alcaldia

de Chia.
Despacho del Alcalde
- No.decargos " """ 7T Denominaciéndelcargo . _Cédigo | Grado'.
Uno (1) | Secretario Ejecutivo 425 09
Planta global
| ""No.decargos” """ " Denominacion del cargo. . 'Codigo. | Grado_
Siete (7) | Profesional Universitario 219 03
Dos (2) | Profesional Universitario 219 02
Tres (3) | Profesional Universitario 219 01
Veintidn (21) | Agente de Transito 340 03
Veintidds (22) | Auxiliar Administrativo 407 02
Uno (1) | Conductor Mecanico 482 08
Uno (1) | Conductor Mecanico 482 06
Dieciseis (16) | Operario 487 01
Uno (1) [ Celador 477 01

Articulo 3°. Modificar el articulo primero del decreto 308 de 2019 el cual quedara

asi:

Articulo Primero: Transitorio. Suprimir de empleos. Suprimir los siguientes empleos
de la planta de personal de la Administracién Central del Municipio de Chia:

_ 'No.de'cargos= " =" " Denominacién delcargo " Cédigo” [ Grado
Dos (2) | Inspector de Policla 303 01
Uno (1) | Celador 477 03
Doce (12) [ Celador 477 01
Uno (1) | Auxiliar de Servicios Generales 470 03
Nueve (9) | Auxiliar de Servicios Generales 470 01
Veintitrés (25) | TOTAL CARGOS
Pdgina3de5

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — P4gina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co

g

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DECRETO N° 368 pec 27 0IC 7073

“Por medio del cual se modifico parciolmente la Planto de Personal de la Alcaldfa de Chia".

Paragrafo Primero: Los empleos de INSPECTOR DE POLICIA, Cédigo 303, Grado
01, son considerados transitoriamente en la planta de empleos hasta su vacancia
definitiva, fecha en la cual se normalizara su nomenclatura y clasificacion del empleo
en la medida, que las condiciones salariales de quienes a la fecha poseen derechos
de carrera administrativa sobre los mismos, superan los limites salariales del nivel
tecnico e imposibilitan su incorporacién a un empleo equivalente.

Paragrafo Segundo: Los empleos de auxiliar de servicios generales, codigo 470,
grado 01 y 03, asl como los empleos de celador, cédigo 477, grados 01 y 03,
conforme aparece en la certificacion de fecha 20 de febrero de 2023, anexa al
presente decreto, expedida por la Direcciéon de Funcion Plblica; son considerados
transitoriamente en la planta de empleos hasta su vacancia definitiva o cuando su
condicién cambie, por gozar de la proteccién especial establecida en el decreto
1083 de 2015, adicionado por el decreto 648 de 2017.

Articulo 4°. Transitorio. A partir de la ejecutoria de la Sentencia que autoriza el
levantamiento de fuero sindical o del vencimiento del término de este fuero
contemplado en la ley o en los estatutos, de los empleos establecidos en el articulo
3° del presente Decreto, quedaran automaticamente suprimidos los cargos
ocupados por servidores publicos que gozan de fuero sindical y que se relacionan
a continuacion:

. No.decargos. . "~ | Denominaciéndelcargo | Cédigo | Grado.
Cuatro (4) Celador 477 01

Paragrafo: En defensa de la garantla constituida por el fuero sindical, los anteriores
cargos se mantendran temporalmente vigentes en la planta de personal que por
este decreto se establece hasta el cumplimiento de las condiciones establecidas en
el presente articulo.

Articulo 5°. El alcalde distribuira los cargos de la planta global a que se refiere el
articulo 2° del presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicara el personal
teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes
y programas de la entidad.

Articulo 6°. Los empleados publicos de carrera administrativa a quienes se les
suprime el cargo como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 1° del presente
Decreto, podran optar entre ser indemnizados o ser incorporados a empleos de
carrera equivalentes, conforme a lo consagrado en el articulo 44 de la Ley 909 de
2004 y en el Decreto 1083 de 2015, con sujecion al procedimiento establecido en el
Decreto Ley 760 de 2005 y demas disposiciones que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan.

Articulo 7°. La incorporacion de los servidores publicos que se crean en el articulo
2 del presente Decreto, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la fecha de su publicacion, Los empleados publicos continuaran percibiendo la
remuneracién mensual correspondiente a los empleos que desempefan
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actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacién a la nueva planta de personal

y tomen posesion del cargo.

Articulo B. Los empleos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015

y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan,

Articulo 9°. El presente Decreto rige a parlir de la fecha de su publicacién y modifica
parcialmente el 308 de 2019 y las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chia, a los

E

S [

W | S

LUIS Ci

ARLOS SEGURA RUBIANO

Elaboré: Consultoria Racionallzar SAS

Alcalde

Revisd y Aprobé: Adriana Esmeralda CLﬁnaj Rios ~ Secretaria General
Revis6 y Aprobd: Mantha Lucla Pedraza Dorfjoso

Revisé Texto Juridico: Rafael Enrique Roa Pinzén - Jefe Oficina Jurldium
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