ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO J (7 — DE
( 27 DIC 2023 )
“POR EL CUAL SE EFECTUA EL RETIRO DE SERVICIO DE UN FUNCIONARIO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHiA, CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, el Decreto Ley 1333 de
1986, el Decreto 1567 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, consagra como
atribuciones del Alcalde, entre otras, dirigir la accion administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que de conformidad con los numerales 6° y 8° del articulo 132 del Decreto Ley 1333
de 1986 “Por el cual se expide el Cédigo de Régimen Municipal’, son atribuciones
del Alcalde: “(...) Velar porque los empleados del servicio municipal desemperien
oportuna y debidamente sus funciones (...)” y “(...) Dictar los actos necesarios para
la administracion del personal que presta sus servicios en el Municipio de
conformidad con el articulo 294 de este Cédigo (...)"

Que, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo Municipal 156 del 1 de marzo
de 2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES PROTEMPORE AL
ALCALDE MUNICIPAL PARA REESTRUCTURAR Y MODERNIZAR LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA Y DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Otorgo
autorizacion al Alcalde municipal de Chia para iniciar proceso de modernizacion de la planta
de personal.

Que, mediante decreto 114 del 13 de abril de 2007, se efectué nombramiento en
provisionalidad a la servidora publica sefiora CARMEN ROCIO JOTA VARGAS,
identificada con cedula de ciudadania numero 35.477.718 de Chia, en el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 1, del cual tomo
posesioén el dia 16 de abril de 2007.

Que mediante resolucion 40 de 2011, se dio cumplimiento al proceso de
modernizacién de la planta cambiando la denominacion del empleo en el cual
ostentaba la sefiora CARMEN ROCIO JOTA VARGAS, el cargo paso a denominarse
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01.
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Que, con ocasion de la autorizaciéon otorgada por el Concejo Municipal de Chia, el
alcalde municipal procedi6 a expedir el Decreto 308 de 25 de junio de 2019, “Por el
cual adiciona la planta de personal de la administracién municipal de Chia”, En la
cual dispuso en su articulo primero:

ARTICULO 1°. SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimir los siguientes empleos de la
planta de personal de la Administracién Central del Municipio de Chia:

No. Cargos | Denominacion del Cargo Codigo Grado
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04

1 INSPECTOR DE POLICIA URBANO 233 07
2 COMISARIA DE FAMILIA 202 05
2 INSPECTOE DE POLICIA 303 01

2 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 03
20 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 01

3 CELADOR 477 03
34 CELADOR 477 01
65 Total

(.))

Paragrafo segundo: Los empleos de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 01 y 03, asi como los empleos de CELADOR, Codigo 477, Grados 01 y 03,
conforme aparece en la Certificacion de fecha 22 de junio de 2019, anexa al presente
Decreto, expedida por la Direccion de Funcion Publica, son considerados transitoriamente
en la planta de empleos hasta su vacancia definitiva, por gozar de a proteccién especial
establecida en el Decreto Ley 760 de 2005 y Decreto 648 de 2017.”

Que, el articulo 12 de la ley 790 de 2002, sefiala que ARTICULO 12. Proteccion
especial. De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, no
podran_ser _retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de la
Administracién Publica las madres cabeza de familia sin alternativa econémica, las personas
con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad
de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacién o de
vejez en el término de tres (3) arios contados a partir de la promulgacion de la presente ley.
(subrayado fuera de texto)

Que el articulo 14 del decreto 190 de 2003 “por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 790 de 2002” prevé “(...) Perdida del derecho. La estabilidad laboral a la que hace
referencia este capitulo cesaréa cuando se constate que el ex empleado ya no hace parte del
grupo de personas beneficiarias de la proteccion especial.

En todo caso, la estabilidad laboral cesara una vez finalice el Programa de Renovacién de la
Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 16 del presente decreto.

(--)

Que, el decreto 648 de 2017, su capitulo 1 seccién 2 Proteccion especial, articulo
2.2.12.1.2.1, senalo “(...) Destinatarios. No podran ser retirados del servicio las madres o
padres cabezas de familia_sin_alternativa econdémica, las personas con limitacion fisica,
mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad
y tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de
tres (3) arios, segun las definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1 (sic), debe
entenderse que la referencia correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1 del presente decreto.
(subrayado fuera del texto)
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Que, el mismo texto normativo en su articulo 2.2.12.1.2.3 dispuso “(...) Pérdida del
derecho. La estabilidad laboral a la que hace referencia este capitulo cesara cuando se
constate que el ex empleado ya no hace parte del grupo de personas beneficiarias de la
proteccién especial. (...)

Que mediante oficio DFP-2609-2019, la directora de Funcién Publica de la época
comunico la continuidad en el desempefio de sus funciones a la sefiora CARMEN
ROCIO JOTA VARGAS en los siguientes términos:

“Por medio de la presente le informo que la Direccion de Funcién Publica, previa
verificacion de las condiciones sefialadas en los articulos 2.2.1 2.1.1.1.1 y
2.212.1.2.2 'del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
determiné que usted se encuentra en situacién de especial proteccion, motivo por el
cual continuara prestando sus servicios en la Alcaldia Municipal de Chia.

No obstante. es del caso precisar que su vinculacion con la Alcaldia se mantendra
hasta que se haya constatado por parte de la Administracion Municipal_que usted
haya superado la condicién especial, lo cual sera objeto de verificacion permanente.”
(subrayado fuera de texto)

Asi mismo en su expediente laboral reposa certificacion expedida por la Directora de
Funcién Publica de la época donde sefiala que “(...) la sefiora CARMEN ROCIO JOTA
VARGAS con documento de identidad namero 35477718 es sujeto de especial proteccion
por acreditar la condicion de madre cabeza de familia sin alternativa econémica. (...)"

Que la ley 909 de 2004, sefiala en su articulo 41. Causales de retiro ser servicio. £l
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (... )

I) Por supresién del empleo. (...)

Que el servidor publico sefiora CARMEN ROCIO JOTA VARGAS identificada con
cedula de ciudadania namero 35477718 expedida en Chia, fue objeto de proteccion
en el afio 2019, por contar con la condiciéon de madre cabeza de familia

Que verificada la historia laboral de la sefiora CARMEN ROCIO JOTA VARGAS, se
pudo evidencia que ya no cumple con el requisito de madre cabeza de familia, toda
vez que en el articulo 1, numeral 1.3 del decreto 190 de 2003, define:

“(...)1.3 Madre cabeza de familia sin alternativa econémica: Mujer con hijos
menores de 18 afios de edad, bioldgicos o adoptivos, o hijos invélidos que dependan
econémicamente y de manera exclusiva de ellas, y cuyo ingreso familiar corresponde
tinicamente al salario que devenga del organismo o entidad publica a la cual se
encuentra vinculada. (...)

Que la sefiora CARMEN ROCIO JOTA VARGAS, no tiene hijos menores de 18 afios o
invalidos que dependan econémicamente y exclusivamente de ella, y los ingresos
familiares no corresponden Unicamente al salario de la funcionaria, ni con alguna de
las otras condiciones establecidas por la ley para ser acreedora a la proteccion
especial que sefala la ley 790 de 2002.

Que mediante decreto 368 del 27 de diciembre de 2023, se modificé parcialmente la planta
del personal de la Alcaldia de Chia; donde se realiz6 la supresion efectiva de su empleo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el sefior Alcalde Municipal de Chia,
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DECRETA
ARTICULO PRIMERO. — RETIRAR DEL SERVICIO a la sefiora CARMEN ROCIO
JOTA VARGAS, identificada con cedula de ciudadania numero 35.477.718, del
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, de la
planta global de la administracion municipal, a partir del dia veintisiete (27) de
diciembre de 2023, de conformidad a lo dispuesto en la parte considerativa del
presenta acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO.- Advertir al servidor publico objeto de la terminacién del
nombramiento en provisionalidad en mencién, que debe realizar el proceso de
entrega del cargo, de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante
la citada situacion administrativa, informando el estado de los mismos y rindiendo el
respectivo informe de gestion conforme la respectiva acta de entrega de puesto de
trabajo establecida en el sistema de gestion de calidad Kawak GTH-FT-05-04, dentro
del término de Quince (15) dias habiles siguientes a la terminacién de su relacién
con la administracién Municipal, ante su jefe inmediato o la persona asignada para
tal efecto, conforme lo establecido en la Ley 951 de 2005, y del cual debera remitir
una copia a la Oficina de Control Interno para lo de su competencia

PARAGRAFO SEGUNDO. - De la misma manera, el servidor publico debera
diligenciar el formato de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas por retiro,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacion, ante la
Direccién de Funcion Publica.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo
a la senora CARMEN ROCIO JOTA VARGAS.

ARTICULO TERCERO. - Remitase copia del presente acto administrativo a la
Direccion de Servicios Administrativos, Oficina de Control Interno y Direccion de
Funcién Publica para lo pertinente.

ARTICULO CUARTO. - IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra el presente
Decreto no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto por el articulo 75
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. PUBLICACION. Publiquese el presente decreto, conforme lo
dispuesto en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo C.P.A.C.A., en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Chia http://www.chia-cundinamarca.gov.co, para garantizar que la comunidad en
general, conozca este acto adnihistrativo.

ARTICULO SEXTO. - VIGENCIA. El presente decreto municipal rige a partir de su
expedicion.

UBLJQUESE Y QUMPLASE

éf____JJ (|
LUIS|CARLOS SEGURA RUBIANO

chlde Muniqipal d ia__
Aprobo: Adriana Esmeralda Camejo Rios { Secrgtaria General s
Revisé y Aprobd: Martha Lucia Pedraza Dpnosd - Directora Técnica - Direccién de Funcién Publica - Secretaria General

Reviso: Firma Racionalizar S.A.S
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