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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
DECRETO NUMERO :f] 4 g DE 2023

90 MAR oo

EL CUAL ADICIONA EL DECRETO N° 035 DEL 21 DE FEBRERO DE 2023 “EL CUAL
ESTABLECE EL HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL - NIVEL CENTRAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE CHIA, CON MOTIVO DE LA
COMPENSACION DE TIEMPO PARA EL DISFRUTE DEL DESCANSO EN SEMANA
SANTA DEL 2023"

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica, el Decreto Ley
1333 de 1986, el Decreto 1567 de 1998 v

CONSIDERANDO

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, consagra
como atribuciones del Alcalde, entre otras, dirigir la accién adminisirativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

Que de conformidad con los numerales &° y 8° del articulo 132 del Decreto
Ley 1333 de 1986, son afribuciones del Alcalde: “... Velar porque los
empleados del servicio municipal desempeiien oportuna y debidamente
sus funciones..." y "...Dictar los actos necesarios para la administracién del
personal que presta sus servicios en el Municipio de conformidad con el
articulo 294 de este Cédigo...".

Que el literal a) del articulo 14 del Decreto N° 1567 de 1998, mediante el
cual se cred el Sistema Nacional de Capacitacion y de Estimulos para los
empleados del Estado, preceptia como finalidades del estimulo,
garantizar que la gestién institucional y los procesos de administracién del
talento humano, se manejen integralmente en funcidn del bienestar social
y del desemperio eficiente y eficaz de los empleados.

Que a su turno, el articulo 15 del Decreto N° 1567 de 1998 establece que
los fundamentos del sistema de estimulos, son los principios oxiolégicoi
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que lo sustentan y justifican y de conformidad con lo dispuesto en el literal
a) de esa disposicion, uno de los principios de humanizacion del irabagjo,
se traduce en que toda actividad laboral debe brindar la oportunidad
que las personas crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva,
valorativa, ética, estética, social, técnica y desarrollen sus potencialidades
crealivas mejorando al tiempo la gestién institucional y desempeno
personal,

Que el literal e) del articulo 16 ibidem preceptia que “Los programas de
bienestar social e incentivos, El sistema de estimulos a los empleados del
Estado expresard en programas de bienestar social e incentivos. Dichos
programas serdn diseiados por cada entidad armonizando las politicas
generales y las necesidades particulares e institucionales".

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto N° 648 de 2017, senala que al empleado
publico se le podrd otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afo, siempre y cuando haya compensado el tiempo
laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacién que establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la
continuidad y no afectocion en la prestacion del servicio.

Que en aras de ofrecer estimulos a los servidores de la administracion
municipal nivel central y al personal administrativo de las Instituciones
Educativas, la Alcaldio Municipal de Chia, expidié el Decreto N° 035 de 2023,
mediante el cual considerd viable no laborar los dias 03 y 04 de abril de 2023,
siempre y cuando se realizard compensaciéon de las dieciséis (14) horas
loborales, integrando los dias sébados veinticinco (25) de febrero de 2023,
cuatro(4) de marzo de 2023 y dieciocho (18) de marzo de 2023, para que
fueran compensadas las dieciséis {16) horas laborales correspondientes.

Que algunos funcionarios por razones de estudio y por enconfrarse inmersos
en olguna situacidn administrativas como licencias de maternidad,
incopacidades, vacaciones entre otras, no han podido compensar el tiempo
para acceder al disfrute de los (02) dias de descanso de la semana mayor.

Que, por lo anterior, se dard lugar a la adicién del articulo 1 del Decreto N°
035 del 21 de febrero de 2023 para establecer que los funcionarios que no
han podido compensar los dias de la semana mayor, ¥y con el fin de
garantizar la igualdad de derechos, se hace necesario establecer como
tiempo maximo para compensor los dias 03, y 04 de abril de 2023, el dia 01 de
abril de 2023, lo cual debe ser acordado con su jefe inmediato y cerlificado
por este a la Direccién de Funcidn Pdblica.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el sefior Alcalde Municipal d{
Chia, :
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - ADICIONAR. El arliculo primero del Decreto N° 035 del 21
de febrero de 2023, conforme lo expuesto en la parte considerativa del
presente decreto, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO. - ESTABLECER. Como horario especial laboral, en la
Alcaldia Municipal de Chia - Nivel Central y para el personal
administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales, los dias
sabados: veinticinco (25) de febrero 2023, cuatro (04) de marzo de
2023, once (11) de marzo de 2023, dieciocho (18) de marzo de 2023,
veinticinco (25) de marzo de 2023, y primero (1) de abril de 2023, en el
horario de 08:00 A.M., a 5:00 P.M., horario laboral habitual, con
fundamento en los considerandos del presente Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. Como consecuencia de lo anterior, los dias
sabados veinticinco (25) de febrero 2023, cuatro (04) de marzo de
2023, once (11) de marzo de 2023, dieciocho (18) de marzo de 2023,
veinlicinco (25) de marzo de 2023, y primero (1) de abril de 2023, no
habrd atencién al publico, toda vez que los funcionarios de la
administracion municipal de Chia dedicardn dicha jornada laboral
para realizar actividades de archivo y gestion documental en la
dependencia a la cual pertenecen.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los dias sdbados veinticinco (25) de febrero
2023, cuatro (04) de marzo de 2023, once (11) de morzo de 2023,
dieciocho (18) de marzo de 2023, veinticinco (25) de marzo de 2023, y
primero (1) de abril de 2023, se entenderdn como dias hdbiles para
todos y cada uno de los procesos que se llevan a cabo en las
dependencias de la Administracién Municipal de Chia - Nivel Central,
y en especial, los que adelanta la Oficina Asesora de Contratacion de
la Alcaldio Municipal de Chia.

ARTICULO SEGUNDO. - INCOLUMIDAD. El presente decreto adiciona
Unicamente lo sefialado en el articulo primero del Decreto N° 035 de 2023,
como consecuencia de lo anterior, las demds disposiciones contenidas en el
mencionado decreto contindan incdlumes.

ARTICULO TERCERO. - INTEGRALIDAD. El Decreto 035 de 2023 hace parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO.-. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra el presente
Decreto no procede recurso alguno. de conformidad con lo previsto por el

articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencios
Administrativo. 09\
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ARTICULO QUINTO.-. PUBLICACION. Publiguese el presente decreto, conforme
lo dispuesto en el articulo 65 del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de
lo Contenciose Administrativo, C.P.A.C.A.. en la pdagina web de la alcaldia
http://www.chig-cundinamarca.gov.co.

ARTICULO SEXTO. - VIGENCIA. El presente decreto municipal rige a partir de

su expedicidn y adiciona parcialmente el Decreto N° 035 del 21 de febrero de
2023. 1

d

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- 1=

LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO
Alcaldg Municipal de Chia

Aprobéiid ralda Comeljo Rios - Secleloro General A
Reviso: Dr, Ricordo Altonso Rojas = Jefe O i‘cig: Asesoro Jurldica -
Ro\f/ho? b: Mertha Lucia Pedrozo Donoso - Directora Téenico - Direccidn de Funcidn PUblca - Secretoria General

)
Proygpelo: Nubla Marcelo Galvis Apgnte - Prolesional Especiofzado (E) - Dreccién de Funcidn Piblica - Secrelaria Guncmlj:{;a
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