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| DEPENDENCIA:
EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219- GRADO SALARIAL
04 :
| NUMERO DE UNA (1)
VACANTES
TIPO DE VACANTE TEMPORAL, cargo ci:ie LUDI MARLENI CASTRC MORALES, se
encuenfra en sncargo en ofra dependencia.
REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o profesiones
ESTUDIOS del nucleo bdsico del conocimiento en Derecho y dfines o
Administracién y afines, ingenieria Administrativa.
Tarieta ¢ matriculo pirofesionol en los casos regiamentados por
laley. ;
REQUISITO DE Veinticuatro {24) medes de experencia profesional.
EXPERIENCIA
PROPOSITO Adelantar, desarrollar y consolidar los pracedimientos, informes
PRINCIPAL DEL requeridos para lap  auditorios intemas en las  diferentes
EMPLEOQ dependencias de la administracién municipal de acuerdo con
la nomatividad vigente |
ASIGNACION $ 4.500.200 :
. SALARIAL:
FECHA ESTUDIO Enero 04 de 2023
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en gl arficulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, log servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en Iq}s empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las optitudes y habilidades paora su des¢mpefio, no hayan sido sancionados
discipiinariamente en el Ultimo afio, su ultima evaluccién del desempefio anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asl como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPERAR EMPLECS DE LIBRE NOMBRAMIENTD Y
REMOCION O DE PERICODO" proferido poria Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcion Publica procedio a verificar
conlos servidores de carrera de la planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser engargados en el emplec vacante, de
acuerdo con la informacion gue reposa &n las historias laborales, enconfrando
que los funcionarios que se relacionam a confinuacién, cumplen con Ig
totalidad de requisitos sefalados en Ia normatividad; a saber:

Cuadro No. 1
] REQUISITO DE ESTUDIO SANCION EVALUACION DE '
[ FUNCIONARIO Y EXPERIENCIA DISCIPLINARIA DESEMPENO
CRISTANCHO i
ALTUZARRA MYRIAM | : sl St i
TERESA ] J
{ra.11Ne11-29
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Teniendo en cuenta que existe plurdlidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisites establecidos en 1o ley, se aplicé como criterio de
desempate el puntaje obtenido en I& Ultima Evaluacien del Desempefio
Laborai, teniende como resultado que ¢l funcionario con mejor derecho a ser
encargado es el siguientes: ’

CRISTANCHO

PROFESIONAL :
ALTUZARRA MYRIAM UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TERESA =

21903 [

Con sustento en el antferior resultade, o Direccién de Funcién Publica
procederd a comunicar mediante cprreo electrénico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado de!l estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estan o no interesadds en el proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa dleberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser endargado, a mdas tardar dentro del dig
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entendera que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se confinuard el proceso con los idemds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor dérecho.

En caso que ninguno de los servidores; sefialados en el cuadro No. 1 esté
interesado en el encargo, la Direccién dé Funcién Publica efectuard el estudio
técnico en orden descendente dentro de la planta de personal, aplicando [os
mismos criterios sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada
porlaLey 1 e 2019 y al Criterio Unificodo proferido por la CNSC.

Directora de Funcién Pdblica
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