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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

ENTIDAD: MUNICIPIO DE CHIA (CUNDINAMARCA)

NIT: 899999172-8

NOMBRE Y NIT CONTRATISTA | UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION (PIC), PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - NIVEL
CENTRAL.

VALOR DEL CONTRATO: CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES PESOS
M/CTE ($419.000.000.00).

PLAZO: HASTA TRES (3) MESES Y DIEZ (10) DIAS SIN SUPERAR
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

De conformidad con las condiciones plasmadas en la Plataforma del SECOP Il y estudios previos, el
presente anexo establece las condiciones contractuales del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1). Que en el marco de la Constitucién Politica de Colombia y visto lo establecido en el Titulo | de los
Principios Fundamentales enuncia la estructura del estado y sefiala en su Articulo 1. “Colombia es
un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativay pluralista, fundada en el respetode
la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general”. (subrayado fuera del texto) y afiade Articulo 2. “Son fines esencialesdel Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de losprincipios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”. 2) Que existe nutrida normatividad, que regulan la
obligatoriedad para las entidades territoriales, en este caso, de ofertar una serie de capacitaciones,
con el propésito de fortalecer las competencias laborales, orientadas al logro de los objetivos de la
entidad y entendiendo que el aprendizaje organizacional hace parte integral del desarrollo humano,
se deben considerar tres aspectos basicos el SER (su formacion), el HACER (su entrenamiento) y
el SABER (su capacitacion) dicho sustento se ha desarrollado asi: El Decreto Ley 1567 de 1998,
“Por el cual se crean (SIC) el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado” (...) Con la creacion del Sistema Nacional de Capacitacion a través del citado
Decreto Ley 1567 de 1998 se establecid que los programas de aprendizaje ofertados por las
entidades publicas, se enmarcan en la educacion informal y la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, La razén de esto es que los procesos de aprendizaje en las entidades estan
orientados a la ampliacion de conocimientos y habilidades que permitan un desempefio éptimo en el
puesto de trabajo, cerrando de esta manera las brechas de capacidades. El misto Decreto Ley 1567
de 1998 establece en su articulado “ARTICULO 3°. Componentes del Sistema. El sistema esta
integrado por los componentes gque se relacionan a continuacion: ...Literal C. Planes Institucionales.
Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion. Este debera tener concordancia
con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion, con los principios establecidos en el presente Decreto - Ley y con la planeacion
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institucional.” “Literal D. Recursos. Cada entidad contara para la capacitacion con los recursos
previstos en el presupuesto, asi como sus propios recursos fisicos y humanos, los cuales debe
administrar con eficiencia y transparencia, estableciendo mecanismos que permitan compartirlos con otros
organismos para optimizar su impacto. Numeral 3. Entidades. Cada entidad tiene el deber deejecutar
internamente las politicas impartidas por el Gobierno Nacional, formular los planes internosy
participar en programas conjuntos con otros organismos para optimizar el uso de los recursos. (...)
Asi mismo, Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 vy el
Decreto Ley 1567 de 1998. TITULO V SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y ESTIMULOS
CAPITULO | Sistema nacional de capacitacion, Articulo 65" Los planes de capacitacion
institucionales deben responder a estudios técnicos que identifiguen necesidades y requerimientos
de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales. Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por
quien haga sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracion
Pdblica. Los recursos con que cuente la administracién para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.” Articulo 66:” Los programas
de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el
desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia.” ... Articulo 68: En desarrollo del
articulo 3, literal ¢), numeral 3 del Decreto-ley 1567 de 1998, conformarse la Red Interinstitucional de
Capacitaciébn para Empleados Publicos, con el objeto de apoyar los planes de capacitacién
institucional. La Red estara integrada por las entidades publicas a las cuales se aplica la Ley 909 de
2004” (...) Aunado a lo anterior, la Ley 1064 de 2006. Por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacion
no formal en la Ley General de Educacion. “Articulo 10. Reemplacese la denominacion de Educacion no
formal contenida en la Ley General de Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano” (...). Que, La Circular Externa 100-010 de 2014
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Da Orientaciones en materia de capacitacion y
formacion de los empleados publicos. “la cual debe orientarse al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias funcionales, con el fin de propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la prestacién del servicio. Por lo tanto, los
programas de capacitacion que se desarrollan a través de los Planes Institucionales de Capacitacion,
deben ser formulados anualmente por las entidades regidas por la Ley 909 de 2004, y deben incluir
obligatoriamente programas de induccién y de reinduccion, en los términos sefialados en las normas
vigentes y en la presente Circular” (...). Asi mismo, la Guia metodoldgica para la implementacién del
Plan Nacional de Formacion y Capacitaciéon (PNFC): Profesionalizacién y Desarrollo de los
Servidores Publicos. Diciembre de 2017 DAFP Y ESAP. “La Guia metodolégica orienta a las
entidades sobre el nuevo modelo de aprendizaje organizacional desde el ambito conceptual,
delimitando su alcance y permitiendo una comprension més profunda de la gestién que deben
adelantar las entidades publicas para el desarrollo de las capacidades que requieren las personas
qgue laboran en cada una de ellas” (...) La Guia pondrd a disposicién de las entidades las
orientaciones y herramientas que le permitan a las areas de talento humano disefiar programas de
aprendizaje” EI CONPES 3975 de 2019. Politica Nacional para la Transformacion Digital e
Inteligencia Artificial. Esta politica tiene como objetivo potenciar la generacién de valor social y
econdémico en el pais a través del uso estratégico de tecnologias digitales en el sector publico y el
sector privado, para impulsar la productividad y favorecer el bienestar de los ciudadanos, asi como
generar los habilitadores transversales para la transformacion digital sectorial, de manera que
Colombia pueda aprovechar las oportunidades y enfrentar los retos relacionados con la Cuarta
Revolucion Industrial (4RI). El centro de esta politica es la transformacion digital, ya que este
fendbmeno esta cambiando radicalmente en la sociedad y es uno de los principales motores de la
4RI. Esto conlleva grandes retos para Colombia por la pérdida de oportunidad del pais para generar
valor econémico y social, a través del uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC). En este sentido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, publicé el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion PNFC 2020-2030 en el mes de marzo de 2020, donde imparte
lineamientos para formular los Planes Institucionales de Capacitacion de las entidades y por
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consiguiente se define como un documento de “caracter técnico, metodoldgico, conceptual y de
diagnoéstico para la aplicacion de capacitaciones, inducciones, reinducciones y de entrenamiento de
los servidores publicos de las entidades del estado”. 3). Que en cumplimiento a las disposiciones del
Decreto Ley 1567 de 1998, la Direccion de Funcién Publica formula el Plan Institucional de
Capacitacion PIC, el cual permite implementar un Modelo Pedagoégico que, bajo sustentos filosoficos
y condiciones institucionales, se logre ejecutar para potencializar el talento humano y se generen
nuevos conocimientos organizacionales, en entornos saludables, con personal involucrado y
empoderado, cuyo eje rector sea el respeto por la dignidad humana desde el SER a través del
HACER, para asi lograr el SABER hacer. 4) Que el PIC del municipio de Chia fue adoptado mediante
Resolucién 0369 de 01 de febrero de 2022 “Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion
- (PIC) del Municipio de Chia — Vigencia 2022”. 5) Que la Direccion de la Funcién Publica adelanto
el Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional - DNAO, a partir de la consulta de los
manuales de funciones, recoleccidn de necesidades de los lideres de proceso, entre otros, para
finalmente dar la aplicacién de una encuesta, a los servidores publicos vinculados de planta del nivel
central, de los diferentes niveles jerarquicos, ademas del personal administrativo de las Instituciones
Educativas Oficiales, a través de un formulario de Google enviado al correo institucional, el cual
permitié determinar e identificar las necesidades de aprendizaje individual, y que en respuesta los
servidores publicos que participaron indicaron en gue temas quieren ser capacitados, que a su vez
fueron articuladas con cada uno de los ejes tematicos definidos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica DAFP, en el marco de el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion PNFC
2020-2030. Dichos ejes son: Gestion del conocimiento y la innovacién, Creacién de Valor Publico,
Transformacién Digital y Probabilidad y ética de lo publico. 6) Que las necesidades identificadas
permitieron disefiar una ficha técnica, con temas de mas relevancia, que de alcance a los preceptos
normativos y en todo caso las necesidades de capacitacion requeridas por los servidores publicos
de la Alcaldia Municipal de Chia. Teniendo en cuenta las necesidades planteadas en forma general
y el fundamento normativo, la Direccién de Funcién Publica, de manera responsable y coordinada
debe realizar las actividades de capacitacion, acogiéndose a los lineamientos del Plan Nacional de
Formacidn y Capacitacion en el sector publico, que se deben cumplir en cuyos objetivos se propone,
mejorar la calidad de la prestacion de los servicios hacia la comunidad en las respectivas entidades
publicas. 7) Que es necesario no solo plantear el Plan Institucional de Capacitacién, PIC, sino
plantear una herramienta adecuada de desarrollo del mismo, a fin de optimizar los recursos
disponibles para ello, y por demas, dar cumplimiento a los lineamientos conceptuales y pedagégicos,
tematicas, estrategias y mecanismos de implementaciéon, en el marco de la calidad y las
competencias laborales. Dicho de otro modo, se requiere gestionar las actividades de capacitacién
de seminarios, cursos y diplomados, de manera remota y en modalidad virtual en una plataforma
adecuada y robusta que permita la capacidad y calidad de todos los temas a tratar, a fin de evitar
traslado masivos de los funcionarios, que generen sobre costos administrativos y por demas,
ausencia en los lugares de trabajo de cada segun corresponda. 8) Que a fin de satisfacer la
necesidad planteada, le es méas conveniente celebrar un contrato interadministrativo para desarrollar
las acciones programadas en el Plan institucional de capacitaciones PIC con una institucién de
Educacion Superior Oficial de caracter académico, entiéndase Universidad del orden Nacional y/o
Departamental, y que en todo caso cuente con la idoneidad y experiencia necesaria para la ejecucién del
objeto contractual y de las obligaciones planteadas. .9) Que esta contratacion se enmarca en una de las
causales de contratacién directa prevista en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011, cuando se trata de contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. 10). Que el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece que la modalidad de seleccion para la contratacion
entre entidades estatales es la contratacion directa, para lo cual la Entidad debe expedir un acto
administrativo de justificaciéon de la contratacion en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado
decreto.11). Que la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA es una Institucion de Educacion Superior
del orden Departamental, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, auténoma juridica,
presupuestal y administrativamente; cuenta con ocho (8) sedes en igual numero de municipios del
Departamento, seis (6) facultades, veintitrés (23) programas aprobados y cerca de nueve mil (9000)
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estudiantes en pregrado. 12) Que gracias a su naturaleza juridica y vocacién la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA puede prestar formacion académica, investigacion y extension en las diferentes
regional del Departamento y del pais. Por ello se ha vinculado al sector publico y privado a través de
convenios o contratos interadministrativos con el fin de aunar esfuerzos o realizar la ejecucién
completa tendiente a lograr la satisfaccion de las necesidades de la comunidad en general, sectores
publicos y privados y al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos. 13) Que de este modo,
resulta procedente y justificada la celebracion del contrato Interadministrativo con la UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA, de conformidad con la necesidad, especificaciones y demas aristas juridicos,
técnicos, desarrollados en el documento de estudios previos y demas documentos que integran el
proceso de seleccién de contratacion directa, bajo la causal de contrato interadministrativo. 14) Que
de conformidad con los estudios y documentos previos que soportan la contratacion, la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y Decreto 1082 de 2015, se procede a celebrar el presente contrato
interadministrativo, el cual se rige por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETQ: “PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC), PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - NIVEL CENTRAL.” de conformidad con lo requerido por el
MUNICIPIO en el estudio previo y la propuesta de prestacion de servicios presentada por EL
CONTRATISTA, aceptada por la entidad, documentos que hacen parte integral del proceso.
PARAGRAFO: Los servicios relacionados en el presente Contrato seran ejecutados en forma directa
por EL CONTRATISTA, con autonomia técnica y administrativa. CLAUSULA SEGUNDA. VALOR
DEL CONTRATO. - EIl valor del presente Contrato es por la suma de CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES PESOS M/CTE ($419.000.000.00), conforme a la descripcion de servicios
y costos sefialada en el ANEXO 1 del presente contrato. CLAUSULA TERCERA., FORMA DE
PAGQ.- El municipio de Chia cancelara el 100 % del valor, es decir CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES PESOS M/CTE ($419.000.000.00) asi: * Un primer pago equivalente al
30% del valor total del contrato, que seré realizado una vez hayan iniciado como minimo cuatro (4)
Seminarios del Grupo |, este porcentaje sera certificado por medio del supervisor del contrato, y
adicionalmente se haya presentado por parte de la Universidad y aprobado por la Alcaldia Municipal
de Chia el cronograma de las actividades a realizar plan de trabajo y guia y/o manual de uso en
medio digital para el ingreso a la plataforma virtual, por valor de CIENTO VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($ 125.700.000.00) M/CTE.» Un segundo pago equivalente al 40% del
valor total del contrato por valor de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($167.600.000.00) una vez ejecutado el 60% del objeto contractual previa certificacion el
supervisor. * Un tercer y ultimo pago, equivalente al 30% restante del valor total del contrato una vez
finalizado la ejecucion de las actividades por valor de CIENTO VEINTICINCO MILLONES
STECIENTOS MIL PESOS ($ 125.700.000.00) M/CTE, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcion del acta de terminacion del contrato, previa presentacion de factura y/o documento
equivalente. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: * Presentacion
de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato. « Acreditacion de pagos de seguridades
sociales integrales y parafiscales cuando corresponda. * Certificacion de  cumplimiento
expedida por parte del supervisor del contrato. « Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando
corresponda. * Copia del RUT. PARAGRAFO PRIMERO: Sobre el valor mensual a pagar durante la
ejecucion del contrato, EL MUNICIPIO aplicard las retenciones, descuentos, impuestos, etc.,
ordenados por las normas pertinentes aplicables. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran
sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos

presupuestales. CLAUSULA CUARTA, PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATOQ. - Sera hasta tres (3) meses y diez (10) dias, sin superar el 31 de diciembre de 2022, y
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se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y la suscripcion del Acta de Inicio
y la vigencia del contrato contendra el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, este Ultimo sera
para el tramite de la liquidacion. CLAUSULA QUINTA, LUGAR DE EJECUCION, - El lugar de
ejecucioén del presente contrato sera el Municipio de Chia - Cundinamarca. CLAUSULA SEXTA,
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIOQ. - Prestar el servicio de capacitacion de acuerdo
con las especificaciones establecidas en el estudio previo, la propuesta presentada por el contratista
y el Anexo Técnico del presente contrato. CLAUSULA SEPTIMA, OBLIGACIONES DE |AS
PARTES. Se tendrdn como obligaciones las siguientes: A) OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos. 2. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus
anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. 3. Mantener
vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo
hayan sido requeridas. 4. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la
ejecucion del contrato, si fuere el caso. 5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho. 6. Mantener la reserva profesional sobre
la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 7. Informar
oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato. 8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones
escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia. 9.Suscribir a tiempo las actas
requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién del
contrato. 10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 11. Acreditar sus pagos de SSI
como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994),
y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral,
parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante
la vigencia del contrato. 12. Las demas que por ley o contrato le correspondan. B) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obligar4 para con el Municipio, en
relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente: 1. Cumplir con todas las especificaciones,
anexos y demas soportes, conforme las circunstancias de tiempo, modo y lugar establecidas en la
misma. 2. Brindar la capacitacion contratada con los mas altos estandares de calidad y propender
por la calidad y experiencia del personal docente que sea asignado por la institucion educativa para
dictar los mddulos establecidos en la propuesta. 3. Realizar conjuntamente con el supervisor
designado, el cronograma completo con las fechas, intensidad horaria, médulos y areas teméticas a
tratar. 4. Dar cumplimiento a los diferentes temas, instrucciones del curso, como lo establece en el
presente estudio. 5. Asumir la responsabilidad para la ejecucion de todas las actividades relativas a
la ejecucidn de las obligaciones establecidas en este contrato. 6. Llevar el control de asistencia de
los participantes, que permita su seguimiento. 7. Informar la inasistencia reiterada del personal que
haya sido beneficiado para recibir la capacitacion. 8. Entregar el material de apoyo cuando haya
lugar, en particular a cada uno de los participantes en medio digital como se establece en la ficha
técnica. 9. Realizar el evento de clausura para la entrega de los certificados de asistencia y
participacion a quienes hayan cumplido con los requisitos exigidos correspondientes al Grupo |, Il 'y
lll. 10. Disponer de las aulas virtuales, y los medios necesarios para dictar la capacitacién en las
horas dias programados. 11. Presentar informe de las actividades capacitacion ejecutadas y de
acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor. 12. Atender las observaciones que el
municipio tenga para mejorar la prestacion del servicio. C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El
Municipio se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: 1) Expedir el Registro Presupuestal
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del presente contrato a través de la Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda. 2) Aprobar
las garantias o las modificaciones a las mismas que EL CONTRATISTA constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 3) Pagar
el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas. 4) Presentar los listados
completos del nimero de participantes que recibiran los seminarios y cursos. 5) Exigir la disciplina y
la asistencia del personal beneficiado con los seminarios y cursos. 6) Pagar el valor del contrato en
la cantidad, forma y oportunidad pactadas. 7) Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién
y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato. 8) Resolver las
peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. 9) Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 10)
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado. 11) Suscribir conjuntamente con
el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del contrato. CLAUSULA OCTAVA,
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES. — RUTH PATRICIA RICO RICO
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.739.540 expedida en Bogot4, en calidad de
DIRECTORA DE PROYECTOS ESPECIALES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, identificada con el NIT. 890680062-2, segun Resolucién de
Nombramiento No. 042 de 01 de marzo de 2017 y acta de posesion No. 005 de 6 de marzo de 2017;
debidamente facultada para suscribir convenios y contratos segun las Resoluciones Nos. 066 de 3
de mayo de 2012, 206 de noviembre 27 de 2012 y 099 de 9 de junio de 2016, declara bajo la gravedad
del juramento la inexistencia de conflictos de intereses, ni hallarse incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993; Ley
1150 de 2007; Ley 1474 de 2011 y en las deméas normas aplicables. PARAGRAFO:Asi mismo
manifiesta EL CONTRATISTA bajo la gravedad del juramento no ser deudor moroso respecto a las
obligaciones contraidas con el Estado ni aparecer relacionado en el boletin de deudores morosos de
la misma entidad. CLAUSULA NOVENA. SUJECION A |AS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. - El gasto que ocasione el cumplimiento del presente contrato se hara con
cargo a la siguiente Disponibilidad Presupuestal:

CDP 2022000948 - 14/03/2022

VALOR

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR CDP CONTRATO

Servicios a la comunidad
sociales y personales
FUENTE: LIBRE
ASIGNACION

210212.1.2.02.02.009 1101 $440.000.000 $419.000.000

Del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Municipio de Chia (Cundinamarca), para la
Vigencia Fiscal del afio dos mil veintidds (2022) y expedido por la Direccion Financiera. CLAUSULA.
CLAUSULA DECIMA, SUPERVISOR DEL CONTRATO. - El MUNICIPIO efectuara la supervision
del contrato a través de NESTOR FABIAN RAMIREZ VARGAS, Profesional Universitario de la
Secretaria General, identificado con cedula de ciudadania No. 3.087.713 celular 3123673920, correo
nestor.ramirez@chia.gov.co quien debera controlar su correcta ejecucion, cumplimiento y vigilara el
desarrollo del objeto del presente contrato. PARAGRAFO: Seran obligaciones particulares del
Supervisor las siguientes; sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas: 1)
Efectuar el control general sobre la debida ejecucion del contrato: Para este efecto debera establecer
mecanismos de coordinacion con EL CONTRATISTA, que le permitan mantener perfectamente
enterado de la ejecucién del contrato al Municipio. 2) Conocer las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA y del Municipio y los riesgos que asume cada parte dentro del contrato. 3) Supervisar
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gue EL CONTRATISTA tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos,
resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal desarrollo del contrato, segun el caso.
4) Remitir a la Oficina de Contratacion, dentro del dia habil siguiente a su suscripcién, las actas
originales y demas documentos soporte de la ejecucion del contrato que se produzcan durante la
vigencia del mismo. 5) Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia correspondiente del
municipio los documentos de solicitud de adicién y/o prorroga, suspension y reiniciacién del contrato
remitidos por el supervisor, que impliguen una modificaciéon al contrato. 6) Verificar durante la
ejecucion del contrato, la vigencia y estado de cada una de las garantias constituidas por parte del
contratista. 7) Elaborar los informes parciales segun el plazo de duracion del contrato, o por lo menos
uno cada tres meses a partir de la suscripcion del acta de inicio y los certificados de cumplimiento
para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago.
8) Consultar con la Oficina de Contratacion del Municipio las inquietudes de orden legal que se
presenten en relacién con el contrato. 9) Verificar que el personal se encuentre afiliado y al dia en
sus aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) durante la vigencia del contrato. 10) Efectuar la reevaluacion del Contratista. 11) Las
demas aplicables al objeto del Contrato. PARAGRAFO: El Municipio a través del Alcalde, se reserva
el derecho de cambiar en cualquier momento la designacion de SUPERVISOR durante la ejecucion
del contrato y comunicarselo a EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUSPENSION
IEMPORAL DEIL CONTRATQ. - Se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para
los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA, CESIONES Y SUBCONTRATOQS. - EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato, sin
el consentimiento previo y expreso de EL MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacion de la cesion. Cuando se subcontrata, se dejara constancia de que
se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva
responsabilidad de EL CONTRATISTA. EL MUNICIPIO, podra dar por terminado el subcontrato en
cualquier tiempo, exigiendo a EL CONTRATISTA el cumplimiento inmediato y directo de las
obligaciones. CLAUSULA DECIMA TERCERA, GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA
DE RIE DERECH DEL NTRATANTE. - Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato
interadministrativo y ante todo la forma de pago, no se considera necesaria la exigencia de
constitucién de garantias, puesto que la forma de pago esta sujeta al cumplimiento efectivo de
obligaciones contractuales sobre informes del supervisor de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.1.44 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. GASTOS. - Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones que surjan del contrato
(si los hay), seran a cargo de EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA QUINTA., CASO FORTUITO
O FUERZA MAYOR. - EL CONTRATISTA quedard exento de toda responsabilidad por cualquier
dafio o dilacion de las obras durante la ejecucién de este contrato, pero sin derecho a indemnizacion,
cuando se concluya por EL MUNICIPIO, que tales hechos son los resultados del caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobado. PARAGRAFO. Se entendera suspendido el plazo del contrato,
mientras que, a juicio de EL MUNICIPIO, por intermedio del supervisor y/o Interventor, subsistan los
efectos asignados por fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA DECIMA SEXTA. RIESGOS. - Las
partes aceptan como riesgos previsibles que pueden llegar a afectar la ejecucion del contrato, los
que se encuentran descritos en los Estudios y Documentos Previos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATOQ.- Forman parte integral del presente contrato: 1) La Certificacion
del Plan Anual de Adquisiciones; 2) Los Estudios y Documentos Previos;

3) Las actas que se produzcan durante la vigencia del contrato; 4) El Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente; 5) Propuesta del Contratista; 6) Resolucion 3926 del 19 de
septiembre de 2022, por la cual se justifica una Contratacion Directa; 7) Los demas documentos que
directa o indirectamente se relacionen con este contrato o con la ejecucion del mismo. CLAUSULA

DECIMA OCTAVA SOLICITUDES DE EL CONTRATISTA. - Las solicitudes de EL CONTRATISTA
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se entenderan presentadas cuando se radiquen en la Secretaria General del MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA NOVENA, NATURALEZA DEL CONTRATO. - El presente contrato
interadministrativo esta relacionado en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, literal C, y Ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA, AUSENCIA DE RELACION LABORAL. - Entre EL MUNICIPIO y EL
CONTRATISTA ylo las personas que éste Ultimo ocupe para ejecucion del objeto de este contrato,
no existira relacion ni vinculo laboral alguno. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD. -
EL CONTRATISTA se obliga a mantener libre de cualquier dafo o perjuicio al MUNICIPIO, originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, en virtud del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. - Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTA y EL MUNICIPIO con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o
terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato,
seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a
la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa
entre las partes, se resolveran mediante: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse
de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante laautoridad
competente y si las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
jurisdiccion  contencioso administrativa. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA | UGAR DE
EJECUCION DEI CONTRATO. La ejecucion del contrato sera en La Universidad de Cundinamarca
Sede Chia y domicilio contractual ser& en el Municipio de Chia. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA,
LIQUIDACION DEL CONTRATO. - El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las
partes al cumplimiento de su objeto. En esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones
y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes para proceder a su ejecucién se
requiere la expedicion del Registro Presupuestal. El(la) supervisor(a) del contrato debera verificar el
cumplimiento de lo anterior para proceder a la suscripcion del acta de inicio de la ejecucién
contractual_CLA LA VIGESIMA SEXTA. - PROTECCION DE DAT PERSONALES: E
tratamiento de la informacién producida y suministrada en virtud del presente contrato, debera
cumplir lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012, su Decreto reglamentario 1377 de 2013 y demas
garantias reconocidas por la Constitucién y la Ley en materia de habeas data. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por
la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como
la informacién que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacién. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para
todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente,caso
en el cual, deberan dar aviso del hecho a la parte originadora dentro de los (2) dos dias siguientes a
la fecha en que les sea notificada la orden, es decir conocida la solicitud. Igualmente, eldeber de
confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra partecon
anterioridad a ese contrato, por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor
legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de
las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a la que se refiere esta clausula y
tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimientode la misma.
PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante (2) afios luegoque dicha
informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de las dos que ocurra primera. En todo
caso estara sujeta a la reglamentacién sobre informacién confidencial de los
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articulos 260 al 266 de la Decision 486 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24
sustituido y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA,- TITULARIDAD DE LA INFORMACION. EIl Municipio sera el
titular de la informacion que se genere en virtud del presente contrato. En todo caso, en cumplimiento
del inciso 9° del articulo 79 de la Ley 1955 de 2019, la custodia y gestion de la informacion le
corresponde al municipio. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD AMBIENTAL:
Las partes deberan cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a
nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de ejecucion de este
contrato. Las partes deberan en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad
realizada por ellos en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. Las
partes conocen y aceptan que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que
tengan jurisdiccién sobre el area donde realizaran las actividades podran disponer la suspension de
las actividades objeto de este contrato hasta que cada una de las partes cumplan con dichas normas
y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes,
motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al presente contrato cuando la
suspension de las actividades le sea imputable. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- COMPROMISOQ
ANTICORRUPCION: Las partes del contrato se comprometen a informar y denunciar ante las
autoridades correspondientes los hechos constitutivos de corrupcion que tuvieren lugar dentro de la
ejecucion del contrato, de conformidad a las reglas previstas en la ley. CLAUSULA TRIGESIMA.-
PUBLICACION: En atencién a lo dispuesto en la Circular Externa CCE-Circular 001 -2021 expedida
por La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, el municipio de Chia
adelantara la presente contratacion a través de la plataforma SECOP Il teniendo en cuenta que es
una herramienta transaccional en donde todo el proceso de contratacién se realiza en linea y en
tiempo real, por lo cual, dejara trazabilidad de todas las acciones que generen respecto al contrato.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- NOTIFICACIONES O AVISOS CONTRACTUALES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

Municipi hi ntrati

LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO

Direccion: Carrera 11 No. 11-29 Chia
Cundinamarca.

Teléfono: 8844444 EXT 1700

Correo Electronico: contratacibn@chia.gov.co

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Direccion: Carrera 20 No. 39-32 Bogota.
Teléfono: 7448180

Correo Electrénico: proyectos
especiales.bogota@ucundinamarca.edu.co
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ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las siguientes especificaciones técnicas corresponden a las requeridas para el desarrollo y ejecucion de
las actividades de capacitacién que permitiran dar cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacién

- PIC.

No TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

DURACION

No. DE
ALUMNOS

OBSERVACION

GRUPO | - SEMINARIOS

1 Induccién
Corporativa.

Modulo 1

* Estructura del Estado.

* Qué es la funcion publica

* Estructura Organizacional
(Acuerdo Municipal 156 de
2019)

* Sistema Integrado de Gestion
(Misién, Vision, Politica de
Calidad)

* Atencion al Ciudadano:
Protocolo de Atencion al
Ciudadano de la Entidad

* Gestion Documental: Politica
"Municipal" de Gestion
Documental

* Fortalecer el sentido de
pertenencia e identidad de los
empleados con respecto a la
entidad.

* Principios y Valores: Codigo
de Integridad (Ley 2016 de
2020 - Resolucién Municipal
2015 de 2019)

Mddulo 2

* Programa de Bienestar

* Plan Institucional de
Capacitacion

* Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

* Evaluacion del desempefio
* Nomina

* Fondo de Empleados (si lo
hay)

* Politicas de atencion a los
grupos de valor, protocolos de
servicio, productos y servicios.
* Divulgacion de la Ley 1010
de 2006, Acoso Laboral, asi
como régimen salarial y
prestacional, entre otras
normas.

* Ley de Desconexion laboral
(Ley 2191 de 2022)

*Virtual

Sincrénico.

(20 Horas)

Diez (10)
Sesiones de
dos (2)
horas cada
una.

Grupo:

Minimo de 40
Maximo de
60

Personas.

Seminario

con
Certificacion.

- Para quienes
cumplan con el
80% de

Asistencia.
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No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

DURACION

No. DE
ALUMNOS

OBSERVACION

* Actualizar a los funcionaron
en todo lo relacionado con las
normas y las decisiones para
la prevencién y supresion de la
corrupcién, asi como
informarlos de las
modificaciones en materia de
inhabilidades e
incompatibilidades de los
servicios publicos.

Comité de
Convivencia
Laboral.

(Capacitacion
dirigida al Comité
de Convivencia
Laboral (CCL)

Médulo 1

* Fundamentos Bésicos

* Normativa aplicable

* Modalidades de acoso laboral
* Entidades de control

* Conformacion del Comité

* Vigencia, caracteristicas de
los integrantes, temas a tratar
en el comité, objetivos,
cualidades, funciones,
responsabilidades y alcances
del comité de convivencia
laboral

Mddulo 2

* Resolucién de Conflictos

* Liderazgo en el Comité de
Convivencia Laboral

* Codigo de integridad del
servidor Publico

* Etica y Control

* Comunicacion asertiva
organizacional

* Inteligencia emocional

* Lenguaje no verbal

* Programacion
neurolingliistica asociada al
entorno publico

* Entender como diversos
individuos y comunidades se
aproximan al conflicto, didlogo
y generacion de paz

* Taller de aplicacion y cierre
* Recomendaciones para la
implementacion, guias y
documentos emitidos por el
DAFP y otras entidades para la
vigencia 2022.

*Virtual

Sincrénico.

(16 Horas)

- Ocho (8)
Sesiones de
dos (2)
horas cada
una.

Grupo:

Hasta

8 Personas.

Seminario con
Certificacion.

- Para quienes
cumplan con el
80% de

Asistencia.
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No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

DURACION

No. DE
ALUMNOS

OBSERVACION

Comision del
Personal.

Mddulo 1

* Fundamentos Basicos

* Normativa aplicable

* Comisién Nacional del
Servicio Civil-CNSC

* Que es la Comisién del
Personal

* Como se conforma
(Convocatoria, eleccion,
jurados, etc)

* Consecuencias de la NO
conformacioén

* Reglamentos de
Funcionamiento

* Funciones (de la Comision,
Participativas, frente a las
reclamaciones)

* Competencias, alcances de
la comision

* Como presentar
reclamaciones

* Obligaciones

* Participacion de la CNSC

Mddulo 2

* Etica y Control

* Codigo de integridad del
servidor Publico (Ley 2016 de
2020 - Resolucién Municipal
2015 de 2019)

* Resolucion de conflictos

* Comunicacion asertiva
organizacional

* Inteligencia emocional

* Lenguaje no verbal

* Liderazgo organizacional y
participativa

* Programacion
neurolinglistica asociada al
entorno publico

* Entender como diversos
individuos y comunidades se
aproximan al conflicto, didlogo
y generacion de paz

* Taller de aplicacion y cierre
* Recomendaciones para la
implementacion, guias y
documentos emitidos por el
DAFP y otras entidades para la
vigencia 2022.

*Virtual
Sincrénico

(16 Horas)

- Ocho (8)
Sesiones de
dos (2)
horas cada
una

Grupo:

Hasta

8 Personas

Seminario

con
Certificacion.

- Para quienes
cumplan con el
80% de

Asistencia.
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EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

DURACION

No. DE
ALUMNOS

OBSERVACION

Ley 1712 de 2014
de Transparencia
y Derecho de
Acceso ala
Informacion
Publica.

Moédulo 1: Que se entiende
por lainformacién publica.

* Que es la informacion
publica.

* Caracteristicas y tipos de la
informacién publica.

* Excepciones al acceso de la
informacién publica.

* Garantias juridicas del
derecho al acceso a la
informacion.

* Reclamos frente al derecho al
acceso a la informacion
publica.

Moédulo 2: En gué consisten
el derecho de acceso ala
informacién

* Importancia del derecho al
acceso a la informacién
publica.

* Ley de transparencia y el

derecho al acceso a la
informacion.

* Medios para disponer la
informacién publica.

* Accesibilidad

de la informacién publica.
* Contexto nacional del

reconocimiento al derecho al
acceso a la informacion.

* Contexto internacional del

reconocimiento al derecho al
acceso a la informacion.

* ¢ Como se formulod en
Colombia la ley de acceso a la
informacién?

Moédulo 3: Cudl es la
informacién

*Virtual

Sincrénico.
Asincrénico.

(20 Horas)

- Diez (10)
Sesiones

de dos (2)

horas cada

una.

Grupo:

Hasta 60
personas

Curso

con
Certificacion.

- Para quienes
cumplan con el
80% de

Asistencia.
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No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

No. DE

ALUMNOS OBSERVACION

DURACION

debe estar disponible

* Medios para el acceso a la
informacién publica.

Péaginas web.
* Sistemas de informacion.
* Datos abiertos.

Modulo 4: Cémo solicitar

informacién publica

* Solicitud de informacion.

* Tipos de peticion y tiempos
de respuesta.

* Sistema Distrital de quejas y
soluciones.

* Acciones para desistir a una
peticion.

* Solicitud de informacién en el
marco de un proceso de
Control Social.

Coémo participar
exitosamente en
las Convocatorias
de Empleo
Puablico, paralos
servidores
publicos y
colaboradores de
la Alcaldia
Municipal de Chia

Médulo 1

* Normatividad de los procesos
de Seleccién

* Estructura de los procesos de
Seleccion.

- Convocatoria y Divulgacion.

- Adquisicién de Derechos de
participacion.

- Verificacion de Requisitos
minimos.

- Aplicacion de Pruebas

- Conformacion de lista de
legibles.

Médulo 2

* ¢ Que son las pruebas
basicas y como estudiar?

*Virtual

Sincrénico.

(16 Horas) Grupo: Seminario

con
- Cuatro (4) Certificacion.
Sesiones de
cuatro (4)
horas cada

una.

Hasta 688
personas.

(Grupo
identificado
en el Plan
Institucional
de
Capacitacion)

Para quienes
cumplan con el
80% de

Asistencia.
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

DURACION

No. DE
ALUMNOS

OBSERVACION

* ¢ Que son las pruebas
funcionales y cémo estudiar?

* ¢ Que son pruebas
comportamentales y como
estudiar?

* Que es el SIMO, y como
interactuar con la herramienta

* Tips y generalidades de
cémo presentarse a un
concurso de méritos.

GRUPO

Il - CURSOS

Sistema
Electrénico de
Contratacién

SECORP Il y tienda

virtual.

Moédulo 1. Generalidades

* Objetivos y principios del
Sistema Electrénico de
Contratacién Publica en
Colombia

* Contextualizacién basica del
SECORP Il - diferencias con
SECOP |

* Marco normativo aplicable
(incluyendo las directrices
expedidas por la Agencia
nacional de Contratacion)
*Manuales y Guias, SECOP I,
SECORP I, TVEC, clasificador
de bienes, mesa de servicio.

* Conceptos basicos y uso de
la Tienda Virtual del Estado
Colombiano — TVEC

Mddulo 2. Fundamentos

* Como usar SECOP Il Tedrico
y Préctico - perfil Comprador
(Entidad Estatal)

* Registro de entidades

* Configuracion de cuentas.

* Rutas de acceso

* Plan anual de adquisiciones.
(como crear, configurar y
actualizar el plan de compras
de la EE)

* Solicitud de informacién a
proveedores.

* Modalidades de contratacion
a través del SECORP II: i)
minima cuantia, ii) licitacion
publica, jii) concurso de

*Virtual

Sincrénico.
Asincrénico.

(40 Horas)

-Treinta (30)
horas en
Encuentros
sincrénicos

- Diez (10)
horas de
trabajo
auténomo

Grupo:

Minimo de 36

Maximo de
50 Personas.

Curso

con
Certificacién

Para quienes
cumplan con el
80% de
asistencia y
aprobacion del

80% de cada
una

de las
actividades.
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

DURACION

No. DE

ALUMNOS

OBSERVACION

meéritos, iv) subasta presencial,
V) contratacion directa, V)
menor cuantia y vi) régimen
especial.

* Estructuracion proceso de
contratacion (planeacion,
seleccidn y adjudicacion)

* Como atender subsanaciones
y observaciones

* Ejercicio Utilizacion del Portal

Modulo 3. Gestion
Contractual en el aplicativo

* Envio, aprobacion,
publicacion de contrato,
legalizacion, ejecucion
contractual y sus
modificaciones, (adiciones,
ampliaciones, suspensiones,
liquidacion y cierre entre otros).
* Aprobacion de garantias.

* Seguimiento a la ejecucion
contractual.

* Manejo de incumplimiento del
contratista en el SECORP IlI.

* El SECOP Il y Registro Unico
de proponentes.

Comunicacion

asertiva y efectiva,

lenguaje no
verbal.

Médulo 1. Gestién de las
Emociones

* Funcion de las emociones, La
inteligencia emocional

* La inteligencia emocional en
el trabajo

* El liderazgo y la inteligencia
emocional

* La resolucion de problemas y
conflictos con inteligencia
emocional

* Somatizar: Cuando las
emociones enferman tu
cuerpo.

* Evolucién del cerebro
emocional

* La amigdala y las emociones
* Fendmenos de la amigdala y
reacciones emocionales

* Automotivacion,
establecimiento de metas e
inteligencia emocional

* Técnicas de planificacion de
actividades para el alcance de

*Virtual

Sincrénico.
Asincrénico.

(40 Horas)

-Treinta (30)
horas en
Encuentros
sincrénicos

- Diez (10)
horas de
trabajo
auténomo

Grupo:

Minimo de 14

Maximo de
30 Personas.

Curso

con
Certificacion.

Para quienes
cumplan con el
80% de
asistencia y
aprobacion del

80% de cada
una

de las
actividades.
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

No. DE

ALUMNOS OBSERVACION

DURACION

metas
* Técnicas para gestionar el
tiempo — Método GTD

Mddulo 2. Lenguaje no
verbal

* Naturaleza de la
comunicacion

* La comunicacién no verbal

* Aspectos complejos de la
comunicacién no verbal

* La comunicacion verbal y no
verbal: el papel del
inconsciente

* Complejidad y significados de
la comunicacion no verbal

* Lenguaje no verbal de
lideres, caracteristicas y
significados

* Consejos, significados del
lenguaje no verbal

* Los codigos no verbales,
movimientos corporales y tacto
* Comprension y deteccion del
engafio: Sefiales no verbales

* Maneras de leer a alguien

* Lenguaje gestual e
influencias culturales en el
entorno laboral, empresariales,
profesionales y &mbitos de
negocio

Modulo 3. Equipos de
Trabajo

* Introduccion a la gestion
integral de equipos de trabajo
* La gestion integral de
equipos de trabajo

* Potenciando las
competencias personales en
equipos de trabajo

* Optimizacién de recursos en
tareas de alta demanda
emocional

* Mediacion de conflictos
interpersonales

* La pacificacion de los
conflictos interpersonales

Modulo 4. Coaching
* Que és coaching empresarial
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

DURACION

No. DE
ALUMNOS

OBSERVACION

* Generalidades y conceptos
béasicos

* Caracteristicas principales de
un Coach

* Coaching empresarial

Mddulo 5. La Motivacién

* Naturaleza de la motivacion
* Teorias y enfoques
psicoldgicos de la motivacion,
el cerebro y la motivacion

* Necesidades fisiologicas,
psicolégicas y sociales y
comportamiento motivacional
* Establecimiento de metas y
comportamiento humano -

¢, Qué impide alcanzar las
metas?

* Motivacion, emocién y
comportamiento humano

* Motivacion en la salud

* Motivacion y desarrollo
personal

* Motivacion en el trabajo

* El liderazgo y la motivacion
laboral

Lenguaje de sefias

ylo habilidades
para atencion a
usuarios con
limitaciones
fisicas o
cognitivas.

Moédulo 1. Introduccién

* COomo vivir con discapacidad?

* Construccion histérica de la
discapacidad

* Acercamiento al concepto de
discapacidad

* Normas de cortesia en LSC
(saludos) *Nociones de la
discapacidad
auditiva(definicién,
caracteristicas y marco legal)

* Barreras y enfoque
diferencial

* Inclusién en personas en
condicion de discapacidad *
Normas de cortesia LSC
(expresiones)

*Virtual

Sincrénico.
Asincroénico.

(40 Horas)

-Treinta (30)
horas en
Encuentros
sincrénicos

- Diez (10)
horas de
trabajo
auténomo

Grupo:

Minimo de 39

Maximo de
60 Personas.

Curso

con
Certificacion.

Para quienes
cumplan con el
80% de
asistencia y
aprobacion del

80% de cada
una

de las
actividades.
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

No. DE

ALUMNOS OBSERVACION

DURACION

*Cultura y comunidad sorda *
Alfabeto dactilolégico
colombiano

* La lengua de sefias
colombiana LSC y no lenguaje
(definicion, caracteristicas y
diferenciadores)

* Alfabeto dactilolégico
colombiano (presentacion
personal béasica)

* Formas de comunicacion de
una persona sorda

* Alfabeto dactilolégico
colombiano (reproduccion de
frases cortas, preguntar por
una sefia)

SESION PRACTICA:
Presencial

Mddulo 2. Vocabulario
* Expresion gestual y corporal

* La familia

*Pronombres personales y
posesivos

* Las prendas de vestir
* Los colores

* Estructura basica en frases
cortas

*Estados de animo
*Medios de transporte

* Medios de comunicacion
*Los animales

* Sustantivos

*verbos

*Estructura béasica de frases
con el

vocabulario aprendido

Dos (2)
Horas
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

DURACION

No. DE

ALUMNOS

OBSERVACION

SESION PRACTICA:
Presencial

Mdédulo 3 Moédulo 3.
Estructura basica de

Frases
*Verbos
*Adjetivos

* Estructura basica de frases
con el vocabulario aprendido

* NUmeros
*Dias de la semana y meses

* Estructura basica de frases
con el vocabulario aprendido

*Descripcion de objetos y
lugares

* Acciones incluyentes (trato
digno, orientacién efectiva)

*Pronombres relativos:
Interrogativos

*Departamentos y capitales de
Colombia

*Rol del interprete
*Establecer un didlogo en LSC
*Establecer un didlogo en LSC

SESION PRACTICA:
Presencial

Dos (2)
Horas

Dos (2)
Horas

Desarrollo

Regional - Regién

Integral con
enfoque

Administrativo,

Control y
Gobierno.

Médulo 1

* Poder - Estado y Entidades
Territoriales.

* Descentralizacion, identidad y
autonomia territorial —
descentralizacion fiscal.

* Planeacion Estratégica
Territorial Moderna.

* Ordenamiento de la vida
territorial.

*Virtual

Sincrénico.
Asincrénico.

(40 Horas)

-Treinta (30)
horas en
Encuentros
sincrénicos

- Diez (10)
horas de
trabajo
auténomo

Grupo:

Minimo de 14

Maximo de
30 Personas.

Curso

con
Certificacion.

- Para quienes
cumplan con el
80% de

asistencia y
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

No. DE

ALUMNOS OBSERVACION

DURACION

* POT — LOOT - Ley 1625.
* Procesos de metropolizacion.
* Acto Legislativo 02 de 2020.

* Prospectiva Territorial —
Regional - Esquemas de
asociatividad regional.

* Normas y antecedentes de la
provision administrativa y
planificacion.

* Tendencias geopoliticas
Reconfiguracion de regiones y
redes.

Médulo 2

* MIPG (Politica gestion del
conocimiento).

* Regiones del conocimiento —
movimiento OVOP.

* Directrices departamentales
de ordenamiento territorial.

* Analisis e identificacion de
politicas publicas de desarrollo
regional.

* Armonizacion de
instrumentos de politica
publica regional, desarrollo
local y prospectiva territorial —
regional — global (Objetivos de
desarrollo sostenible).

* Ley Orgéanica de Region
Metropolitana Ley 2199 del 8
de febrero de 2022.

* Esquenas de integracion
Regional.

* Que es Metaplan, como
desarrollarla.

aprobacién del

80% de cada
una

de las
actividades.

GRUPO Il - DIPLOMADOS
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
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No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

DURACION

No. DE

ALUMNOS

OBSERVACION

Normas de
Transparenciay
Gobernanza
Pablica

(Actualizacion de

Normativa)

Actualizar a los funcionaron en
todo lo relacionado con las
normas y las decisiones para
la prevencién y supresion de la
corrupcién, asi como
informarlos de las
modificaciones en materia de
inhabilidades e
incompatibilidades de los
servicios publicos, acoso
laboral, entre otros.

Mddulo 1

* Codigo Unico Disciplinario
(Ley 1952 de 2019 - ley 1474
de 2011 - Ley 2094 de 2021)
* Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo
CEPACA (Ley 1437 de 2011 -
Ley 2080 de 2021)

* Implementacion de
Tecnologias en la ley 2080 de
2021.

* Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana Ley 1801 de 2016
* Ley 2195 de 2022 - lucha
contra la corrupcion.

* Ley de Transparencia y
Derecho de Acceso a la
Informacion Publica (Ley 1712
de 2014 - Decreto
reglamentario)

Mddulo 2

* Procedimiento administrativo
sancionatorio

* Periodo probatorio

* Recursos en el proceso
administrativo fiscal

* Requisitos previos para
demandar

Mddulo 3

* Impedimentos

* Recusaciones

* Providencias

* Legalidad de fallos con
responsabilidad fiscal

* Competencia del consejo de
estado en Unica instancia
Mddulo 4

*Virtual

Sincrénico.
Asincrénico.

(120 Horas)

- 60% en
horas
sincrénicas

- 40% en
horas
auténomas

Grupo:

Minimo de 18

Maximo de
35 Personas.

Diplomado

con
Certificacion.

Certificado en
Fisico

- Para quienes
cumplan con el
80% de
asistencia y
aprobacion del

80% de cada
una

de las
actividades.
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No TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

No. DE

ALUMNOS OBSERVACION

DURACION

* Régimen de Transicion

* Recomendaciones para la
entrada en vigencia de la
nueva Ley

* Principales cambios del
procedimiento disciplinario
* Indagacion previa

* Investigacion disciplinaria
* Cierre y evaluacion

* Juzgamiento

* Segunda instancia

* Aspectos probatorios

* Términos, medios de pruebas
* Notificaciones

* Recursos

* Nulidades

2 Contratacién
Publica.

Mddulo 1

* Fundamentos de la
contratacion estatal

* La contratacion estatal de
acuerdo con los preceptos
constitucionales y legales.

* Conceptos Bésicos

* El Estatuto Contractual

* Quienes intervienen en la
Contratacion Estatal

* Etapas de la contratacién
estatal

* “Tips” en la Elaboracion de
estudios previos y del sector
* Garantias

* Modalidades de Seleccion.
* Tipos de contratos.

Mddulo 2

* Ejecucion en la Contratacion
* Inhabilidades e
incompatibilidades

* Nulidad en la contratacién
estatal

* Supervision e Interventoria.
* La Contratacion Publica en la
Era Digital

* Objetivos y principios del
Sistema Electrénico de
Contratacion Publica

* Normativa aplicable.

*Virtual

Sincrénico.
Asincrénico.

(120 Horas) Grupo: Diplomado

con

-60% en . Certificacion.
horas Minimo de 41

sincrénicas L.
Maximo de

_40%en | 70Personas. | Certificado en

horas Fisico

auténomas

- Para quienes
cumplan con el
80% de
asistencia y
aprobacion del

80% de cada
una

de las
actividades.
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No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

No. DE

ALUMNOS OBSERVACION

DURACION

Mddulo 3

* Agencia Nacional de
Contratacion Estatal -
Colombia Compra Eficiente

* Herramientas de Colombia
Compra Eficiente

* Sintesis, Agente Virtual,
Manuales y Guias, SECOP I,
* SECOP I, TVEC, clasificador
de bienes, mesa de servicio,
preguntas frecuentes, S2

* Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC)

* Clasificador de bienes y
servicios de Naciones Unidas
* Plan Anual de Adquisiciones
(PAA)

* Elaboracion de estudios del
sector de Colombia Compra
Eficiente

* Qué es el SECOP I

* Registro de proveedores en
el SECOP I

* Registro de proveedores
plurales

* Presentacion de ofertas y
observaciones en el SECOP L.
* Uso del médulo de gestion
contractual en el SECOP II.

* Seguimiento a Procesos,
Novedades, Generacion de
Reportes, Tramite de
Novedades en SECORP I

* Ejecucion de los contratos
desde el SECORP I

* Taller de aplicacion y cierre
* Recomendaciones para la
implementacion, guias y
documentos emitidos por el
DAFP para la vigencia 2022

Instrumentos de
georreferenciacion
para la planeacién
y el ordenamiento

territorial.

Médulo 1. Fundamentos
* Conceptos basicos de los
Sistemas de Informacion
Geogréfica (SIG)

* Visualizacion y
administracion de la data,
shapes y tablas

* Exploracién de fuentes de
datos espaciales y
alfanuméricos.

* Infraestructura de los datos

*Virtual

Sincrénico.
Asincrénico.

(120 Horas) Grupo: Diplomado

con
- 60% en Certificacion.
horas

sincrénicas

Minimo de 15

Maximo de
35 Personas. | Certificado en

Fisico

-40% en
horas
auténomas
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No TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

No. DE

DURACION ALUMNOS

OBSERVACION

espaciales (IDE)

* Gestion de la informacién y
representacion tematica

* Seleccién de simbologia de
representacion.

* Composicion de mapas:
configuracion Layout

* Exploracién de tablas y
atributos

Médulo 2.

* Cartografia a partir de los
datos.

* Interaccién con datos
alfanuméricos

* Uniones de tablas

* Edicion de tablas

* Calculadora de atributos
* Modelacion de datos
urbanisticos

* Visualizacién de datos.

* Andlisis espacial basico:
proximidad - relaciones de
sobreposicion y extraccion.
* Uniones espaciales

* Geoprocesos

* Buffer

* Interseccion

* Unién

* Diferencia Simétrica

* Extraccion

Mddulo 3.

* Andlisis espacial a partir de
modelacion de terrenos y
imagenes aéreas.

* Mapas: de curvas de nivel, de
pendientes

* Andlisis de hidrologia

* Datos Raster

* Georreferenciacion de
imagenes

* Gestion de datos geograficos
Datasets.

* Migracioén de proyectos.

* Andlisis de distancia méas
corta, equipamiento mas
cercano, area de servicio

Mddulo 4.
* Integracion de conceptos de
ArcGis

Para quienes
cumplan con el
80% de
asistencia 'y
aprobacion del

80% de cada
una

de las
actividades.
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No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

No. DE

ALUMNOS OBSERVACION

DURACION

* Creacion y exportacion de
datos en ArcGis

* Visualizacién de resultados
en ArcGis - ArcGis Online

* Integracién con aplicaciones
basadas en internet

* Busqueda de datos en
Google Earth

* Creacion y exportacion de
datos en Google Earth

* Visualizacion de resultados
en Google Earth

* Sistemas de
Geoposicionamiento Global
(GPS)

Procesos de
auditorias de
Control Interno y
Sistema de
Gestion de
Calidad

Médulo 1. Sistema de
Control Interno
Fundamentos

* Ley 87 de 1993

* Ley 489 de 1998

* Decreto 1083 de 2015

* Decreto 1499 de 2017

* Decreto 648 de 2017

* Dimension de Control Interno
(Generalidades del MIPG)

* El Control Interno en el
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

* Articulacién del Sistema de
Gestién con el Sistema
Nacional de Control Interno

* Politica de Control Interno

* Actualizacion del Modelo
Estandar de Control Interno
MECI

* Los componentes de Control
Interno (Ambiente de Control,
Evacuacion del Riesgo,
Actividades de Control,
Informacion y Comunicacion,
Actividades de Monitoreo)

* Seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano.

* Informe de Evaluacioén del
Sistema de Control Interno
Contable.

* Lineas de Defensa MECI

* Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control
Interno (Implementacion en la

*Virtual

Sincrénico.
Asincroénico.

(80 Horas) Grupo: Diplomado
con doble
80 horas: ) Certificacion
Minimo de 53
48 horas ]
Maximo de
90 Personas. | Certificado en

Fisico

sincrénicas
y 32 horas

auténomas
Diplomado

con doble

Certificacion

Certificado en
fisico
Para quienes
cumplan con el
80% de

asistencia y

aprobacion del

80% de cada
una

de las

actividades.

Pagina 26 de 41

Cra. 11 No11-29

PBX: 8844444 Ext. 1700
contratacion@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

Oficina de
Contratacion

ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

No. DE

ALUMNOS OBSERVACION

DURACION

Entidad)
* El Control Interno Contable
* Evaluacion y Seguimiento

Mddulo 2. Normatividad

* Ley 872 de 2003

* Decreto 1083 de 2015

* Conceptos y definiciones
bésicas de calidad

* Nuevos principios de la
gestion de la calidad

* Estructura de la norma ISO
9001 de 2015

* Enfoque a procesos

* Ciclo PHVA

* Pensamiento basado en
riesgos

* Pasos para la
implementacion de un sistema
de gestion de la calidad

Mddulo 3. Estructura NTC
GP 1000 de 2009

* Generalidades

* Principios de gestion de la
calidad para la rama ejecutiva
del poder publico y otras
entidades prestadoras de
servicios

* Contexto de los Sistemas de
Gestion.

* Compatibilidad con otros
sistemas de gestion

* Objeto y campo de aplicacién
* Sistema de gestion de la
calidad para la Gestion Publica

Mddulo 1: Introduccion y
generalidades.

- Evolucién a las Normas ISO
9001:2015. 1ISO 14001:2015 E
145001:2018

-Estructura de Alto Nivel
(elementos basicos y
requisitos)

- Conceptos y vocabulario

-Principios del Sistema de
Gestion Integrado HSEQ
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No

TEMAS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD

DURACION

No. DE
ALUMNOS

OBSERVACION

(Auditor Interno
HSEQ /SG-SST)

Moédulo 2: Estructura ISO
segun anexo SL

- Principales cambios de las
Normas ISO 9001:2015. ISO
14001:2015 E ISO 45001:2018

- Revisién de nuevos requisitos
de las Normas ISO 9001:2015.
ISO 14001:2015 E ISO
45001:2018

- Determinacion de actividades
para implementar o actualizar
el Sistema de Gestion
Integrado migrando a los
requisitos de las Normas ISO
9001:2015. 1ISO 14001:2015 E
ISO 45001:2018

- Casos précticos

Médulo 3: Gestion del
proceso de Auditoria

-Objetivo, alcance e
importancia de la auditoria

- Desarrollo del proceso
completo de auditoria a través
de ejercicios

-Toma de Notas del Auditor,
Redaccién de Hallazgos,
Redacciéon de No —
Conformidades e informes

- Criterios y metodologia para
auditar un Sistema de Gestion
Integrado

-Competencia y evaluacion del
auditor

Médulo 4: Talleres y
Evaluacién Final

Virtual:

Sincrénico

40 Horas

Minimo 53

maximo 90

Certificado

Fisico: -
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No. DE

ALUMNOS OBSERVACION

No TEMAS CONTENIDO TEMATICO MODALIDAD | DURACION

Dividido en 3 | Auditor Interno.

grupos de 30 Para quienes

personas cumplan con el
cada uno 100% de
asistencia'y

aprobacion del

Examen final.

RESUMEN DE LA

FICHA TECNICA: NUMERO | ESTUDIANTES |TOTAL, DE LA POBLACION OBJETIVO
o Seminarios > 136
536) ESTUDIANTES
o Cursos 4 170 (536)
4 230

o Diplomados

NOTAS GENERALES:

Nota 1.
Para obtener la Certificacion en Auditor Interno, se debe cumplir lo siguiente:

- Aprobacion con examen de auditor interno.

- Los estudiantes deberan obtener un puntaje minimo del 70% en la evaluacion del mismo, quienes
fallen en la prueba tendrén la posibilidad de presentar una habilitacion la cual debera realizarse dentro
de los siguientes 15 dias y en todo caso la misma no podra desarrollarse por fuera del plazo de
ejecucion contractual

- Quien falte un dia a las clases de las 40 horas dispuestas para obtener la certificacion no podra
presentar examen, ni recibira certificado.

Nota 2.

El curso lenguaje de sefias tendrd tres sesiones presenciales de practica, con nimero de estudiantes
seleccionados al azar, como representacion del grupo, con el propésito de que relacionarse entre si y aplicar
los conocimientos adquiridos.

Nota 3.

El curso “COMO PARTICIPAR EXITOSAMENTE EN LAS CONVOCATORIAS DE EMPLEO PUBLICO, PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y COLABORADORES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA”, se ofertara
para los 688 funcionarios y colaboradores identificados en el diagnostico de necesidades incluido en el Plan
Institucional de Capacitacion.

Nota 4.

Se requiere realizard un evento de clausura para la entrega de los certificados de asistencia y participacion a
quienes hayan cumplido con los requisitos exigidos correspondientes al Grupo |, 1l y Ill. Se dispondra de un

Cra. 11 No11-29

PBX: 8844444 Ext. 1700
contratacion@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co

Pagina 29 de 41



ALCALDIA Oficina de

MUNICIPAL PN \
SEzH(x Contratacion §

ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.776-2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NIT.890.680.062-2
REPRESENTADA LEGALMENTE POR RUTH PATRICIA RICO RICO IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.739.540 EXPEDIDA EN BOGOTA.

salon o auditorio para minimo 300 personas de facil acceso, traje formal, sonido, refrigerios y maestro de
ceremonia.

Nota 5.

Cada actividad de capacitacion (Semanario — Curso — Diplomado) se proyectan realizar en grupos con un
namero maximo de personas inscritas, sin embargo, estos se podran ejecutar con la participacion minima de
personas, previa a la autorizacion del supervisor.

Nota 6.

LA UNIVERSIDAD desarrollara las respectivas Instrucciones o metodologia para los Seminario, Cursos y
Diplomados, que contenga como minimo:

o Descripcion de la capacitacion (Diplomado, Curso o Seminario) donde tenga intensidad horaria y
desarrollo de cada médulo.

o Plataforma virtual, habilitado las 24 horas, los 7 dias a la semana (administracion de tiempo autonomo).

o Plataforma Virtual habilitado las 24 hora, los 7 dias a la semana (administracion de tiempo auténomo)

o Guia del Estudiante: Donde se conozca las actividades a desarrollar en cada médulo.

o Guia Didactica: Documentos, videos y links de apoyo para cada modulo.

o Actividad Evaluativa: Cuestionario, Foro, Actividad.

o Aprobacion con el 80% de asistencia y cumplimiento de las actividades acuerdo a los requisitos
descritos para su obtencién

o Mesa de ayuda: Soporte virtual y/o remoto a dificultades con el sistema o con la capacitacion.

o Certificado de asistencia y aprobacién entregados a cada participante que hayan cumplido con el 80%
de la asistencia y aprobado las actividades, que tenga datos de referencia y verificacion tales como:
(Nit de la organizacion, teléfono del area responsable, direccién y firma del representante legal o de
quien haga sus veces).

o Las Certificaciones seran entregados durante el evento de clausura a quienes hayan cumplido con el
80% de la asistencia y aprobado las actividades.

o Certificado Digital para el seminario COmo participar exitosamente en las Convocatorias de
Empleo Publico, para los servidores publicos y colaboradores de la Alcaldia Municipal de Chia,
enviado a cada uno de los participantes que hayan cumplido con el 80% de la asistencia y
aprobado las actividades.

Nota 7.

LA UNIVERSIDAD ejecutara las actividades de capacitacion bajo la Modalidad Virtual, lo cual permitiran a
cada uno de los grupos un efectivo cumplimiento en el desarrollo de cada una de ellas.

e EnelGrupo l. Los Seminarios deberan ser desarrollados en Modalidad Virtual, presencial de modo remoto
o presencial asistida por la tecnologia, de manera Sincronica, tal como lo establezca la ficha técnica.

e En el Grupo Il. Los Cursos deberan ser desarrollados en Modalidad Virtual (Sincrénica y/o Asincronica);
Caracterizada por desarrollarse con una interaccion mas flexible sin requerir presencia fisica del profesor y
del alumno.

o Entodo caso se ejecutara con treinta (30) horas Sincrénicas y diez (10) horas de trabajo autonomo
por parte del estudiante. (sesiones grabadas y guardadas en el Aula Virtual por lo menos 30
dias después de terminado el curso, seminario o el diplomado).

e En el Grupo lll. Los Diplomados deberan ser desarrollados en Modalidad Virtual (Sincrénica y/o
Asincronica); Caracterizada por desarrollarse con una interaccion mas flexible sin requerir presencia fisica
del profesor y del alumno.

o Entodo caso se ejecutard con un 60% horas sincronicas y un 40% horas de trabajo autbnomo por
parte del estudiante. (sesiones grabadas y guardadas en el Aula Virtual).

e Acceso a la plataforma, para el cargue de Actividades Evaluativas.

e Hora cétedra docente.

e Espacios en las sesiones para resolver dudas, frente a los temas tratados.
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e Guia Didactica: Documentos, videos y links de apoyo para cada moédulo.

Nota 8.
LA UNIVERSIDAD garantizara un EQUIPO DE TRABAJO.

e Coordinador General del Proyecto Logistico del Aula Virtual (apertura, control de listas, soporte técnico,
control de asistencia, permanencia en las capacitaciones, etc.)

e Experto(s) académico(s) que desarrolle(n) las capacitaciones en cumplimiento a la ficha técnica y la malla
curricular de cada una de ella.

Nota 9.

Del Grupo lll, el Diplomado de “Procesos de auditorias de Control Interno y Sistema de Gestion de Calidad
- (Auditor Interno HSEQ / SG-SST)”. deberéa contar con dos certificaciones: la primera con la aprobacién del
diplomado en cumplimiento a la metodologia adoptada para tal fin y una segunda certificacion como Auditor
Interno HSEQ / SG-SST que en sus siglas hace referencia a (Health “salud”, Safety “seguridad”, Environment
“ambiente” y Quality “calidad”) HSEQ y (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo) SG-SST,
dicha certificacién expedida por la autoridad competente.

Nota 10.

e Se requiere que el contratista de informe de las actividades capacitacion ejecutas tales como:

- Documento con informacion detallada de la estrategia utilizada en cada jornada capacitacion
(Planeacion, Ejecucion, Analisis de encuesta de satisfaccion e impacto de la capacitacion y
conclusiones)

- Base de datos, en Excel como soporte de la asistencia y seguimiento de la capacitacion.

- Memorias y elementos utilizados en la capacitacion (grabaciones sincrénicas, videos, presentaciones,
material de apoyo).

NOTA 11.

La UNIVERSIDAD deberé acreditar los siguientes perfiles:
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PERFIL PROFESIONAL DESCRIPCION Y EXPERIENCIA
EXPERIEN
4 | EXPERIEN
iTE | capaciTAcio | _ _NTULO TiTuLope | DESCRIPCIO CIA ClA
M N PROFESION POSTGRADO N DEL
AL PERFIL GENERAL ESPiCIFIC
* COORDINADO | Profesional Profesional Profesional Minimo en la ejecucion un
R GENERAL titulado con especializado en | con (1) proyecto de formacion,
DEL cualquiera de | cualquiera de conocimiento | capacitacion, planeacion
PROYECTO estas estas disciplinas | sy/o y/o coordinacion de
disciplinas o o afines: habilidades proyectos en el sector
afines: en publico y/o privado; y/o
planeacion, minimo un (1) afio de
Gerencia de negociacion e | experiencia en docencia
Administracié | proyectos interaccion, presencial y/o virtual en
n de inteligenci,a de formacion, cualquier area de
empresas negocios B.| capacitacion, | formacién, en el sector
economia: Implementaci,én plangacién, publico y/o privado.
administracié | de procesos gestion,
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n financiera, educativos, herramientas
Ingenieria de | administracion tic, desarrollo
sistemas, publica, en areas | de
ciencias de la educacion, | metodologias
sociales, en areas de la pedagogicas,
ingenieria, planeacion; y/o implementaci
relaciones con Licenciatura | 6n de
internacional | en tecnologia e politicas
es, derecho, informatica. publicas,
pedagogia, administracio
docencia n de personal,
universitaria, clima
licenciado en organizaciona
cualquier |, formulacion
area de la y ejecucion
educacion. de planes y/o
programas de
capacitacion,
creacion y
disefio y
creacion
virtual de
material
educativo
GRUPO |
SEMINARIOS
1 Induccién Profesional Especialista en Profesional Minimo dos (2) afios de
Corporativa titulado con cualquiera de con experiencia en el servicio
cualquiera de | estas disciplinas: | conocimiento | de la profesién y/o temas
estas tedrico- relacionados en el sector
disciplinas o practico y/o publico o privado
afines: Derecho Laboral, habilidades
Derecho en te_r_nas_(fie
Administrativo, planificacion,
Derecho, Resolucion de des_arrpllo
administracio | Conflictos y te.rrltorlf':l X
n publica, Mediacion direccion de
administracié | Social, Gestion contrql de.
n de del conocimiento orggnl_zamone
empresas, y procesos en la S publicas y
economia, organizacion, !|de_razgo
comunicacion | Gerencia de |n_st|tu0|onal,
social, Recursos cllma_ .
ciencias Humanos orgamz_amona
sociales, Talento Humano, . tra_lbajo en
administracié | Desarrollo de equo_, .,
n financiera, Personal. comqmcamon
relaciones asertiva, .
competencias
internacional organizaciona
es. les, coaching,
recursos,
seguridad y
salud en el
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trabajo,
recursos
humanos,
entre otras
relacionadas.

Comité de Profesional Profesional Profesional Minimo dos (2) afios de
Convivencia titulado con especializado en | con experiencia en el servicio
Laboral. cualgquiera de | cualquiera de conocimiento | de la profesion y/o temas
estas estas disciplinas: | teorico- relacionados en el sector
disciplinas o practico y/o publico o privado
afines: habilidades
Derecho Laboral, en tgr.nas.c,ie
Derecho planificacion,
Derecho, Administrativo, des.arrpllo
administracié | Resolucion de ‘e_”'tof'?"'
n publica, Conflictos y direccion de
administracié | Mediacion contrql de_
n de Social, Gestion org.::ml.zauone
empresas, del conocimiento S. publicas y
economia, y procesos en la !lderazgo
comunicacién | organizacion, |n_st|tu0|onal,
social, Talento Humano, cllma‘ .
ciencias Desarrollo de organizaciona
sociales, Personal, l tra_lbajo en
administracié | Derecho de los equo_, .
n financiera, negocios, comunicacion
relaciones asertiva, .
Gestion Publica, | competencias
internacional | Derecho organizaciona
es, Administrativo, les, coaching,
Psicologia, administracion recursos,
Trabajo publica, seguridad y
Social Gerencia de salud en el
Recursos trabajo,
Humanos. humanos,
entre otras
relacionadas.
Comisién del Profesional Profesional Profesional Minimo dos (2) afios de
Personal. titulado con especializado en | con experiencia en el servicio
cualquiera de | cualquiera de conocimiento | de la profesion y/o temas
estas estas disciplinas: | teorico- relacionados en el sector
disciplinas o practico y/o publico o privado.
afines: habilidades
Derecho laboral, en- .
Derecho planificacion,
Derecho, administrativo, des_arrgllo
Administracié | Gestién publica, te.rr|t0|f|:':1|,
n Publica, Carrera direccion de
Administracié | Administrativa, contrql de_
n de Gerencia de organizacione
Empresas, Recursos s publicas y
Economia, Humanos. !|de_razgo
Comunicacio |n_st|tu0|onal,
clima
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n Social, organizaciona
Ciencias l, trabajo en
Sociales, equipo,
Psicologia. comunicacion
asertiva,
competencias
organizaciona
les, coaching,
recursos
humanos,
seguridad y
salud en el
trabajo, entre
otras
relacionadas.

Ley de Profesional Profesional Minimo dos (2) afios de
Transparencia | titulado en con experiencia en el servicio
y Derecho de | cualquiera de conocimiento | de la profesion y/o temas

Acceso ala estas tedrico- relacionados en el sector
Informacion disciplinas o practicos y /o | publico o privado
Pablica afines: habilidades
en
contrataciéon
Derecho, estatal, en
administracio procesos
n publica, admlnlstra}t’lvo
administracio S, en gesthn
n de administrativa
empresas, en
economia, Municipios,
comunicacion d_e’scentrallza
social, clon — .
ciencias adm!n!stratlva
sociales, municipal u
administracio otras'
n financiera, relacionadas
relaciones
internacional
es,
Psicologia,
Trabajo
Social
Cémo Profesional Especialista en Profesional Minimo dos (2) afios de
participar titulado en cualquiera de con experiencia en el servicio
exitosamente | cualquiera de | estas disciplinas: | conocimiento | de la profesion y/o temas
en las estas tedrico- relacionados en el sector
Convocatorias | disciplinas o practico y/o publico o privado
(?e Empleo afines: Derecho Laboral, habilidades
Publlco_, para Derecho en tgmas dt_a’
los ,ser-wdores Administrativo, administracié
publicos y Derecho, Gestion del n del
colaborador?s administracid | conocimientoy pers_qnal,
dela Alcaldia gestion
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Municipal de n publica, procesos en la humana,
Chia administracié | organizacion, compensacio
n de Talento Humano, | ny relaciones
empresas, Desarrollo de laborales,
economia, Personal, planificacion
comunicacion L estratégica,
social, Gestion Publica, | jiderazgo de
ciencias Derecho equipos,
sociales, Administrativo, estrategia
administraci | Derecho DUF{“COv empresarial,
nfinanciera, | @dministracion gestién de
relaciones publica, proyectos,
. . Gerencia de concursos de
internacional Recursos méritos, entre
es, Humanps, otras
Psicologia, Gerencia relacionadas.
Trabajo Financiera,
Social Finanzas
Publicas
GRUPO Il CURSOS
Sistema Profesional Especialista en Profesional Minimo dos (2) afios de
Electrénico de | titulado en cualquiera de con experiencia en el servicio
Contratacion cualquiera de | estas disciplinas: | conocimiento | de la profesion y/o temas
SECORP I estas tedrico- relacionados en el sector
disciplinas o practicos y /o | publico o privado
afines: Contratacion habilidades
Estatal, Derecho en .
Contractual contrataciéon
Derecho, Derecho estatal, en
Administracié | Administrativo, procesos
n Publica, Gestion Pablica, | 2dministrativo
Economia, Derecho su o_tras
Administracié | econémico, relacionadas
n de Derecho
Empresas, Comercial,
Administracié | Contratacion
n Financiera, | Publica. Derecho
Comunicaci6 | Contractual
n Social,
Ciencias
Sociales
Comunicacion | Profesional Profesional Profesional Minimo dos (2) afios de
asertivay titulado en: especializado en | con experiencia en el servicio
efectiva, cualquiera de conocimiento | de la profesion y/o temas
lenguaje no estas disciplinas: | teorico- relacionados en el sector
verbal Psicologia, préc_t_icos y /o | publico o privado.
Pedagogia, habilidades
Trabajo Derecho Laboral, en te.r_nas_(?e
Social, Derecho planificacion,
Ciencias Administrativo, des_arrgllo
Sociales, Resolucion de te_mtor'f?ll’
Ingenieria, Conflictos y direccion de
control de
Cra. 11 No11-29
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Administracio

Mediacion

organizacione

nes de Social, Gestion S publicas y
Riesgos, del conocimiento | liderazgo
Economia, y procesos enla | institucional,
Derecho organizacion, clima
Gerencia de organizaciona
Recursos l, trabajo en
Humanos equipo,
Talento Humano, | comunicacion
Desarrollo de asertiva,
Personal. competencias
organizaciona
les, coaching,
recursos
humanos,
entre otras
relacionadas.
Lenguaje de Profesional N/A Profesional Minimo un (1) afio de
sefias ylo titulado en con experiencia en Modelo de
habilidades cualquiera de conocimiento | Lengua y Cultura, Docente
para atencion a | estas tedrico- en Lengua de sefias,
usuarios con | disciplinas o practico y/o Modelo Linguistico y/o
limitaciones afines: habilidades relacionados.
fisicas o ) en lengua de
cognitivas Pedagogia, sefias, entre
Licenciatura otras
en relacionadas.
educacion,
Ciencias
Sociales,
Educacion
comunitaria;
y/o Técnico
en Danza en
Lengua de
Senfias.
Desarrollo Profesional Especializado en | Profesional Minimo dos (2) afios de
Regional - titulado en cualquiera de con experiencia en el servicio
Regidn Integral | cualquiera de | estas disciplinas: | conocimiento | de la profesién en
con enfoque estas tedrico- entidades del sector
Administrativo | disciplinas o practicos y /o | publico o privado y/o
Con?rol y afines: Gestién Publica, habilidades relacionadas
Gobierno Administracién en te_r_nas_(?e
Publica, planificacion,
Ingenieria, Finanzas des_arrgllo
Ingenieria Publicas, terrltorlal_,’
Civil, Planificacion del | formulacion,
Arquitectura, | Desarrollo, ejecucion y
Ingenieria Derecho Urbano, seguimiento
ambiental, Politicas de p_r(_)ye(?t'os,
Ciencias publicas. pIamﬂcgcpn
Sociales y del terr_ltorlo,
politicas, gerencia
Economia, administrativa
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Administracié , planeacién
n de estratégica,
empresas, ylo
Administracio conocimiento
n Publica, s en ArcGis,
Administracio entre otras
n Financiera, relacionadas.
Derecho.
Desarrollo
Regional y
Planificacién
Territorial,
Licenciatura
en Desarrollo
Regional,
Licenciatura
en Gestion
para el
Desarrollo
Regional
GRUPO lll DIPLOMADOS
Normas de Profesional Especialista en Profesional Minimo dos (2) afios de
Transparencia | titulado en cualquiera de con docente y/o formador,
y Gobernanza | cualquierade | estas disciplinas: | conocimiento | capacitador, tallerista o
Pablica estas tedrico- asesor en cualquier area
disciplinas o practicos y /o | del sector publico y/o
afines: Derecho habilidades privado.
(Actualizacién Administrativo, en .
de Normativa) Gestion Publica, transparencia,
Derecho, Administracién bue_n
Administracié | Publica, gobierno,
n Publica, Finanzas pgllt!cas
Administracié | Publicas, publicas,
n de Planificaciéon del proc§§os_ ’de
empresas, Desarrollo, .conC|I|_aC|0_r,1,
Economia Politicas |nves’,t|'g§10|on
publicas, y a,n§1||5|s
Derecho juridico.
Probatorio,
Derecho
Procesal,
Derecho Publico.
Administracién
Publica, Politicas
Pulblicas
Contratacion Profesional Especialista en Profesional Minimo dos (2) afios de
Publica titulado en cualquiera de con experiencia en el servicio
cualguiera de | estas disciplinas: | conocimiento | de la profesion en
estas tedrico- entidades del sector
disciplinas o practicos y /o | publico o privado y/o
afines: Derecho habilidades relacionadas
Administrativo, en
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Derecho,
Administracio
n Publica,
Economia,
Administracié
n Financiera,
Administracio
n de

Gestién Publica,
Derecho
econdémico,
Derecho
Comercial,
Contratacion
Publica. Derecho
Contractual

contratacion
estatal, en
procesos
administrativo
s, u otras
relacionadas

conocimiento y
certificacion
técnica de
auditoria interna.

empresas,
Contador
3 Instrumentos | Profesional Especialista en Profesional Minimo dos (2) afios de
de titulado en cualquiera de con experiencia en el servicio
georreferencia | cualquierade | estas conocimiento | de la profesion en
cion parala estas disciplinas:Desar | tedrico- entidades del sector
planeacién y el | disciplinas o rollo Urbano, practicos y /o | publico o privado y/o
ordenamiento | afines: Tecnologia para | habilidades relacionadas
territorial Arquitectura, el desarrollo en
Ingenieria humano y la )
civil, cooperacion, ordenamiento
Ingenieria Planeacién y territorial y
Matematica, | Ordenamiento otras
Ingenieria territorial, relacionadas
ambiental, Indicadores y
ciencias de la | estadisticas,
tierra,
Arquitectura, | Derecho
Desarrollo Administrativo,
Urbano Planeacion
Regional, territoria!,
Planificacion, | Paneacion
urbano-regional.
4 Procesos de Profesional Profesional Profesional Minimo cuatro (4) afios de
auditorias de | titulado con especializado en | con experiencia en procesos de
Control Interno | cualquiera de | cualquiera de conocimiento | auditorias de segunda o
y Sistema de | estas estas disciplinas: | tedrico- tercera parte en el sector
Gestién de disciplinas o ] practicos y /o | publico o privado.
Calidad afines: En seguridad habilidades
o industrial, en auditoria
Administrativ hlgle_r)es y para la
. as, gestion TR
Inte(ﬁléd:glrEQ , Ingenieria, ambiental; Z(Zr'::g(;re:]callzn
Contables, Gerencia de ISO,
SG-SST) Seguridad y procesos y formacion de
salud_ en el calidad, SST y_/o auditores
trabajo, en competencias | internos u
Econémicas. | técnicasy otras

relacionadas
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Si durante la ejecucién del contrato, el contratista requiere hacer algin cambio en el recurso humano con el que
cumple el objeto del contrato, este cambio debera ser previamente aprobado por el Supervisor del contrato,
siempre y cuando el cambio se dé por otro recurso de iguales o mejores capacidades, condiciones y perfil
profesional, de acuerdo la correspondiente propuesta.

Dentro de la metodologia aplicable a cada actividad de capacitacion se establece; una modalidad 100% virtual,
los contenidos tematicos a desarrollar, y se realizara mediante médulos sincronicos y asincrénicos, que incluyen
el material de apoyo al estudiante, una evaluacién formativa y la aplicacién de una encuesta de satisfaccién
elaborada por la coordinaciéon del proyecto y aprobada por la Alcaldia Municipal a través de la supervision
designada, esto al finalizar cada seminario y el curso.

En la propuesta académica, se estableceran los objetivos de aprendizaje desde la pertinencia temética y
pedagdgica para el desarrollo de cada uno de los moédulos de los seminarios y cursos, parte de esta estrategia
es la dedicacion de trabajo autonomo por parte del estudiante, soportado en el material que facilite el docente.

Las sesiones sincronicas son tipo (magistral) en el cual se habilitaran los cupos disponibles en la plataforma,
una sesion al inicio, que incluye la presentacion del docente y coordinador y desarrollo de la tematica, y otra al
final de cada modulo a manera de cierre en la cual se puede realizar la revision de casos o material planteado
por el docente conclusion, la cual ser4 grabada y dejada en plataforma de cada curso.

Adicionalmente se contard con una herramienta de apoyo técnico como la mesa de ayuda a los estudiantes,
con la cual se pretende mediar en la solucién de inconvenientes, de igual forma cada grupo contara con la
participacion de un coordinador, quien realizar4 permanente acompafiamiento al grupo de funcionario en la
plataforma.

Se generaran reportes de avance de los estudiantes en cada uno de los grupos (actividad e inactividad de los
estudiantes, resultados de evaluacion, estado de entrega de certificaciones). Estos de manera periddica
semanal. También el sistema hara la generacion del estatus de aprobado o reprobado con el indicador de notas
por evaluacién de mdodulo cursado y finalmente se entregara el certificado al estudiante que cumpla con los
pardmetros de evaluacion establecidos y como requisito para la descarga del certificado el estudiante debera

realizar la encuesta de satisfaccién a los estudiantes.

PROPUESTA ECONOMICA

CONCEPTO CANTIDAD VALOR TOTAL
RECURSO HUMANO
Coordinador del Proyecto para el 1 $ 25.600.000
desarrollo de cada uno de los grupos
Profesional de apoyo 1 $ 8.000.000
SUBTOTAL RECURSO HUMANO $ 33.600.000
GRUPOS CAPACITACION MODALIDAD DURACION | NUMERO DE VALOR TOTAL
PERSONAS
GRUPO | Induccién Corporativa. Virtual Sincrénico | (20 Horas) | Minimo de 40 $ 7.200.000
SEMINARIOS Maximo 60
Comité de Convivencia | *Virtual Sincrénico | (16 Horas) Hasta 8 $ 6.200.000
Laboral. personas
Comision del Personal. | Virtual Sincrénico | (16 Horas) Hasta 8 $ 6.200.000
personas
Ley de Transparencia y| Virtual Sincronco 20 horas Hasta 60 $ 7.200.000
Derecho de Acceso a la personas
Informacion Publica
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Coémo Participar Virtual Sincrénco 16 horas Hasta 688 $ 9.000.000
exitosamente en las
convocatorias de
empleo Publico, para
los Servidores Publicos
y Colaboradores de la
alcaldia Municipal de
Chia
GRUPO I Sistema Electronico de | Virtual Sincréncoy| (40 Horas) Minimo 36 $ 24.000.000
CURSOS Contratacién SECOP I Asincrénico Maximo 50
y tienda virtual
Comunicacion asertiva | Virtual Sincréncoy| (40 Horas) Minimo 14 $ 21.000.000
y efectiva, lenguaje no Asincrénico Maximo 30
verbal
Lengua de sefias y/o Virtual Sincréncoy| (40 Horas) Minimo 39 $ 26.000.000
habilidades para Asincrénico Maximo 60
atencién a usuarios con
limitaciones fisicas o
cognitivas
Desarrollo Regional - Virtual Sincroncoy| (40 Horas) Minimo 14 $ 21.000.000
Region Integral con Asincrénico Maximo 30
enfoque Administrativo,
Control y Gobierno
GRUPO Il Normas de Virtual Sincrénco y| (120 Horas) Minimo 18 $ 41.000.000
DIPLOMADOS | Transparencia'y Asincrénico Maximo 35
Gobernanza Publica
(actualizacion
normativa)
Contratacion Publica Virtual Sincrénco y| (120 Horas) Minimo 41 $  47.000.000
Asincronico Maximo 70
Instrumentos de Virtual Sincrénco y| (120 Horas) Minimo15 $ 41.000.000
georreferenciacion para Asincrénico Maximo 35
la planeacion y el
ordenamiento territorial
Procesos de auditorias | Virtual Sincréncoy| 120 horas Minimo 53 $ 68.000.000
de Control Interno y Asincrénico Maximo 90
Sistema de Gestion de 80 horas:
Calidad 48 horas
sincronicas
(Auditor Interno HSEQ / Sincronico. y 32 horas
SG-SST) autébnomas
40 horas:
Sincroénicas
impartidas
por Entidad
certificadora
competente
CLAUSURA Evento de Clausura Presencial 3 horas Para quienes $ 14.510.000
hayan
aprobado
SUBTOTAL CAPACITACIONES $ 372.910.000
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BENEFICIO INSTITUCIONAL UDEC 11% $ 46.090.000

FIN DEL DOCUMENTO

Proyecté: Sandra Fabiola Castro Rincén — Profesional Especializado O.C. R
Aprobd: Magda Yazmin Herrera Rodriguez — Jefe Oficina de Contratacion.
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