Proceso:

Sistema Integrado de Gestién

Establecer, implementar y mantener el Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia de Chia, para la toma decisiones que permitan

jetivo: . . .
Objet < mejoramlento continuo.
Alcance: Comienza con la identificacion de necesidades y el acompafiamiento a los procesos del Sistema Integrado de Gestidn para la actualizacic
’ acciones de mejora y su seguimiento.
Identificacion del riesgo
S . a N " I . Frecuencia con la cual se Probabilidad
§ Impacto Causa Inmediata Causa Raiz Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo realiza la actividad Inherente %
o
Posibilidad de afectacion reputacional en la
Inadecuada elaboracion, gestion de los procesos de la Alcaldia por la
) actualizacion y/o difusion de la Desconocimiento de los inadecuada elaboracién, actualizacion y/o Ejecucion y Administracion . 0
1 Reputacional o . . — T ) 300 Media 60%
documentacion de los procesos y ! lineamientos y directrices del SIG. | difusion de la documentacién de los procesos y de procesos
el SIG. el SIG, debido al desconocimiento de los
lineamientos y directrices del SIG.
Posibilidad de afectacion reputacional por el mal
. » funcionamiento del Sistema de Informacién del
Inadecuada manipulacion por Limitaciones y obsolescencia del | SIG debido a la inadecuada manipulacion por
2 Reputacional parte de los responsables de nesy P ) p” Fallas Tecnologicas 360 Media 60%
. o sistema KAWAK. parte de los responsables de cargar informacion
cargar informacion. . S :
asi como a limitaciones y obsolescencia del
sistema KAWAK.




*Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, asi el riesgo salga del mapa no existira otro riesgo con el mismo niimero. Una entidad puede ir en el riesgo 150 pero tener 70 riesgos, lo que permite llevar una traza de lo

Fuente: Adaptado de Curso Riesgo Operativo Universidad del Rosario por Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional de Funcién Publica, 2020.



Formato Mapa Riesgos

el cumplimiento de los objetivos institucionales y el
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s riesgos. Esta informacion la debe administrar la Oficina Asesora de Planeacion o Gerencia de Riesgos.




Plan de Accién

Estado

Seguimiento

Fecha Implementacion | Fecha Seguimiento
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