ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO() 3 1.L DE 2023
( 3 0ENE 2023

LA CUAL MODIFICA LA RESOLUCION 3285 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS DE LOS PLANES ANUALES
DE INCENTIVOS PARA FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
NIVEL CENTRAL Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y;

CONSIDERANDO

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, consagra como atribuciones
del Alcalde, entre otras, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que en atencion al articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”
corresponde a los alcaldes municipales en relacion con la administracion publica, entre
otras funciones, “(...) 1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente. (...)"

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 regula los programas de Bienestar Social y los define
como: “Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en el paragrafo
del articulo 36, sefala que “Con el propdsito de elevar los niveles de eficacia, satisfaccion
y desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes” .

Que el Decreto 1227 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto-Ley 1567 de 1998, dedico el capitulo segundo del titulo V a normativizar lo
atinente al sistema de estimulos, estableciendo que los planes de incentivos tienen como
objetivo motivar el desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados.

Que el precepto anterior, fue compilado por el Decreto Unico Reglamentarios del Sector de
Funcién Puablica 1083 de 2015, en cuyo Titulo 10 se reguld lo atinente al sistema de
estimulos, determinando en el articulo 2.2.10.1 que las entidades administrativas tienen el
deber de desarrollar programas de estimulos, con el objetivo de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados, los cuales se implementaran a través de
programas de bienestar social.
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eficaz y el compromiso de sus empleados, los cuales se implementaran a través de
programas de bienestar social.

Que de conformidad con lo anterior, a partir del articulo 2.2.10.8 del mencionado precepto
se regula lo atinente a los Planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, los cuales tienen por objeto “ (...) otorgar reconocimientos por el buen
desemperio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades”

Que el articulo 2.2.10.9 dispone con relacion al plan de incentivos institucionales que “Ef
jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefalara
en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado
de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. (...)"

Que en cumplimiento de la normatividad vigente que rige la materia, el Alcalde Municipal
de Chia expidié la Resolucién 3285 del 10 de septiembre de 2021 “Por la cual se
establecen los parametros de los planes anuales de incentivos para funcionarios de la
Alcaldia municipal de Chia nivel central y al personal administrativo de las instituciones
educativas oficiales del municipio de Chia y se dictan otras disposiciones”.

Que se hace necesario realizar modificaciones al acto administrativo enunciado, con el fin
de dar cumplimiento al articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015, toda vez que,
establece con respecto al procedimiento para la seleccion de los mejores empleados que
podran ser candidatos al mismo, tanto los empleados de carrera administrativa como
también los de libre nombramiento y remocién.

Que para el reconocimiento de incentivos no pecuniarios a los desempefios individuales,
los empleados de libre nombramiento y remocidén, deberan contar con calificacion
sobresaliente frente al sistema de evaluacion requeridos para ellos, conservando los
mismos términos de tiempo establecidos para su calificacion.

Que en el marco del proceso de seleccién de los mejores equipos de trabajo de la
vigencia 2022, el Comité Evaluador, hizo diferentes recomendaciones frente a los
criterios de evaluacion en los puntajes de calificacion de proyectos, solicitando que se
dejara un mayor peso a la sustentacién en audiencia publica, ya que en esta oportunidad
se demuestra por parte de los equipos el dominio del tema y las forma en que el
desarrollo del proyecto mejora la prestacion del servicio de la entidad. Asi mismo se
evidencio la necesidad que la sustentacion solo fuera efectuada por los cinco (5) mejores
equipos, con el fin de que el proceso sea mas expedito.

Que, adicional a lo anterior, en el curso del proceso del afio anterior se recomendé que
en el proceso de evaluacion, ademas de contar con el numero total de los integrantes del
comité de evaluaciéon, se permitiera la participacion de los suplentes de los
representantes de los empleados de la Comision de personal, toda vez que, en algunas
ocasiones los representantes principales se encuentran en conflicto de intereses para
efectuar su calificacion. De igual manera, se solicitdé que el jefe de control interno actuara
en condicion de veedor del proceso o en su defecto delegue a un funcionario de su
dependencia para su representacion.

Que en aras de garantizar el debido proceso, la igualdad y la transparencia establecido
en la Constitucion Politica, articulos 13 y 29, dentro del proceso de seleccién de los
mejores equipos de trabajo se hace necesario adicionar a la Resolucion No. 3285 de
2021, el Capitulo VI que referencia los impedimentos y recusaciones, en que se pueden
ver inmersos los diferentes miembros del comité de seleccién de mejores funcionarios.

En meérito de lo anteriormente expuesto, el sefior Alcalde,
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RESUELVE.

ARTICULO 1.- Modificar el articulo 4 de la Resolucién N° 3285 de 2021, el cual quedara

asl.

ARTICULO 2.- Modificar el numeral 4 del articulo 7 de la Resolucién N° 3285 de 2021, el

“ARTICULO 4. Requisitos Para el otorgamiento de Incentivos al Desempefio
Individual Seran beneficiarios de los Planes Anuales de Incentivos los
funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién que
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Acreditar como minimo (1) afio de servicio continuo en la Alcaldia Municipal
de Chia.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion. Igualmente, el ser sancionado
disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccién, se
constituye en causal de exclusion del mismo.

3. Haber acreditado como resultado de la evaluacion del desemperio laboral
del periodo comprendido entre el 01 de febrero al 31 de enero del afo
siguiente, la maxima calificacion determinada para el nivel sobresaliente en
las normas vigentes sobre la materia. Para el caso de los servidores
publicos de libre nombramiento y remocion, se tendra en cuenta la
calificacion mas alta obtenida en los acuerdos de gestion del nivel
sobresaliente, comprendida entre el 01 de febrero al 31 de enero del arno
siguiente.”

cual quedara asi:

“ARTICULO 7. Requisitos para el otorgamiento de Incentivos a los Equipos
de Trabajo. Son requisitos para el otorgamiento de los incentivos destinados a
equipos de trabajo los siguientes:

1. Conformacion de equipos de trabajo de tres (3) y maximo cinco (5)
servidores de Carrera Administrativa y/o Libre Nombramiento y Remocion,
de la misma o diferente Dependencia de la Alcaldia Municipal de Chia y
Personal Administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales.

2. Presentar un proyecto de trabajo que incluya toda la informacion requerida
sefalada en la presente resolucion.

3. El proyecto u objetivo de caracter misional o funcional o proyectos de
equipos de formadores que se inscriba debera estar concluido en la vigencia
sobre la cual se hace la evaluacién.

4. El proceso de inscripcion se realizara por correo electronico mediante el uso
de la plataforma corrycom o aquella que haga sus veces, el cual debera ser
presentado en las fechas estipuladas en el cronograma adoptado por la
Direccion de la Funcién Publica.”

ARTICULO 3. — Modificar el articulo 10 de la Resolucién N° 3285 de 2021, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 10. Criterios para la Seleccion de los Mejores Equipos de
Trabajo. Para efectos de la calificacion de los proyectos presentados por los
equipos de trabajo, el Comité de Seleccion de los Mejores Equipos de trabajo
tendra en cuenta el cumplimiento de los siguientes criterios:
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FACTOR DETALLE DEL FACTOR PUNTAJE DE
CALIFICACION
Originalidad El proyecto resuelve un problema de 10

manera poco tradicional, habitual o
culturalmente esperado.

Viabilidad Posibilidad de ser aplicado en la 10
Entidad o en un entorno relacionado
con la mision de la Entidad,
considerando el alcance propuestoy
los recursos disponibles.

Sostenibilidad Posibilidad de perdurabilidad en la 10
administracion publica.
Servicio Impacto de la iniciativa o proyecto 10

en el mejoramiento del servicio a la
ciudadania o al interior de la

Entidad.
Trabajo en Demostracion de la planeacion, 10
equipo coordinacion y distribucién de

actividades y responsabilidades.
Resultados Logros alcanzados medibles con 10
alcanzados indicadores que permitan establecer

la magnitud del impacto generado.
Sustentacion en Sustentacidn del proyecto en 40
audiencia publica audiencia publica en la que se

determinara el conocimiento y
dominio del tema por parte de los
miembros del equipo

PUNTAJE TOTAL 100

Pasaran a sustentacion en audiencia publica, los cinco (5) equipos con los
puntajes mas altos obtenidos en la sumatoria de los seis primeros criterios
evaluados. '

Paragrafo 1.- En caso de empate en la calificacion obtenida por dos o mas
equipos de trabajo, el ganador sera aquel que haya obtenido el mayor puntaje
en el criterio de valoracion denominado “Sustentacién en audiencia publica”. De
persistir el empate, este se dirimira con el mayor puntaje en el criterio de
valoracion denominado “Resultados alcanzados”. De persistir el empate se
dirimira mediante sorteo en reunién convocada para tal fin por el Comité, con
asistencia de los participantes, de lo cual se dejard constancia escrita para lo
pertinente.

Paragrafo 2.- Los equipos de trabajo que se hagan acreedores al incentivo
pecuniario 0 no pecuniario, deberan estar vinculados laboralmente al momento
de la premiacion.

Paragrafo 3.- Los equipos de trabajo deberan sustentar sus proyectos u
objetivos de caracter misional, o funcional o proyectos de equipos de
formadores ante el Comité de Seleccion de los Mejores Equipos de Trabajo y
es obligatoria la asistencia presencial de todos los integrantes del equipo. El
orden de presentacion de los proyectos sera de acuerdo con el orden de
radicacion en la plataforma corrycom.”

ARTICULO 4. — Modificar el articulo 11 de la Resolucién N° 3285 de 2021, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 11. Término inscripcion, evaluacion y eleccion. La Secretaria
General - Direcciéon de Funcion Publica, publicara mediante acto administrativo el Q}
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Plan Anual de Incentivos, donde se establecera el proceso de inscripcion,
evaluacion y eleccion de los mejores empleados de carrera administrativa de cada
nivel jerarquico, asi como los de libre nombramiento y remocién y los mejores
equipos de trabajo, sin que el término del proceso supere el 30 de noviembre del
correspondiente afio.”

ARTICULO 5. — Modificar el articulo 13 de la Resolucion N° 3285 de 2021, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 13. Incentivos para los Mejores Equipos de Trabajo de la
Alcaldia Municipal de Chia. La Alcaldia otorgara reconocimiento pecuniario o no
pecuniario a los tres Mejores Equipos de Trabajo que hayan obtenido los mayores
puntajes al finalizar el proceso de seleccion.

Ademas de ello, cada uno de sus integrantes tendra un certificado de
reconocimiento por parte de la Alcaldia, con copia a |la hoja de vida y se
publicaran sus nombres en los medios de comunicacion que se determinen para
este fin.”

ARTICULO 6. — Modificar el articulo 14 de la Resolucién N° 3285 de 2021, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 14. Conformacion del Comité de Seleccion de Mejores funcionarios
y Mejores Equipos de Trabajo. El Comité de Seleccion de Mejores funcionarios y
Mejores Equipos de Trabajo estara conformado por:

e Secretario (a) General

e Secretario (a) de Planeacioén.

¢ Director(a) de Funcion Publica

e Los Representantes principales o suplentes de los Empleados ante la Comision
de Personal.

Paragrafo: El Jefe de Control Interno o su delegado ejercerd la veeduria del
proceso”

ARTICULO 7. -Adicionar a la Resolucién N° 3285 del 2021 el capitulo VI denominado
‘impedimentos y recusaciones”, el cual quedara asi:

“CAPITULO VL. ,
IMPEDIMENTO Y RECUSACION

ARTICULO 20. Impedimentos: Los integrantes del comité de seleccion de mejores
funcionarios y mejores equipos de trabajo que se encuentren inmersos en alguna de las
siguientes causales, no podran participar en la calificacion del respectivo proyecto:

Ser jefe directo de la dependencia del proyecto presentado.

Ser superior jerarquico de la dependencia que presente el proyecto.

Ser integrante de alguno de los equipos que presente algtn proyecto
Haber participado de forma directa o indirecta en el desarrollo del proyecto

nat el

ARTICULO 21.- Declaracion de impedimento. El miembro del Comité de Seleccion de
Mejores funcionarios y Mejores Equipos de Trabajo que considere que se encuentra
inmerso en alguna de las causales contenidas en el articulo anterior debera manifestarlo
verbalmente al comité en el momento de su instalacion.

En dicha instancia el comité dentro de la misma sesion, procederd a decidir de plano
sobre el impedimento manifestado y su decision quedara contenida en el acta de
instalacion del comité.
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Si se acepta el impedimento expresado por el integrante del comité, este tendra voz y no
voto al momento de realizar la calificacion del proyecto.

ARTICULO 22. Recusaciones. Cualquier miembro del comité, participante del proceso
o servidor publico de la Alcaldia Municipal de Chia, que considere que alguno de los
miembros del comité de seleccion de Mejores funcionarios y Mejores Equipos de Trabajo,
se encuentra inmerso en alguna de las causales establecidas en el articulo 20 de la
presente Resolucion, podra recusarlo, previo el siguiente tramite:

1. Remitir al correo electrénico funcionpublica@chia.gov.co, la recusacion donde se
manifieste las razones por las cuales se realiza la solicitud y allegue las
evidencias en las cuales se sustenta la peticion.

2. La Direccién de Funcion Publica, remitira copia del escrito de recusacion al comité
de seleccion de Mejores funcionarios y Mejores Equipos de Trabajo, el cual en
sesion decidira sobre el mismo y quedara consignado en el Acta de Reunion del
Comité; se informara de la decision al solicitante.

3. En caso de que proceda la recusacion, el miembro del comité recusado, no podra
intervenir en la calificacion del proyecto.

Paragrafo 1: La solicitud de recusacion debera realizarse dentro de los términos
establecidos en el cronograma inmerso en el plan anual de incentivos para cada afio.

Paragrafo 2: Toda recusacion que se instaure posterior a los términos establecidos en el
cronograma, no sera tenida en cuenta.”

ARTICULO 8. INCOLUMIDAD.- Los demas articulos de la Resolucién 3285 del 10 de
septiembre de 2021, quedaran incélumes y su numeracion se adecuara a la que
corresponda luego de la adicién del capitulo VI efectuada por la presente Resolucion.

ARTICULO 9. INTEGRALIDAD.- El presente acto administrativo hace parte integrante de
la Resolucion 3285 del 10 de septiembre de 2021.

ARTICULO 10. PUBLICACION.- Publiquese el contenido de la presente resolucién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 del 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 11. RECURSOS.- Contra el presente Decreto no procede ninglin recurso
administrativo por tratarse de un Acto de Contenido General, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12. VIGENCIA.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicagion.

PUBLIQUESE Y,€UMPLASE

)

/j_: JC 4

i{STARLOS SEGURA RUBIANO
Alcalde Municipal de Chia

Aprobd: Adriana Esmeralda Camejo Rios - Secretario Genera@

Aprobé: Martha Lucia Pedrazg Donoso - Directofa Técnica - Direction de Funcién Publica - Secretaria General .
Reviso: Nubia Marcela Galvis Aponte — Profesional Especializado (E) — Direccién de Funcién Publica - Secretaria Genera]ﬁ%’
Proyecté: Silvana Pagla Ledn < Profesional Univ rsilario@é: g
Reviso texto juridico: Juan Ricahdo Alfonso Rojas — Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisé texto juridico: Alexandra Asmus Sierra - Profesional Especializada (E) OAJ ‘\x
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