ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA

5
RESOLUCION NUMERO °624

27 NOV 2003

“POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS MEJORES EMPLEADOS DEL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023,
SE RECONOCEN, OTORGAN Y SE ORDENA EL PAGO DE LOS INCENTIVOS
PECUNIARIOS Y NO PECUNIARIOS A LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO
Y EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN DESARROLLO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS 2023"

- EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en
el articulo 315 de la Constitucién Politica y;

CONSIDERANDO:

Que el Sistema de Estimulos se encuentra conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos, que interactian con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, tal como lo sefiala el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998.

Que los programas de incentivos se estructuran a través de los planes de incentivos,
los cuales tienen como objetivo otorgar reconocimiento por el buen desemperio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad, bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades, que incluyen los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Que corresponde al jefe de la entidad adoptar y desarrollar anualmente el plan
institucional de incentivos, en el que se sefalaran los incentivos no pecuniarios que
se ofreceran a los mejores funcionarios de carrera y de libre nombramiento y
remocién, asi como el incentivo pecuniario ofrecido a los equipos de trabajo
ganadores, de acuerdo con lo previsto en los articulos 30 y 34 del Decreto Ley 1567
de 1998 y 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015.

Que de conformidad con lo indicado en los articulos 33 y 34 del Decreto 1567 de 1998
y en el documento "Guia de Estimulos para los Servidores Publicos", version | de
septiembre de 2018, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dentro
de los incentivos no pecuniarios se contemplan, entre otros, los siguientes: \
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comisiones, encargos, publicacion de trabajos en medios de circulacién nacional e
internacional, financiacion de investigaciones, becas para educacién formal,
programas de turismo social, reconocimiento publico a la labor meritoria.

Que el incentivo pecuniario se otorgara a los equipos de trabajo que haya ocupado
los tres primeros puestos en el “Concurso” Mejor Equipo de Trabajo, teniendo en
cuenta lo establecido en los articulos 31 del Decreto 1567 Ley de 1998 y 2.2.10.15
numeral 4 del Decreto 1083 de 2015 y en el documento "Guia de Estimulos para los
Servidores Publicos", del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que cada entidad establecera el procedimiento para la seleccién de los mejores
empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, asi como
para la seleccion y evaluacién de los mejores equipos de trabajo, indicando los
criterios a seguir para dirimir los empates, como lo establece el articulo 2.2.10.11 del
Decreto 1083 de 2015.

Que el Plan de Bienestar e Incentivos en la vigencia 2023, fue objeto de estudio,
aprobacion y adopcion mediante Resolucion Municipal 0317 del 30 de enero de 2023.:
Resolucién Municipal No. 2027 de 2023 se estipula el cronograma del Plan de
Incentivos de la Alcaldia Municipal de Chia para el periodo comprendido entre el
primero de 1 febrero de 2022 al 31 de enero de 2023 y la Resolucidn Municipal 3677
de 2023 la cual modifica la resolucidn anterior, para efectos del reconocimiento de
incentivos pecuniarios y no pecuniarios, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios
establecidos en el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015 y la Resolucioén 3685
de 2021, modificada por la resolucién 0317 de 2023, que sefiala en su articulo 4: Wana)
1. Acreditar como minimo (1) afio de servicio continuo en la Alcaldia Municipal de Chia. 2. No
haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion. Igualmente, el ser sancionado disciplinariamente en cualquier estado del proceso
de seleccion, se constituye en causal de exclusién del mismo. 3. Haber acreditado como
resultado de la evaluacion del desemperio laboral del periodo comprendido entre el 01 de
febrero al 31 de enero del aiio siguiente, la méaxima calificacién determinada para el nivel
sobresaliente en las normas vigentes sobre la materia. Para el caso de los servidores publicos
de libre nombramiento y remocion, se tendré en cuenta la calificacién més alta obtenida en

los acuerdos de gestion' del nivel sobresaliente, comprendida entre el 01 de febrero de enero
del ario siguiente. (...)".

Que en el Plan de Incentivos 2023 se determino que serian designados como mejores
servidores de carrera de los niveles profesional, técnico y asistencial, quienes,
ademas de haber alcanzado una calificacion sobresaliente en el periodo de evaluacién
inmediatamente anterior, cumplan con los requisitos indicados en el considerando que
antecede, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion 2007 del
017 de mayo de 2023 "Por la cual se estipula el cronograma del Plan Anual de Incentivos

de la Alcaldia Municipal de Chia para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2022 al
31 de enero de 2023."

Que en reunién celebrada el 23 de agosto de 2023 , el comité de seleccién de mejores
funcionarios y mejores equipos de trabajo llevé a cabo el proceso de seleccion de los
mejores funcionarios de carrera administrativa de los niveles: profesional, técnico y
asistencial, conforme a la metodologia establecida en el Plan de Incentivos 2023,
descrito en el Articulo primero, numeral 2 de la Resolucién Municipal No. 2582 de
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2023, por medio de la cual se modificd el numeral 2 del articulo tercero de la resolucion
2007 de 2023, a partir del listado de quienes presentaron la mas alta calificacién en el
aplicativo EDL de cada nivel, a saber:

MEJORES FUNCIONARIOS POR NIVEL JERARQUICO
PERIODO 01/02/2022 AL 31/01/2023
CALIFICACION
NOMBRE NIVEL DEPENDENCIA 2022-2023
NELSON CAMELO CUBIDES PROFESIONAL | DCIRECCIONDE ﬁg:i'g:ﬁ: CORVICENCIA 100
VANESSA FERREIRA NAVAS PROFESIONAL EHRECEIAEE bl bk sy 100
TANEHE0 BRI oROFESIONAL | DIRECCION DE PROGRAMACION, ESTUDIOS ¥ o0
DISEROS
KATERINE SILVA MANCHOLA PROFESIONAL OFICINA ASESORA JURIDICA 100
VIVIANA ELISA GARZON ANTONIO PROFESIONAL SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 100
ANGELICA MARIA PECHA GARZON PROFESIONAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100
RUBY ANDREA VARGAS BERMUDEZ PROFESIONAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100
MARTHA CRISTINA JIMENEZ FONSECA PROFESIONAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100
JOSE ALFONSO NOSSA DUARTE PROFESIONAL INSPECCION VI DE POLICIA 100
EDWIN FERNANDO LEON PROFESIONAL | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 100
HILOA LUPE GOMEZ TOVAR PROFESIONAL | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 100
DORIS RUTH SEGURA MELO PROFESIONAL DIRECCION DE E;STCI:%JJ PMENESL 100
ALEXANDRA ASMUS SIERRA PROFESIONAL OFICINA ASESORA JURIDICA 100
ﬁg:hnnnﬂnosezmaem BARRERA PROTESIONAL | DIRECCION D DESARROLLO AGROPECUATIOY 100
ANGELICA MARIA CUEVAS MENDOZA PROFESIONAL 5ECRETARI132|EI:JR£§L:3§I$:RELUDADANA v 100
YESENYA MOJICA BRAVO PROFESIONAL 5Ec“mR'ﬂggg‘;“éﬁ:ﬁgﬁznﬂu DARANAY 100
ggilﬂslﬂggszznuanoo MURCIA ROrESIONAL | DVRECCION DE n:mﬁnnec;;tg ﬁsnomumo Y 56
SEFIRA ESTHER VICENTE TORRES PROFESIONAL SECRETAR":\EEIZ?;?::’GE‘;CT’:RCILUD‘“D‘“N“Y 100
WILLIAM RAFAEL TEJEDA BARROS TECNICO e — Y 100
JOHN FREDDY TORRES PLAZAS TECNICO R COMIENE 100
MARIA HESNEY CARDENAS NARANJO TECNICO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100
GUSTAVO SIERRA CANASTERO TECNICO SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 100
CELMIRA RODRIGUEZ MORENO TECNICO SECRETARIA DE SALUD 100
LEIDY MILEDA VEGA MOJICA TECNICO DIRECCION DE S'ESSTTE:*D?SST?CE;"F ORMACION Y 100
MARTHA DOLORES MOZO ACOSTA ASISTENCIAL OFICINA ASESORA JURIDICA 100
LUZ MARINA CASTRO PAEZ AsisTENClaL | CIRECCIONDE s‘:;::"o?:#gm BRMACION:¥ 100
JUAN PABLO BERNAL ESPINOSA AsisTENCIAL | DIRECCION DE L ORRLUANY 100
JORGE OLIVO CABRA RAMIREZ asisTenCiaL | DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIOY 100
ALDO FERNANDO MORENO SOLER AsisTENCIAL | C'RECCION DE 5':;::"0?;?3”09'““'0“ ¥ 100
LELIS ALFONSO RAMIREZ BENITEZ asistenciaL | DIRECCION DE D:if;‘:;;ﬁ ASROPERIIOY 100
LUIS JORGE ROMERO SANCHEZ asisteniciay | DIBRCCIONDE Dsif::é?s:ﬁ ;:_GROPECU"R'O ¥ 100
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Que el comite de seleccion de mejores funcionarios y mejores equipos de trabajo, en
esa misma reunion del 23 de agosto de 2023, procedié a aplicar los criterios de
desempate, obteniendo los siguientes resultados:

1. Calificacion parcial correspondiente al segundo semestre de 2021 comprendida
entre el primero de agosto de 2021 al 31 de enero de 2022.

. Segunda parcial
NOMBRE NIVEL DEPENDENCIA CAUFICACION | = mestral 2021
20222023
2022
DIRECCION OE SEGURIDAD ¥
NELSON CAMELO CUBIDES PROFESIONAL | oo 2 e 100 100
DIRECCION DE SEGURIDAD Y
VANESSA FERREIRA NAVAS PROFESIONAL | el o S e 100 100
DIRECCION DE PROGRAMACION,
JAIME HUGO DIAZ AVILA PROFESIONAL | ol 100 100
KATERINE SILVA MANCHOLA | PROFESIONAL | OFICINA ASESORA JURIDICA 100 100
VIVIANA ELSA GARZON PROFESIONAL | SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 100 96,92°
ANTONIO
2:2:5*5"‘ MARIXEECHA PROFESIONAL | DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100 100
RUBY ANDREA VARGAS
ok PROFESIONAL | DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100 100
MARTHA CRISTINAJIMENEZ | 0 0cesioNAL | DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100 100
FONSECA
JOSE ALFONSO NOSSA DUARTE | PROFESIONAL | INSPECCION VI DE POLICIA 100 100
DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ 5
EDWIN FERNANDO LEON PROFESIONAL | 0= CCIOM 100 97,56
DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥
HILDA LUPE GOMEZ TOVAR PROFESIONAL | o PEEEISH 100 100
DIRECCION DE GESTION Y
DORIS RUTH SEGURAMELO | PROFESIONAL | po ettt OECESTIOR 100 100
ASMUS SIERRA ALEXANDRA | PROFESIONAL | OFICINA ASESORA JURIDICA 100 100
BARRERA HERNANDEZ ADRIANA DIRECCION DE DESARROLLO
ELIZABETH PROFESIONAL |, ROPECUARIO Y EMPRESARIAL A8 e
SECRETARIA DE PARTICIPACION
E&LLEI:::S MENDOZAANGELICA | oo orEsiONAL | CIUDADANA Y AcCION 100 100
COMUNITARIA
SECRETARIA DE PARTICIPACION
MOJICA BRAVO YESENYA PROFESIONAL | CIUDADANA Y ACCION 100 100
COMUNITARIA
MURCIA DOMINGUEZ DIRECCION DE DESARROLLO
CHRISTIAN EDUARDO PROFESIONAL | GROPECUARIO Y EMPRESARIAL 1 i
SECRETARIA DE PARTICIPACION
VICENTE TORRES SEFIRA ESTHER | PROFESIONAL | CIUDADANA Y ACCION 100 99,96°
COMUNITARIA
WILLIAM RAFAEL TEJEDA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
BARROS TRENICY CONVIVENCIA CIUDADANA 199 109
DIRECCION DE SEGURIDAD Y
JOHN FREDDY TORRES PLAZAS | TECNICO O IE s oy i 100 100
MARIA HESNEY CARDENAS
i TECNICO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100 100
GUSTAVO SIERRA CANASTERO | TECNICO SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 100 98,68°
CELMIRA RODRIGUEZ MORENO | TECNICO SECRETARIA DE SALUD 100 100
DIRECCION DE SISTEMAS DE
LEIDY MILEDA VEGA MOJICA | TECNICO PO CBI cerabforion 100 100
ré‘;;;:‘ DOLOBES MGED ASISTENCIAL | OFICINA ASESORA JURIDICA 100 100
DIRECCION DE SISTEMAS DE a
LUZ MARINA CASTRO PAEZ ASSTENC, | e e e oere 100 97,88
' DIRECCION DE DESARROLLO
BERNAL ESPINOSA JUAN PABLO | ASISTENCIAL | BTECTON D2 DESARROLO. 100 100
DIRECCION DE DESARROLLO
CABRA RAMIREZ JORGEOUVO | AsisTenCiaL | D iCEON BE DESIERONO 100 100
MORENO SOLER ALDO DIRECCION DE SISTEMAS DE
FERNANDO ASISTENCIAL INFORMACION Y ESTADISTICA e 100
RAMIREZ BENITEZ LELIS DIRECCION DE DESARROLLO
ALFONSO ASISTENCIAL | 1\ cROPECUARIO Y EMPRESARIAL 100 19
DIRECCION DE DESARROLLO
ROMERO SANCHEZ LUIS JORGE | ASISTENCIAL | oo o e ARIAL 100 100

*No contintan en el proceso.
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2. Tiempo de servicio en la Alcaldia en carrera administrativa, contado a partir de
la fecha de Acta de Posesién en periodo de prueba; o libre nombramiento y

remocién.
Segunda
NOMBRE . NIVEL DEPENDENCIA mnoz\glgu s “"':"t‘:;‘.l ::'EEE?: :
20212022

NELSON CAMELO CUBIDES PROFESTONAL Z:S;i%‘::f‘ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 100 100 £/09/2015
VANESSA FERREIRA NAVAS PROFESIONAL g:sgigf: f‘ SEQURIDAD Y CONVIVENCIA 100 100 7/05/2001
JAIME HUGO DIAZ AVILA PROFESIONAL g:::;g:}noz PROGRAMACION, ESTUDIOS ¥ 100 100 1/06/2020
KATERINE SILVA MANCHOLA PROFESIONAL OFICINA ASESORA JURIDICA 100 100 2270612021
S s MARATEGHA PROFESIONAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100 109 27/05/2019
:;J::g:!;?:u VARGAS PROFESIONAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100 100 /1672019
:’O’I‘:;E”c’:cm“’"“ IMENEZ | e orEsionaL DIRECCION DE INFAAESTRUCTURA 100 100 13/08/2020
JOSE ALFONSO NOSSA DUARTE | PROFESIONAL INSPECCIGN V1 DE POLICIA 100 100 13/06/2018
HILDA LUFE GOMEZ TOVAR FROFESIONAL DIRECQION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 100 : 100 14/06/2011
OORISRUTH SEGURAMELO | PROFESIONAL ?;ﬁ::":?o"““ GESTION YFOMENTO WL 100 100 18/03/1554*
ASMUS SIERRA ALEXANDRA | PROFESIONAL OFICINA ASESORA JURIDICA 160 100 25/0€/2019
:;:T::: :Ltlﬁ:;l‘:'llz PROFESIONAL 3’:;3(;:;0;::1?[51‘“30“.0 AGROPECUARIOD 100 100 2/01/2020
CUBIAS MENBOZAANAEUEA. | ysipricia :T:c‘fo’::‘?n?:::;::::“c'°" CURADANA 100 100 /0272020
MO1ICA BRAVO YESENYA PROFESIONAL :T:ég‘:::ﬁ: ::r':::::.c:ou CIUBADANA 100 100 2/03/2011
2:17::;&%?&?%? PROFESIONAL 3?:32&:;55‘““0“0 AGROPECUVARIO 100 100 23/08/201%
WILLAM RAFAELTEIEOA - m;ic[;g:"‘ns SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA - i i
JOMN FREDDY TORRES PLAZAS | TECNICO e R MRHRAGF cONRNEGA 100 100 17/06/2015*
:':‘:;::';s"" CARDERAS TECnICO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 100 100 12/36/2015°
CELMIRA RODRIGUEZ MOREND | TECNICO SECRETARIA DE SALUD 100 100 13/05/2015
LEIOY MILEDAVEGAMOIICA | TECNICO Egl:fﬁ;%ﬁ:fszsrswsosm:oamc:ouv 100 100 22/06/2019
:"c‘:';’:‘ DOLORES MOZO ASISTENCIAL OFICINA ASESORA JURIDICA 100 100 1/02/2011*
BERNAL ESPINOSA JUAN PABLO | ASISTENCIAL e Rk OHAMARSLO AGRORRCUANID 100 100 26/08/2019
CABRA RAMIREZ IORGE OLIVO | ASISTENCIAL 3'::;2’;’: fli:’ ESARROLLO AGRORECUARID 100 100 28/06/2019
:;::iigé(:ﬁu ALDO ASISTENCIAL E;::Ecr;?;fi SISTEMAS DE INFORMACION ¥ 100 109 20/03/2021
:f:sé::gamlm LELS o ?::;iilgh;:ifssunouoAsnovtcuwo i it _—_—
ROMERO SANCHEZ LUIS JORGE | ASISTENCIAL f?;';fg::if ESARROLLO AGROPECUARID 100 100 21/06/2019

*Participantes con mayor tiempo de servicio en carrera administrativa contado a partir del acta de
posesion

3. Certificado Electoral de los Gltimos comicios.

Este criterio se aplico para la seleccion del mejor funcionario nivel jerarquico Técnico,
donde se solicitd el certificado electoral de los (ltimos comicios a los sefiores: John
Freddy Torres Plazas y Maria Hesney Cardenas Naranjo; a lo cual, los documentos
solicitados fueron remitidos Ginicamente por el sefior John Freddy Torres Plazas.
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De lo anterior se concluye que los mejores funcionarios de carrera, para el periodo
comprendido entre el primero de 1 febrero de 2022 al 31 de enero de 2023 son: Nivel
Asistencial a la sefiora MARTHA DOLORES MOZO ACOSTA; nivel técnico el sefior
JOHN FREDDY TORRES PLAZAS y en el nivel profesional la sefiora DORIS RUTH
SEGURA MELO.

Para la seleccion del mejor funcionario de libre nombramiento y remocién, se tuvo en
cuenta los acuerdos de gestion del periodo comprendido del primero de 1 febrero de
2022 al 31 de enero de 2023, en donde el seiior CARLOS ANDRES MORA
GONZALEZ, Director Técnico — Direccion de Ciudadania Juvenil, adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Social.

Que el dia 29 de mayo de 2023, la entidad publico, mediante correo electrénico, la
invitacién a inscripcién de proyectos para Mejor Equipo de Trabajo; para ello se
inscribieron cuatro (4) proyectos: 1. Agencia Publica de Gestion y Colocacion de
Empleo; 2. Con Paco Virtual todos Ganamos; 3. Sistema Integrado de Inteligencia y
Seguridad para la Ciudadania del Municipio de Chia; 4. Metodologia y herramienta
para optimizar la gestion de los documentos precontractuales correspondientes a los
contratos de prestacion de servicios, a cargo de la RBPM, mediante el uso de
"combinar correspondencia.

Que, en sesion del 30 de junio de 2023, el comité seleccion de mejores funcionarios
y mejores equipos de trabajo evalud parcialmente los proyectos, dando como
resultado:

8 . |3 3 9 eS8 2
PUNTAE | S, 8 28| 8>u, :‘ag‘é
MixiMo | 2z3 8| S & 5.'5-3-= '§=533§§
Y c . ] € 3
FACTOR DETALLE DEL FACTOR DE ¥ E o § 3 2 &'3 % B_E A § B
caupicaa | SR8 &| & 2833 | B 8 E
o | 8587 58| §fp° |2Eis
g 3 888
Origlnalidad El proyecto resuelve un problema de manera poco 10 9 8 9.8 4
tradiciona), habitual o culturalmente esperado.
Viabilidad Posibilidad de ser aplicado en la Entidad o en un 10 10 9 9.4 5.4
entorno relacionado con la misidn de la Entidad,
considerando el alcance propuesto y los recursos
disponibles.
Sostenibllidad Posibilidad de perdurabilidad en la administracién 10 9 9.5 10 4
publica.
Serviclo Impacto de la Iniciativa o proyecto en el 10 9.4 1.5 9.6 38
mejoramiento del servicio a la ciudadania o al
interior de la Entidad.
Trabajo en equipo Demostracién de la planeacidn, coordinacidn y 10 7 7 8 3
distribucidn de actividades y responsabilidades.
Resultados alcantados logros alcanzados medibles con indicadores que 10 7.8 1.25 9.4 34
permitan cstablecer la magnitud del Iimpacto
generado.
PUNTAJE PARCIAL (60 PUNTOS) 52.2 48.3 56.2 2186

Resultados que fueron publicados con su respectivo soporte en la pagina institucional
seccion Servidores/Funcién Publica/ Intranet, de acuerdo con el cronograma
establecido en el Articulo 1 de la Resoluciéon Municipal No. 3677 de 2023 que modifica
la resolucion 2007 de 2023.

Que no existieron reclamaciones por parte de los integrantes de los equipos
postulados para ser seleccionados como los mejores equipos de trabajo dentro de los
términos senalados por la entidad para tal fin en la norma citada en el parrafo anterior.
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Que el dia 14 de agosto se llev6 a cabo la sustentacion por parte de cada equipo de
trabajo, en estricto orden, donde el comité de seleccion de mejores funcionarios y

mejores equipos de trabajo, realizo la calificacién, con el instrumento de evaluacién —
Lista de chequeo, de forma individual.

Que, realizado por parte del comité de seleccion de mejores funcionarios y mejores
equipos de trabajo, ‘de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en el
procedimiento, vigente en la entidad; emite los resultados finales, quedando de la
siguiente manera:

e Primer puesto: Sistema Integrado de Inteligencia y Seguridad para la
Ciudadania del Municipio de Chia.con 95.8%.

» Segundo puesto: Agencia Publica de Gestién y Colocaciéon de Empleo, con
90.36%.

o Tercer puesto: Con Paco Virtual todos Ganamos, con 86.6%.

Que de acuerdo al Articulo Trece Resolucién Municipal 3285 de 2021, modificada
parcialmente por la Resolucién 0317 de 2023 y Articulo Segundo de la Resolucion
Municipal No. 2007 de 2023 modificada por la resolucion 3677 de 2023, se tiene
previsto otorgar incentivos pecuniarios y no pecuniarios, a nivel grupal e individual.

Que dentro de las modalidades de incentivos no pecuniarios estan para eleccion los
programas de turismo social los cuales comprenden destinos, en sitios de recreacion
administrados por la Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-. Designacion de los mejores funcionarios de carrera
administrativa por nivel jerarquico. Designar como mejores funcionarios de carrera
administrativa para el periodo comprendido entre 1 de febrero de 2022 al 31 de enero
de 2023, a las siguientes personas de los niveles jerarquicos asistencial, técnico y
profesional, quienes fueron seleccionados por el comité, a través de la aplicacion de
los criterios de desempate dados en la resolucién Municipal No. 2007 de 2023, asi:

No. | Funcionario No. de | Nivel Jerarquico
Documento

1 MARTHA DOLORES MOZO ACOSTA 20470924 | Asistencial

2 JOHN FREDDY TORRES PLAZAS 11201377 | Técnico

3 DORIS RUTH SEGURA MELO 35477090 | Profesional

ARTICULO SEGUNDO. - Designacién del mejor funcionario de libre
nombramiento y remocién. Designar como mejor funcionario de Libre
Nombramiento y Remocién para el periodo comprendido entre 1 de febrero de 2022
al 31 de enero de 2023 al sefior CARLOS ANDRES MORA GONZALEZ, Director
Técnico — Direccion de Ciudadania Juvenil, adscrita a la Secretaria de Desarrollo

Social. §
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ARTICULO TERCERO. - Designacién de los mejores equipos de trabajo para el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023.

Designar como los mejores equipos de trabajo, en el estricto orden de mérito en que
el Comité de seleccion en cumplimiento a la normativa nacional y municipal adelanto
el proceso; cuyos resultados son:

PUNTAJE
PUESTO |  NOMBRE PROYECTO POSTULADO DEPENDENCIA ForTAL

Oficina de Tecnologlas de
la Informacion y las 95.8
Comunicaciones - TIC

PRIMER | Sistema Integrado de Inteligencia y Seguridad
para la Ciudadanla del Municipio de Chila.

SEGUNDO | Agencia Publica de Gestién y Colocacion de Secretaria Desarrollo 90.36
Empleo Econémico

Secretaria General /
Con Paco Virtual todos Ganamos Direccion Centro de 86.6
Atencién al Ciudadano

TERCER

ARTICULO CUARTO. Asignacién de incentivo pecuniario. Asignar un incentivo
pecuniario a los equipos, representados es bonos de Cencosud, los cuales seran
entregados a los siguientes equipos de trabajo: Proyecto Sistema Integrado de
Inteligencia y Seguridad para la Ciudadania del Municipio de Chia, — Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC; Proyecto Agencia Publica
de Gestion y Colocacién de Empleo - Secretaria Desarrollo Econémico y Proyecto Con
Paco Virtual todos Ganamos - Secretaria General / Direccion Centro de Atencién al
Ciudadano

ARTICULO QUINTO. Asignacion de los incentivos no pecuniarios. Asignar
incentivos no pecuniarios a los siguientes funcionarios: Nivel Asistencial, la sefiora
MARTHA DOLORES MOZO ACOSTA; nivel técnico el sefior JOHN FREDDY
TORRES PLAZAS y en el nivel profesional la sefiora DORIS RUTH SEGURA MELO
y de Libre Nombramiento y Remocién al sefior CARLOS ANDRES MORA
GONZALEZ, de conformidad con lo establecido en el articulo segundo de la resolucion
municipal 2007 de 2023.

ARTICULO SEXTO. Reconocimiento Y pago de los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios. Ordenar el reconocimiento y pago de los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios a los mejores funcionarios y mejores equipos de trabajo para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023, relacionados en
los articulos primero, segundo y tercero del presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Copia a la hoja de vida. Incorporar copia del presente acto
administrativo y copia del diploma de reconocimiento en la historia laboral de cada uno
de los funcionarios escogidos como los mejores funcionarios e integrantes de los
mejores equipos de trabajo relacionados en los articulos primero, segundo y tercero
del presente acto administrativo. Q\
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ARTICULO OCTAVO. Comunicaciéon. Comunicar, a través de la Secretaria General
— Direccion de Funcion Publica, el contenido del presente acto administrativo a los
funcionarios de la Alcaldia Municipal de Chia a través de la pagina institucional y
remitir copia al correo institucional de cada funcionario escogido, los cuales se
encuentran relacionados en los tres primeros articulos de esta resolucion.

ARTICULO NOVENO. Recursos. Contra el presente acto administrativo no proceden
recursos de conformidad a lo establecido en el articulo 65 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA.

ARTICULO DECIMO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

LOMUNIQUESE Y CUMPLASE,

- [
B —

—

LUIS GARLOS SEGURA RUBIANO
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Aprobd: Adriana Esmeralda Camejo Rios — Segretaria de Despacho — Secretaria Goneralb‘w@lvu

Revisd: Martha Lucia Pedraza Donoso - Directora de Funcion Pdblica - Secretaria General‘%\;
Elabord y revisé: Silvana Pacla Leon Ortega-Profesjoral Universitario — Secrelaria General -Direccidn de Funcidn Piblica “%%/
ublica SLJY,

Elabord y revisd: Nubia Marcela Galvis Aponte- Profesjonal Especializado (E) - Secretaria General -Direccion de Funcidn P
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