
 

                                                                                                 

 

004                                                                                              OCI –  009 – 2025 

 

Chía, 29 de enero de 2025 

 

Señor: 

LEONARDO DONOSO RUIZ 

Alcalde 

Alcaldía Municipal de Chía 

Ciudad 

 

Referencia: Informe Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la rendición de 

cuentas especial de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes 2020-2023 

 

Respetuoso saludo, 

 

En el marco del ejercicio de control interno en las entidades territoriales 

dispuesto por la Ley 87 de 1993 y la Directiva 004 de 2023 emitida por la 

Procuraduría General de la Republica, me permito remitir el avance en 

desarrollo de la fase de seguimiento y retroalimentación del plan de 

mejoramiento en mención con corte diciembre 31 de 2024. 

A través del seguimiento y control del plan de mejoramiento se pretende 

controlar las causas y factores que originan los hallazgos, gestionar los riesgos 

identificados y asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, 

además, resaltar el valor de los planes de mejoramiento, como parte de la 

mejora continua de los procesos y como insumo para la toma de decisiones 

por parte de la alta dirección, con el fin de minimizar los riesgos, fortalecer 

los procesos y asegurar el cumplimiento de los objetivos, así como la 

optimización del Sistema de Control Interno.  

De acuerdo con la información recibida por parte de las instancias 

responsables del plan de mejoramiento de la rendición de cuentas especial 

de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes 2020-2023 se observa que a un año 

de iniciado, diez (10) dependencias no reportan gestión a varias de las 

actividades propuestas dentro del plan de mejoramiento en cumplimiento 

de lo dispuesto en la Directiva 004 de 2023 emitida por la Procuraduría 

General de la Republica. 



 

                                                                                                 

I. Dependencias sin avance reportado en actividades. 

 

Dirección de Cultura 

Red de Bibliotecas 

Secretaria de Desarrollo Social 

Dirección de Ciudadanía Juvenil 

Dirección de Cultura 

Secretaria de Gobierno 

Dirección de Derechos y Resolución de Conflictos 

Función Publica 

Secretaria de Participación Ciudadana y Acción Comunitaria 

Secretaría para el Desarrollo Económico 
Fuente propia – Plan de Mejoramiento de la rendición de cuentas especial de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes 2020-2023  

 

II. Actividades sin Gestión 

Estas actividades presentan un avance del cero por ciento (0%) denotando 

poca resolución por parte de cada dependencia, se recomienda avanzar 

en las mismas para asegurar el cumplimiento de los objetivos, así como la 

optimización del Sistema de Control Interno.  

 

1. Ampliación de cobertura de talleres de lectura, escritura y oralidad 

en I.E. Oficiales 

 

2. Fortalecimiento de las colecciones didácticas para el desarrollo de 

talleres de lectura, escritura y oralidad con adolescentes 

 

3. Fortalecimiento de las colecciones digitales para el desarrollo de 

talleres de lectura, escritura y oralidad con jóvenes 

 

4. Limitada capacidad para desarrollar el programa Jardines Literarios 

en los jardines del municipio de Chía 

 

5. Baja oferta de programa a Madres Gestantes, Lactantes y niños y 

niñas menores de 2 años- componente nutricional 

 

6. Localización de los Jardines Sociales 

 

7. Reformulación de la Política Pública de Juventud. 

 

8. No se generan las condiciones para desarrollar trabajos conjuntos 

entre las dependencias de la administración municipal 

 

9. Generar un nuevo convenio con el ICBF o realizar acercamientos 

para poder traer la regional al municipio toda vez que se requiere 

por el volumen de casos que se tienen. 



 

                                                                                                 

 

10. Incrementar el acompañamiento en el territorio por parte de la 

Policía de Infancia y Adolescencia. 

 

11. Se requiere robustecer los equipos interdisciplinarios de acuerdo con 

la Ley 2126 de 2021, y realizar estudio técnico que facilite la 

identificación del número de profesionales que se necesita para el 

correcto funcionamiento del programa nacional de Casa de 

Justicia 

 

12. Baja articulación de los adolescentes de la MNNA con otras 

instancias de representación de adolescentes. 

 

13. Promover y alcanzar una mayor participación de participantes de la 

mesa de participación de niños, niñas y adolescentes por sectores 

 

14. Adecuar la infraestructura del centro de acopio municipal de 

biológicos e insumos de vacunación para ser referente regional. 

Dado a la Baja adherencia a los servicios de vacunación de las 

instituciones de salud municipales 

 

15. Fortalecer la estrategia centro escucha y servicios amigables para 

adolescentes y jóvenes. Dado al aumento de las problemáticas de 

salud mental como ideación suicida y consumo de sustancias 

psicoactivas 

 

16. Baja cobertura de esquema completo de vacunación.  

 

17. Fortalecer la estrategia de equipos psicosociales para la 

caracterización, seguimiento y acompañamiento a los 671 menores 

trabajadores identificados en las instituciones educativas oficiales 

del municipio de Chía durante la estrategia + seguros en el cole 

desarrollada durante los meses de julio y agosto de 2023. Incremento 

de menor trabajador en el municipio de Chía y la generación de 

estrategias nacionales en la consolidación del sistema de 

información integrado parea el registro y erradicación del trabajo 

infantil y sus peores y sus peores formas SIRITI 

 

18. Buscar alianzas estratégicas para dar mayor visibilidad a los 

proyectos productivos entregados año a año 

 

19. No se ha adelantado convenio para el cumplimiento de los cuatro 

(4) interinstitucionales indicados en el Plan de Desarrollo, sin 

embargo, se está revisando la posibilidad de una alianza con la OEI 

20. Se requiere generar mayor visibilidad de los proyectos productivos 

de los jóvenes víctimas del conflicto armado 
Fuente propia – Plan de Mejoramiento de la rendición de cuentas especial de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes 2020-2023  



 

                                                                                                 

Es fundamental cumplir con los planes de mejora establecidos pues, los 

mismos se derivan del estudio de la causa de las no conformidades, lo que 

debe de asegurar el mejoramiento del proceso. 

Además, es esencial recordar la relevancia de comunicar a la Oficina de 

Control Interno las acciones realizadas para su finalización, con el objetivo 

de asegurar un seguimiento efectivo y prevenir posibles procesos 

administrativos adicionales en la evaluación de dichas acciones en cada 

proceso. Esto de cara a favorecer la eficacia de los procesos. 

Sin otro particular, 

 

ORIGINAL FIRMADO 

CARLOS ANDRÉS RODRÍGUEZ SÁNCHEZ 

Jefe de oficina 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
 

Proyecto: José Alfredo Fernández Escobar – Profesional Universitario OCI 



Versión 22/01/23

Actividades a implementar Indicador Metas Instancia y/ entidad  responsable Presupuesto 
Tiempo de 

ejecución
Avance Meta Descripción avance cualitativo  

Fecha de 

seguimiento 
% DE AVANCE

AVANCE 

HALLA.

Primera infancia (desde la 

gestación hasta los 5 años

Baja cobertura de esquema completo de 

vacunación. 

Mejorar las estrategias de sensibilizacion sobre 

la importancia de vacunar a los niños 

pequeños. Como se realiza la prevencion de 

enfermedades virales en el municipio.

Mantener estrategias de vacunacion acordes 

al comportamiento de las coberturas 

municipales, fortalecer el talento humano en 

cantidad y capacitacion constante de las 

auxiliares de enfermeria en competencias 

especificas en vacunacion para apoyar en el 

desarrollo de los componentes enmarcados 

en el manual tecnico administrativo del 

programa ampliado de inmunizaciones

# de dosis aplicadas de Pentavalente 

hepatitis B, haemophilus influenza 

tipo B y difteria-tosferina-tétanos 

(DPT) en MENORES DE UN AÑO

Mantener en minimo el 85% 

la cobertura de 

Pentavalente en niños 

menores de un año

Secretaría de Salud $ 400.000.000 Cuatrienio
Lograr coberturas de vacunacion minimo 

del 85% en poblacion de 6 meses a 5 años.
2027 58%

Primera infancia (desde la 

gestación hasta los 5 años
Localizacion de los Jardines Sociales

Las comunidad de padres, madres de familia y 

cuidadores manifiestan la necesidad de 

Jardines en sus sectores por motivo de la 

distancia en el desplazamiento hacia los 

jardines existentes

Gestion de estudios tecnicos y diseños para la 

construccion de un Jardin Social (Samaria, La 

Balsa)

# de estudios y diseños realizados 1 Secretaria de Desarrollo Social Por gestion 24 meses
Estudios tecnicos y diseños para la 

construccion de un Jardin Social
2025 60%

Primera infancia (desde la 

gestación hasta los 5 años)
Localizacion de los Jardines Sociales

Las comunidad de padres, madres de familia y 

cuidadores manifiestan la necesidad de 

Jardines en sus sectores por motivo de la 

distancia en el desplazamiento hacia los 

jardines existentes.

Gestion de estudios tecnicos para la 

Implementacion de Rutas escolares

# de estudios técnicos de Rutas 

escolares realizados
1 Secretaria de Desarrollo Social Por gestion 12 meses

Estudios tecnico de Rutas escolares 

implementadas
2024 0%

Primera infancia (desde la 

gestación hasta los 5 años

Concentracion de los cupos de los Jardines 

Sociales y CDI´s en lugares alejados del sitio de 

residencia

Ampliacion de la cobertura de los Jardines 

Sociales

Amplacion a partir de la oferta de nuevos 

Jardines Sociales y CDI´s en el municipio

# de cupos nuevos para niños y niñas 

en servicios de educación inicial en el 

marco de la atención integral que 

cuentan con seis o más atenciones

120 Secretaria de Desarrollo Social $ 253.476.000 24 meses
Numero de cupos generados en jardines 

sociales y CDI´s
2025 100%

Primera infancia (desde la 

gestación hasta los 5 años)

Baja oferta de programa a Madres Gestantes, 

Lactantes y niños y niñas menores de 2 años- 

componente nutricional

Generar convenios con el instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar ICBF, con el fin de lograr 

tener la Modalidad Infantil en Medio Familiar 

DIMF en el municipio de Chía; Modalidad que 

atiende a gestantes y lactantes hasta los dos 

años de edad.

Implementar la Modalidad de Familias del 

ICBF

# de niños, niñas y mujeres gestantes 

con educación inicial en el marco de 

la atención integral a la primera 

infancia

1 Secretaria de Desarrollo Social $ 72.000.000 12 meses
Número de programas implementados 

para madres gestantes y lactantes
2024 0%

Primera infancia (desde la 

gestación hasta los 5 años)

Limitada capacidad para desarrollar el programa 

Jardines Literarios en los jardines del municipio 

de Chía

La Red de Bibliotecas no cuenta con promotor 

de lectura destinado para desarrollar talleres 

de forma específicamente con esta población

Desarrollo de talleres de lectura, escritura y 

oralidad en 4 jardines infantiles y 7 CDI (1 

promotor contratado a tiempo completo)

# de talleres LEO desarrollados 50
Dirección de Cultura / Red de 

Bibliotecas
$ 35.000.000 10 meses 46

46 talleres desarrollados con niños de los 

jardines infantiles
2024 92%

Infancia (6-11 años)

Ampliación de cobertura de talleres de lectura, 

escritura y oralidad con niños en edad escolaren 

I.E.Oficiales

La demanda de talleres de lectura con la 

población infantil, supera la capacidad de 

respuesta de la Red de Bibliotecas para el 

desarrollo de talleres en las 12 I.E.Oficiales

Desarrollo de talleres de lectura, escritura y 

oralidad en 12 I.E. Oficiales (2 promotores 

contratados a tiempo completo)

# de talleres LEO desarrollados 100
Dirección de Cultura / Red de 

Bibliotecas
$ 70.000.000 10 meses

159 talleres realizados en las Instituciones 

educativas Oficiales del municipio de Chía
2024 100%

Adolescencia (12-17 años)
Ampliación de cobertura de talleres de lectura, 

escritura y oralidad en I.E.Oficiales

La demanda de talleres de lectura con la 

población adolescente, supera la capacidad de 

respuesta de la Red de Bibliotecas para el 

desarrollo de talleres en las 12 I.E.Oficiales

Desarrollo de talleres de lectura, escritura y 

oralidad en 12 I.E. Oficiales (2 promotores 

contratados a tiempo completo)

# de talleres LEO desarrollados 100
Dirección de Cultura / Red de 

Bibliotecas
$ 70.000.000 10 meses 159

97 talleres realizados con adolescenstes 

de las Instituciones educativas Oficiales 

del municipio de Chía

2024 0%

Adolescencia (12-17 años)

Fortalecimiento de las colecciones didácticas 

para el desarrollo de talleres de lectura, 

escritura y oralidad con adolescentes

Insuficientes recursos materiales didácticos 

para desarrollar talleres de lectura, escritura y 

oralidad con adolescentes de las I.E.Oficiales

Compra y suscripción de los siguientes 

materiales didácticos:*Colección de 

Comics*Suscripción a plataformas de 

videojuegos didácticos

Materiales adquiridosSuscripción 

realizada
2

Dirección de Cultura / Red de 

Bibliotecas

$7.500.000 (50 

Comics)$1.800.000 

(videojuegos)

24 meses 97 Sin avances para el periodo 2025 0%

Adolescencia (12-17 años)

Promover y alcanzar una mayor participación de 

participantes de la mesa de participacion de 

niños, niñas y adolescentes por sectores

Los niños de la MNNA manifiestan el aumento 

de actividades ludicas y salidas pedagogicas en 

el tiempo de vacaciones escolares.

Ampliar la participación por los diferentes 

sectores del municipio para integrar la MNNA.

# de Mesas de Participacion de 

Niños, niñas y adolescentes 

Conformadas y en Operación

1
Secretaria de Participacion 

Ciudadana y Accion Comunitaria
Por gestion 12 meses

Las actividades de la Mesa de NNA, se 

haran por gestión. SPCAC
2024 0%

Ampliar la participación por los diferentes 

sectores del municipio para integrar la MNNA.

# de sectores vinculados a la mesa de 

participación de NNA
11

Secretaria de Participación 

Ciudadana y Acción Comunitaria
Por gestión 12 meses 5 45%

Juventud (14-28 años)

Fortalecer la estrategia centro escucha y 

servicios amigables para adolescentes y jovenes. 

Dado al aumento de las problematicas de salud 

mental como ideacion suicida y consumo de 

sustacias pscoactivas

Una problemática relevante de la actualidad es 

la salud mental ¿qué nos puede contar sobre 

este tema en Chía?

Estudios previos, infraestructura, talento 

humano y recursos para funcionamiento y 

mantenimiento.

Un centro de escucha y servicios 

amigables para adolescentes y 

jovenes

Mantener la estrategia de 

un centro escucha y 

servicios amigables para 

adolescentes y jovenes

Secretaría de Salud $ 350.000.000 Cuatrienio 2027 10%

Juventud (14-28 años)

Fortalecimiento de las colecciones digitales para 

el desarrollo de talleres de lectura, escritura y 

oralidad con jóvenes

Ofrecer estrategias virtuales para el desarrollo 

de prácticas de lectura, escritura y oralidad con 

jóvenes

*Suscripción a la Revista Cambio para 

ejercicios de lectura reflexiva, crítica, 

interpretativa y argumentativa.*Suscripción a 

la plataforma Storytel (audiolibros y libros 

electrónicos)

# de Suscripciones realizadas 2
Dirección de Cultura / Red de 

Bibliotecas
$ 3.000.000 24 meses Sin avances para el periodo 2025 0%

Juventud (14-28 años)
Reformulación de la Política Pública de 

Juventud.

Las y los jóvenes expresaron la necesidad de 

tener una Política Pública actualizada, con 

carácter participativo y con un enfoque 

diferencial del grupo poblacional objeto

Mesas de Trabajo con grupos focales. 

Documento Técnico de formulación. Proyecto 

de Acuerdo para su aprobación

Formulación de una (1) Política 

Pública de Juventud.
1

Secretaria de Desarrollo Social / 

Dirección de Ciudadania Juvenil
$ 100.000.000 12 meses 0.5

Durante el 1er semestrese dio finalización 

de las fases de agenda pública y 

formulación, a través de la construcción 

de documento técnico.

24 de abril de 2024 0%
No se evidencia avance, se encuentra pendiente de realizar las 

actividades y la fecha de cierre proyectada esta vencida.  

Se realiza la asignación de cupos de acuerdo a las necesidades identificadas por sectores en el municipio, priorizando asi la poblacion caracterizada en sisben A-B en los jardines sociales y en  

los CDI´S.  Actualemnte la Secretaria de Desarrollo Social tiene los siguientes cupos asignados en los Jardines los tres jardines sociales:  582 cupos asignados.En relacion a la cobertura 

asignada, los CDI´S  tienen actualmente 525 cupos asignados, logrando asi el cumplimiento de la cobertura.                 

No se evidencia avance, se encuentra pendiente de realizar las 

actividades y la fecha de cierre proyectada esta vencida.  

No se evidencia avance, se encuentra pendiente de realizar las 

actividades y la fecha de cierre proyectada esta vencida.  

La secretaria de salud desde su dirección de salud pública creo la estrategia de los centros escuchas en alianza con los presidentes de las Juntas de acción comunal, para la realización de esta 

estrategia, cual se dio inicio el 12 de marzo, en el salón comunal de Nuestra Señora del Rosario, el cual tiene como objeto poder brindarle la atención primaria en Salud, brindado orientación 

en temas de salud mental, así mismo se cuenta con un espacio en la casa de la mujer en la Vereda Fonqueta.  

Esta estrategia cuenta con un equipo de psicólogos el cual estará en la disposición de escuchar y orientar en temas de salud mental y adicional ser enlace con las EAPBS del municipio para los 

temas de atención prioritaria. 

Es de Informar que en la actualidad se cuenta con: 

a. 120 atenciones desde el mes de marzo a junio 

b. Las personas que más asisten es el grupo de edad de 29 a 59 adultos. 

c. Temas más consultados es: dinámicas emocionales y dinámica familiar 

d. 10 personas en situación en consumo de sustancias psicoactivas. 

Es de resaltar que la estrategia de agendamiento virtual desde la página oficial de la alcaldía municipal ha sido de gran alcance. 

No se evidencia avance, se encuentra pendiente de realizar las 

actividades y la fecha de cierre proyectada esta vencida.  

 1) Identificación grupos poblacionales y sectores y ausentes de la mesa de NNA: GP: Indígenas, NARP y ROM, PVCA, Discapacidad. Sectores: Educación, deportistas, Actores culturales, 

Actores religiosos y Habitantes rurales. 2) Solicitudes de información de caracterización de población a dependencias relacionadas con la población objetivo (Secretaría de desarrollo Social, 

Dirección de asuntos étnicos, raciales, religiosos y postconflictos, Dirección de inspección y vigilancia de la secretaría de educación).  3) Acercamiento a organizaciones sociales NARP, 

Gobierno Indígena y Deportistas concertando vinculación de NNA a la mesa de participación de NNA . Articulación con rectores IEO´s para jornada de socialización con Gobiernos 

estudiantiles y red de personeros estudiantiles para vinculación a la mesa de participación de NNA. Proyección de encuentro con sector Mujeres para vinculación de representantes de 

organizaciones del sector (11/09). Concertación con actores rurales campesinos para  vinculación de actores del sector (09/09). 4) Revisión de representatividad territorial (Construcción de 

ficha de caracterización de población de la mesa para identificar y georreferenciar habitad a aplicar el 14/09)

Seguimiento

Desde ladministración municipal se estan ejecutando acciones articuladas con las diferentes dependencias en el mantenimiento de las coberturas de vacunación; con esta base, se ha 

participado activamente en las 3 Jornadas Nacionales de vacunación que se han realizado en las siguientes fechas: 1° Jornada Sabado 27 de enero, 2° Jornada sabado 20 de abril, 3° Jornada 

sabado 27 de julio;  donde se ha logrado aunar esfuerzos con las IPS vacunadoras como lo son: ESE Hospital San Antonio de Chía, CAIMED y AVACUNAR, quienes han apoyado mediante 

estrategia de vacunacion extramural en diferentes sitios estretategicos del municipio.

Adicionalmente se ejecutara jornada masiva de vacunación intramural en las IPS: Hospital San Antonio de Chía, Sanitas, Compensar, Avacunar, Virrey Solis y Cafam, Clinica Chia.                                   

Durante las  jornadas en mencion se desarrolló estrategia de medios, mediante convocatoria voz a voz, redes sociales, distribucion de material publicitario.  El Programa Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI) se fortalecio con Talento Humano a traves del contrato interadminitrativo (Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas – PIC) entre alcaldia y ESE Hospital San 

Antonio.            La cobertura de vacuancion del biologico trazador PENTAVALENTE menor de un año. Dosis aplicadas 765 equivalente a 58% 

No se realizan estudios técnicos para la construcción de jadin social. En la actualidad, mediante trabajo articulado con la Secretaría de Obras Públicas se viene realizando seguimiento a los 

avances de la obra para la adecuación del predio Las Margaritas. El 6 de marzo de 2024 se realizó solicitud a la Secretaría de Obras Públicas concepto técnico de cerramiento del predio por 

riesgo de colapso. Posterior a ello la Secretaría de Obras Públicas emite informe técnico junto con Secretaría de Gobierno con gestón del riesgo luego de realizar inspección ocular; dicho 

informe da viabilidad para el levantamiento del muro perimetral.  El dia 9 de julio de 2024 se emite la licencia de construcción en la modalidad de demolición parcial y cerramiento por parte 

de la Dorección de Urbanisma para realizar el levantamiento del perimetro.  

33%

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

Sin avances para el periodo

No se evidencia avance, se encuentra pendiente de realizar las 

actividades si bien la fecha de cierre proyectada para la vigencia 

2025 la misma debe de ir presentando avances.  

No se asignó presupuesto específico para ampliar la cobertura del programa; los talleres se han venido desarrollando con el apoyo de los bibliotecarios, otros promotores de lectura y amigos 

de la biblioteca

No se asignó presupuseto específico para ampliar la cobertura del programa; los talleres se han venido desarrollando con el apoyo de los bibliotecarios, otros promotores de lectura y amigos 

de la biblioteca

No se ha realizado la contratación del personal para dar cubrimiento al programa Jardines literarios; dicho programa se ha venido desarrollando con el apoyo de los bibliotecarios, otros 

promotores de lectura y amigos de la biblioteca

Desde el año anterior, no se encuentra vigente el convenio existente con la Fundación Éxito para la atención de madres gestantes y lactantes. Para la presente vigencia, el municipio no fue 

focalizado por el ICBF para la implementaciín de ducha modalidad de atención. 

No se han realizado estudios técnicos para la implementación de rutas escolares en los jardines teniendo en cuenta:

• La ubicación de los usuarios se realiza de acuerdo con la ubicación de sus hogares con el propósito de garantizarles cercanía a los jardines.

• En el diagnostico psicosocial realizado al momento del empalme de entrega de la Secretaría de Desarrollo Social para el presente año, no se encontraron compromisos relacionados con la 

realización de estudios técnicos para la implementación de rutas escolares en los jardines.

No se evidencia avance, se encuentra pendiente de realizar las 

actividades y la fecha de cierre proyectada esta vencida.  

FASE 4: Seguimiento y retroalimentación del proceso
Guía 4.1 Plan de mejoramiento

GARANTÍA DE DERECHOS / REALIZACIONES Y ATENCIONES

GOBERNANZA

DEPARTAMENTO: ________CUNDINAMARCA______________________________      MUNICIPIO: ___________CHÍA________________________________

Acciones de Fortalecimiento Situaciones objeto de mejoramiento
Recomendaciones de niños, niñas, 

adolescentes, jovenes y sociedad civil

Plan de acción Seguimiento

ESTA FILA NIO SE ENCUENTRA EN LA MATRIZ ORIGINAL.  LA DEPENDENCIA SUGIERE ESTA ACCION

Sin avances para el periodo
No se evidencia avance, se encuentra pendiente de realizar las 

actividades si bien la fecha de cierre proyectada para la vigencia 

2025 la misma debe de ir presentando avances.  

La formulacion de la PP, de Juventud, se encuentra abordando al Fase de Diagnostico y Justificación Teorica, en la que se captura la información estadistica del grupo poblacional de acuerdo 

a las cifras oficiales y se diseñan estrategias metodologicas para trabajo de campo de acuerdo a la georreferenciacion del grupo de valor.



Relaciones interinstitucionales

Generar un nuevo convenio con el ICBF o 

realizar acercamientos para poder traer la 

regional al municipio toda vez que se requiere 

por el volumen de casos que se tienen.

Acercamientos con el ICBF para su debida 

implementacion dentro del municipio

# de convenios y/o regional con el 

ICBF

Lograr la materializacion de 

la presencia del ICBF dentro 

del municipio

Secretaria de Gobierno / 

Direccion de Derechos y 

Resolución de Conflictos

Gestión Cuatrienio 2025 0%

Relaciones interinstitucionales

Incrementar el acompañamiento en el territorio 

por parte de la Policía de Infancia y 

Adolescencia.

Gestionar el aumento de pie de fuerza 

relacionado con policia de inafancia y 

adolescencia

# de patrulleros de infancia y 

adolescencia presentes en el 

Municipio

Contar con la presencia 

permanente de dos 

patrulleros de Infancia y 

adolescencia

Secretaria de Gobierno / 

Direccion de Derechos y 

Resolución de Conflictos

por Gestión Cuatrienio 2025 30%

Relaciones intrainstitucionales

No se generan las condiciones para desarrollar 

trabajos conjuntos entre las dependencias de la 

administración municipal

Los beneficiarios de programas de la 

administración municipal podrían 

complementar su proceso de desarrollo 

integral con actividades ofrecidas por la Red de 

Bibliotecas

Fortalecer el trabajo articulado entre la Red 

de Bibliotecas y la Secretaria de Desarrollo 

Social

# de programas articulados 3

Secretaria de desarrollo social / 

Dirección de cultura / Red de 

bibliotecas

Por gestion 12 meses 1

1 programa articulado durante el primer 

semestre con el programa Memorias 

Vitales, dirigido a los adultos mayores.

2024 33%

Inversión

Adecuar la infraestraestructura del centro de 

acopio municipal de biologicos e insumos de 

vacunacion para ser referente regional. Dado a 

la Baja adherencia a los servicios de vacunacion 

de las instituciones de salud municipales

Mejorar las estrategias de sensibilizacion sobre 

la importancia de vacunar a los niños 

pequeños. Como se realiza la prevencion de 

enfermedades virales en el municipio.

Estudios previos, infraestructura, talento 

humano y recursos para funcionamiento y 

mantenimiento.

Un centro de acopio implementado 

en el muncipio

Adecuar la infraestructura 

de un centro de acopio 

municipal de biologicos e 

insumos de vacunacion para 

ser referente regiona

Secretaría de Salud $ 500.000.000 Cuatrienio

Centro de acopio municipal de biologicos e 

insumos de vacunacion para ser referente 

regional.

2027 10%

Inversión

Realizar fortalecimiento de los Hogares de paso 

para mayor cubrimiento adecuado y de acuerdo 

a los casos reportados dentro del municipio .

Gestionar la apertura de dos (2) hogares de 

paso nuevos
# hogares de paso nuevos

dos (2) hogares de paso 

nuevos

Secretaria de Gobierno / 

Direccion de Derechos y 

Resolución de Conflictos

$ 360.000.000 Cuatrienio 2025 100%

Arquitectura Institucional

Baja articulacion de los adolescentes de la 

MNNA con otras instancias de representacion 

de adolescentes.

Los adolescentes manifiestan mayor 

participacion en actividades acordes a su edad, 

sobre capacitacion en liderazgo juvenil.

Articulacion con las diferentes instancias de 

representacion de adolescentes como lo son 

el CMJ y GME

# de acciones intersectoriales 

articuladas desde la Mesa de 

Participacion de Niños, niñas y 

adolescentes

1
Secretaria de Participacion 

Ciudadana y Accion Comunitaria
Por gestion 12 meses

Las actividades de la Mesa de NNA, se 

haran por gestión. SPCAC
2024 0%

Arquitectura Institucional

Se requiere robustecer los equipos 

interdisciplinarios de acuerdo con la Ley 2126 

de 2021, y realizar estudio tecnico que facilite la 

identificación del numero de profesionales que 

se necesita para el correcto funcionamiento del 

programa nacional de Casa de Justicia

Realizar estudio y diagnostico de carga laborar 

deacuerdo a la implementacion de la Ley 2126 

de 2021 y el correcto funcionamiento de la 

Casa de Justicia.

# de Estudios Realizados
1 estudio técnico de carga 

laborar

Secretaria de Gobierno / Función 

Publica
$ 70.000.000 Cuatrienio 2025 80%

Inclusión Social

No se ha adelantado convenio para el 

cumplimiento de los cuatro (4) 

interinstitucionales indicados en el Plan de 

Desarrollo, sin embargo, se esta revisando la 

posibilidad de una alianza con la OEI

Se recomienda generar convenios que 

garanticen la participación de personas en 

condición de discapacidad, víctimas del 

conflicto armado y en situación de 

vulnerabilidad

Desarrollar otros convenios 

interinistitucionales para el fortalecimiento 

del banco de empleo, con el animo de 

fortalecer el acceso a empleo de adolescentes 

y jovenes en el municipi

# de convenios interistitucionales 4
Secretaría para el Desarrollo 

Económico
Por gestion 24 meses

Se buscará desarrollar un convenio 

interinstitucional que fortalezca el acceso 

a empleo dentro del municipio que 

desarrolle beneficios para la 

administración y para los usuarios. Se 

encuentra en espera de formalización

10 de agosto de 

2024
30%

Gestión del Riesgo y Migración

Buscar alianzas estratégicas para dar mayor 

visibilidad a los proyectos productivos 

entregados año a año

Se recomienda generar espacios en vitrinas de 

emprendimiento y en ferias municipales, para 

que los jovenes victimas del conflicto armado 

presenten los proyectos productivos, 

generando mayor crecimiento económico y 

empresarial

Gestionar espacios de formación para los 

nuevos proyectos de emprendimienos de los 

jóvenes víctimas del conflicto armado

# Jóvenes reciben procesos de 

formación en nuevos 

emprendimientos

1
Secretaría para el Desarrollo 

Económico
Por gestion 24 meses 2024 75%

Gestión del Riesgo y Migración

Se requiere generar mayor visibilidad de los 

proyectos productivos de los jovenes victimas 

del conflicto armado

Se recomienda generar espacios en vitrinas de 

emprendimiento y en ferias municipales, para 

que los jovenes victimas del conflicto armado 

presenten los proyectos productivos, 

generando mayor crecimiento económico y 

empresarial

Generar alianzas estratégicas que aporten al 

fortalecimientgo empresarial y beneficios 

tributarios

Alianzas estratégicas generadas 1
Secretaría para el Desarrollo 

Económico
Por gestion 24 meses 2024 70%

Fortalecimiento Familiar

Falta mayor visibilidad de los emprendimientos 

presentados en el marco de la feria de navidad. 

por parte de los niños y niñas pertenecientes al 

programa "Chia emprende segura Kids

Se recomienda generar espacios de 

participación para que los niños y niñas 

pertenecentes al programa, presenten su 

emprendimiento en la feria de navidad en 

nuestro municipio y municipios cercanos

Desarrollar estrategias con municipios y 

empresas cercanas que permitan visibilizar los 

emprendimientos de los niños que hacen 

parte del programa "Chia emprende segura 

KIDS"

# Estrategias desarrolladas con 

Municipios y empresas cercanas
1

Secretaría para el Desarrollo 

Económico
Por gestion 24 meses 2024 100%

Fortalecimiento Familiar

Fortalecer los programas y estrategias de 

promoción y prevención para lograr mayor 

mitigación de la violencia intrafamiliar dentro de 

Municipio de Chía.

Realizar 300 vinculaciones al programa de 

prevención y mitigación de violencias
# de vinculaciones al programa

Vincular trecientas (300) 

personas en el programa de 

prevención y mitigación de 

violencias

Secretaria de Gobierno / 

Direccion de Derechos y 

Resolución de Conflictos

$ 90.640.000 Anual 2024 100%

Fortalecimiento Familiar

Fortalecer la estrategia de equipos psicosociales 

para la caracterizacion, seguimiento y 

acompañamiento a los 671 menores 

trabajadores identificados en las instituciones 

educativas oficiales del municipio de Chía 

durante la estrategia + seguros en el cole 

desarrollada durante los meses de julio y agosto 

de 2023. Incremento de menor trabajador en el 

muncipio de chia y la generacion de estrategias 

nacionales en la consolidacion del sistema de 

informacion integrado parea el registro y 

erradicacion del trabajo infantil y sus peores y 

sus peores formas SIRITI

¿qué acciones se adelantan desde la alcaldía, 

para garantizar el derecho a la salud de niños, 

niñas y adolescentes?

Coayudar en la caracterizacion del menor 

trabajador fortaleciendo el talento humano 

en numero para realizar a nivel comunitario, 

identificacion, canalizacion, seguimiento y 

reporte de el contexto psicosocial del menor 

trabajador en la plataforma SIRITI del 

ministerio de salud y la proteccion social.

Una estrategia de conformacion de 

un equipo psicosocial para el 

seguimiento del menor trabajador en 

el municipio de Chia

Conformar un equipo 

psicosocial para 

caracterizar, realizar 

seguimiento y 

acompañamiento a los 671 

menores trabajadores 

identificados en el 

municipio de Chia

Secretaría de Salud / Secretaria 

de Gobierno
$ 300.000.000 Cuatrienio 2027 30%

46%

Revisó: José Alfredo Fernández Escobar - Profesional Universitario OCI

Desde el plan de intervenciones colectivas se ha identificado 72 niñas menores de 17 años trabajadoras y 105 niños, para un total de: 177

Desde gestión de la salud pública, sensibilización sobre Riesgos Laborales para Menores Trabajadores

Se llevaron a cabo actividades en tres instituciones educativas, enfocadas en sensibilizar a los estudiantes sobre los riesgos laborales para menores trabajadores, los requisitos legales 

aplicables y la importancia de la toma de decisiones informadas. 

•	Actividad en el Colegio José Joaquín Casas: Fecha: 7 de junio de 2024. Participantes: Grados 10 y 11 (183 estudiantes). Contenido: Se abordaron temas relacionados con las actividades 

riesgosas para el menor trabajador y los requisitos legales que deben cumplirse en caso de empleo juvenil. La actividad se centró en informar y prevenir la participación de menores en 

trabajos inseguros y no autorizados, brindando herramientas para identificar situaciones de riesgo.

•	Actividad en el Colegio Nacional Diversificado: Fecha: 12 de junio de 2024. Participantes: Grados 10 y 11 169 estudiantes. Contenido: Se realizaron actividades en conmemoración de la 

erradicación del trabajo informal, con un enfoque en los requisitos legales del menor trabajador. Durante la jornada, se llevaron a cabo sensibilizaciones que buscaron concienciar a los 

estudiantes sobre la importancia de la educación y los riesgos asociados con el trabajo informal en menores de edad.

•	Actividad en el Colegio Santa Lucía: Fecha: 31 de mayo de 2024. Participantes: Grados 4 y 5 (134 estudiantes). Contenido: Se realizó una sensibilización enfocada en la toma de decisiones y 

los riesgos del trabajo infantil. La actividad tuvo como objetivo fortalecer la capacidad de los estudiantes para tomar decisiones informadas, resaltando los peligros del trabajo infantil y 

promoviendo la importancia de priorizar la educación y el bienestar.

A la fecha se cuenta con una unidad permanentes de Polica de Infancia en el Municio de Chia  y  una unidad mas de forma rotativa, de igual forma se ha enviado solicitud a Policia Nacional a 

fin de reforzar el pie de fuerza. 

A la fecha el equipo de promocion y prevencion han vinculado 474 personas entre hombres, mujeres y Niños, niñas y Adolescentes a los programas de promocion y prevencion la direccion de 

derechos y resolucon de conflictos. 

Actualmente desde la Secretaria de Salud, se realizo gestión con la ESE Hospital San Antonio de Chía, para que temporalmente se ejecute almacenamiento y distribución de Biológicos e 

insumos de vacunación para el municipio desde el Hospital; este opera atraves del COMODATO CM-001-2023 activo con la ESE Hospital San Antonio; este lugar funciona como centro de 

acopio y almacenamiento municipal de biologicos e insumos. Adicionalmente nos encontramos a la espera de la entrega del Centro Administrativo y su puesta en funcionamiento, para que 

desde los lugares que se entreguen a la Secretaria de Salud, se coordine y establezca el lugar definitivo para la operación de este servicio.

A la fecha la secretaria de gobierno cuenta con dos hogares de paso que se encuentran en pleno funcionamiento

 La Agencia Pública de Gestión y colocación de Empleo (APE) del municipio de Chía durante la vigencia 2024, a gestionado la colocación de cinco (5) personas con discapacidad y adelanta un 

proceso para lograr la articulación con entidades privadas, en relación a  la formación para el trabajo de PCD, que permita una articulación en la ruta de inclusión laboral para este grupo 

poblacional, aun esta a la espera de la formalización del convenio.  

Durante la vigencia 2024 se ha adelantó  tras acciones: la primera   convocatoria a proyectos productivos de victimas del conflicto armado,  para identificación de pertinencia y verificación de 

que la población que allegaba el proyecto tenia condición de victima. La segunda convocatoria fue para fortalecer los procesos de emprendimiento  con la realización de cuatro Charlas o 

capacitaciones en temas relacionados a emprendimiento. La tercera  convocatoria se realizó un taller para planes de negocio.  este proceso concluyo con la socialización de los planes de 

negocio.

Durante la vigencia 2024 se adelantado una (1) vitrana comercial de Niños Niñas Y Adolescentes con emprendimientos productivos, que son orientados desde la parte de la Institución 

educativa y con acompañamiento de un tutor o  familiar responsable.  Acompañamiento a una (1)  cumbre internacional de emprendimiento infantil y juvenil organizada por el Colegio 

Gimnasio Campestre Oxford  en el municipio de Chia donde se gestionó la paticipación del programa de emprendimiento de la IEO CONALDI y programa de emprendimiento del municipio, 

con representación de Cinco (5) Emprendedores.

Se ha realizado  acercameintos con el ICBF  sin lograr concretar algun tipo de convenio, sin embargo se continua gestion con ICBF el mes de  enero 2025   se tiene programada reunion con 

centro zonal de zipaquiray regieonal Bogota

Si bien se ha realizado actividades para alcanzar el objetivo estas 

no se encaminan a alcanzar lo programado. Se requiere buscar 

nuevas actividades enfocadas al objetivo inicial

DESARROLLOS TRANSVERSALES 

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO CARGO

No se ha contratado al personal para el programa caleidoscopio literario, con el cual se pretende hacer la articulación con el programa de discapacidad de la SDS.  Próximamente se 

presentará propuesta de articulación para el programa de mujeres.

El avance presentado no alcanza el porcentaje de cierre de la 

actividades y la fecha de cierre  esta vencida.  

No se evidencia avance, se encuentra pendiente de realizar las 

actividades y la fecha de cierre proyectada esta vencida.  

La Direccion de Derechos y Resocucion de Conflictos cuenta con los equipos interdisciplinarios de las comisarias de familia completos tal como ordena la ley 2126 de 2021 y a la fecha cuenta 

con 6 personas contratadas por OPC que robustecen los equipos interdisciplinarios de las comisarias de familia, de igual forma con el actual plan de desarollo se tiene contemplada la 

contratacion de mas personal para el año 2025

1) Identificación de instancias o espacios de participación que incluyan NNA: CMJ, GME; Red de personeros estudiantiles, Gobiernos escolares de las IEO, Plataforma de juventudes.  2) 

Acercamiento a estas instancias en articulación con las dependencias de la administración relacionadas: a) Reunión con personeros estudiantiles, personería delegada, dirección de 

ciudadanías juveniles y personeros estudiantiles. b) Reunión con dirección de ciudadanías juveniles e integrantes del GME. c) Articulación con dirección de inspección y vigilancia de la 

secretaría de educación para convocar presidentes de gobiernos escolares. Vinculación efectiva de representantes del GME en la MP-NNA. 

36%

68%

No se evidencia avance, se encuentra pendiente de realizar las 

actividades y la fecha de cierre proyectada esta vencida.  

Durante la vigencia 2024 se han realizado Nueve (9) vitrinas comerciales para la promoción y comercialización de los productos, generados por los emprendedores registrados en la 

Secretaria para el Desarrollo Económico en el Municipio. Y se han participado en Seis  (6) vitrinas externas Unicop. Universidad de Cundinamarca, Rueda de Negocios de Cajica y Camara de 

Comercio, La Mesa, EntreLomas Zipaquirá y Medellín. 


