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Generar valor a la gestién de! Municipic de Chia, promoviendo la eficacia y efectividad en su operacion, a través del ejercicio de los cinco roles
FECHA OBJETIVO establecidos para la Oficina de Control Intemo: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencién, evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacion y
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objetivos y metas institucionales y el cumplimiento de la nommatividad aplicable .

seguimiento y relacién con entes externos de control, en procura de la mejora continua, sostenibilidad del sistema de control intemo, el logro de los

Inicia con la evaluacién y seguimiento a la implementacién, mantenimiento, sostenibilidad y mejora del Sistema de Control Intemo -SCI inmerso dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG, continua con la asesoria y/o acompaiiamiento de las actividades de fortalecimiento del SCI a través del liderazgo estratégico, el enfoque hacla Ia prevencién, sigue con el

ALCANCE seguimiento y verificacion de las recomendaciones de mejora continua y finatiza con fa evatuacion del cierre efectivo de las acciones formutadas en los planes de mejoramiento.
El periodo a evaluar en auditorias intemas correspondera a la vigencia 2023, y en ejercicio del control preventivo las actividades que se consideren relevantes que se encuentre en ejecucién
_en todas los procesos, programas y proyectos del Municipio de Chia
CRITERIOS Constitucion Politica de Colombia: Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017.
VIGENCIA 2024
Humanos: Equipo de trabajo de 1a Oficina de Contro! Interno.
RECURSOS Tecnoldgicos: Sistemas de informacién y correo electrénico de! Municipio
Fisicos: Equipos de coémputo, muebles, enseres y equipos de oficina asignados a la OCl ,
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Elabora y presentar para aprobacion | Guia rol de las unidades u
1 Plan Anual de Auditoria vigencia|oficinas de control[ X | X| X[ X [ X X Oficina de Contro! Intemo
LIDERAZGO 1 5994. ciccl interno, auditoria intema
ESTRATEGICO o quiet’m haga sus veces
2 Desarrallo del Comie Municipal de | piciembre de 2018. Rol| X X X | Oficina de Control Intemo
liderazgo estratégico
Desarrollar actividades del fomento
3 de la cultura de control, por medio de X [ X[X{X X X X X X X | Oficina de Contro! Intemo
publicaciones digitales Guia rol de fas unidades u
Emitir y comunicar circulares Intenas pf:unas d‘{'f, g;ntrol
§ ema
LIDERAZGO con temas inherentes para el|!Niemo, audiorta (n X .
4 ESTRATEGICO. |desarrollo del Sistema de Control {© Quien haga sus veces.| X |{X|X XIX[X]|X[|X|X{|{X{|{X]|X]|X]| X[ X [Ofcinade Contro! intemo
intemo Diciembre de 2018. Rol
ENFOQUE HACIA | Comunicar a quien comresponda las enfoque  hacia  la
5 |LAPREVENCION |dirculares expedidas por los Entes de | PrYEncion x IxIx|x{x|xixIxix}x|x|x|x|x]x{x |oficnade Control Intemo
Control aplicables al Municipio, sobre
temas de la gestion administrativa
LIDERAZGO Informe de Regalias a través de|Resolucion Organica 042 .
A X X
ESTRATEGICO. | SIRECICGR de 2020 X XiX|{X{X XX X{X{X X | Oficina de Control Intemo
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7 [informe seguimiento al avance de los V
RELACION CON |[Plan de Mejoramiento vigencias |Resolucion Orgénica 042 ;
trol Intemo
6 ENTES fiscales anteriores, suscrito con la|de 2020 X X X Oficing g2 Conirol I
EXTERNOS DE | Contraloria General de la Republica
CONTROL Informacién procesos penales por . . .
7 delitos contra la administracitn | Csolucion Organica 042 X X X Oficina de Contro! Intemo
- de 2020
publica CGR
8 Informacion Obras inconclusas y sin | Resolucién Organica 042 X x| xixIx!xIx! xix!x!x!x!x |oficnade Control Intemo
uso CGR de 2020
Informe seguimiento al avance de los
Plan de Mejoramiento vigencias .
9 fiscales anteriores, suscrito con ia Resolucén No. 0278 de X X X | Oficina de Control Intemo
- 2021
Contraloria  Departamental  de
Cundinamarca
Ley 1712 de 2014 literal i)
del articulo 23, que ordena at
Ministerio Publico, en cabeza de
la Procuraduria General de la
Nacibn, establecer una
metodologla para que cumpla
Realizar  reporte  indice  de | sus funciones y atribuciones, se
10 Transparencia y Acceso a la|cre0 wn sistema de informacidn | x| X | X | X X Oficina de Control Intemo
Informacion apo'fonnqlano que Qe{rnne
medir el nivel de cumplimienio
de fa Ley por parte de cada
sujeto obligado y que generara,
con la informacibn registrada, el
indicador denominado Indice de
Transparencia y Acceso a &
Informacién - ITA.
1 Informacién categoria, personal y Be§oluaon 007 del 9 de X X Oficina de Control Intemo
costos junio de 2016
Incisos 1° a 4° del articulo
Cadena Presupuestal y Contratacion | 267 de la Constitucion
12 para municipios de categoria 1, 2 y 3| Politica de Colombia, el X XIXIX|IXIX] X! X[ X} X|X] X | X |Oficina de Control Infemo
de Cundinamarca y Meta articulo 136 de la Ley
1955 de 2019 y los
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articulos 59 y 91 del
Decreto Ley 403 de 2020.
Reporte de Informacion en la|Resolucidn Organica 042
Plataforma SIREC! a la Contraloria|de 2020, Resolucion
General de 1a Republica sobre,|organica 6289 de 2011 .
13 Informe Cuenta Anual, (nforme | Capitulo 3, X X Oficina de Controt Intemo
gestion contractual y de proyectos de | Resolucién Organica 033
SGR, gestion recursos SGP de 2019
i Manual Unico de
IMngcr:?a?ni;io Zergel::gg:rtodetgnt:: rendicibn de cuentas. :
14 Nifios. nifas v adolescentes Articulo 50 Ley 1757 de X Oficina de Control Intemo
A inasy 2015 - Conpes 3654 de
Yoo 2010 1
e Seguimiento preventivo al proceso de | Circular 003 del 15-11- .
15 transicion de gobiemos territoriales | 2023 XX X Oficna de Qontml intemo
16 | ioERAZGO iome seguiTientD gesin del | Resouciond578de2019 | X | XX | X | x X X Oficina de Control Intemo
ESTRATEGICO, Decreto 124 de 2016 Por
EVALUAC(I;)N DE el cual se sustituye el
LA GESTION DEL . . . Titulo 1V de 1a Parte 1 de!
17 |RIESGO Seguimiento Matiz de Riesgos 9€| | ibro 2 del Decreto 1081 X X X Oficina de Contro! Intemo
EVALUACION Y P de 2015, relativo al “Plan
SEGUIMIENTO Anticomupcion y de
Atencion al Ciudadano
18 homey Informe  seguimiento || o, 1474 de 2011 At 76 X X X Oficina de Control Intemo
Decreto 1083 de 2012 Art
Evaluar el sistema de control intemo | 2.2.21.4.9 lit. d. .
19 contable adicionado por el Decreto X X Oficina de Control Intemo
648 de 2017 articulo 16.
ENFOQUE HACIA Atticulo 39 de la Ley 909
- de 2004, al Acuerdo 6176
20 PREVENCION, | Evaluar el desempefo de 1251 g 2018 de la CNSCy por x| |x Oficina de Contro! Intemo
P la Circutar 04 de 2005 del
Consejo  Asesor _ del
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LIDERAZGO Gobierno  Nacional en
ESTRATE% CO, Matenia de Contro! Intemo
EVALUACION Y |Evaluar el estado del Sistema de X X X .
21 SEGUIMIENTO, | Control Interno. Art 156 Decreto 2106 X X Cficina de Control Intemo
Realizar seguimiento a los planes de X XX XX X{X X X .
22 mejoramiento suscritos intemamente Decreto 648 de 2017 Oficina de Control Intemo
Evaluar el cumplimiento de las
AP . Decreto 984 de 2012
23 disposiciones p ara la austendaq del articulo 1°, Decreto 1068 XX X X X X Oficina de Control Intermo
gasto, establecidas por el gobierno de 2015
nacional.
Articulo 2.2.34.1.14 del
" I Decreto 1069 de 2015. X :
24 Informe Comité de Conciliacion Decreto 1167 de 2016 X X Oficina de Control Intemo
“Articulo 2.2.4.3.1.2.12
Evaluar la dimension siete (MECI) de!
Modelo Integrado de Planeacion y |Articulo 2222310 X [ X | X} X
25 Gestion a través del Formato unico de | Medicion de la Gestion y XX Oficina de Control Intemo
repoite de avance a la gestion | Desempefio Institucional.
FURAG para la vigencia anterior
- Articulo 2.8.2.5.11 Decreto X .
26 Informe seguimiento PGD 1080 de 2015 X Oficina de Controt Intemo
Seguimiento y Evaluacion | Articulo 15 Resolucion 455 .
27 Racionalizacién de tramites de 2021 X X X | Oficina de Control Intemo
Manua! Unico de rendicion
de cuentas.
28 Informe de seguimiento a rendicién de | Articulo 50 Ley 1757 de X {Oficina de Control Intemo
cuentas 2015
CONPES 3654 de 2010
Directiva Presidencial 002
Evaluar el cumplimiento de las}de 2002 o aquella que la X
29 nommas en matena de Derechos de|modifique, adicione o Oficina de Control Intemo
Autor- DNDA. sustituya (Circular 017 de
2011)
30 Actas de Entrega de! Cargo Ley 951/2004 X IXIXEX(XIX]IXxX]XIXIXIX{X] X]|X] X | X |Oficinade Contro!f Intemo
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31 Gestion de Gobiemo y Seguridad X Secretaria de Gobiemo
X Secretaria Generat -
32 Gestidn de Tatento Humano X Direccion de Funcién
Publica
33 Gestion Fiscal X X Secretaria de Hacienda
. - X Secretaria de Desarollo
34 LIDERAZGO Gestién de Desarrollo Econdmico X Econdmico
35 ESTRATEGICO, Gestion Educativa X X Secretaria de Educacion
sx{i&R&UE . . . Ley 87 de 1993, Decreto Secretaria de Medio
36 PREVENCION. Gestién del Medio Ambiente 648 de 2017. X X Ambiente
37 EVALUACIONY | Gestion de Obra Piblica - Gestion X X Secretaria de Obras
SEGUIMIENTO de Infraestructura Piblicas
38 Gestion para el Desarmollo Social X X Secretaria Desamollo Socia
. . Secretaria Participacion
39 Gestion Participacion Ciudadana X X Ciudadana
40 Tecnolgglag de la Informacion y X X Oficina Tic's
Comunicaciones
Gestion de Servicios Administrativos Direccidn de Servicios
“ -Caja menor X X X X Administrativos
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CARLOS ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ
Jefe Oficina de Control interno
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