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OBJETIVOFECHA

27- marzo -2024

ALCANCE

Constitucidn Politica de Colombia; Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017,CRITERIOS

VIGENCIA

RECURSOS
Fisicos: Equipos de cdmputo, muebles, enseres y equipos de ofidna asignados a la PCI

FECHA OE REPORTE O INIGO OE ACTTVIDADPROCSSOS

RESPONSABLE (S)ACTIVtDADNO.

Ofidna de Control IntemoX XX X XX X1

X Ofidna de Control IntemoXX2

Ofidna de Control IntemoX XX XXX XX XX3

Ofidna de Control IntemoX X XX X XX X XX X XX X XX4

X X Ofidna de Control IntemoX X XX X XX X XX X XX X5

Ofidna de Control IntemoX X X XX X XX X XX XX

Desarrollo del Comite Municipal de 
Auditoria

ALCALOIA MUNICIPAL 
OE CHIA

LIDERAZGO 
ESTRATEGICO.

ENFOQUE HACIA 
LAPREVENCldN

LIDERAZGO 
ESTRATEGICO.

LIDERAZGO 
ESTRATEGICO

ROL OELAOFICINADE 
CONTROL INTERNO

FUNDAMENTO LEGAL O 
metooolOgico 
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Resoludon Organica 042 
de 2020
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Elabora y presentar para aprobaddn 
Plan Anual de Auditoria vigenda 
2024- CICCI
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2024_________________________________________________________
Humanos: Equipo de trabajo de la Ofidna de Control Intemo. 
TecnolOgicos: Sistemas de informaddn y correo electrdnico del Munidpio

Desarrollar actividades del fomento 
de la culture de control, por medio de 
publicadones digitales
Emitir y comunicar drculares Intemas 
con temas inherentes para el 
desarrollo del Sistema de Control 
Intemo___________________
Comunicar a quien corresponds las 
circulates expedidas por los Entes de 
Control aplicables al Munidpio, sobre 
temas de la gestion administrativa 
Informe de Regalias a traves de 
SIRECI-CGR _________ __

Guia rol de las unidadesu 
oficinas de control 
intemo, auditoria interna 
o quien haga sus veces. 
Didembre de 2018. Rol 
liderazgo estrategico

seguimiento y verificadbn de las recomendaciones de mejora continua y finaliza con la evatuacidn del cierre efectivo de las acciones formuladas en los planes de mejoramiento.
El periodo a evaluar en auditorias intemas corresponded a la vigencia 2023, y en ejercicio del control preventive las actividades que se consideren relevantes que se encuentre en ejecucidn 
en todas los procesos, programas y proyectos del Municipio de Chia _____ ______________________________________________

Generar valor a la gestidn del Municipio de Chia, promoviendo la eficacia y efectividad en su operacidn, a trav6s del ejercicio de los cinco roles 
estableddos para la Oficina de Control Intemo: liderazgo estrategico, enfoque hacla la prevencidn, evaluacidn de la gestidn del riesgo, evaluacidn y 
seguimiento y relacidn con entes extemos de control, en procura de la mejora continua, sostenibilidad del sistema de control intemo, el logro de los 

____ objetivos y metas institudonales y el cumplimiento de la normatividad aplicable . ________________________________________ - ■ 
Inicia con la evaluacibn y seguimiento a la tmplementacidn, mantenimiento, sostenibilidad y mejora del Sistema de Control Intemo -SCI inmerso dentro del Modelo Integrado de Planeacidn y 
Gestidn -MIPG, continua con la asesoria y/o acompafiamiento de las actividades de fortaledmiento del SCI a travds del liderazgo estrategico, el enfoque hacla la prevencidn, sigue con el

■oo
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Guia rol de las unidades u 
oficinas de control 
intemo, auditoria interna 
o quien haga sus veces. 
Diciembre de 2018. Rol 
enfoque hada la 
prevencidn
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FECHA DE REPORTE OINK30 DE ACTMOADPROCESOS

RESPONSABLE (S)ACTMOADNo

Ofidna de Control IntemoX X6 X

Ofidna de Control IntemoXX X7

Ofidna de Control IntemoX X X X X X XX X X X X X8

X Ofidna de Control IntemoXX9

Ofidna de Control IntemoXX X X X10 a

Ofidna de Control IntemoXX11

X X Ofidna de Control IntemoX X XX X X X X X X X12
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ALCALDiA MUNICIPAL 
OE CHIA

RELAClON CON 
ENTES 
EXTERNOSDE 
CONTROL

ROL DE LA ORONA DE 
CONTROL INTERNO

Informacion categoria, personal y 
costos

Cadena Presupuestal y Contratadon 
para municipios de categoria 1,2 y 3 
de Cundinamarca y Meta

de 
la

FUNDAMENTO LEGAL O 
metooolOqco 

(CRFTERIO)
O 

2
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Resoluddn Orgdnica 042 
de 2020

Resoludon Organica 042 
de 2020

Resoluddn No. 0278 de 
2021
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Ley 1712 de 2014 literal i) 
del articulo 23, queoriena al 
Ministerio Publico, en cabeza de 
la Pmcuraduria General de la 
NacHm, establecer una 
metodologla para que cumpla 
sus funciones y atribudones, se 
cred un sistema de informaddn 
tipo fomulano que pennite 
medir el nivel de cumpl'miento 
de la Ley per parte de cada 
sujeto obligado y que generard, 
con la informacidn registrada, el 
ind'cadordenominado Indice de 
Transpaiencia y Acceso a la 
Informacion • ITA.________
Resoludon 007 del 9 de 
junio de 2016_________
Indsos 1° a 4° del articulo 
267 de la Constitudon 
Politica de Colombia, el 
articulo 136 de la Ley 
1955 de 2019 y los

Informe seguimiento al avance de los 
Plan de Mejoramiento vigendas 
fiscales anteriores, suscrito con la 
Contraloria General de la Republica 
Informacion procesos penales por 
delitos contra la administraddn 
publica CGR_________________
Informaddn Obras incondusas y sin 
uso CGR____________________
Informe seguimiento al avance de los 
Plan de Mejoramiento vigendas 
fiscales anteriores, suscrito con la 
Contraloria Departamental de 
Cundinamarca

Realizar reports Indice 
Transparenda y Acceso 
Informacion
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FECHA DE REPORTE O INIGO OE ACTMOADPROCESOS

RESPONSABLE (S)ACTMDADNo.

Oficina de Control IntemoXX13

Ofidna de .Control IntemoX14

t

Ofidna de Control IntemoX X X

X XX X Ofidna de Control IntemoX XXResoluddn 4578 de 201916

Ofidna de Control IntemoXXX17
Y

seguimientoInforme Ofidna de Control IntemoXX18 X

Ofidna de Control Intemo19 XX

las Ofidna de Control IntemoXX20
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2 
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Informe de seguimiento Plan de 
Mejoramiento a rendiddn de cuentas 
Ninos, ninas y adolescentes

Evaluar el desempeno de 
dependendas

alcaldla municipal 
DE CHIA

ENFOQUE HACIA 
LA 
PREVENCION,

ROL OE LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO

Evaluar el sistema de control intemo 
contable

Seguimiento Matriz de Riesgos de 
Corrupddn

FUNDAMENTO LEGAL O 
METODOLdGICO 

(CRfTERlO)
O

Decreto 124 de 2016 Por 
el cual se sustituye el 
Titulo IV de la Parte 1 del 
Libre 2 del Decreto 1081 
de 2015, relative al “Plan 
Anticorrupdon y de 
Atenddn al Ciudadano
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Seguimiento preventive al proceso de 
transidon de gobiemos territoriales 
Informe seguimiento gestion del 
riesgo______________________

15

LIDERAZGO 
ESTRATEGICO, 
evaluaciOn de 
la gestiOn del 
RIESGO 
EVALUACION 
SEGUIMIENTO

Reporte de Informadon en la 
Plataforma SIRECI a la Contraloria 
General de la Republica sobre, 
Informe Cuenta Anual, (nforme 
gestion contractual y de proyectos de 
SGR, gestidn recursos SGP______

I8 ui

Ley 1474 de 2011 Art 76

Decreto 1083 de 2012 Art 
2.2.21.4.9 lit.d.
adicionado por el Decreto 
648 de 2017 articulo 16.
Articulo 39 de la Ley 909 
de 2004, al Acuerdo 6176 
de 2018 de la CNSC y por 
la Circular 04 de 2005 del 
Consejo Asesor del

articulos 59 y 91 del 
Decreto Ley 403 de 2020. 
Resolucidn Orgdnica 042 
de 2020, Resolution 
organica 6289 de 2011 
Capitulo 3,
Resolucidn Organica 033 
de 2019____________
Manual unico de 
renditidn de cuentas.
Articulo 50 Ley 1757 de 
2015 - Conpes 3654 de 
2010_______________
Circular 003 del 15-11- 
2023 ______
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FECHA DE REPORTE OIN1CIO OE ACHVIDADPROCESOS

RESPONSABLE (S)ACTMDADNO.

0

X X X XArt 156 Decreto2106 X Ofidna de Control Intemo21 X

X X X X X X X X X Ofidna de Control IntemoDecreto 648 de 201722

X X X X X X Ofidna de Control Intemo23

X Ofidna de Control IntemoX X24 Informe Comite de Condliaddn

X X X X
X X Ofidna de Control Intemo25

X Ofidna de Control IntemoInforme seguimiento ROD X26

X X X Ofidna de Control Intemo27

Ofidna de Control IntemoX28

X
Ofidna de Control Intemo29

Ofidna de Control IntemoX X X X X X X X XAetas de Entrega del Cargo Ley 951/2004 X30 X X X X X X

alcaldIa municipal 
DE CHIA

LIDERAZGO 
ESTRATEGICO, 
evaluaciOn y 
SEGUIMIENTO,

ROLDELAOFICINADE 
CONTROL INTERNO

Informe de seguimiento a rendidon de 
cuentas

Evaluar el cumplimiento de las 
normas en materia de Derechos de 
Autor- DNDA.

Evaluar la dimension siete (MECI) del 
Modelo Integrado de Planeadon y 
Gestion a traves del Formato unico de 
reports de avance a la gestion 
FURAG para la vigencia anterior

FUNDAMENT© LEGAL O 
METODOLdGICO 

(CRITERIO)
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Seguimiento y Evaluation
Radonalizacion de tramites

Decreto 984 de 2012 
articulo 1°, Decreto 1068 
de 2015

Articulo 2.2.3.4.1.14 del 
Decreto 1069 de 2015. 
Decreto 1167 de 2016 
•Articulo 2.2.4.3.1.2.12

Articulo 2.2.22.3.10. 
Medidon de la Gestion y 
Desemperio Institutional.
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Evaluar el estado del Sistema de 
Control Interne._______________
Realizar seguimiento a tos planes de 
mejoramiento suscritos intemamente 
Evaluar el cumplimiento de las 
disposidones para la austeridad del 
gasto, establecidas por el gobiemo 
national.

Articulo 2.8.2.5.11 Decreto 
1080 de 2015_________
Articulo 15 Resolution 455 
de 2021_____________
Manual unico de rendition 
de cuentas.
Articulo 50 Ley 1757 de 
2015
CONPES 3654 de 2010

go 
UJ

Directiva Presidential 002 
de 2002 o aquella que la 
modifique, aditione o 
sustituya (Circular 017 de 
2011)

Gobiemo National en 
Materia de Control Intemo
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PROCESOS

RESPONSABLE (S)ACTIVtDADNo.

X Secretaria de GobiemoXGestibn de Gobiemo y Seguridad31
X

XGestibn de Tatento Humano32

X Secretaria de HaciendaXGestibn Fiscal33
X XGestibn de Desarrollo Econbmico34
X Secretaria de EducationXGestibn Educative35

XXGestibn del Medio Ambiente36

XX37
Secretaria Desarrollo SodaXXGestibn para el Desarrollo Social38

XXGestibn Partitipadbn Ciudadana39

Ofitina Tic'sXX40

XXXX41

ALCALDIA MUNICIPAL 
OE CHiA

LIDERAZGO 
estratEgico, 
ENFORQUE 
HACIA LA 
PREVENCION, 
EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

ROL DE LA OFICiNA DE 
CONTROL INTERNO

Gestibn de Obra Publica - Gestibn 
de Infraestructura .

Ley 87 de 1993, Decreto 
648 de 2017.

FUNOAMENTO LEGAL O 
metodolOgico 

(CRTTERIO)

Secretaria General - 
Directibn de Funtibn 
Publica

Secretaria de Desarrollo 
Econbmico

Secretaria Partitipatibn 
Ciudadana

Directibn de Servitios 
Administrativos

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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Tecnologiasde la Informatibn y
Comunicationes_____________
Gestibn de Servitios Administrativos 
-Caja menor ______________

Secretaria de Medio
Ambiente______
Secretaria de Obras 
Publicas

FECHA DE REPORTE 0INIQO DE ACTMDAD
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