
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÍA

RESOLUCIÓN NÚMERO 4126 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA ALPROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS

DE DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DELMUNICIPIO DE

PARA LAVIGENCIA 2025

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHÍA - CUNDINAMARCA

CHÍA

En usodesusatribuciones constitucionales, legalesy en especial las conferidas en el

Artículo 315 de la Constitución Política, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolución No. 9100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de

Educación Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos para asumir la administración

del servicio público educativo al Municipio de Chía (Cundinamarca).

Que la Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursosy

competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de

2001) de laConstitución Políticay se dictan otras disposiciones para organizar laprestación

de los servicios de educacióny salud, entre otros" establece en su artículo 7, numeral 7.4,

como competencia de losmunicipios certificados distribuir entre las instituciones educativas

los docentesy la planta de cargos, de acuerdo con lasnecesidades del servicio entendida

como población atendiday por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulación

nacional sobre la materia.

Que el Articulo 2.4.5.1.1., del Título 5, Capítulo 1, del Decreto 1075 de 2015 “Por medio del

cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Educación”, establece las

directrices para eltraslado de docentesy directivos docentes.

Que el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, consagra el Proceso ordinario che

trasladosy en su numeral segundo establece:

“Cada entidad territorial certificada expedirá un reporte anual de vacantes definitivas,

por establecimiento educativo, considerando lassedes, haciendo uso delsistema de

información de recursos humanos delque disponga, con cortea 30 de octubre de

cada año para calendarioA y 30 de mayo para calendario B”.

Que, en el numeral tercero del mencionado artículo, establece:

“Con base en e/ cronograma fj”ado por el Ministerio de Educación Nacionaly el

reporte anual de vacantes, antes de la iniciación del receso estudiantil previsto en e/

Decreto 1373 de 2007, en la manera en que queda compilado en el presente

Decreto, la entidad territorial certificada convocará alproceso de traslado mediante

acto administrativo, en el cual detallará las necesidades del servicio educativo por

atender mediante traslado ordinario de docentes y directivos docentes, con la

indicación del cargo directivoo del área de desempeño para elcaso de losdocentes,

localización del establecimiento educativo, considerando las sedes, requisitos,

oportunidad y procedimiento para la inscripción en el proceso de traslados,

información sobre los criterios de priorización para la definición de los mismos,
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ALCALDÍA MUNICIPAL  DE CHÍA

RESOLUCIÓN  NÚMERO 4126 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS
DE DOCENTES  DE LA PLANTA GLOBAL DE  EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA

PARA LA VIGENCIA 2025

EL ALCALDE  DEL MUNICIPIO  DE  CHIA -CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales,  legales y en especial las conferidas en el
Artículo 315 de la Constitución  Política,  la Ley 715 de 2001,  el  Decreto  1075 de 2015,  y

CONSIDERANDO

Que   mediante   Resolución   No.   9100   del   23   de   noviembre   de   2009,   el   Ministerio   de
Educación  Nacional  reconoce  el  cumplimiento  de  requisitos  para  asumir  la  administración
del servicio público educativo al  Municipio de Chía  (Cundinamarca).

Que la .Ley .715_de 2001  "Por la cual se dictan  normas orgánicas en  materia de  recursos y
C_o_rppptenpias de  conformidad  con  los artículos  151,  288,  356 y 357  (Acto  Legislativo 01  de
2PO!) de ia .C_onstitución  Poiítica y se dictan otras disposiciones para organizár ia prestación
de los servicios de educación  y salud,  entre otros"  establece en su ar``Tculo 7, nL;meral 7.4,
como  competencia  de  los  municipios  certificados distrjbuir entre  las  instituciones educativas
los  docentes  y  la  planta de  cargos,  de  acuerdo  con  las  necesjdades  del  servicio  entendida
Como  población  atendida y por atender en condiciones de eficiencia,  siguiendo  la  regulación
nacional sobre la materia.

Que  el  Articulo  2.4.5.1.1.,  del  Título  5,  Capítulo  1,  del  Decreto  1075  de  2015  "Por med/.o de/
cy_al   se   expide  el   Decreto   Único   Reglamentario   del   Sector  Educacióri',   establece  las
directrices para el traslado de docentes y directivos docentes.

Que  el  Artículo  2.4.5.1.2  del  Decreto  1075  de  2015,  consagra  el  Proceso  ord/.nan.o  de
fras/ados y en su numeral segundo establece:

"Cada er!t!dad territorial certificada expedirá un reporie anual de vacantes definitivas,

po! establecimiento educativo,  considerando las sedes,  haciendo uso del sistema de
informapión  de  recursos  humanos  del  que  disponga,  con  coíte  a  30  de  octubre  de
cada año para calendario A y 30 de mayo para caléndario 8' .

Que, en el numeral tercero del mencionado ariículo, establece:

"Con  ,base  er  .el  cronograma  fijado  por  el   Ministerio  de  Educación  Nacional  y  el

rfporte an.u_a±_de.vagept_es,  an{es de ia  iniciación dei  receso estudiantii  previsto én ei
D.e_cret,o   1.373  .qp   ?907.,.  e.n.la   mgnera  en   que  queda   compilado  eh  el   presente
Depreto.,  ie  _entidad  territoriai  certificada  convócará  ai  procesó  de  trasiado  .mediante
a_CLt_P_ _f_dyiinist.[atiyo, .en  .el .cual  qetal.lará  las  necesidades  del  servicio  educativo  por

?te.pder..me.di.ante   treslado   ordinario   de   docentes   y   directivos   docentes,   cori   la
i.ndic?cióp.del pergo di(e_ctivo o dei área de desempeño para ei caso de ios áocentes,
localizac.¡Pn.  del   establpcimiento   educativo,    coiiside;ando   las   sedes,    requisito:,

9p.ortunid.€d   y   procedimiento   para   ia   inscripción   en   ei   proceso   de   trásiados,
información   sobre   los  criterios  de   priorización   para   la  definición   de  los  mismos,

Carrera  11 No.11-29 -PBX: (1) 884 4444 -Página web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail : contactenos@chia.gov.co /-
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fechas para la verificación del cumplimiento

actos administrativos de traslado.”
de los requisitosy de expedición de los

Que el Artículo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015, establece

adopción de lasdecisiones de trasladoy orden de selección:

los siguientes criterios para la

- Obtención de reconocimientos, premioso estímulos por la gestión pedagógica.

- Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se

encuentra prestando servicio docenteo directivo docente aspirante.

Necesidad de reubicación laboral docenteo directivo docentea otro municipio, por

razones salud de su cónyugeo compañero (a)permanente,o hijos dependientes, de

conformidad con la Iey.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución N° 017172 del04 de octubre de 2024,

expedida por el Ministerio de Educación Nacional, se fija el cronograma para la realización

de proceso ordinario de traslados de docentesy directivos docentes estatales con derechos

de carrera.

Que dentro del marco legal que conforman lasseñaladas normasy con el fin de garantizar

la continuay efectiva prestación del servicio público educativo del Municipio de Chía, y

teniendo en cuenta que el municipio es reconocidoa nivel nacional por la calidad de su

educacióny por losincentivos que brindaa su planta docentes, se establece los objetivos,

políticasy procedimientosa los cuales se sujetaran los traslados de docentesy directivos

docentes de carreraa las plazas que se encuentran vacantes dentro de la planta global de

cargos del Municipio.

Que, en virtud de lo expuesto el Alcalde del Municipio de Chía,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. OBJETO Convocar al proceso ordinario de traslados de docentesy

directivos docentes correspondientesa la vigencia 2025,y establecer el procedimientoy

cronograma para realizar el trámite por solicitud personal de los docentes y directivos

docentes vinculados en propiedady ubicados en las Instituciones Educativas Oficiales del

Municipio de Chía.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS: Los requisitos para la inscripción en el proceso

ordinario de traslados de docentesy directivos docentes para el año 2025, son:

1. Ser docente y/odirectivo docente nombrado en propiedad con derechos de carrera.

2. Haber prestado sus servicios por lo menos cinco (5) años sin interrupción en la

Institución Educativa Oficial donde se encuentra actualmente ubicado.

3. No tener sanción fiscal, disciplinaria en el último año calendario.

4. Cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto 1278 de 2002, debe

acreditar un desempeño sobresaliente en la última evaluación de desempeño. En

caso de ser un Docente- Directivo regido por el Decreto 2277 de 1979, debe aportar

evaluación del área de gestión directiva del año 2023.

5. Para solicitudes presentadas por personal docente pertenecientea otras Entidades

Territoriales, referentesa situaciones de salud deberá acreditarse que la necesidad

de reubicación laboral obedece a razones de salud de sus padres, cónyuge o

compañero (a)permanente,o hijos dependientes.

6. Radicar la solicitud de traslado con la documentación solicitada en el Artículo Tercero

de la presente resolución,a través del Sistema de Atención al Ciudadano SAC de la

Secretaría de Educación Municipal, entre el 18 de noviembrey el 05 de diciembre de

2024.
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fpc,has p.are !a. ve.rifica?iór del  ?uTplimiento de los requisitos y de expedición  de  ios
actos administrativos de traslado."

Que el Ahículo 2.4.5.1.4.  del  Decreto  1075 de 2015,  establece los siguientes cmerios para la
adopción de las decisiones de traslado y orden de selección:

-      Obtención de reconocimientos, premios o estímulos por la gestión pedagógica.
-      Mayor   tiempo   de   pemanencia   en   el   establecimiento   educativo   en   el   cual   se

encuentra prestando servicio docente o directivo docente aspirante.
-      Necesidad  de  reubicación  laboral  docente  o  directivo  docente  a  otro  municipio,  por

razones salud de su cónyuge o compañero (a) pemanente, o hijos dependientes, de
confomidad con la ley.

Que  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  Resolución  N°  017172  del  04  de  octubre  de  2024,
expedida  por el  Ministerio de  Educación  Nacional,  se fija  el  cronograma  para  la  realkación
de proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos
de carrera.

Que dentro del  marco  legal que confoman  las señaladas  normas y con el fin  de garantizar
la  continua  y  efectiva  prestación  del  servicio  público  educativo  del  Municipio  de  Chía,   y
teniendo  en  cuenta  que  el  municipio  es  reconocido  a  nivel  nacional  por  la  calidad  de  su
educación  y por los  incentivos que  brinda a su  planta docentes,  se   establece  los objetivos,
políticas  y  procedimientos  a  los  cuales  se  sujetaran  los traslados  de  docentes  y  directivos
docentes de carrera a las  plazas que se encuentran vacantes dentro de la planta global de
cargos del Municipio.

Que, en virtud de lo expuesto el Alcalde del Municipio de Chía,

RESUELVE:

ARTÍCULO  PRIMERO.  OBJETO Convocar al  proceso ordinario de traslados de docentes y
directivos  docentes  correspondientes  a  la  vigencia  2025,  y  establecer  el  procedimiento  y
cronograma   para   realizar  el  trámite   por  solicitud   personal   de   los  docentes   y   directivos
docentes  vinculados  en  propiedad  y  ubicados  en  las  lnstftuciones  Educativas  Oficiales  del
Municipio de Chía.

ARTICULO  SEGUNDO.   REQUISITOS:   Los   requisitos  para  la   inscripción  en  el   proceso
ordinario de traslados de docentes y directivos docentes para el año 2025, son:

1.    Ser docente y/o directivo docente nombrado en propiedad con derechos de carrera.
2.    Haber  prestado  sus  servicios  por  lo  menos  cinco  (5)  años  sin  interrupción  en  la

lnstitución Educativa Oficial donde se encuentra actualmente ubicado.
3.    No tener sanción fiscal, disciplinaria en el último año calendario.
4.    Cuando  el  aspirante  sea  un  educador  regido  por  el  Decreto  1278  de  2002,  debe

acreditar  un  desemDeño  sobresaliente  en  la  última  evaluación  de  desempeño.  En
caso de ser un  Docente-Directivo  regido  por el  Decreto 2277 de  1979,  debe aportar
evaluación del área de gestión directiva del año 2023.

5.    Para  solicitudes  presentadas  por  personal  docente  perteneciente  a  otras  Entidades
Territoriales,  referentes  a  sftuaciones  de  salud  deberá  acreditarse que  la  necesidad
de   reubicación   laboral  obedece  a   razones  de  salud  de  sus   padres,   cónyuge  o
compañero (a) pemanente, o hijos dependientes.

6.    Radicar la solicitud de traslado con la documentación solicitada en el Anículo Tercero
de la  presente resolución,  a través del  Sistema de Atención al Ciudadano SAC de la
Secretaría de  Educación  Municipal,  entre el  18 de noviembre y el 05 de diciembre de
2024.
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PARÁGRAFO 1: El no cumplimiento de los requisitos es causal de rechazo de plano de la

solicitud

ARTICULO TERCERO. DOCUMENTACIÓN: La documentación necesaria para la

inscripción en el proceso ordinario de traslados de docentesy directivos docentes para el

año 2025 es:

16.

1. Oficio de postulación al cargo con la información necesaria; nombre, documento,

lugar de expedición, ubicación actual, tiempo de servicio en la actual Institución

Educativa Oficial en la que labora, motivo de la solicitud; Indicando área e

Institución educativa de la vacantea la cual pretende ser trasladado.

2. Acta de Nombramiento.

3. Resolución de reconocimiento de Escalafón.

4. Certificado de historia laboral docente

5. Carta de intención de traslado emitida por la Secretaría de Educación de la

Entidad Territorial Certificada de origen, cuando el docente pertenece a otra

entidad territorial.

6. Evaluación de Desempeño Docente del año 2023, cuando el aspirante sea un

educador regido por el Decreto 1278 de 2002.

7. En caso de ser un docente Directivo regido por el Decreto 2277 de 1979, debe

aportar evaluación del área de gestión directiva del año 2023.

8. Hoja de vida de la función pública actualizada, diligenciada y descargada del

Sistema de Informacióny Gestión del Empleo Pública -SIGEP. La hoja de vida

será consultada en sistema y debe estar actualizada a la fecha, además el

aspirante debe aportarla de forma impresay debidamente firmada. Según Io

establecido en el Decreto 1083 de 2015. No se aceptan hojas de vida

manuscritas y/odiqitadas.

9. Declaración de bienes y rentas y de la actividad económica vigencia 2023,

actualizada, diligenciaday descargada en el Sistema de Informacióny Gestión

del Empleo Pública —SIGEP. La declaración será consultada en el sistemay debe

estar actualizada, además el aspirante debe aportarla de forma impresa y

debidamente firmada. No se aceptan declaraciones de bienes y rentas

manuscritas y/o digitadas, (Decreto 484 de 2017, art.2 decreto 1083 de 2015).

10. Certificado de antecedentes judiciales, con fecha de expedición del mes de

noviembre de 2024 (descargados de la Policía Nacional).

11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de República, con

fecha de expedición del mes de noviembre de 2024.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuradurîa General de la

Nación, con fecha de expedición del mes de noviembre de 2024.

13. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas del Código

Nacional de Policíay Convivencia con fecha de expedición del mes de noviembre

de 2024. (Ley 1801 de 2015)

14.Formato de Autorización para consulta de “Certificado de inhabilidades por delitos

contra la libertad, integridady formación sexuales cometidos contra niños, niñas,

adolescentes".

15. Certificado de no estar incurso en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

— REDAM.

Solicitud que acredite la necesidad de reubicación laboral, la cual obedecea

razones de salud de su cónyugeo compañero permanente,o hijos dependientes,

para ello deberá aportarse la documentación que soporte tal condición, así:
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PARÁGRAF01:  El  no cumplimiento de  los  requisitos  es  causal  de  rechazo  de  plano  de  la
solicitud

ARTICULO    TERCERO.    DOCUMENTACIÓN:     La    documentación    necesaria    para    la
inscripción  en  el  proceso  ordinario  de  traslados  de  docentes  y  directivos  docentes  para  el
año 2025 es:

1.    Oficio de postulación  al cargo con  la infomación  necesaria;  nombre,  documento,
lugar de  expedición,  ubicación  actual,  tiempo  de  servicio  en  la  actual  lnstitución
Educativa   Oficial   en   la   que   labora,   motivo   de   la   solicftud;   lndicando   área   e
lnstftución educativa de la vacante a la cual pretende ser trasladado.

2.    Acta de Nombramiento.
3.    Resolución de reconocimiento de Escalafón.
4.    Certmcado de historia laboral docente
5.    Carta  de  intención  de  traslado  emftida  por  la  Secretaría  de   Educación  de  la

Entidad  Territorial   Certificada  de  origen,   cuando  el   docente  pertenece  a  otra
entidad territorial.

6.    Evaluación  de  Desempeño  Docente  del  año  2023,  cuando  el  aspirante  sea  un
educador regido por el Decreto 1278 de 2002.

7.    En  caso  de  ser  un  docente  Directivo  regido  por el  Decreto  2277  de  1979,  debe
aportar evaluación del área de gestión directiva del año 2023.

8.    Hoja  de  vida  de  la  función  pública  actualizada,   diligenciada  y  descargada  del
Sistema  de  lnfomación  y  Gestión  del  Empleo  Pública  -SIGEP.  La  hoja  de  vida
será  consultada  en  sistema  y  debe  estar  actualizada  a  la  fecha,  además  el
aspirante  debe  aportaria  de  forma  impresa  y  debidamente  firmada.  Según  lo
establecido   en   el   Decreto   1083   de   2015.   No   se   aceDtan   hoias   de   vida
manuscritas v/o digitadas.

9.    Declaración   de   bienes   y   rentas   y   de   la   actividad   económica   vigencia   2023,
actualkada,  diligenciada  y  descargada  en  el  Sistema  de  lnformación  y  Gestión
del Empleo Pública -SIGEP.  La declaración será consuMada en el sistema y debe
estar  actualizada,   además   el   aspirante   debe   aponaria   de   forma   impresa   y
debidamente   firmada.   No   se   aceptan   declaraciones   de   bienes   y   rentas
manuscritas y/o digitadas,  (Decreto 484 de 2017,  art. 2 decreto  1083 de 2015).

10. Cerimcado  de  antecedentes  judiciales,   con  fecha  de  expedición  del   mes  de
noviembre de 2024 (descargados de la Policía Nacional).

11. Cerifficado de  antecedentes fiscales de  la Contraloría  General  de  República,  con
fecha de expedición del mes de noviembre de 2024.

12. Certificado   de   antecedentes   disciplinarios   de   la   Procuraduría   General   de   la
Nación, con fecha de expedición del mes de noviembre de 2024.

13. Cerimcado  del  Sistema  de  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  del  Código
Nacional de Policía y Convivencia con fecha de expedición del mes de noviembre
de 2024.  (Ley  1801  de 2015)

14. Formato de Autorización  para consuMa de "Certificado de inhabilidades por delitos
contra la  libertad,  integridad y formación  sexuales cometidos contra  niños,  niñas,
adolescentes".

15. Certificado de no estar incurso en el  Registro de Deudores Alimentarios Morosos
-REDAM.

16. Solicftud  que  acredite  la  necesidad  de  reubicación  laboral,   Ia  cual  obedece  a

razones de salud de su cónyuge o compañero pemanente, o hijos dependientes,

para ello deberá aporiarse la documentación que sopone tal condición, así:
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(Docentes pertenecientea otras Entidades Territoriales)

• Certificado expedido por entidad médica competente (EPS, IPS) con

vigencia no superiora un mes que de constancia de la enfermedad y/o

incapacidad del familiar, y/o examen pérdida de capacidad laboral de la

Junta regionalo nacional.

• Documentos que demuestren la dependencia económica.

• Registro Civil, Partida de matrimonio, escritura pública ante notario que

compruebe la relación familiar, conyugalo unión marital.

• Certificado de residencia de más de tres años en el municipio de Chía del

cónyuge, compañero permanenteo hijo enfermoo con incapacidad.

• Escrito, que se considera prestado bajo la gravedad de juramento, en el

que se exponga la necesidad de convivencia y cuidado del cónyuge,

compañero permanenteo hijo enfermoo con incapacidad.

PARÁGRAFO 1.Presentar la documentación incompletao indebidamente diligenciada es

causal de rechazo de piano de la solicitud.

PARÁGRAFO 2.Únicamente se acepta la documentación radicada del 18 de noviembre al

05 de diciembre de 2024, a través de la plataforma virtual del Sistema de Atención al

Ciudadano — SAC (http://sac2.qestionsecretariasdeeducacion.Nov.co/Secretaria). Las

inscripciones enviadas extemporáneamenteo vía correo electrónico serán rechazadas de

plano.

ARTICULO CUARTO. CRITERIOS DE VALORACIÓN: La asignación de los traslados

estará sujetaa la necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chía — Cundinamarca,

a la disponibilidad presupuestal de la Secretaría de Educación — Alcaldía de Chía para la

planta docentey a lossiguientes criterios de valoración, cuyo puntaje máximo será 100:

1. Tiempo de servicio prestado como docente y/o Directivo docente, vinculado en

propiedad, con derechos de Carrera. En este criterio se obtendrá máximo 10

puntos de acuerdo con losaños de experiencia.

2. Tiempo de permanencia en la institución educativa oficial en el cual se encuentra

prestando el servicio docenteo Directivo. En este criterio se obtendrá máximo 10

puntos de acuerdo con losaños de permanencia en la Institución Educativa.

3. Reconocimiento otorgado por la Secretaría de Educación, Ministerio de

Educación y/o Colciencias por su labor educativa. Se califica únicamente el

reconocimiento de más alto grado, donde se obtendrá máximo 20 puntos.

4. Educación Formal: Se califica únicamente el título de mayor nivel académico

posgradual, el puntaje máximo es 30 puntos (no se realiza sumatoria de los

títulos)

5. Formación informal: Son cursos, foros, seminarios, talleres, etc. realizados en los

últimos dos (2) años, relacionados con formación pedagógica y gestión

educativa. Se califica únicamente el certificado de mayor intensidad horaria. El

puntaje máximo será 10 puntos.

6. Publicaciones en Educación: Se califica únicamente la publicación de mayor

puntaje, máximo 10 puntos.

7. Traslado por razones de salud de su cónyugeo compañero(a) permanente, o

hijos dependientes, debidamente probado. Este criterio otorga 10 puntos.

DESCRIPCIÓN CRITERIO

Tiempo de servicio prestadO Entre5 y 9 años

como docente y/o Directivo

docente, vinculado en
Entre 10y 12 años

propiedad, con derechos de entre 13y 15 años

PUNTAJE

4

6

8
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(Docentes perteneciente a otras Entidades Territoriales)

•     Cehificado   expedido   por  entidad   médica   competente   (EPS,   lps)   con

vigencia  no  superior  a  un  mes  que  de  constancia  de  la  enfemedad  y/o
incapacidad  del  familiar,  y/o  examen  pérdida  de  capacidad  laboral  de  la
Junta regional o nacional.

•     Documentos que demuestren la dependencia económica.
•      Registro  Civil,   Pahida  de  matrimonio,  escritura  pública  ante  notario  que

compruebe la relación familiar,  conyugal o unión marital.
•     Cerifficado de residencia de más de tres años en el municipio de Chía del

cónyuge, compañero permanente o hijo enfermo o con incapacidad.
•     Escrito,  que  se  considera  prestado  bajo  la  gravedad  de juramento,  en  el

que  se  exponga   la   necesidad  de  convivencia  y  cuidado  del   cónyuge,
compañero pemanente o hijo enfemo o con incapacidad.

PARÁGRAF01.  Presentar  la  documentación  incompleta  o  indebidamente  diligenciada  es
causal de rechazo de plano de la solicitud.

PARÁGRAFO 2.   Únicamente se acepta la documentación radicada del  18 de noviembre al
05  de  diciembre  de  2024,   a  través  de  la  platafoma  virtual  del  Sistema  de  Atención  al
Ciudadano   -   SAC          (httD://sac2.aestionsecretariasdeeducacion.aov,co/Secretaria).    Las
inscripciones  enviadas  extemporáneamente  o  vía  correo  electrónico  serán  rechazadas  de
plano.

ARTICULO  CUARTO.     CRITERIOS   DE  VALORACIÓN:   La  asignación  de   los  traslados
estará sujeta a la necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chía -Cundinamarca,
a  la  disponibilidad  presupuestal  de  la  Secretaría  de  Educación  - Alcaldía  de  Chía  para  la
planta docente y a los siguientes criterios de valoración, cuyo puntaje máximo será 100:

1.    Tiempo  de  servicio  prestado  como  docente  y/o  Directivo  docente,  vinculado  en
propiedad,  con  derechos  de  Carrera.   En  este  criterio  se  obtendrá  máximo  10
puntos de acuerdo con los años de experiencia.

2.    Tiempo de permanencia en  la  instftución educativa oficial en el cual se encuentra
prestando el  servicio docente o  Directivo.  En este criterio se obtendrá máximo  10
puntos de acuerdo con los años de permanencia en la lnstitución Educativa.

3.    Reconocimiento    otorgado    por    la    Secretaría    de    Educación,    Ministerio.   de
Educación   y/o  Colciencias   por  su   labor  educativa.   Se  califica   únicamente  el
reconocimiento de más alto grado, donde se obtendrá máximo 20 puntos.

4.    Educación   Fomal:   Se  califica  únicamente  el  título  de  mayor  nivel  académico
posgradual,  el  puntaje  máximo  es  30  puntos  (no  se  realiza  sumatoria  de  los
títulos)

5.    Formación infomal:  Son cursos, foros,  seminarios, talleres, etc.  realizados en los
últimos    dos    í2)    años.    relacionados    con   fomación    pedagógica    y   gestión
educativa.  Se  califica  únicamente  el  certfficado  de  mayor  intensidad  horaria.  EI
puntaje máximo será 10 puntos.

6.    Publicaciones  en   Educación:   Se   calffica   únicamente   la   publicación   de   mayor
puntaje, máximo 10 puntos,

7.    Traslado  por  razones  de  salud  de  su  cónyuge  o  compañero(a)  pemanente,  o
hijos dependientes, debidamente probado.  Este criterio otorga 10 puntos.

DESCRIPclóN CRITERIO PUNTAJE

Tiempo    de    servicio    prestado Entre 5 y 9 años 4
como    docente    y/o    Directivo Entre  10 y  12 años 6
docente,           vinculado           en

entre  13 y 15 años 8propiedad,    con    derechos    de
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Carrera. Máximo 10puntos

Tiempo de permanencia en la

institución educativa oficial en

el cual se encuentra prestando

el servicio docenteo Directivo.

Máximo 10puntos

Reconocimiento otorgado por la

Secretaria de Educación,

Ministerio de Educación y/o

Colciencias por su labor

educativa. Se califica

únicamente el reconocimiento

de más alto grado, donde se

obtendrá máximo 20puntos

Educación Formal: Se califica

únicamente eltítulo de mayor

nivel académico, Elpuntaje

máximo es30puntos (no se

realiza sumatoria de lostítulos)

Formación informal: Son

cursos, foros, seminarios,

talleres, etc. realizados en los

últimos dos (2)años relacionada

con formación pedagógica y

gestión educativa. Se califica

únicamente el certificado de

mayor intensidad horaria. El

puntaje máximo será 10 puntos

Publicaciones en Educación. Se

califica únicamente la

publicación de mayor puntaje,

máximo 10puntos

Traslado por razones de salud

de su cónyugeo compañero(a)

permanente, o hijos

dependientes, debidamente

probado. Este criterio otorga 10

puntos.

más de 16 años

Entre5 y 9 años

Entre 10y 12 años

entre 13y 15 años

más de 16a años

Reconocimiento de la Secretaría de

Educación

Reconocimiento del Ministerio de

Educación

Reconocimiento de Colciencias

Especialización

Maestría

Doctorado

60 horas

80 horas

120 horas

150 horas

200 horas

Publicación en revista indexada

Publicación de tesis de trabajo de grado

de nivel doctorado y/o maestría por

universidad

Publicación en editorial de reconocimiento

Certificado expedido por entidad médica

competente (EPS, IPS) con vigencia no

superiora un mes que de constancia de

la enfermedad y/o incapacidad del

familiar, y/o examen pérdida de

capacidad laboral de la Junta regionalo

nacional. Documentos que demuestren la

dependencia económica. Registro Civil,

Partida de matrimonio, escritura pública

ante notario que compruebe la relación

familiar, conyugal o unión marital.

Certificado de residencia de más de tres

años en el municipió de Chía del

cónyuge, compañero permanente o hijo

enfermoo con incapacidad. Escrito que

se considera prestado bajo la gravedad

de juramento, en el que se exponga la

necesidad de convivencia y cuidado del

cónyuge, compañero permanente o hijo

HOJA No

10

4

6

8

10

8

12

20

10

20

30

2

5

6

8

10

6

8

10

10
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Carrera.  Máximo 10 puntos más de 16 años 10

£

Tiempo   de   permanencia   en   lainstitucióneducativaoficialenelcualseencuentraprestandoelserviciodocenteoDirectivo.Máximo10puntos Entre 5 y 9 años 4

Entre  10 y 12 años 6

entre  13 y  15 años 8

más de 16 a años 10

Reconocimiento otorgado por laSecretaríadeEducación,
Reconocimiento    de    la    Secretaría    de

8
Ministerio    de     Educación    y/oColcienciasporsulaboreducativa.Secalificaúnicamenteelreconocimientodemásaltogrado,dondeseobtendrámáximo20puntos Educación

Reconocimiento        del        Ministerio        de
12

Educación

Reconocimiento de Colciencias
20

Educación Formal: Se calificaúnicamenteeltítu]odemayornivelacadémico,Elpuntajemáximoes30puntos(noserealizasumatoriadelostítulos) Especialización 10

Maestría 20

Doctorado 30

Formación         informal:         Soncursos,foros,seminarios,talleres,etc.realizadosenlosúltimosdosÍ2lañosrelacionadaconformaciónpedagógicaygestióneducativa.Secalificaúnicamenteelcertificadodemayorintensidadhoraria.EIpuntajemáximoserá10puntos 60 horas 2

80 horas 5

120 horas 6
150  horas 8

200 horas 10

Publicaciones  en  Educación.  Secalificaúnicamentelapublicacióndemayorpuntaje,máximo10puntos
Publicación en  revista indexada 6

Publicación  de  tesis  de  trabajo  de  grado
8de    nivel    doctorado    y/o    maestría    por

universidad

Publicación en editorial de reconocimiento
10

Traslado  por  razones  de  salud

Certificado  expedido  por  entidad  médica

10

competente  (EPS,   lps)  con  vigencia  no
superior  a  un  mes  que  de  constancia  de
la     enfermedad     y/o     incapacidad     del
familiar,       y/o       examen       pérdida       de
capacidad  laboral  de  la  Junta  regional  o
nacional.  Documentos que  demuestren  la

de  su  cónyuge  o  compañero(a) dependencia   económica.    Registro   Civil,

permanente,              o              hijos Partida   de   matrimonio,   escritura   pública
dependientes,           debjdamente ante   notario  que  compruebe   la   relación
probado.  Este criterio otorga  10puntos. familiar,       conyugal      o      unión      marital.

Certificado  de  residencia  de  más  de  tres
años     en     el     municipió    de     Chía     del
cónyuge,   compañero  permanente  o  hijo
enfermo  o  con  incapacidad.   Escrito  que
se  considera  prestado  bajo  la  gravedad
de  juramento,   en  el  que  se  exponga   la
necesidad  de  convivencia  y  cuidado  del
cónyuge,   compañero  permanente  o  hijo
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enfermoo con incapacidad.

PARÁGRAFO 1:Para laasignación de las plazas disponibles se tendrán en cuenta las

necesidades delservicio, disponibilidad presupuestal de laSecretaría de Educación para

laplanta docente,y el mayor puntaje obtenido con base en loscriterios señalados en el

presente artículo. En caso de que uno o más docentes logren puntajes iguales, se

realizará sumatoria de títulos de educación formal posgradual obtenidosy si persiste el

empate tendrá mayor puntaje quien tenga el mayor tiempo de servicio prestando en la

última Institución Educativa donde se encuentra ubicado(a).

PARÁGRAFO 2:LaAlcaldía de Chía ha atendido lasnecesidades delservicio educativo

en el municipio con plena coberturay reconocida calidad,a través de nombramientos de

acuerdo con loestablecido en el artículo 13, literal b, del Decreto 1278 de 2002 “Por el

cual se expide elEstatuto de Profesionalización Docente”.

Que para laterminación de los nombramientos que se ha realizado bajo esta modalidad

según la Corte Constitucional, sentencia de unificación SU-917 de 2010: Sólo es

constitucionalmente admisible una motivación donde la insubsistencia invogue

argumentosDuntuales como laDfOvisión definitiva del caroo Qor haberse realizado el

concurso de méritos respec vo laimposición de sanciones disciplinarias, la calificación

insatisfactoria “u otra razón esDecífica atinente al servicio Oue estáDrestando y deberia

prestar elfuncionario concreto”. (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO QUINTO. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Adoptar el siguiente

cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de docentes y

directivos docentes alservicio del Estado que tengan derechos de carrera, que se debe

adelantar en el2024:

ACTIVIDAD

Revisióny consolidación de las vacantes definitivas, detallando la

siguiente información: localización, institución, sede, cargo directivo

docente (rector, director rural, coordinador), docente de aula (de

preescolar, primariao área de conocimiento)o docente orientador,

según nivel, ciclo o área de conocimiento, Establecimiento

Educativo con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial-

(PDET), Escuela Normal Superior, pueblosy comunidades étnicas,

exceptuando lasáreas, niveleso cargos que se encuentren en uso

de listas de elegibles o se encuentren en proceso de

nombramiento.

Expedición del acto administrativo de convocatoria del proceso

ordinario de traslados por parte de la entidad territorial certificada

en educación.

Publicación en página web de la Entidad Territorial Certificada en

Educacióny envío al Ministerio de Educación Nacional del acto

administrativo de convocatoria del proceso ordinario de traslados.

Difusión de la convocatoria del proceso ordinario de trasladosa

través de los medios más idóneosy expeditos que se disponga. En

todo caso, deberá publicarse en el sitio web de la correspondiente

Entidad Territorial Certificada en Educación.

Expedición del acto administrativo que modifica y adiciona las

vacantes definitivas generadas con cortea 23 de octubre de 2024

en el acto administrativo de convocatoria del proceso ordinario de

traslados. Se podrán adicionar las vacantes de lasáreas, niveleso

cargos de las zonas rurales y no rurales que a esta fecha no

cuenten con lista de elegibles publicada por la CNSC.

FECHA

Hasta el 8 de octubre de

2024.

Hasta el 18 de octubre. de

2024.

Hasta el 23 de octubre de

2024.

Desde el 24 de octubre al 15

de noviembre de 2024.

Del1 al 12 de noviembre de

2024.
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enfermo o con incapacidad.

PARÁGRAFO  1:  Para  la  asignación  de  las  plazas disponibles se tendrán en  cuenta  las
necesidades del servicio,  disponibilidad  presupuestal de la Secretaría de Educación para
la  planta docente,  y el  mayor puntaje  obtenido con  base en los criterios señalados en e
presente  artículo.   En  caso  de  que  uno  o  más  docentes logren  puntajes  iguales,   se
realizará  sumatoria  de títulos  de  educación formal  posgradual  obtenidos y  si  persiste  e
empate  tendrá  mayor  puntaje  quien  tenga  el  mayor tiempo de  servicio  prestando  en  la
última  lnstitución Educativa donde se encuentra ubicado(a).

PARÁGRAFO 2:  La Alcaldía de Chía ha atendido las necesidades del servicio educativo
en el  municipio con  plena coberiura y reconocida calidad,  através de nombramientos de
acuerdo  con  lo  establecido  en  el  artículo  13,  Iiteral  b,  del  Decreto  1278 de 2002 "Por e/
cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docentd' .

Que para  la terminación de  los nombramientos que se  ha realizado bajo esta modalidad
según   la   Cohe   Constitucional,    sentencia   de   unificación su-917de   2010..   SÓ/o   es
constitucionalmente    admisible    una    motivación    donde    la    insubsistencia    invoaue
araumentos  Duntuales  como  la  Drovisión  definitiva  del  carao  Dor  haberse  realizado  el
concurso de  méritos  resDectivo.  Ia  imDosición  de  sanciones disciDlinarias.  Ia calificación
insatisfactoria ``u  otra  razón  esDecífica  atinente al  servicio aue está  Drestando v debería

restar el funcionario concreto''.  (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO    QUINTO.    CRONOGRAMA    DE    ACTIVIDADES:    Adoptar    el    siguiente
cronograma   de   actividades   para   el   proceso   ordinario   de   traslados   de   docentes   y
directivos docentes al  servicio del  Estado que tengan derechos de carrera,  que se debe
adelantar en el 2024:

ACTIVIDAD FECHA

Revisión  y  consolidación  de  las  vacantes  definitivas,  detallando  la

Hasta   el   s   de   octubre   de

siguiente información:  localización,  institución,  sede,  cargo directivo
docente  (rector,  director  rural,  coordinador),  docente  de  aula  (de
preescolar,  primaria o área de conocimiento)  o docente orientador,
según    nivel,    ciclo    o    área    de    conocimiento,     Establecimiento
Educativo  con   Programas  de   Desarrollo  con   Enfoque  Territorial- 2024.

(PDET),  Escuela  Normal Superior,  pueblos y comunidades étnicas,
exceptuando las áreas,  niveles o cargos que se encuentren en  uso
de     listas     de     elegibles    o    se    encuentren     en     proceso    de
nombramiento.
Expedición   del   acto   administrativo   de   convocatoria   del   proceso Hasta   el   18   de   octubre   de2024.
ordinario  de  traslados  por  pafte  de  la  entidad  territorial  certificada
en educación.
Publicación  en  página  web  de  la  Entidad  Territorial  Ceftificada  en Hasta  el   23  de   octubre   de2024.
Educación  y  envío  al   Ministerio  de   Educación   Nacional  del  acto
administrativo de convocatoria del proceso ordinario de traslados.
Difusión  de  la  convocatoria  del  proceso  ordinario  de  traslados  a

Desde el 24 de octubre al  15través de los medios más idóneos y expeditos que se disponga.  En
todo caso, deberá publicarse en el sitio web de la correspondiente de noviembre de 2024.
Entidad Territorial Ceftificada en  Educación.
Expedición   del   acto   administrativo   que   modifica   y   adiciona   las

Del  1  al  12  de  noviembre  de
vacantes definitivas generadas con  cone a 23 de octubre de 2024
en  el  acto  administrativo  de  convocatoria  del  proceso  ordinario  de
traslados.  Se podrán adicionar las vacantes de  las áreas,  niveles o 2024.
cargos  de  las  zonas  rurales  y  no  rurales  que  a  esta  fecha  no
cuenten con  lista de elegibles publicada por la CNSC.
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Período de inscripción de los docentesy directivos docentes al

proceso ordinario de traslados.

Revisión y verificación por parte de las entidades territoriales

certificadas en educación de la documentación de inscripción de

los docentesy directivos docentes.

Publicación de Iista de docentes y directivos docentes

seleccionados para traslado.

Expedición de losactos administrativos de trasladoy comunicación

al respectivo docente, cuando se realicen al interior de la misma

entidad territorial.

Comunicación del traslado al docente que pertenezca a otra

entidad territorial para efectos de que solicite el inicio del trámite de

convenio interadministrativo en la entidad de origen.

Comunicación delacto administrativo de traslado de docentesa los

rectores y directores rurales de los establecimientos educativos

donde se producirán loscambios.

Del 18 de noviembre al5 de

diciembre de 2024.

Del6 de diciembre al 11 de

diciembre de 2024

Del 12 al 18 de diciembre de

2024.

Del 19 de diciembre de 2024

al9 de enero de 2025.

Hasta el 16 de enero de

2025.

ARTÍCULO SEXTO. PROCEDIMIENTO: Elproceso de traslado ordinario de docentes

se llevaráa cabo de lasiguiente manera:

1. Expedición del acto administrativo que modificay adiciona las vacantes definitivas

generadas con corte a 23 de octubre de 2024 en el acto administrativo de

convocatoria del proceso ordinario de traslados. Se podrán adicionar las vacantes de

las áreas, niveleso cargos de las zonas ruralesy no rurales que a esta fecha no

cuenten con lista de elegibles publicada por la CNSC, siempre que no se afecte la

OPEC previamente reportaday actualizada para cada una de laszonas convocadas.

https://seceducacion.chia-cundinamarca.qov.co/web/2024/07/15/talento-humano-copy/

2. Recepción de Solicitudes de Traslados: Los docentes y directivos docentes que

deseen participar en el proceso de traslado deben elaborary radicar la solicitud

respectiva en la plataforma virtual del Sistema de Atención alciudadano - SAC de la

Secretaría de Educación Municipal (Carrera 10 No. 8 — 80, Módulo de Atención al

Ciudadano)y anexar losrespectivos soportes, del 18 de noviembre al5 de diciembre

de 2024. Las inconsistencias en la información reportada en la solicitud y la

radicación de más de una solicitud en el proceso darán lugar al rechazo de la

solicitud de traslado, de igual forma no se tendrán en cuenta las solicitudes de

traslado que se radiquen fuera de las fechas establecidas.

3. Una vez recepcionadas las solicitudes, la Secretaría de Educación procederá a

realizar el estudioy revisión correspondiente. Si esta no cumple con losrequisitos

exigidos serán rechazadasy larespuesta será notificada por escritoo vía SAC.

4. Los resultados de dicho proceso serán publicados en lacartelera de la Secretaría de

Educación Municipal y en la página web de la Alcaldía Municipal de Chía -

https://seceducacion.chia-cundinamarca.qov.co/web/2024/07/15/talento-humano-

copy/

5. Las reclamaciones respecto de los resultados publicados deberán radicarse dentro

de los dos (2)días hábiles siguientesa la publicación de las fechas establecidas.

6. Los listados en firme serán publicados después de resolverse las reclamaciones

indicando los traslados autorizados, en la cartelera de la Secretaría de Educación

Municipal y en la página web de la Alcaldía Municipal de Chía
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Período  de  inscripción  de  los  docentes  y  directivos  docentes  al Del  18  de  noviembre  al  5  de
proceso ordinario de traslados. diciembre de 2024.
Revisión   y   verificación   por   pane   de   las   entidades   territoriales Del  6  de  diciembre  al  11   dediciembrede2024
certificadas  en  educación  de  la  documentación  de  inscripción  de
los docentes y directivos docentes.
Publicación     de     lista     de     docentes     y     directivos     docentes Del  12  al  18  de  diciembre  de
seleccionados para traslado. 2024.
Expedición de los actos administrativos de traslado y comunicación

Del  19  de  diciembre  de 2024

al  respectivo  docente,  cuando  se  realicen  al  interior  de  la  misma
entidad territorial.

Comunicación   del   traslado   al   docente   que   pertenezca   a   otra al 9 de enero de 2025.

entidad territorial  para efectos de que solicite el  inicio del trámite de
convenio interadministrativo en  la entidad de origen.
Comunicación del acto administrativo de traslado de docentes a los

Hasta    el    16    de   enero    de2025.rectores  y  directores   rurales  de   los   establecimientos  educativos
donde se producirán los cambios.

ARTÍCULO  SEXTO.  PROCEDIMIENTO:  El  proceso  de  traslado  ordinario  de  docentes
se llevará a cabo de la siguiente manera:

1.    Expedición  del  acto  administrativo  que  modifica  y  adiciona  las  vacantes  defjnitivas
generadas   con   corte   a   23   de   octubre   de   2024   en el   acto   administrativo   de
convocatoria del proceso ordinario de traslados. Se podrán adicionar las vacantes de
las  áreas,  niveles  o  cargos  de  las  zonas  rurales  y  no rurales  que  a  esta  fecha  no
cuenten  con  lista  de  elegibles  publicada  por  la  CNSC, siempre  que  no  se  afecte  la
OPEC previamente reportada y actualizada para cada una de las zonas convocadas.

httDs://seceducacion.chia-cundinamarca.aov.co/web/2024/07/15/talento-humano-coDv/

2.    Recepción  de  Solicitudes  de  Traslados:   Los  docentes  y  directivos  docentes  que
deseen  participar  en  el  proceso  de  traslado  deben  e aborar  y  radicar  la  solicjtud
respectiva en  la  plataforma virtual del  Sistema de Atenc ión  al  ciudadano - SAC  de la
Secretaría  de  Educación  Municipal  (Carrera  10  No.  8  -80,  Módulo  de  Atención  al
Ciudadano      anexarlos res  ectivos so  ortes  del  l8de noviembre al 5 de diciembre
de   2024.   Las   inconsistencias   en   la   información   reportada   en   la   solicitud   y   la
radicación  de  más  de  una  solicitud  en  el   proceso  darán  lugar  al   rechazo  de  la
solicitud  de  traslado,  de  igual  forma  no  se  tendrán  en  cuenta  las  solicitudes  de
traslado que se radiquen fuera de las fechas establecidas.

3.    Una  vez   recepcionadas   las   solicitudes,   la   Secretaría   de   Educación   procederá  a
realizar  el  estudio  y  revisión  correspondiente.  Si  esta no  cumple  con  los  requisitos
exigidos serán rechazadas y la respuesta será notificada por escrito o vía SAC.

4.    Los resultados de dicho proceso serán  publicados en la carielera de la Secretaría de
Educación   Municipal   y   en   la   página   web   de   la   Alcaldía   Municipal   de   Chía   -
httDs://seceducacion.chia-cundinamarca.aov.co/web/2024/07/15/talento-humano-cü

5.    Las  reclamaciones  respecto  de  los  resultados  publicados  deberán  radicarse  dentro
de los dos (2) días hábiles siguientes a la publicación de las fechas establecidas.

6.    Los  listados  en  firme  serán  publicados  después  de  resolverse  las  reclamaciones
indicando  los  traslados  autorizados,  en  la  cartelera  de la  Secretaría  de  Educación
Municipal      y      en      la      página      web      de      la     AlcaldíCarrera11No.11-29-PBX:(1)8844444-Páginaweb:www.ch a      Municipal      de      Chía      -ia-cundinamarca.gov.co
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https://seceducacion.chia-cundinamarca.qov.co/web/2024/07/15/talento-humano-
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7. Los actos Administrativos a que haya Iugar serán expedidos por la Alcaldía

Municipal, designando lasnuevas ubicaciones de losdocentesy directivos docentes

a partir del 19 de diciembre de 2024 al9 de enero de 2025.

8. Del proceso serán informados los delegados acreditados de la organización sindical

de los docentesy directivos docentes, así como el Ministerio de Educación Nacional.

9. Los docentesy directivos docentes tendrán cinco (5) días para notificarse del acto

administrativo de traslado. Se aclara que después de que el docenteo directivo

docente ha sido trasladoy ubicado según su preferencia no podrá desistir del mismo.

10.Una vez notificado el docente, deberá presentar el paz y salvo expedido por elrector

de la institución educativa donde se encontraba y el recibido de la carta de

presentación firmada por el rector de la institución donde fueubicado, en un término

no mayora tres (3) días hábiles después de iniciada la labor académica en la

institución educativa en el año 2025. Es importante precisar que la evidencia de no

continuidad en la prestación del servicio es causal de presunto abandono de cargo.

ARTICULO SÉPTIMO. LISTADO DE VACANTES: Lassiguientes son las vacantes que

existen en la Secretaría de Educación Municipal de Chía, para el proceso Ordinario de

Traslados del año 2025, así:

CARGO IEO

Docente de aula l. E. FAGUA

Docente de aula I.E. FUSCA

Docente de aula I.E. JOSÉ JOAQUÍN CASAS

Docente de aula I.E. DIOSA CHÍA

Docente de aula I.E. LAURA VICUÑA

Docente de aula I.E. BOJACA

Docente de aula I.E. FONQUETÁ

Docente de aula I.E. FAGUA

Docente de aula I.E. FAGUA

Docente de aula I.E. SANTA MARÍA DELRIO

Docente de aula I.E. FONQUETÁ

Docente de aula I.E. DIOSA CHÍA

Docente de aula I.E. CERCA DE PIEDRA

Docente de aula
''E SAN JOSEMARÍA ESCRIVÁ

DE BALAGUER

ZONA AREA

R Educ. Física Rec y Deportes

R Preescolar

U Ciencias Naturales Química

R Ciencias Sociales

U Idioma Extranjero Ingles

R Primaria

R Primaria

R Primaria

R Primaria

R Primaria

R Matemáticas

R Matemáticas

R Matemáticas

U Ciencias Naturales Química

PARÁGRAFO 1:Losdocentesy directivos docentes que no resulten favorecidos para ser

traslados para una de lasopciones solicitadas, continuaran en la misma institución educativa

donde se encuentran prestando sus servicios, pero la solicitud de traslado se seguirá

teniendo en cuenta para proveer cargos vacantes que se generen durante el año lectivo

2025, siemprey cuando se encuentren dentro de las opciones señaladas en la solicitud. Es

importante aclarar que si el docente desiste de permanecer opcionado para ser trasladado

debe informar por escritoa la Secretaría de Educación para losfines pertinentes.
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7.    Los   actos   Administrativos   a   que   haya   lugar   serán   expedidos   por   la   Alcaldía
Municipal,  designando las  nuevas  ubicaciones de los docentes y directivos docentes
a partir del  19 de diciembre de 2024 al 9 de enero de 2025.

8.    Del  proceso serán  informados  los delegados  acreditados de  la organización  sindical
de los docentes y directivos docentes, asícomo el Ministerio de Educación  Nacional.

9.    Los  docentes  y  directivos  docentes  tendrán  cinco  (5)  días  para  notificarse  del  acto
administrativo  de  traslado.   Se  aclara  que  después  de  que  el  docente  o  directiVO

docente ha sido traslado y ubicado según su preferencia no podrá desistir del mismo.

10. Una vez notificado el docente,  deberá presentar el paz y salvo expedido por el rector
de    la   institución   educativa   donde   se   encontraba y   el   recibido   de   la   carta   de
presentación firmada  por el  rector de  la  institución donde fue ubicado,  en  un término
no  mayor  a  tres  (3)  días  hábiles  después  de  iniciada  la  labor  académica  en a
institución  educativa  en  el  año  2025.  Es importante  precisar que  la  evidencia  de  no
continuidad en la prestación del servicio es causal de presunto abandono de cargo.

ARTICUL0  SÉPTIMO.  LISTADO  DE  VACANTES:   Las  siguientes  son  las  vacantes  que
existen  en  la  Secretaría  de  Educación  Municipal  de  Chía,   para  el  proceso  Ordinario  de
Traslados del año 2025, así:

CARGO lEO ZONA AREA

er

Docente de aula 1.  E.  FAGUA R Educ.  Física Rec y Deportes

Docente de aula 1.  E.  FUSCA R Preescolar

Docente de aula 1.  E. JOSÉ JOAQUÍN  CASAS U Ciencias  Naturales Química

Docente de aula 1.  E.  DIOSA  CHÍA R Ciencias Sociales

Docente de aula l.E.  LAURA VICUÑA U ldioma Extranjero lngles

Docente de aula 1.  E.  BOJACA R Primaria

Docente de aula l.E.  FONQUETÁ R Primaria

Docente de aula 1.  E.  FAGUA R Primaria

Docente de aula 1.  E.  FAGUA R Primaria

Docente de aula 1.  E.  SANTA  MARl'A  DEL  RIO R Primaria

Docente de aula l.E.  FONQUETÁ R Matemáticas

Docente de aula 1,  E.  DIOSA  CHÍA R Matemáticas

Docente de aula 1.  E.  CERCA  DE  PIEDRA R Matemáticas

Docente de aula
1.  E.  SAN JOSEMARÍA  ESCRIVÁDEBALAGUER

U Ciencias Naturales Qui'mica

PARÁGRAFO  1:  Los  docentes  y  directivos  docentes  que  no  resulten  favorecidos  para  s
traslados para una de las opciones solicitadas, continuaran en la misma institución educativa
donde  se  encuentran   prestando  sus  servicios, pero  la  so icitud   de  traslado   se   segui rá
teniendo  en  cuenta  para  proveer  cargos  vacantes  que  se  generen  durante  el  año  lectiVO

2025,  siempre y cuando se encuentren dentro de las opciones señaladas en  la solicitud.  Es
importante  aclarar que  si  el  docente  desiste  de  permanecer opcionado  para  ser trasladado
debe  informar por eCarrera11Nscrito a la Secretaría de  Educación  para los fines pertinentes.o.11-29-PBX:(1)8844444-Páginaweb:www.chia-cundinamarca.gov.co

E.maii : contactenos@chia.gov.CO                                                                         8
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PARÁGRAFO 2:Enningún caso lasplazas vacantes determinan la jornada.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA: La presente Resolución rigea partir de la fecha de su

publicación.

PUBLÍQUESEY CÚMPLASE,

Dada en Chía (Cundinamarca),a losdiecisiete (17) días del mes de octubre de 2024.

Aprobó: Nelsy Yazmín Cajamarca Suárez - Secretaria de Educación

Revisó: Flor de María Cely López - Directora Administrativay F inanci -S M-DA

RevisiónJ urídica: Luz Aurora Espinoza Tobar — Jefe de Oficina Asesora i ica

RevisiónJ urídica: Olga Magdalena Rodríguez — Contratista-SEM-DAF,

Revisó: Jahir Aguilar Fajardo - Profesional Especializado-SEM-DAF +)/

Proyecto: Gloria Tauta Muñoz-Profesional Universitario {E) SEM-DAFNE
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÍA

RESOLUCIÓN NÚMERO 4126 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA ALPROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS

DE DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DELMUNICIPIO DE CHÍA

PARALAVlGENGlA2025

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHÍA - CUNDINAMARCA

Enusodesusatribuciones constitucionales, legalesy en especial las conferidas en el

Artículo 315 de la Constitución Política, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolución No. 9100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de

Educación Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos para asumir la administración

del servicio público educativo al Municipio de Chía (Cundinamarca).

Que la Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursosy

competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de

2001) de laConstitución Políticay se dictan otras disposiciones para organizar laprestación

de los servicios de educacióny salud, entre otros" establece en su artículo 7, numeral 7.4,

como competencia de losmunicipios certificados distribuir entre las instituciones educativas

los docentesy la planta de cargos, de acuerdo con lasnecesidades del servicio entendida

como población atendiday por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulación

nacional sobre la materia.

Que el Articulo 2.4.5.1.1., del Título 5, Capítulo 1, del Decreto 1075 de 2015 “Por medio del

cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Educación”, establece las

directrices para eltraslado de óocenfesy directivos docentes.

Que el Artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, consagra el Proceso ordinario de

trasladosy en su numeral segundo establece:

“Cada entidad territorial certificada expedirá un reporte anual de vacantes definitivas,

por establecimiento educativo, considerando lassedes, haciendo uso delsistema de

información de recursos humanos delque disponga, con cortea 30 de octubre de

cada año para calendarioA y 30 de mayo para calendario B".

Que, en el numeral tercero del mencionado artículo, establece:

“Con base en el cronograma fjado por e/ Ministerio de Educación Nacionaly el

reporte anual de vacantes, antes de la iniciación del receso estudiantil previsto en el

Decreto 1373 de 2007, en la manera en que queda compilado en el presente

Decreto, la entidad territorial certificada convocará alproceso de traslado mediante

acto administrativo, en el cual detallará las necesidades del servicio educativo por

atender mediante traslado ordinario de docentes y directivos docentes, con la

indicación del cargo directivoo del área de desempeño para elcaso de losdocentes,

localización del establecimiento educativo, considerando las sedes, requisitos,

opodunidad y procedimiento para la inscripción en el proceso de traslados,

información sobre los criterios de priorización para la definición de los mismos,

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Página web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail. contactenos@chia.gov.co

ALCALDÍA MUNICIPAL DE  CHÍA

RESOLUCIÓN  NÚMERO 4126 DEL 17 DE 0CTUBRE DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS
DE  DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE  EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA

PARA LA VIGENCIA 2025

EL ALCALDE  DEL MUNICIPIO DE CHiA -CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales,  legales y en especial las conferidas en el
Artículo 315 de la Constitución  Política,  la Ley 715 de 2001,  el Decreto  1075 de 2015,  y

CONSIDERANDO

Que   mediante   Resolución   No.   9100   del   23   de   noviembre   de   2009,   el   Ministerio   de
Educación  Nacional  reconoce  el  cumplimiento  de  requisitos  para  asumjr  la  administración
del servicio público educativo al Municipio de Chía (Cundinamarca).

Que la .Ley .715.de 20_01  "Por la cual se dictan  normas orgánicas en  materia de  recursos y
C_o_y]ppt?n?ias de eonformidad con  los artículos 151,  288,  356 y 357  (Acto  Legislativo 01  de
2Po!) de ia .C.onstitución  Poiítica y se dictan otras disposicione-s para organizár ia prestación
de /os sew/.c/.os de educací.Ón y sa/ud,  eníne ofros" establece en su  artículo  7,  numeral  7.4,
como  competencia  de  los  municipios  certificados distribuir entre  las  instituciones  educativas
los  docentes  y  la  planta  de  cargos,  de  acuerdo  con  las  necesidades  del  servicio  entendida
como población atendida y por atender en condiciones de eficiencia,  siguiendo la regulación
nacional sobre la materia.

Que el Articulo 2.4.5.1.1.,  del Título 5,  Capítulo  1,  del  Decreto  1075 de 2015 "Por med/.o de/
cy_al   se   expide   el   Decreto   Único   Reglamentario  del   Sector  Educacióri',   establece  las
directrices para el traslado de docentes y directivos docentes.

Que  el  Artículo  2.4.5.1.2  del  Decreto  1075  de  2015,  consagra  el  Proceso  ordi.narJ.o  de
fras/ados y en su numeral segundo establece:

"Cada er]tidad territorial certificada expedirá un reporte anual de vacantes definitivas,

po_r establecimiento educativo,  considerando las sedes,  haciendo uso del sistema de
informapión  de  recursos  humanos  del  que  disponga,  con  corte  a  30  de  octubre. de
cada año para calendario A y 30 de mayo para caléndario 8' .

Que, en el numeral tercero del mencionado artículo, establece:

"_3?P _,base  er  .el  crono.grama.füaqo .por  el   Ministerio  de  Educación   Nacional  y  el

rfporte  an.u_a±_de.vagept_es,  antes de ia  iniciación dei  receso estudiantii  previsto én ei
Dhe_C_rp_tp   1.373  .qp   ?907.,.  e.n.Ia   n]gnera   en   que  queda   compilado  eh   el   presente
Depreto.,  i? .entid.ad  territoriai  ceriificada  convócará  ai  procesó  de  trasiado  'mediante
a_CLt_P_ _fpminist.[atiyo, .en  .el .cual  q.etal!ará_ las  necesidades  del  servicio  educativo  por

?te.pder..me.di.ante  traslado   ordinario   de   docentes   y   directivos   docentes,   cori   la
irdic3Cióp.del pergo directivo o del área de desempeño para ei caso de ios docentes,
localizaeipn.  del   establecimiento   educativo,   coiisideiando   las   sedes,    requisito¿,

?p.ortunid.€d   y   procedimiento   para   ia   inscripción   en   ei    proceso   de   trásiados,
información   sobre  los  criterios  de   priorización   para  la  definición   de  los  mismo:,

Carrera  11 No.11-29 -PBX: (1) 884 4444 -Página web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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fechas para la verificación del cumplimiento

actos administrativos de traslado.”

de los requisitosy de expedición de los

Que el Artículo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015, establece

adopción de lasdecisiones de trasladoy orden de selección:

los siguientes criterios para la

Obtención de reconocimientos, premioso estímulos por la gestión pedagógica.

Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual

encuentra prestando servicio docenteo directivo docente aspirante.

se

- Necesidad de reubicación laboral docenteo directivo docentea otro municipio, por

razones salud de su cónyugeo compañero (a)permanente,o hijos dependientes, de

conformidad con la Iey.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución N° 017172 del04 de octubre de 2024,

expedida por el Ministerio de Educación Nacional, se fija el cronograma para la realización

de proceso ordinario de traslados de docentesy directivos docentes estatales con derechos

de carrera.

Que dentro del marco legal que conforman lasseñaladas normasy con el fin de garantizar

la continuay efectiva prestación del servicio público educativo del Municipio de Chía, y

teniendo en cuenta que el municipio es reconocidoa nivel nacional por la calidad de su

educacióny por losincentivos que brindaa su planta docentes, se establece los objetivos,

políticasy procedimientosa los cuales se sujetaran los traslados de docentesy directivos

docentes de carreraa las plazas que se encuentran vacantes dentro de la planta global de

cargos del Municipio.

Que, en virtud de lo expuesto el Alcalde del Municipio de Chía,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. OBJETO Convocar al proceso ordinario de traslados de docentesy

directivos docentes correspondientesa la vigencia 2025,y establecer el procedimientoy

cronograma para realizar el trámite por solicitud personal de los docentes y directivos

docentes vinculados en propiedady ubicados en las Instituciones Educativas Oficiales del

Municipio de Chía.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS: Los requisitos para la inscripción en el proceso

ordinario de traslados de docentesy directivos docentes para el año 2025, son:

1. Ser docente y/odirectivo docente nombrado en propiedad con derechos de carrera.

2. Haber prestado sus servicios por lo menos cinco (5) años sin interrupción en la

Institución Educativa Oficial donde se encuentra actualmente ubicado.

3. No tener sanción fiscal, disciplinaria en el último año calendario.

4. Cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto 1278 de 2002, debe

acreditar un desempeño sobresaliente en la última evaluación de desempeño. En

caso de serun Docente- Directivo regido por el Decreto 2277 de 1979, debe aportar

evaluación del área de gestión directiva del año 2023.

5. Para solicitudes presentadas por personal docente pertenecientea otras Entidades

Territoriales, referentesa situaciones de salud deberá acreditarse que la necesidad

de reubicación laboral obedece a razones de salud de sus padres, cónyuge o

compañero (a)permanente,o hijos dependientes.

6. Radicar la solicitud de traslado con la documentación solicitada en el Artículo Tercero

de la presente resolución,a través del Sistema de Atención al Ciudadano SAC de la

Secretaría de Educación Municipal, entre el 18 de noviembrey el 05 de diciembre de

2024.
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fec.has p.ar? !a. ve.rificaeión  del  cumplim.iento de los requisitos y de expedición  de  los
actos administrativos de traslado."

Que el Artículo 2.4.5.1.4. del  Decreto  1075 de 2015,  establece los siguientes cmerios para la
adopción de las decisiones de traslado y orden de selección:

-      Obtención de reconocimientos, premios o estímulos por la gestión pedagógica.
-      Mayor   tiempo   de   pemanencia   en   el   establecimiento   educativo   en   el   cual   se

encuentra prestando servicio docente o directivo docente aspirante,
-      Necesidad  de  reubicación  laboral  docente  o  directivo  docente  a  otro  municipio,  por

razones salud de su cónyuge o compañero (a) pemanente, o hijos dependientes, de
confomidad con la ley.

Que  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  Resolución  N°  017172  del  04  de  octubre  de  2024,
expedida  por el  Ministerio  de  Educación  Nacjonal,  se fija  el  cronograma  para  la  realización
de proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos
de carrera.

Que dentro del  marco  legal que confoman  las señaladas nomas y con el fin de garantizar
la  continua  y  efectiva  prestación  del  servicio  público  educativo  del  Municipio  de  Chía,  y
teniendo  en  cuenta  que  el  municipio  es  reconocido  a  nivel  nacional  por  la  calidad  de  su
educación y por los  incentivos que  brinda a su  planta docentes,  se   establece los objetivos,
políticas  y  procedimientos  a  los  cuales  se  sujetaran  los  traslados  de  docentes  y  directivos
docentes de  carrera  a  las  plazas que se encuentran  vacantes dentro de  la  planta global  de
cargos del Municipio.

Que,  en virtud de lo expuesto el Alcalde del Municipio de Chía,

RESUELVE:

ARTÍCULO  PRIMERO.  OBJETO Convocar al  proceso ordinario de traslados de docentes y
directivos  docentes  correspondientes  a  la  vigencia  2025,  y  establecer  el  procedimiento  y
cronograma   para   realizar  el  trámite   por  solicitud   personal  de   los  docentes  y  directivos
docentes  vinculados  en  propiedad  y  ubicados  en  las  lnstituciones  Educativas  Oficiales  del
Municipio de Chía.

ARTICULO  SEGUNDO.   REQUISITOS:   Los   requisitos   para  la   inscripción  en   el   proceso
ordinario de traslados de docentes y directivos docentes para el año 2025, son:

1.    Ser docente y/o directivo docente nombrado en propiedad con derechos de carrera.
2.    Haber  prestado  sus  servicios  por  lo  menos  cinco  (5)  años  sin  interrupción  e`n  la

lnstftución Educativa Oficial donde se encuentra actualmente ubicado.
3.    No tener sanción fiscal,  disciplinaria en el  último año calendario.
4.    Cuando  el  aspirante  sea  un  educador  regido  por  el  Decreto  1278  de  2002,  debe

acreditar  un  desemDeño  sobresaliente  en  la  última  evaluación  de  desempeño.  En
caso de ser un  Docente-Directivo regido por el  Decreto 2277 de  1979,  debe aportar
evaluación del área de gestión directiva del año 2023.

5.    Para  solicitudes  presentadas  por  personal  docente  peneneciente  a  otras  Entidades
Territoriales,  referentes  a  situaciones  de  salud  deberá  acreditarse  que  la  necesidad
de   reubicación   laboral  obedece   a  razones  de  salud  de  sus  padres,   cónyuge  o
compañero (a) pemanente, o hijos dependientes.

6.    Radicar la solicitud de traslado con la documentación solicitada en el Artículo Tercero
de la presente resolución,  a través del  Sistema de Atención al  Ciudadano SAC de la
Secretaría de Educación Municipal, entre el  18 de noviembre y el 05 de diciembre de
2024.
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PARÁGRAFO 1: El no cumplimiento de los requisitos es causal de rechazo de plano de la

solicitud

ARTICULO TERCERO. DOCUMENTACIÓN: La documentación necesaria para la

inscripción en el proceso ordinario de traslados de docentesy directivos docentes para el

año 2025 es:

1. Oficio de postulación al cargo con la información necesaria; nombre, documento,

lugar de expedición, ubicación actual, tiempo de servicio en la actual Institución

Educativa Oficial en la que labora, motivo de la solicitud; Indicando área e

Institución educativa de la vacantea la cual pretende ser trasladado.

2. Acta de Nombramiento.

3. Resolución de reconocimiento de Escalafón.

4. Certificado de historia laboral docente

5. Carta de intención de traslado emitida por la Secretaría de Educación de la

Entidad Territorial Certificada de origen, cuando el docente pertenece a otra

entidad territorial.

6. Evaluación de Desempeño Docente del año 2023, cuando el aspirante sea un

educador regido por el Decreto 1278 de 2002.

7. En caso de ser un docente Directivo regido por el Decreto 2277 de 1979, debe

aportar evaluación del área de gestión directiva del año 2023.

8. Hoja de vida de la función pública actualizada, diligenciaday descargada del

Sistema de Informacióny Gestión del Empleo Pública -SIGEP. La hoja de vida

será consultada en sistema y debe estar actualizada a la fecha, además el

aspirante debe aportarla de forma impresay debidamente firmada. Según lo

establecido en el Decreto 1083 de 2015. No se aceptan ho|as de vida

manuscritas y/odiqitadas.

9. Declaración de bienes y rentas y de la actividad económica vigencia 2023,

actualizada, diligenciaday descargada en el Sistema de Informacióny Gestión

del Empleo Pública —SIGEP. La declaración será consultada en el sistemay debe

estar actualizada, además el aspirante debe aportarla de forma impresa y

debidamente firmada. No se aceptan declaraciones de bienes y rentas

manuscritas y/o digitadas, (Decreto 484 de 2017, art.2 decreto 1083 de 2015).

10. Certificado de antecedentes judiciales, con fecha de expedición del mes de

noviembre de 2024 (descargados de la Policía Nacional).

11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de República, con

fecha de expedición del mes de noviembre de 2024.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la

Nación, con fecha de expedición del mes de noviembre de 2024.

13. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas del Código

Nacional de Policíay Convivencia con fecha de expedición del mes de noviembre

de 2024. (Ley 1801 de 2015)

14.Formato de Autorización para consulta de “Certificado de inhabilidades por delitos

contra la libertad, integridady formación sexuales cometidos contra niños, niñas,

adolescentes”.

15. Certificado de no estar incurso en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

— REDAM.

16.Solicitud que acredite la necesidad de reubicación laboral, la cual obedecea

razones de salud de su cónyugeo compañero permanente,o hijos dependientes,

para ello deberá aportarse la documentación que soporte tal condición, así:
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PARAGRAF01:  El  no cumplimiento de  los  requisitos  es  causal  de  rechazo  de  plano de  la
sólicitud

ARTICULO    TERCERO.    DOCUMENTACIÓN:     La    documentación    necesaria    para    la
inscripción  en  el  proceso  ordinario  de  traslados  de  docentes  y  directivos  docentes  para  el
año 2025 es:

1.    Oficio de postulación  al  cargo con  la  infomación  necesaria;  nombre,  documento,
lugar de  expedición,  ubicación  actual,  tiempo  de  servicio  en  la  actual  lnstitución
Educativa   Oficial   en   la   que   labora,   motivo   de   la   solicitud;   lndicando   área   e
lnstitución educativa de la vacante a la cual pretende ser trasladado.

2.    Acta de Nombramiento.
3.    Resolución de reconocimiento de Escalafón.
4.    Certificado de historia laboral docente
5.    Carta  de  intención  de  traslado  emitida  por  la  Secretaría  de   Educación  de  la

Entidad  Territorial   Certificada  de  origen,   cuando  el  docente  pertenece  a  otra
entidad territorial.

6.    Evaluación  de  Desempeño  Docente  del  año  2023,  cuando  el  aspirante  sea  un
educador regido por el Decreto 1278 de 2002.

7.    En  caso  de  ser  un  docente  Directivo  regido  por el  Decreto  2277  de  1979,  debe
aportar evaluación del área de gestión directjva del año 2023.

8.    Hoja  de  vida  de  la  función  pública  actualizada,   diligenciada  y  descargada  del
Sistema  de  lnfomación  y  Gestión  del  Empleo  Pública  -SIGEP.  La  hoja  de  vida
será  consuMada  en  sistema  y  debe  estar  actualizada  a  la  fecha,   además  el
aspirante  debe  aporiaria  de  foma  impresa  y  debjdamente  firmada.  Según  lo
establecido   en   el   Decreto   1083   de   2015.   No   se   aceDtan   hoias   de   vida
manuscritas v/o digitadas.

9.    Declaración   de   bienes  y   rentas   y   de   la   actividad   económica  vigencia   2023,
actualkada,  diligenciada  y  descargada  en  el  Sistema  de  lnformación  y  Gestión
del Empleo Pública -SIGEP.  La declaración será consultada en el sistema y debe
estar   actualizada,   además   el   aspirante   debe   aportaria   de   foma   impresa   y
debidamente   firmada.    No   se   aceptan   declaraciones   de   bienes   y   rentas
manuscritas y/o digitadas,  (Decreto 484 de 2017, art. 2 decreto 1083 de 2015).

10. Certfficado  de   antecedentes  judiciales,   con  fecha   de  expedición   del   mes  de
noviembre de 2024 (descargados de la Policía Nacional).

11. Certmcado de antecedentes fiscales de la Contraloría General  de  República,  con
fecha de expedición del mes de noviembre de 2024.

12. Certificado   de   antecedentes   disciplinarios   de   la   Procuraduría   General   de   la
Nación, con fecha de expedición del mes de noviembre de 2024.

13. Certmcado del  Sistema de  Registro  Nacional  de  Medidas Correctivas del  Código
Nacional de Policía y Convivencia con fecha de expedición del mes de noviembre
de 2024.  (Ley 1801  de 2015)

14. Formato de Autorización  para consuMa de "Certmcado de inhabilidades por delitos
contra  la  libehad,  integridad y formación sexuales cometidos contra  niños,  niñas,
adolescentes".

15. Certmcado de no estar incurso en el  Registro de Deudores Alimentarios Morosos
-REDAM.

16. Solicitud  que  acredite  la  necesidad  de  reubicación  laboral,   la  cual  obedece  a
razones de salud de su cónyuge o compañero pemanente, o hijos dependientes,
para ello deberá aporiarse la documentación que soporte tal condición, así:
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(Docentes pertenecientea otras Entidades Territoriales)

• Certificado expedido por entidad médica competente (EPS, IPS) con

vigencia no superiora un mes que de constancia de la enfermedad y/o

incapacidad del familiar, y/o examen pérdida de capacidad laboral de la

Junta regionalo nacional.

• Documentos que demuestren la dependencia económica.

• Registro Civil, Partida de matrimonio, escritura pública ante notario que

compruebe la relación familiar, conyugalo unión marital.

• Certificado de residencia de más de tres años en el municipio de Chía del

cónyuge, compañero permanenteo hijo enfermoo con incapacidad.

• Escrito, que se considera prestado bajo la gravedad de juramento, en el

que se exponga la necesidad de convivencia y cuidado del cónyuge,

compañero permanenteo hijo enfermoo con incapacidad.

PARÁGRAFO 1. Presentar la documentación incompletao indebidamente diligenciada es

causal de rechazo de plano de la solicitud.

PARÁGRAFO 2.Únicamente se acepta la documentación radicada del 18 de noviembre al

05 de diciembre de 2024, a través de la plataforma virtual del Sistema de Atención al

Ciudadano — SAC (http://sac2.qestionsecretariasdeeducacion.qov.co/Secretaria). Las

inscripciones enviadas extemporáneamenteo vía correo electrónico serán rechazadas de

plano.

ARTICULO CUARTO. CRITERIOS DE VALORACIÓN: La asignación de los traslados

estará sujetaa la necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chía — Cundinamarca,

a la disponibilidad presupuestal de la Secretaría de Educación — Alcaldía de Chía para la

planta docentey a lossiguientes criterios de valoración, cuyo puntaje máximo será 100:

1. Tiempo de servicio prestado como docente y/o Directivo docente, vinculado en

propiedad, con derechos de Carrera. En este criterio se obtendrá máximo 10

puntos de acuerdo con losaños de experiencia.

2. Tiempo de permanencia en la institución educativa oficial en el cual se encuentra

prestando el servicio docenteo Directivo. En este criterio se obtendrá máximo 10

puntos de acuerdo con losaños de permanencia en la Institución Educativa.

3. Reconocimiento otorgado por la Secretaría de Educación, Ministerio de

Educación y/o Colciencias por su labor educativa. Se califica únicamente el

reconocimiento de más alto grado, donde se obtendrá máximo 20 puntos.

4. Educación Formal: Se califica únicamente el título de mayor nivel académico

posgradual, el puntaje máximo es 30 puntos (no se realiza sumatoria de los

títulos)

5. Formación informal: Son cursos, foros, seminarios, talleres, etc. realizados en los

últimos dos (2) años, relacionados con formación pedagógica y gestión

educativa. Se califica únicamente el certificado de mayor intensidad horaria. El

puntaje máximo será 10 puntos.

6. Publicaciones en Educación: Se califica únicamente la publicación de mayor

puntaje, máximo 10 puntos.

7. Traslado por razones de salud de su cónyugeo compañero(a) permanente, o

hijos dependientes, debidamente probado. Este criterio otorga 10 puntos.

DESCRIPCIÓN CRITERIO

Tiempo de servicio prestadO Entre5 y 9 años

como docente y/o Directivo

docente, vinculado en
Entre 10y 12 años

propiedad, con derechos de entre 13y 15 años

PUNTAJE

4

6

8
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(Docentes perteneciente a otras Entidades Territoriales)

•     Certmcado   expedido   por  entidad   médica   competente   (EPS,   lps)   con
vigencia  no  superior  a  un  mes  que  de  constancia  de  la  enfermedad  y/o
incapacidad  del  familiar,  y/o  examen  pérdida  de  capacidad  laboral  de  la
Junta regional o nacional.

•     Documentos que demuestren la dependencia económica.
•      Registro  Civil,   Partida  de  matrimonio,  escritura  pública  ante  notario  que

compruebe la relación familiar,  conyugal o unión mamal.
•     Ceriificado de residencia de más de tres años en el municipio de Chía del

cónyuge, compañero permanente o hijo enfemo o con incapacidad.
•     Escrito,  que se  considera  prestado  bajo  la gravedad  de juramento,  én  el

que  se  exponga  la  necesidad  de  convivencia  y  cuidado  del  cónyuge,
compañero pemanente o hijo enfemo o con incapacidad.

PARÁGRAFO  1.  Presentar  la  documentación  incompleta  o  indebidamente  diligenciada  es
causal de rechazo de plano de la solicitud.

PARÁGRAFO 2.   Únicamente se acepta la documentación  radicada del  18 de  noviembre al
05  de  diciembre  de  2024,   a  través  de  la  platafoma  virtual  del  Sistema  de  Atención  al
Ciudadano   -   SAC          (httD://sac2.aestionsecretariasdeeducacion.aov.co/Secretaria).    Las
inscripciones  enviadas  extemporáneamente  o  vía  correo  electrónico  serán  rechazadas  de

plano.

ARTICULO  CUARTO.     CRITERlos   DE  VALORACIÓN:   La  asignación  de   los  traslados
estará sujeta a la necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chía -Cundinamarca,
a  la  disponibilidad  presupuestal  de  la  Secretaría  de  Educación  - Alcaldía  de  Chía  para  la
planta docente y a los siguientes criterios de valoración, cuyo puntaje máximo será 100:

1.    Tiempo  de  servicio  prestado  como  docente  y/o  Directivo  docente,  vinculado  en
propiedad,  con  derechos  de  Carrera.   En  este  criterio  se  obtendrá  máximo  10
puntos de acuerdo con los años de experiencia.

2.    Tiempo de pemanencia en  la instftución educativa oficial en el cual se encuentra
prestando el servicio docente o Directivo.  En este criterio se obtendrá máximo 10
puntos de acuerdo con los años de pemanencia en la lnstitución Educativa.

3.    Reconocimiento    otorgado    por    la    Secretaría    de    Educación,    Ministerio    de
Educación   y/o   Colciencias   por  su   labor  educativa.   Se   califica   únicamente   el
reconocimiento de más alto grado, donde se obtendrá máximo 20 puntos.

4,    Educación  Fomal:   Se  califica  únicamente  el  título  de  mayor  nivel  académico
posgradual,  el  puntaje  máximo  es  30  puntos  (no  se  realka  sumatoria  de  los
títulos)

5.    Fomación infomal:  Son cursos, foros,  seminarios, talleres, etc.  realizados en los
últimos    dos    (2)    años.    relacionados    con   fomación    pedagógica    y    gestión
educativa.  Se  califica  únicamente  el  certificado  de  mayor  intensidad  horaria.  EI
puntaje máximo será 10 puntos.

6.    Publicaciones   en   Educación:   Se   califica   únicamente   la   publicación   de   mayor
puntaje,  máximo 10 puntos.

7.    Traslado  por  razones  de  salud  de  su  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  o
hijos dependientes, debidamente probado.  Este cmerio otorga 10 puntos.

DESCRIPCIÓN CRITERIO PUNTAJE
Tiempo    de    servicio    prestado Entre 5 y 9 años 4
como    docente    y/o     Directivo Entre  10 y  12 años 6
docente,           vinculado           en

entre  13 y 15 años 8propiedad,    con    derechos    de
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Carrera. Máximo 10puntos

Tiempo de permanencia en la

institución educativa oficial en

el cual se encuentra prestando

el servicio docenteo Directivo.

Máximo 10puntos

Reconocimiento otorgado por la

Secretaria de Educación,

Ministerio de Educación y/o

Colciencias por su labor

educativa. Se califica

únicamente el reconocimiento

de más alto grado, donde se

obtendrá máximo 20puntos

Educación Formal: Se califica

únicamente eltítulo de mayor

nivel académico, Elpuntaje

máximo es30puntos (no se

realiza sumatoria de lostítulos)

Formación informal: Son

cursos, foros, seminarios,

talleres, etc. realizados en los

últimos dos (2)años relacionada

con formación pedagógica y

gestión educativa. Se califica

únicamente el certificado de

mayor intensidad horaria. El

puntaje máximo será 10 puntos

Publicaciones en Educación. Se

califica únicamente la

publicación de mayor puntaje,

máximo 10puntos

Traslado por razones de salud

de su cónyugeo compañero(a)

permanente, o hijos

dependientes, debidamente

probado. Este criterio otorga 10

puntos.

más de 16 años

Entre5 y 9 años

Entre 10y 12 años

entre 13y 15 años

más de 16a años

Reconocimiento de la Secretaría de

Educación

Reconocimiento del Ministerio de

Educación

Reconocimiento de Colciencias

Especialización

Maestría

Doctorado

60 horas

80 horas

120 horas

150 horas

200 horas

Publicación en revista indexada

Publicación de tesis de trabajo de grado

de nivel doctorado y/o maestría por

universidad

Publicación en editorial de reconocimiento

Certificado expedido por entidad médica

competente (EPS, IPS) con vigencia no

superiora un mes que de constancia de

la enfermedad y/o incapacidad del

familiar, y/o examen pérdida de

capacidad laboral de la Junta regionalo

nacional. Documentos que demuestren la

dependencia económica. Registro Civil,

Partida de matrimonio, escritura pública

ante notario que compruebe la relación

familiar, conyugal o unión marital.

Certificado de residencia de más de tres

años en el municipio de Chía del

cónyuge, compañero permanente o hijo

enfermoo con incapacidad. Escrito que

se considera prestado bajo la gravedad

de juramento, en el que se exponga la

necesidad de convivencia y cuidado del

cónyuge, compañero permanente o hijo

HOJA No

10

4

6

8

10

8

12

20

10

20

30

2

5

6

8

10

6

8

10

10
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Carrera.  Máximo 10 puntos más de 16 años 10

4 1

Tiempo   de   permanencia   en   lainstitucióneducativaoficialenelcualseencuentraprestandoelserviciodocenteoDirectivo.Máximo10puntos Entre 5 y 9 años 4

Entre  10 y  12 años 6

entre 13 y 15 años 8

más de 16 a años 10

Reconocimiento otorgado por laSecretaríadeEducación,MinisteriodeEducacióny/oColcienciasporsulaboreducativa.Secalificaúnjcamentee[reconocimientodemása[togrado,dondeseobtendrámáximo20puntos
Reconocimiento    de    la    Secretaría    de

8
Educación

Reconocimiento       del        Ministerio       de
12Educación

Reconocimiento de Colciencias
20

Educación Formal: Se calificaúnicamenteeltítulodemayornivelacadémico,Elpuntajemáximoes30puntos(noserealizasumatoriadelostítulos) Especialización 10

Maestría 20

Doctorado 30

Formación         informal:         Soncursos,foros,seminarios,talleres,etc.realizadosenlosúltimosdosÍ2}añosrelacionadaconformaciónpedagógicaygestióneducativa.Secalificaúnicamenteelcertificadodemayorintensidadhoraria.Elpuntajemáximoserá10puntos 60 horas 2

80 horas 5
120 horas 6

150 horas 8

200 horas 10

Publicaciones  en  Educación.  Secalificaúnicamentelapublicacióndemayorpuntaje,máximo10puntos
Publicación en  revista indexada 6

Publicación  de  tesis  de  trabajo  de  grado
8de    nivel    doctorado    y/o    maestría    por

universidad

Publicación en editorial de reconocimiento
10

Traslado  por  razones  de  salud

Certificado  expedido  por  entidad  médica

10

competente  (EPS,   lps)  con  vjgencia  no
superior  a  un  mes  que  de  constancia  de
la     enfermedad     y/o     incapacidad     del
familiar,       y/o       examen       pérdida       de
capacidad  laboral  de  la  Junta  regional  o
nacional.  Documentos que demuestren  la

de  su  cónyuge  o  compañero(a) dependencia   económica.    Registro   Civil,

permanente,             o             hijos Partida   de   matrimonio,   escritura   pública
dependientes,           debidamente ante   notario  que  compruebe   la   relación
probado.  Este criterio otorga  10puntos. familiar,      conyugal      o      unión      marital.

Cenificado  de  residencia  de  más  de  tres
años     en     el     municipio    de     Chía     del
cónyuge,   compañero  permanente  o  hijo
enfermo  o  con  incapacidad.   Escrito  que
se  considera  prestado  bajo  la  gravedad
de  juramento,   en  el  que  se  exponga  la
necesidad  de  convivencia  y  cuidado  del
cónyuge,   compañero  permanente  o  hijo
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enfermoo con incapacidad.

PARÁGRAFO 1:Para laasignación de las plazas disponibles se tendrán en cuenta las
necesidades delservicio, disponibilidad presupuestal de laSecretaría de Educación para
laplanta docente,y el mayor puntaje obtenido con base en loscriterios señalados en el

presente artículo. En caso de que uno o más docentes logren puntajes iguales, se

realizará sumatoria de títulos de educación formal posgradual obtenidosy si persiste el

empate tendrá mayor puntaje quien tenga el mayor tiempo de servicio prestando en la

última Institución Educativa donde se encuentra ubicado(a).

PARÁGRAFO 2:LaAlcaldía de Chía ha atendido lasnecesidades del servicio educativo

en el municipio con plena coberturay reconocida calidad,a través de nombramientos de

acuerdo con loestablecido en el artículo 13, literal b, del Decreto 1278 de 2002 “Por el

cual se expide elEstatuto de Profesionalización Docente”.

Que para laterminación de los nombramientos que se ha realizado bajo esta modalidad

según la Corte Constitucional, sentencia de unificación SU-917 de 2010.' Sólo es

constitucionalmente admisible una motivación donde la insubsistencia invo0ue

argumentos puntuales como laprovisión definitiva del caroo DOr haberse realizado el

concurso de méritos resDectivo, la imposición de sanciones diSCiDlinarias, la calificación

insatisfactoria “u otra razón especifica atinente al servicio oue está prestandov debería

prestar elfuncionario concreto”. (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO QUINTO. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Adoptar el siguiente

cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de docentes y

directivos docentes alservicio del Estado que tengan derechos de carrera, que se debe

adelantar en el 2024:

ACTIVIDAD

Revisióny consolidación de las vacantes definitivas, detallando la

siguiente información: localización, institución, sede, cargo directivo

docente (rector, director rural, coordinador), docente de aula (de

preescolar, primariao área de conocimiento)o docente orientador,

según nivel, ciclo o área de conocimiento, Establecimiento

Educativo con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial-

(PDET), Escuela Normal Superior, pueblosy comunidades étnicas,

exceptuando lasáreas, niveleso cargos que se encuentren en uso

de listas de elegibles o se encuentren en proceso de

nombramiento.

Expedición del acto administrativo de convocatoria del proceso

ordinario de traslados por parte de la entidad territorial certificada

en educación.

Publicación en página web de la Entidad Territorial Certificada en

Educacióny envío al Ministerio de Educación Nacional del acto

administrativo de convocatoria del proceso ordinario de traslados.

Difusión de la convocatoria del proceso ordinario de trasladosa

través de los medios más idóneosy expeditos que se disponga. En

todo caso, deberá publicarse en el sitio web de la correspondiente

Entidad Territorial Certificada en Educación.

Expedición del acto administrativo que modifica y adiciona las

vacantes definitivas generadas con cortea 23 de octubre de 2024

en el acto administrativo de convocatoria del proceso ordinario de

traslados. Se podrán adicionar las vacantes de lasáreas, niveleso

cargos de las zonas rurales y no rurales que a esta fecha no

cuenten con Iista de elegibles publicada por la CNSC.

FECHA

Hasta el 8 de octubre de

2024.

Hasta el 18 de octubre de

2024.

Hasta el 23 de octubre de

2024.

Desde el 24 de octubre al 15

de noviembre de 2024.

Del1 al 12 de noviembre de

2024.
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enfermo o con incapacidad.

PARÁGRAFO  1:  Para  la asignación de  las  plazas disponibles se tendrán  en  cuenta  las
necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal de lalaplantadocente,yelmayorpuntajeobtenidoconbaseenSecretaría de Educación paraloscriteriosseñaladosenel

presente  anículo.   En  caso  de  que  uno  o  más  docentes logren   puntajes  iguales,   se
realizará  sumatoria  de títulos  de educación formal  posgrad ual  obtenidos y si  persiste e
empate tendrá  mayor  puntaje quien  tenga  el  mayor tiempo  de  servicio  prestando  en  la
última lnstitución  Educativa donde se encuentra ubicado(a).

PARÁGRAFO 2:  La Alcaldía de Chía ha atendido las necesidades del servicio educativo
en el  municipio con  plena cobeHura y reconocida calidad,  através de nombramientos de
acuerdo  con  lo  establecido  en  el  artículo  13,  literal  b,  del  Decreto  1278 de 2002 "Por e/
cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docentd' .

Que para  la terminación de los  nombramientos que se ha realizado bajo esta modalidad
según   la   Corte   Constitucional,   sentencia   de   unificación su-917de   2010..   SÓ/o   es
c_o_nstjtu_Q_i_Q_o_a_I_iTi_erit_e____adm_i_sible     una     motivación     donde     la     insubsistencia     invoaue
araumentos  Duntuales  como  la  provisión  definitiva  del  carao  Dor  haberse  realizado  el
concurso de  méritos  respectivo,  la  imDosición  de  sanciones disciDlinarias.  Ia  calificación
insatisfactoria ``u  otra razón  esDecífica  atinente al  servicio aue está Drestando v debería

restar el funcionario concreto''. (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO    QUINTO.    CRONOGRAMA    DE    ACTIVIDADES:    Adoptar    el    siguiente
cronograma   de   actividades   para   el   proceso   ordinario   de  traslados   de   docentes   y
directivos docentes al servicio del  Estado que tengan derechos de carrera,  que se debe
adelantar en el 2024:

ACTIVIDAD FECHA

Revisión  y  consolidación  de  las  vacantes  definitivas,  detallando  la

Hasta   el   s   de   octubre   de

siguiente  información:  localización,  institución,  sede,  cargo directivo
docente  (rector,  director  rural,  coordinador),  docente  de  aula  (de
preescolar,  primaria o área  de conocimiento) o docente orientador,
según    nivel,    ciclo    o    área    de    conocimiento,     Establecimiento
Educativo  con   Programas  de  Desarrollo  con   Enfoque  Territorial- 2024.
(PDET),  Escuela  Normal Superior,  pueblos y comunidades étnicas,
exceptuando las áreas,  niveles o cargos que se encuentren en  uso
de     listas    de    elegibles    o    se    encuentren     en     proceso    de
nombramiento.
Expedición   del   acto   administrativo   de   convocatoria   del   proceso Hasta   el   18   de   octubre   de2024.
ordinario  de  traslados  por  pane  de  la  entidad  territorial  certificada
en educación.
Publicación  en  página  web  de  la  Entidad  Territorial  Certificada  en Hasta  el   23   de   octubre   de2024.
Educación   y  envío  al  Ministerio  de  Educación   Nacional  del  acto
administrativo de convocatoria del proceso ordinario de traslados.
Difusión  de  la  convocatoria  del  proceso  ordinario  de  traslados  a

Desde el 24 de octubre al  15través de los medios más idóneos y expeditos que se disponga.  En
todo caso, deberá publicarse en el sitio web de la correspondiente de noviembre de 2024.
Entidad Territorial Cehificada en  Educación.
Expedición   del   acto   administrativo   que   modifica   y   adiciona   las

Del  1  al  12  de  noviembre  de
vacantes definitivas generadas con  corte a 23 de octubre de 2024
en  el  acto  administrativo  de  convocatoria  del  proceso  ordinario  de
traslados.  Se  podrán  adicionar las vacantes de las áreas,  niveles o 2024.
cargos  de  las  zonas  rurales  y  no  rurales  que  a  esta  fecha  no
cuenten con lista de elegibles publicada por la CNSC.
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Período de inscripción de los docentesy directivos docentes al

proceso ordinario de traslados.

Revisión y verificación por parte de las entidades territoriales

certificadas en educación de la documentación de inscripción de

los docentesy directivos docentes.

Publicación de lista de docentes y directivos docentes

seleccionados para traslado.

Expedición de losactos administrativos de trasladoy comunicación

al respectivo docente, cuando se realicen al interior de la misma

entidad territorial.

Comunicación del traslado al docente que pertenezca a otra

entidad territorial para efectos de que solicite el inicio del trámite de

convenio interadministrativo en la entidad de origen.

Comunicación delacto administrativo de traslado de docentesa los

rectores y directores rurales de los establecimientos educativos

donde se producirán los cambios.

Del 18 de noviembre al5 de

diciembre de 2024.

Del6 de diciembre al 11 de

diciembre de 2024

Del 12 al 18 de diciembre de

2024.

Del 19 de diciembre de 2024

al9 de enero de 2025.

Hasta el 16 de enero de

2025.

ARTÍCULO SEXTO. PROCEDIMIENTO: Elproceso de traslado ordinario de docentes

se llevaráa cabo de la siguiente manera:

1. Expedición del acto administrativo que modificay adiciona las vacantes definitivas

generadas con corte a 23 de octubre de 2024 en el acto administrativo de

convocatoria del proceso ordinario de traslados. Se podrán adicionar las vacantes de

las áreas, niveleso cargos de las zonas ruralesy no rurales que a esta fecha no

cuenten con Iista de elegibles publicada por la CNSC, siempre que no se afecte la

OPEC previamente reportaday actualizada para cada una de laszonas convocadas.

https://seceducacion.chia-cundinamarca.qov.co/web/2024/07/15/talento-humano-copy/

2. Recepción de Solicitudes de Traslados: Los docentesy directivos docentes que

deseen participar en el proceso de traslado deben elaborary radicar la solicitud

respectiva en la plataforma virtual del Sistema de Atención al ciudadano - SAC de la

Secretaría de Educación Municipal (Carrera 10 No. 8 — 80, Módulo de Atención al

Ciudadano)y anexar losrespectivos soportes, del 18 de noviembre al5 de diciembre

de 2024. Las inconsistencias en la información reportada en la solicitud y la

radicación de más de una solicitud en el proceso darán Iugar al rechazo de la

solicitud de traslado, de igual forma no se tendrán en cuenta las solicitudes de

traslado que se radiquen fuera de las fechas establecidas.

3. Una vez recepcionadas las solicitudes, la Secretaría de Educación procederá a

realizar el estudioy revisión correspondiente. Si esta no cumple con losrequisitos

exigidos serán rechazadasy la respuesta será notificada por escritoo vía SAC.

4. Los resultados de dicho proceso serán publicados en la cartelera de la Secretaría de

Educación Municipal y en la página web de la Alcaldía Municipal de Chía -

https://seceducacion.chia-cundinamarca.qov.co/web/2024/07/15/talento-humano-

copy/

5. Las reclamaciones respecto de los resultados publicados deberán radicarse dentro

de los dos (2)días hábiles siguientesa la publicación de las fechas establecidas.

6. Los listados en firme serán publicados después de resolverse las reclamaciones

indicando los traslados autorizados, en la cartelera de la Secretaría de Educación

Municipal y en la página web de la Alcaldía Municipal de Chía

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Página web:
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Período  de  inscripción  de  los  docentes  y  directivos  docentes  al Del  18  de  noviembre  al  5  de
proceso ordinario de traslados. diciembre de 2024.
Revisión   y   verificación   por   parte   de   las   entidades   territoriales

Del  6  de  diciembre  al  11   dediciembrede2024certificadas  en  educación  de  la  documentación  de  inscripción  de
los docentes y directivos docentes.
Publicación     de     lista     de     docentes     y     directivos     docentes Del  12  al  18  de  diciembre  de
seleccionados para traslado. 2024.
Expedición  de  los actos administrativos de traslado y comunicación

Del  19  de diciembre  de 2024

al  respectivo  docente,  cuando  se  realicen  al  interior  de  la  misma
entidad territorial.

Comunicación   del   traslado   al   docente   que   pertenezca   a   otra al 9 de enero de 2025.

entidad territorial  para efectos de que solicite el  inicio del trámite de
convenio interadministrativo en  la entidad de origen.
Comunicación del acto administrativo de traslado de docentes a los

Hasta   el    16   de   enero   de2025.rectores  y  directores  rurales  de  los  establecimientos  educativos
donde se producirán los cambios.

ARTÍCULO  SEXTO.  PROCEDIMIENTO:  El  proceso  de  traslado  ordinario  de  docentes
se llevará a cabo de la siguiente manera:

1.    Expedición  del  acto  administrativo  que  modifica  y  adiciona  las  vacantes  definitivas

generadas   con   corie   a   23   de   octubre   de   2024   en el   acto   administrativo   de
convocatoria del proceso ordinario de traslados. Se podrán adicionar las vacantes de
Ias  áreas,  niveles  o  cargos  de  las  zonas  rurales  y  no rurales  que  a  esta  fecha  no
cuenten  con  lista  de  elegibles  publicada  por  la  CNSC, siempre que  no se  afecte  la
OPEC previamente reportada y actualizada para cada una de las zonas convocadas.

httDs://seceducacion.chia-cundinamarca.aov.co/web/2024/07/15/talento-humano-coDv/

2.    Recepción  de  Solicitudes  de  Traslados:   Los  docentes  y  directivos  docentes  que
deseen  participar  en  el  proceso  de  traslado  deben  elaborar  y  radicar  la  solicitud
respectiva en  la plataforma virtual del Sistema de Atención  al ciudadano - SAC de la
Secretaría  de  Educación  Municipal  (Carrera  10  No.  8  -80,  Módulo  de  Atención  al
Ciudadano) y anexar los res  ectivos so   ories  del  18 de noviembre al 5 de diciembre
de   2024.   Las   inconsistencias   en   la   información   repohada   en   la   solicitud   y   la
radicación  de  más  de  una  solicitud  en  el  proceso  darán   lugar  al   rechazo  de  la
solicitud  de  traslado,   de  igual  forma   no  se  tendrán  en  cuenta  las  solicitudes  de
traslado que se radiquen fuera de las fechas establecidas.

3.    Una  vez  recepcionadas   las   solicitudes,   la   Secretaría  de   Educación   procederá  a
realizar  el  estudio  y  revisión  correspondiente.  Si  esta  no  cumple  con  los  requisitos
exigidos serán rechazadas y la respuesta será notificada por escrito o vía SAC.

4.    Los resultados de dicho proceso serán  publicados en  la cartelera de la Secretaría de
Educación   Municipal   y   en   la   página   web   de   la   Alcaldía   Municipal   de   Chía   -
httDs://seceducacion.chia-cundinamarca.aov.co/web/2024/07/1.5/talento-humano-
c9;99Pyl

5.    Las  reclamaciones  respecto  de  los  resultados  publicados  deberán  radicarse  dentro
de los dos (2) días hábiles siguientes a la publicación de las fechas establecidas.

6.    Los  listados  en  firme  serán  publicados  después  de  resolverse  las  reclamaciones
indicando  los  traslados  autorizados,  en  la  cartelera  de la  Secretaría  de  Educación
Municipal      y      en      la      página      web      de      la     AlcaldíCarrera11No.11-29-PBX:(1)8844444-Páginaweb:www.chE-mail:contactenos@chia,gov.coa      Municipal      de      Chía      -ia-cundinamarca.gov.co
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9.

https//seceducacion.chia-cundinamarca.qov.co/web/2024/07/15/talento-humano-

copv/

7. Los actos Administrativos a que haya Iugar serán expedidos por la Alcaldía

Municipal, designando lasnuevas ubicaciones de losdocentesy directivos docentes

a partir del 19 de diciembre de 2024 al9 de enero de 2025.

8. Del proceso serán informados los delegados acreditados de la organización sindical

de los docentesy directivos docentes, así como el Ministerio de Educación Nacional.

Los docentesy directivos docentes tendrán cinco (5) días para notificarse del acto

administrativo de traslado. Se aclara que después de que el docenteo directivo

docente ha sido trasladoy ubicado según su preferencia no podrá desistir del mismo.

10.Una vez notificado el docente, deberá presentar el paz y salvo expedido por elrector

de la institución educativa donde se encontraba y el recibido de la carta de

presentación firmada por el rector de la institución donde fueubicado, en un término

no mayora tres (3) días hábiles después de iniciada la labor académica en la

institución educativa en el año 2025. Es importante precisar que la evidencia de no

continuidad en la prestación del servicio es causal de presunto abandono de cargo.

ARTICULO SÉPTIMO. LISTADO DE VACANTES: Lassiguientes son las vacantes que

existen en la Secretaría de Educación Municipal de Chía, para el proceso Ordinario de

Traslados del año 2025, así:

CARGO IEO

Docente de aula I.E. FAGUA

Docente de aula I.E. FUSCA

Docente de aula I.E. JOSÉ JOAQUÍN CASAS

Docente de aula I.E. DIOSA CHÍA

Docente de aula I.E. LAURA VICUÑA

Docente de aula I.E. BOJACA

Docente de aula I.E. FONQUETÁ

Docente de aula I.E. FAGUA

Docente de aula 1. E. FAGUA

Docente de aula l. E. SANTA MARÍA DELRIO

Docente de aula I.E. FONQUETÁ

Docente de aula I.E. DIOSA CHÍA

Docente de aula I.E. CERCA DE PIEDRA

Docente de aula
'' E' SAN JOSEMARÍA ESCRIVÁ

DE BALAGUER

ZONA AREA

R Educ. Física Rec y Deportes

R Preescolar

U Ciencias Naturales Química

R Ciencias Sociales

U Idioma Extranjero Ingles

R Primaria

R Primaria

R Primaria

R Primaria

R Primaria

R Matemáticas

R Matemáticas

R Matemáticas

U Ciencias Naturales Química

PARÁGRAFO 1:Losdocentesy directivos docentes que no resulten favorecidos para ser

traslados para una de lasopciones solicitadas, continuaran en la misma institución educativa

donde se encuentran prestando sus servicios, pero la solicitud de traslado se seguirá

teniendo en cuenta para proveer cargos vacantes que se generen durante el año lectivo

2025, siemprey cuando se encuentren dentro de las opciones señaladas en la solicitud. Es

importante aclarar que si el docente desiste de permanecer opcionado para ser trasladado

debe informar por escritoa la Secretaría de Educación para losfines pertinentes.
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httDs.//seceducacion chia-cundinamarca aov co/web/2
cB2Pyl

7.    Los   actos   Administrativos   a   que   haya   lugar   serán   expedidos   por   la   Alcaldía
Municipal,  designando las  nuevas  ubicaciones de los docentes y directivos docentes
a partir del  19 de diciembre de 2024 al 9 de enero de 2025.

8.    Del  proceso  serán  informados  los delegados  acreditados de  la  organización  sindical
de los docentes y directivos docentes,  así como el Ministerio de Educación  Nacional.

9.    Los  docentes  y  directivos  docentes  tendrán  cinco  (5)  días  para  notificarse  del  acto
administrativo  de  traslado.   Se  aclara  que  después  de  que  el  docente  o  directiVO

docente ha sido traslado y ubicado según su preferencia no podrá desistir del mismo.

10. Una vez notificado el docente,  deberá presentar el  paz y salvo expedido por el rector
de   la   institución   educativa   donde   se   encontraba y   el   recibido   de   la   carta   de
presentación firmada  por el  rector de  la  institución  donde fue  ubjcado,  en  un término
no  mayor  a  tres  (3)  días   hábiles  después  de  iniciada   la   labor  académica  en a
institución  educativa  en  el  año  2025.  Es importante  precisar que  la  evidencia  de  no
continuidad en la prestación del servicio es causal de presunto abandono de cargo.

ARTICULO  SÉPTIMO.   LISTADO  DE  VACANTES:   Las  siguientes  son  las  vacantes  que
existen  en  la  Secretaría  de  Educación  Municipal  de  Chía,   para  el  proceso  Ordinario  de
Traslados del año 2025, así:

1

CARGO IEO ZONA AREA

er

Docente de aula 1.  E.  FAGUA R Educ. Física Rec y Deportes

Docente de aula 1.  E.  FUSCA R Preescolar

Docente de aula 1.  E. JOSÉ JOAQUÍN  CASAS U Ciencias Naturales Química

Docente de aula 1.  E,  DIOSA  CHÍA R Ciencias Sociales

Docente de aula l.E.  LAURA VICUÑA U ldioma Extranjero lngles

Docente de aula 1.  E.  BOJACA R Primaria

Docente de aula l,E.  FONQUETÁ R Primaria

Docente de aula 1.  E.  FAGUA R Primaria

Docente de aula 1.  E.  FAGUA R Primaria

Docente de aula 1.  E.  SANTA  MARÍA  DEL  RIO R Primaria

Docente de aula l.E.  FONQUETÁ R Matemáticas

Docente de aula 1.  E.  DIOSA  CHÍA R Matemáticas

Docente de aula 1.  E.  CERCA  DE  PIEDRA R Matemáticas

Docente de aula
1.  E.  SAN JOSEMARÍA  ESCRIVÁDEBALAGUER

U Ciencias Naturales Química

PARÁGRAFO  1:  Los  docentes  y  directivos  docentes  que  no  resulten favorecidos  para  s
traslados para una de las opciones solicitadas, continuaran en la misma institución educativa
donde  se  encuentran  prestando  sus  servicios, pero   la   so icitud   de  traslado   se   segui rá
teniendo  en  cuenta  para  proveer  cargos  vacantes  que  se  generen  durante  el  año  lectiVO

2025,  siempre y cuando se encuentren dentro de  las opciones señaladas en  la solicitud.  Es
importante  aclarar que  si  el  docente  desiste  de  permanecer opcionado  para  ser trasladado
debe informar por escrito a la Secretaría de Educación  para 1Carrera11No.11-29-PBX:(1)8844444-Páginaweb:wwwos fines peftinentes..chia-cundinamarca.gov.co                     `

E-mail : contactenos@chia.gov.co                                                                  S
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PARÁGRAFO 2:Enningún caso lasplazas vacantes determinan la jornada.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA: La presente Resolución rigea partir de la fecha de su

publicación.

PUBLÍQUESEY CÚMPLASE,

Dada en Chía (Cundinamarca),a losdiecisiete (17) días del mes de octubre de 2024.

Aprobó: Nelsy Yazmin Cajamarca Suárez - Secretaria de Educación

Revisó: Flor de María Cely López - Directora Administrativay Financie

RevisiónJ urídica: Luz Aurora Espinoza Tobar - Jefe de Oficina Asesora

RevisiónJ urídica: Olga Magdalena Rodríguez - Contratista-SEM-DAF

Revisó: Jahir Aguilar Fajardo - Profesional Especializado-SEM-DAF

Proyecto: Gloria Tauta MuAoz-Profesional

M-D

dica

Universitario (E) SEM-DAFUp—

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1)8844444 — Página web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

RESOLUCIÓN No.

017172 04 OCT 2024

Por la cual se fija el cronograma para el proceso ordinario de traslados de docentesy

directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en

establecimientos educativos de las entidades territoriales certificadas en educacióny

se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE EDUCCIÓN NACIONAL,

en ejercicio de la facultades constitucionalesy legales, en especial las conferidas por

el numeral 5.1delarticulo5 y el artículo 22 de la Ley 715 de 2001,y el numeral1 del

artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el artículo 67 de la Constitución Política “la educación es un

derecho de lapersonay un servicio público que tiene una función social; con ella se

busca elacceso al conocimiento,a la ciencia,a la técnica,y a los demás bienesy

valores de la cultura”.

Que el numeral 5.1 delartículo5 de la Ley 715 de 2001, señala que es competencia

del Ministerio de Educación Nacional “Formular laspolíticasy objetivos de desarrollo

para elsector educativoy dictar normas para laorganizacióny prestación del servicio”.

Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 establece que, para efectos de garantizar una

debida prestación del servicio educativo, la entidad territorial certificada en educación,

de manera discrecionaly a través de acto administrativo motivado, podrá realizar un

traslado de un docenteo directivo docente; en caso de presentarse un traslado entre

entidades territoriales deberá además celebrarse un convenio interadministrativo.

Que el Capítulo 1, Título 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Ünico

Reglamentario del Sector Educación-, regula el proceso ordinario de traslado de

docentesy directivos docentes y,en el numeral1 delartículo 2.4.5.1.2., señala que:

"El Ministerio de Educación Nacional f]ará cada año, antes de lainiciación del receso

estudiantil de que trata el Decreto 1373 de 2007, en lamanera en que queda compilado

en elpresente Decreto, el cronograma para larealización por parte de las entidades

'1.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

RESOLUCIÓN  No.

017172 04 0CT 2024

Por la cual se fija el cronograma para el proceso ordinario de traslados de docentes y
directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en

establecimientos educativos de las entidades territoriales certificadas en educación y
se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE EDUCCIÓN  NAcloNAL,

en ejercicio de la facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el numeral 5.1  del ahículo 5 y el ahículo 22 de la Ley 715 de 2001, y el numeral  1  del

artículo 2.4.5.1.2 del Decreto  1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que  de  acuerdo  con  el  ahículo  67  de  la  Constitución  Política   "/a  educac/.Ón  es  L/n
derecho de la  persona y un  servicio público que tiene una función social;  con ella  se
busca  el  acceso  al  conocimiento,  a  la  piencia,  a  la  técnica,  y  a  los  demás  bienes  y
valores de la cultura".

Que el  numeral  5.1  del artículo 5 de  la  Ley 715 de 2001,  señala que es competencia
del  Ministerio de  Educación  Nacional "Formu/ar /as po//f/.cas y o£/.eí/'vos de desarro//o
para el sector educativo y dictar normas para la organización y prestación del servicid' .

Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001  establece que, para efectos de garantizar una
debida  prestación del servicio educativo,  la entidad territorial certificada en educación,
de  manera  discrecional  y  a  través  de  acto  administrativo  motivado,  podrá  realizar un
traslado de un docente o directivo docente; en caso de presentarse un traslado entre
entidades territoriales deberá además celebrarse un convenio interadministrativo.

Que  el   Capítulo   1,   Título  5,   Pahe  4,   Libro   2  del   Decreto   1075  de  2015   -Único
Reglamentario  del  Sector  Educación-,   regula  el   proceso  ordinario  de  traslado  de
docentes y directivos docentes y, en el numeral  1  del artículo 2.4.5.1.2., señala que:

``EI  Ministerio de  Educac.ión  Nacional fijará cada año,  antes de la iniciación del  receso

estud.iantil de que trata el Decreto 1373 de 2007, en la manera en que queda compilado
en el presente  Decreto, el cronograma para la realización por parie de las entidades
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Continuación de la Resolución" Por lacual se fj”a el cronograma para

de docentesy directivos docentes estatales con derechos de carre.ra

educativos de lasentidades territoriales certificadas en educacióny se

elproceso ordinario de traslados

que laboran en establecimientos

dictan otras disposiciones"

territoriales certificadas en educación delproceso de traslados ordinarios de docentes

y directivos docentes alservicio de las entidades territoriales certificadas, con el fin de

que al inicio del siguiente año escolar losdocentes trasladados se encUenfren ubicados

en losestad/ecimienfos educativos receptores para la oportuna prestación del servicio
educativo."

Que el mencionado artículo desarrolla el proceso ordinario de traslados que deben

implementar lasentidades territoriales certificadas en educación, el cual contempla: i)

el reporte anual de las vacantes definitivas por establecimiento educativo,

considerando lassedesy zona de ubicación, haciendo uso delsistema de información

de recursos humanos delque disponga, con cortea 30 de octubre de cada año; ii) la

convocatoria del proceso de traslados mediante acto administrativo para los

educadores de su jurisdicción que deseen participar del mismo; iii) la información en

dicha convocatoria de los establecimientos educativos que presenten cargos

disponibles y los requisitos, oportunidad y procedimiento para la inscripción en el

proceso de traslados;y iv) fechas para la verificación del cumplimiento de requisitosy

de expedición de losactos administrativos de traslado.

Que mediante el artículo1 del Decreto 1236 de 2020 se adicionó el Capítulo7 al Título

3 Parte3 Libro2 al Decreto 1075 de 2015 - Único Reglamentario delSector Educación,

el cual reglamenta la organizacióny el funcionamiento de las Escuelas Normales

Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes.

Que en virtud de lo dispuesto en el parágrafo transitorio del artículo 2.3.3.7.4.2 del

Decreto 1075 de 2015, adicionado por el artículo 1 del Decreto 1236 de 2020, los

traslados para proveer cargos vacantes de docentesy directivos docentes de las

Escuelas Normales Superiores se rigen por el acto administrativo que expida el

Ministerio de Educación Nacional. En tal virtud, esta cartera emitió la Resolución No.

017614 del16 de septiembre de 2021 “Por lacual se fj“an los requisitos que se deben

cumplir para elproceso de traslados de los educadores con derechos de carrera, con

el fin de proveer vacantes definitivas en Escuelas Normales Superiores de las

entidades territoriales certificadas en educacióny se dictan otras disposiciones”, así

mismo, deberá observarse lo regulado por el artículo 2.4.5.1.1y siguientes del Capitulo

1 del Título 5, Parte 4, Libro2 del mencionado Decreto 1075 de 2015.

Que el proceso de traslados para proveer vacantes definitivas de docentesy directivos

docentes de lasEscuelas Normales Superiores se rige por lo dispuesto en el artículo2

de la Resolución No. 017614 del16 de septiembre de 2021 delMinisterio de Educación

Nacional, que señala “(...) las vacantes definitivas de docentesy directivos docentes

de lasEscuelas Normales Superiores serán provistas mediante un proceso preferente

de traslado, que se desarrollará, para cada año académico, de manera simultáneay

complementaria alproceso ordinario de traslados (.. .)”y en el numeral1 delartículo3

de la misma resolución, que dispone: “Cumplir el cronograma establecido por el

Ministerio de Educación Nacional de conformidad con el numeral 1 del articulo

2. 4.5. 1. 2. del Decreto 1075 de 2015”.

Que el articulo1 del Decreto-Ley 882 de 2017 “Por e/cua/ se adoptan normas soóre la

organizacióny prestación del se/vicio educativo estataly el ejercicio de la profesión

docente en zonas afectadas por el conflicto armado”, dispone que la provisión de

vacancias definitivas de las plantas docentesy de directivos docentes de laszonas

afectadas por el conflicto armado, precisadas por el Ministerio de Educación Nacional

de conformidad con losProgramas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET, se
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C.}?n!i_n_u_33!i±r de..la =psolupión "  Por la cu?I se füa el cronograma para el proceso ordinario de trasiados
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ter(i.toriales certificadas en educación del proceso de traslados ordinarios de docentes
y dire?t.ivps dpcentes al servicio de las entidades terr.itoriales certificadas, con el fin de
que al inicio del siguiente año escolar los docentes trasladados se encuentren ubicados
en.los esta.Plecimientos educativos receptores para la oporiuna prestación del servicio
educativo."

Que  el  mencionado  artículo  desarrolla  el  proceso  ordinario  de  traslados  que  deben
implementar las entidades territoriales certificadas en educación,  el  cual contempla:  i)
el    reporte    anual    de    las    vacantes    definitivas    por    establecimiento    educativo,
considerando las sedes y zona de ubicación, haciendo uso del sistema de información
de recursos humanos del que disponga,  con corte a 30 de octubre de cada año;  ii) la
convocatoria   del    proceso   de   traslados    mediante   acto   administrativo    para    los
educadores  de  su jurisdicción  que  deseen  participar del  mismo;  iii)  la  información  en
dicha    convocatoria    de    los    establecimientos    educativos   que    presenten    cargos
disponibles  y  los  requisitos,   oportunidad  y  procedimiento  para   la   inscripción   en  el
proceso de traslados; y iv) fechas para la verificación del cumplimiento de requisitos y
de expedición de los actos administrativos de traslado.

Que mediante el artículo 1  del Decreto 1236 de 2020 se adicionó el Capítulo 7 al Título
3 Parie 3 Libro 2 al Decreto 1075 de 2015 -Único Reglamentario del Sector Educación,
el  cual  reglamenta  la  organización  y  el  funcionamiento  de  las  Escuelas  Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes.

Que  en  virtud  de  lo  dispuesto  en  el  parágrafo  transitorio  del  artículo  2.3.3.7.4.2  del
Decreto  1075  de  2015,  adicionado  por  el  ariículo  1   del  Decreto  1236  de  2020,  los
traslados  para  proveer  cargos  vacantes  de  docentes  y  directivos  docentes  de  las
Escuelas  Normales  Superiores  se   rigen   por  el  acto  administrativo  que  expida   el
Ministerio de  Educación  Nacional.  En tal  virtud,  esta  cartera emitió  la  Resolución  No.
017614 clel 16 de septiiembre de 2021  "Por la cual se fiüan los requisitos que se deben
cumplir para el proceso de traslados de los educadores con derechos de carrera, con
el  fin   de   proveer  vacantes  definitivas  en   Escuelas   Normales   Superiores  de   las
entidades territoriales certificadas  en  educación  y se  dictan  otras disposicionesr\,  así
mismo, deberá observarse lo regulado por el artículo 2.4.5.1.1  y siguientes del Capítulo
1  del Título 5,  Parte 4,  Libro 2 del  mencionado Decreto 1075 de 2015.

Que el proceso de traslados para proveer vacantes definitivas de docentes y directivos
docentes de las Escuelas Normales Superiores se rige por lo dispuesto en el artículo 2
de la Resolución No. 017614 del 16 de septiembre de 2021  del Ministerio de Educación
Nac.ional, que señala "(...) las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes
de las Escuelas Normales Superiores serán provistas mediante un proceso preferente
de traslado,  que se desarrollará,  para cada año académico, de manera simultánea y
complementaria al proceso ordinario de traslados (. . .)" y en el numeral 1 del artiiculo 3
de  la  m.isma  resoluc.ión,  que  dlspone..   "Cumplir  el  cronograma  establecido  por  el
Ministerio   de   Educación   Nacional   de   conformidad   con   el   numeral   1   del   artículo
2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015".

Que el aftículo 1  del Decreto-Ley 882 de 2017 "Por e/ cua/ se ac/opían nomas sobne /a
organización  y  prestación  del  servicio educativo  estatal  y el  ejercicio  de  la  profesión
docente  en  zonas  afectadas  por  el  conflicto  armado",  d.ispone  que  la  prov.is.ión  de
vacancias  definitivas  de  las  plantas  docentes  y  de  djrectjvos  docente§  de  las zonas
afectadas por el conflicto armado,  precisadas por el  Ministerio de Educación  Nacional
de  conformidad  con  los  Programas  de  Desarrollo con  Enfoque Territorial -  PDET,  se

t.
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Continuación de la Resolución" Por lacual se fija el cronograma para elproceso ordinario de traslados

de docentesy directivos docenfes estatales con derechos de carrera que laboran en es/ab/ec/mientos

educativos de lasentidades territoriales certiricadas en educacióny se dictan otras disposiciones"

hará, por una única vez, mediante concurso especial de méritos convocado por la

Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC, reglamentado por el Decreto 1578 de

2017.

Que de conformidad con lo previsto en el Decreto — Ley 882 de 2017y el Decreto 1578

de 2017, el Ministerio de Educación Nacional expidió la Resolución No. 4972 de 2018

“Por lacual se definen las zonas con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

(PDET), dispuestas por el Decreto Ley 893 de 2017 en que se aplicará la planta

exclusiva de cargosy directivos docentesy elconcurso de méritos de carácter especial

establecidos por elDecreto Ley 882 de 201 T’, la cual en su artículo 6, establece:

“Artículo 6. Trasladosy permutas cfeeducadores estafa/es de las plantas ne

cargos objefo del concurso reglamentado por el Oecreto 1578 de 2017. Los

educadoras de que trata el Decreto Ley 882 de 2017y lapresente resolución podrán,

mediante cualquier figura de traslado de las contempladas en losCapítulos1 y 2, Titulo

5, Parte 4, Libro2 del Decreto 1075 de 2015, ocupar cargos del sistema especial de

carrera docente en otros lugares del paíso de lamisma Entidad Territorial Cedificada

en Educación, siempre y cuando se trate de cargos que pertenecen a plantas

exclusivas de municipios priorizados para implementar Programas de Desarrollo con

Enfoque TerritOFÍál (PDET).

Parágrafo. Los docentesy directivos docentes con derechos de carrera que se venían

desempeñando en losestablecimientos educativos estatales que conforman laszonas

de que trata /a presente Resolucióny que pertenecena laplanta global de la Entidad

Territorial Certificada el? Educación, se regirán por lo establecido en los Capítulos1 y

2, Titulo 5, Parte 4, Libro2 del Decreto 1075 de 2015”.

Que, de acuerdo con lo expuesto en lospárrafos previos, se confirma que,a la fecha

de emisión de la presente resolución, las listas de elegibles correspondientesa losocho

(8)municipios que integran el concurso de Zona PDET en el área de primaria del

departamento de Norte de Santander, se encuentran en el periodo de vigencia de dos

(2)años para uso de listas, por lo que las mismas siguen produciendo efectos jurídicos.

Que con ocasióna la apertura de las Convocatorias 601 de 2018 delDepartamento de

Norte de Santander para el empleo Docente Primaria, 2150a 2237 de 2021 y las

Convocatorias 2316y 2406 de 2022, las cuales fueron realizadas por la Comisión

Nacional del Servicio Civil con el objetivo de convocara concursos abiertos de méritos

destinadosa cubrir las vacantes definitivas de docentesy directivos docentes en áreas

ruralesy no rurales, se configura la necesidad de atender los preceptos que orientan

la figura del Estado Social de Derecho establecido en al artículo1 de la Constitución

Política, que reconoce el principio de meritocracia contenido en el artículo 125 del texto

constitucionaly la obligatoriedad expresa en el Acuerdo de la Comisión Nacional del

Servicio Civil 20191000008736 del6 de septiembre de 2019, para garantizar las

vacantes definitivas ofertadas en la OPEC, sopena de lassancionesa lasque hubiere

Iugar.

Que teniendo en cuenta el desarrollo de las convocatorias antes mencionadas, el

Ministerio de Educación Nacional, en el marco de suscompetencias, procedea brindar

directricesa las entidades territoriales certificadas en educación sobre el ámbito legal

de los traslados, por lo que, en el proceso regular de traslados de docentesy directivos

docentes estatales, las entidades territoriales certificadas en educación deberán ofertar

las vacantes definitivas que no cuenten con una Iista de elegibles proferida por la CNSC
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Contiir\uac'ión de la F`esoluc'ión "  Por la cual se füa el cronograma para el proceso ordinario de traslados
de docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera qy.e laboran e.p esteb.Iecim!entos
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hará,  por  una  única  vez,  mediante  concurso  especial  de  méritos  convocado  por  la
Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  -CNSC,  reglamentado  por el  Decreto  1578  de
2017.

Que de conformidad con lo previsto en el Decreto -Ley 882 de 2017 y el Decreto 1578
de 2017,  el Ministerio de Educación  Nacional expidió la Resolución  No. 4972 de 2018
"Por la cual se definen las zonas con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

(PDET),  dispuestas  por  el  Decreto  Ley  893  de  2017  en  que  se  aplicará  la  planta
exclusiva de cargos y directivos docentes y el concurso de méritos de carácter especial
esfab/ecí.dos por e/ Decrefo Ley 882 de 207 7", la cual en su arti'culo 6, establece:

"Artículo  6.  Traslados y  permutas  de educadores  estatales  de  las  plantas  de
cargos  objeto  del  concurso  reglamentado  por  el  Decreto  1578  de  2017.  Los
educadores de que trata el Decreto Ley 882 de 2017 y la presente resolución podrán,
mediante cualquier figura de traslado de las contempladas en los Capítulos 1 y 2, Título
5,  Parie 4,  Libro 2 del  Decreto  1075 de 2015,  ocupar cargos del sistema especial de
carrera docente en otros lugares del país o de la misma Entidad Territorial Certificada
en   Educación,   siempre   y  cuando   se  trate  de   cargos  que  pertenecen   a   plantas
exclusivas de  municipios  priorizados para  implementar Programas de  Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET).

Parágrafo. Los docentes y directivos docentes con derechos de carrera que se venían
desempeñando en los establecimientos educativos estatales que conforman las zonas
de que trata la presente Resolución y que pertenecen a la planta global de la Entidad
Territorial Certificada en Educación,  se  regirán por lo establecido en los Capítulos 1  y
2, Título 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015".

Que, de acuerdo con  lo expuesto en los párrafos previos, se confirma que,  a la fecha
de emisión de la presente resolución, las listas de elegibles correspondientes a los ocho
(8)  municipios  que  integran  el  concurso  de  Zona  PDET  en  el  área  de  primaria  del
departamento de Norte de Santander, se encuentran en el periodo de vigencia de dos
(2) años para uso de listas, por lo que las mismas siguen produciendo efectos jurídicos.

Que con ocasión a la apertura de las Convocatorias 601  de 2018 del Departamento de
Norte  de  Santander  para  el  empleo  Docente  Primaria,  2150  a  2237  de  2021   y  las
Convocatorias  2316  y  2406  de  2022,  las  cuales  fueron  realizadas  por  la  Comisión
Nacional del Servicio Civil con el objetivo de convocar a concursos abiertos de méritos
destinados a cubrir las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes en áreas
rurales y no rurales,  se configura  la  necesidad de atender los  preceptos que orientan
la figura  del  Estado Social  de  Derecho  establecido en  al  artículo  1  de la  Constitución
Política, que reconoce el principio de meritocracia contenjdo en el artículo 125 del texto
constitucional y la  obligatoriedad  expresa  en  el Acuerdo de  la  Comisión  Nacional  del
Servicio  Civíl  20191000008736  del  6  de  septiembre  de  2019,   para  garantizar  las
vacantes definitivas ofertadas en la OPEC, so pena de las sanciones a las que hubiere
lugar.

Que  teniendo  en  cuenta  el  desarrollo  de  las  convocatorias  antes  mencionadas,  el
Ministerio de Educación Nacional, en el marco de sus competencias, procede a brindar
directrices a las entidades territoriales certificadas en educación sobre el ámbito legal
de los traslados, por lo que, en el proceso regular de traslados de docentes y directivos
docentes estatales, las entidades territoriales certificadas en educación deberán ofertar
las vacantes definitivas que no cuenten con una lista de elegibles proferida por la CNSC
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dela Resolución" Por lacual se fija el cronograma para

y directivos docentes estatales con derechos de carrera

educativos de lasentidades territoriales certificadas en educacióny se

en el marco

Santander

elproceso ordinario de traslados

que laboran en establecimientos

dixvo asdisposiciones”

de las Convocatorias 601 de 2018 del Departamento de Norte de

para el empleo Docente Primaria, 2150a 2237 de 2021y lasconvocatorias
2316y 2406 de 2022, con cortea 23 de octubre de 2024, las cuales podrán ser
adicionadas mediante la expedición del correspondiente acto administrativo de
modificación del1 al 12 de noviembre de 2024.

Que la Ley 21 de 1991 “por medio de la cual se aprueba el Convenio número 169 sobre

pueblos indígenasy tribales en países independientes, adoptado por la 76a. reunión

de la Conferencia General de la O. I.T., Ginebra 1989”; el artículo 62 de la Ley 115 de

1994, “por la cual se expide la Iey general de educación”y elartículo 2.3.3.5.4.2.6 del

Decreto 1075 de 2015 - Único Reglamentario del Sector Educación, consagran el

derecho de losgrupos étnicosa participar en las medidas administrativas que puedan

ser susceptibles de afectación directa y específicamente, en la selección de sus

docentesy directivos docentes.

Que, en cumplimiento de las disposiciones descritas anteriormente, el Ministerio de

Educación Nacional, procede a expedir el cronograma del proceso ordinario de

traslados de docentesy directivos docentes estatales con derechos de carrera, que

laboran en instituciones educativas de las Entidades territoriales certificadas en

educación.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral9 delartículo3 y el numeral8 del

artículo 8 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativoy el artículo 3 de la Resolución 07651 de 2017, modificada por la

Resolución 11967 de 2017 del Ministerio de Educación Nacional, el proyecto de

resolución fue publicadoy socializado entre el 2 y el3 de octubre de 2024 para

observaciones de la ciudadanía.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1°. Cronograma. Fíjese el siguiente cronograma de actividades, para el

proceso ordinario de traslados de docentesy directivos docentes al servicio del Estado

que tengan derechos de carrera.

Las actividades relacionadas a continuación deberán ser desarrolladas por las

Entidades territoriales certificadas en educación:

ACTIVIDAD

Revisión y consolidación de las vacantes definitivas,

detallando la siguiente información: localización,

institución, sede, cargo directivo docente (rector, director

rural, coordinador), docente de aula (de preescolar,

primariao área de conocimiento)o docente orientador,

según nivel, ciclo o área de conocimiento,

Establecimiento Educativo con Programas de Desarrollo

con Enfoque Territorial-(PDET), Escuela Normal

Hasta el8 de octubre de

2024

FECHA
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en   el   marco  de  las   Convocatorias  601   de   2018   del   Departamento  de   Norte  de
Santander para el empleo Docente Primaria, 2150 a 2237 de 2021  y las convocatorias
2316  y  2406  de  2022,  con  corte  a  23  de  octubre  de  2024,  las  cuales  podrán  ser
adicionadas   mediante   la   expedición   del   correspondiente   acto   administrativo   de
modificación del  1  al  12 de noviembre de 2024.

Que la Ley 21  de 1991  "por medio de la cual se aprueba el Convenio número 169 sobre
pueblos  indígenas y tribales  en  pai'ses  independientes,  adoptado  por la  76a.  reunión
de  la Conferencia General de la O.l.T.,  Ginebra  1989";  el ahículo 62 de la  Ley  115 de

g%::ét,:po]ro,;5Cudae,S2eoíe;P:d3::c:eyRge%Taeta:ndt:r:odudce:cáóen;t:reEa::cau::Ó:,.3¿%.n5ááa2r.a6nd:¡
derecho de los grupos étnicos a participar en las medidas administrativas que puedan
ser  susceptibles  de  afectación  directa  y  especi'ficamente,   en  la  selección  de  sus
docentes y directivos docentes.

Que,  en  cumplimiento  de  las  disposiciones  descritas  anteriormente,  el  Ministerio  de
Educación   Nacional,   procede   a   expedir  el   cronograma   del   proceso   ordinario   de
traslados de  docentes y directivos  docentes estatales  con  derechos  de carrera,  que
laboran   en   instituciones   educativas   de   las   Entidades   terrjtoriales   certificadas   en
educación.

Que de conformidad con  lo dispuesto en  el  numeral 9 del artículo 3 y el  numeral s del
ahículo    s    del    Código    de    Procedimiento    Administrativo    y   de    lo    Contencioso
Administrativo  y  el  anículo  3  de  la   Resolución   07651   de  2017,   modificada   por  la
Resolución   11967  de  2017  del   Ministerio  de   Educación   Nacional,   el  proyecto  de
resolución  fue  publicado  y  socializado  entre  el  2  y  el  3  de  octubre  de  2024  para
observaciones de la ciudadani'a.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo  1°.  Cronograma.  Fíjese  el  siguiente  cronograma  de  actividades,  para  el
proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes al servicio del Estado
que tengan derechos de carrera.

Las   actividades   relacionadas   a   continuación   deberán   ser  desarrolladas   por   las
Entidades territoriales certificadas en educación:

ACTIVIDAD FECHA
Revisión   y  consolidación   de   las   vacantes  definitivas,

Hasta el s de octubre de

detallando      la siguiente      información:      localización,
institución, sede, cargo directivo docente (rector, director
rural,   coordinador),   docente   de   aula   (de   preescolar,
primaria  o  área  de  conocimiento)  o  docente  orientador, 2024
según      nivel, ciclo      o      área      de      conocimiento,
Establecimiento Educativo con Programas de Desarrollo
con      Enfociue Territorial-(PDET),      Escuela      Normal
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Continuación de la Resolución" Por lacual se fija el cronograma para elproceso ordinario de traslados

de docentesy directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en establecimientos

educativos de lasentidades territoriales certificadas en educacióny se dictan otras disposiciones"

Superior, pueblosy comunidades étnicas, exceptuando

lasáreas, niveleso cargos que se encuentren en uso de

listas de elegibles o se encuentren en proceso de

nombramiento.

Expedición del acto administrativo de convocatoria del

proceso ordinario de traslados por parte de la entidad

territorial certificada en educación.

Publicación en página web de la Entidad Territorial

Certificada en Educación y envío al Ministerio de

Educación Nacional del acto administrativo de

convocatoria del proceso ordinario de traslados.

Difusión de la convocatoria del proceso ordinario de

traslados a través de los medios más idóneos y

expeditos que se disponga. En todo caso, deberá

publicarse en el sitio web de la correspondiente Entidad

Territorial Certificada en Educación.

Expedición del acto administrativo que modifica y

adiciona las vacantes definitivas generadas con cortea

23 de octubre de 2024 en el acto administrativo de

convocatoria del proceso ordinario de traslados. Se

podrán adicionar las vacantes de las áreas, niveleso

cargos de laszonas ruralesy no rurales que a esta fecha

no cuenten con Iista de elegibles publicada por la CNSC.

Período de inscripción de los docentes y directivos

docentes al proceso ordinario de traslados.

Revisión y verificación por parte de las entidades

territoriales certificadas en educación de la

documentación de inscripción de los docentes y

directivos docentes.

Publicación de lista de docentesy directivos docentes

seleccionados para traslado.

Expedición de los actos administrativos de trasladoy

comunicación al respectivo docente, cuando se realicen

al interior de la misma entidad territorial.

Comunicación deltraslado al docente que pertenezcaa

otra entidad territorial para efectos de que solicite el

inicio del trámite de convenio interadministrativo en la

entidad de origen.

Comunicación del acto administrativo de traslado de

docentes a los rectores y directores rurales de los

establecimientos educativos donde se producirán los

cambios.

Hasta el18 de octubre de

2024

Hasta el23 de octubre de

2024

Desde el24 de octubre al

15 de noviembre de 2024

Del1 al12 de noviembre

de 2024

Del 18 de noviembre al5

de diciembre de 2024

Del6 de diciembre al 11

de diciembre de 2024

Del 12 de diciembre al 18

de diciembre de 2024

Del 19 de dlciembre de

2024 al9 de enero de

2025

Hasta el 16 de enero de

2025

Parágrafo. En las entidades territoriales certificadas en educación, los jefes de las

Oficinas de Gestión de Personal Docente,o quien haga susveces, dispondrán de los

instrumentos, mediosy apoyos necesariosy suficientes para cumplir el cronograma,

garantizando losprincipios de trasparencia, oportunidade igualdad que demanda este

proceso, sin afectar la prestación del servicio educativo al iniciar el año académico

2025.

Artículo 2º. Consideración especial al reporte de vacantes para traslados

ordinarios. Las entidades territoriales certificadas en educación no podrán afectar
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Superior,  pueblos  y comunidades  étnicas,  exceptuando
las áreas, niveles o cargos que se encuentren en uso de
listas   de   elegibles   o   se   encuentren   en   proceso   de
nombramjento.
Expedición  del  acto  administrativo  de  convocatoria  del Hasta el 18 de octubre de2024
proceso  ordinario  de  traslados  por  pahe  de  la  entidad
territorial ceriificada en  educación.
Publicación   en   página   web   de   la   Entidad   Territorial

Hasta el 23 de octubre deCertificada    en    Educación   y   envío   al    Ministerio   de
Educación      Nacional     del     acto      administrativo     de 2024
convocatoria del proceso ordinario de traslados.
Difusión   de   la   convocatoria  del   proceso  ordinario  de

Desde el 24 de octubre al15denoviembrede2024traslados   a   través   de   los   medios   más   idóneos   y
expeditos   que   se   disponga.   En   todo   caso,   deberá
publicarse en el sitio web de la correspondiente Entidad
Territorial Certificada en  Educación.
Expedición    del    acto    administrativo    que    modifica    y

Del  1  al  12  de  noviembrede2024

adiciona las vacantes definitivas generadas con cone a
23  de  octubre  de  2024   en  el  acto  administrativo  de
convocatoria   del   proceso   ordinario   de   traslados.   Se
podrán  adicionar  las  vacantes  de  las  áreas,  niveles  o
cargos de las zonas rurales y no rurales que a esta fecha
no cuenten con lista de elegibles publicada por la CNSC.
Período   de   inscripcíón   de   los   docentes   y   directivos Del  18  de  noviembre al  5
docentes al proceso ordinario de traslados. de diciembre de 2024
Revisión   y   verificacjón    por   parte   de   las   entidades

Del  6  de  diciembre  al  11territoriales       certificadas       en       educación       de       la
documentación    de    inscripción    de    los    docentes    y de diciembre de 2024
directivos docentes.
Publicación  de  lista  de  docentes  y  directivos  docentes Del 12 de diciembre al  18
seleccionados para traslado. de diciembre de 2024
Expedición  de  los  actos  administrativos  de  traslado  y

Del   19   de  dlciembre   de

comunicación al  respectivo docente,  cuando se  realicen
al interior de la misma entidad territorial.

Comunicación del traslado al docente que pehenezca a 2024   al   9   de   enero   de2025
otra  entidad  territorial  para  efectos  de  que  solicite  el
inicio  del  trámite  de  convenio  Ínteradministrativo  en  la
entidad de origen.
Comunicación   del   acto   administrativo   de   traslado   de

Hasta  el  16  de  enero  dedocentes   a   los   rectores   y   directores   rurales   de   los
establecimientos  educativos  donde   se   producirán   los 2025
cambios.

Parágrafo.  En  las  entidades  territoriales  certificadas  en  educación,  los jefes de  las
Oficinas de Gestión de Personal Docente, o quien hagasus veces, dispondrán de los
instrumentos,  medios y apoyos necesarios y suficientes para cumplir el cronograma,
garantizando los principios de trasparencia, oportunidade igualdad que demanda este
proceso,  sin  afectar la  prestación  del  servicio  educativo  al  iniciar  el  año  académico
2025.Airticulo  2®.  Consideración  especial  al   reporte  de  vacantes  para  traslados

ord;nar/.os.  Las  entidades  territoriales  certificadas  en  educación  no  podrán  afectar
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Continuación de la Resolución" Por lacual se fija el cronograma para

de docentesy directivos docentes estatales con derechos de carrera

educativos de lasentidades territoriales certificadas en educacióny se

elproceso ordinario de traslados

que laboran en esfaó/ecim/entos

dictan otras disposiciones"

mediante el actual proceso ordinario de traslados, las vacantes que aun estén en uso
de listas de elegibles de acuerdo con las Convocatorias 601 de 2018 del

Departamento de Norte de Santander para el empleo Docente Primaria, 2150a 2237

de 2021y 2316y 2406 de 2022 de la Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC,
lascuales se encuentran en desarrollo.

Parágrafo: Las vacantes definitivas de los establecimientos educativos estatales que

integran la Oferta Pública de Empleos de Carrera Docente que se encuentren en

proceso de uso de listas de elegibles en el marco de losconcursos de méritos de que

tratan las Convocatorias 601 de 2018 delDepartamento de Norte de Santander para

el empleo Docente Primaria, 2150a 2237 de 2021y 2316y 2406 de 2022 de la CNSC

y cuyas audiencias pÚblicas no se hayan realizado, no podrán ser ofertadas para el

proceso ordinario de traslados de que trata la presente resolución. En caso de que no

se cuente con una Iista de elegibles publicada hasta la fecha de actualización del

cronograma delque refiere el artículo1 de la presente resolución, se podrán adicionar

las vacantes de lasáreas, niveleso cargos, siempre que no cuenten con listas de

elegibles vigenteso se encuentren en procesos de nombramiento.

Artículo 3°. De los trasladosa vacantes definitivas cie Escoe/as Normales

Superiores. El proceso preferente de traslados de docentesy directivos docentes

para la provisión de vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores será

convocado de manera simultánea y complementaria al proceso ordinario de

traslados, atendiendo el mismo cronograma de que trata el artículo1 de la presente

resolución.

El acto administrativo de convocatoria que expida la entidad territorial certificada en

educación, detallará con precisión el perfil de las vacantes definitivas de docenteso

directivos docentes, ubicadas en las Escuelas Normales Superiores, las

características del proceso, los criterios específicos a tomar en cuenta y la

conformación del listado de candidatos, dando cumplimientoa lo establecido en la

Resolución No. 017614 del16 de septiembre de 2021, expedida por el Ministerio de

Educación Nacional, en especial lo dispuesto en sus artículos 3,4 y 5.

Artículo 4º. Consideración especia/ cielos trasladosa vacancias definitivas de

plantas exclusivas de Zonas con Programas de Desarrollo con Enfoque

7errftoria/ — (PDET) que cuenten con Iista de elegibles vigentes. Las entidades

territoriales certificadas en educación, no podrán ofertar y/o incluir en el proceso

ordinario de traslados las vacantes definitivas que cuenten con lista de elegibles

vigentes para su provisión en municipios con Zonas de Programas de Desarrollo con

Enfoque Territorial — (PDET).

Articulo 5º. De los trasladosa vacancias definitivas de plantas exc/t/sivas de

Zonas con Programas de Oesarro/lo con Enfoque Ferriforia/ - (PDET). Las

vacantes definitivas de docentes o directivos docentes en los Establecimientos

Educativos Estatales Rurales ubicados en zonas con Programas de Desarrollo con

Enfoque Territorial-(PDET), que cumplan loscriterios establecidos en el artículo3 de

la Resolución No. 4972 de 2018 del Ministerio de Educación Nacional, deberán

garantizar la posibilidad de traslado de los educadores que ingresaron mediante el

concurso de méritos de carácter especial para zonas afectadas por el conflicto

armado, conforme lo establecido en el artículo6 de la misma resolución.

Hoja N°. 6 RESOLUcióN NÚMERo  017172 04 0CT 2024

C.;pn!i^n^u.a_c!i±: .:e.:_a_¥s_o_lup}Ón ". Por le c.upl se fija pl cronograma para el proceso ordinario de traslados
d_eJ.!_o_C.:r_t?sJy!_i[ept_iyespocpnt?spstata,es.goh_derechordeóa;rér_aiurií:iór-a:':';'-::iúúe:ium.i'ean%°s
educat¡vosde,asent¡dadesterritoria,escert¡f¡cadaseneducac¡óny;e_.d¡¿t:;ót;á¿_ó¡s_p_o.s;;¡.;;:,S--_-__---------.--------------------------------___
mediante el actual proceso ordinario de traslados, las vacantes que aun estén en uso
de    listas   de   elegibles   de   acuerdo   con   las   Convocatorias   601    de   2018   del
Departamento de Norie de Santander para el empleo Docente Primaria, 2150 a 2237
de  2021  y 2316 y 2406 de 2022  de  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  -CNSC,
las cuales se encuentran en desarrollo.

Parágrafo: Las vacantes definitivas de los establecimientos educativos estatales que
integran  la  Oferia  Pública  de  Empleos  de  Carrera  Docente  que  se  encuentren  en
proceso de uso de listas de elegibles en el marco de los concursos de méritos de que
tratan las Convocatorias 601  de 2018 del  Departamento de Norte de Santander para
el empleo Docente Primaria, 2150 a 2237 de 2021  y 2316 y 2406 de 2022 de la CNSC
y cuyas audíencias públicas no se hayan  realizado,  no podrán  ser oferiadas para el
proceso ordinario de traslados de que trata la presente resolución. En caso de que no
se  cuente  con  una  lista  de  elegibles  publicada  hasta  la  fecha  de  actualización  del
cronograma del que refiere el artículo 1  de la presente resolución, se podrán adicionar
las  vacantes  de  las  áreas,  niveles  o  cargos,  siempre  que  no  cuenten  con  listas  de
elegibles vigentes o se encuentren en procesos de nombramiento.

^rticu\o  3®.  De  los  traslados  a  vacantes  definitivas  de  Escuelas  Normales
Superi.ores.  El  proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes
para la  provisión  de vacantes definitivas de las  Escuelas Normales  Superiores será
convocado   de   manera   simultánea   y   complementaria   al   proceso   ordinario   de
traslados, atendiendo el mismo cronograma de que trata el anículo  1  de la presente
resolución.

El acto administrativo de convocatoria que expida  la entidad territorial certificada en
educación, detallará con precisión el perfil de las vacantes definitivas de docentes o
directivos    docentes,    ubicadas    en    las    Escuelas    Normales    Superiores,    Ias
características   del   proceso,   los   criterios   especi'ficos   a   tomar   en   cuenta   y   la
conformación  del  listado  de  candidatos,  dando  cumplimiento a  1o establecido  en  la
Resolución No. 017614 del  16 de septiembre de 2021, expedida por el Ministerio de
Educación Nacional, en especial lo dispuesto en sus ariículos 3, 4 y 5.

Artiiculo 4°. Consideración especial de los traslados a vacancias definitivas de
plantas  exclusivas  de  Zonas  con  Programas  de  Desarrollo  con  Enfoque
Territorial - (PDET) que cuenten con lista de elegibles vigentes. Las eMidades
territoriales  certificadas  en  educación,  no  podrán  ofertar  y/o  incluir  en  el  proceso
ordinario  de  traslados  las  vacantes  definitivas  que  cuenten  con  lista  de  elegibles
vigentes para su provisión en municipios con Zonas de Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial -(PDET).

Airti®ulo 5°. De los traslados a vacancias definitivas de plantas exclusivas de
Zonas  con  Programas  de  Desarrollo  con  Enfoque  Territorial  -  (PDET).  l_as
vacantes  definitivas  de  docentes  o  directivos  docentes  en  los  Establecimientos
Educativos Estatales  Rurales  ubicados en zonas con  Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial-(PDET), que cumplan los criterios establecidos en el artículo 3 de
la  Resolución  No.  4972  de  2018  del  Ministerio  de  Educación  Nacional,  deberán
garantizar la  posibilidad de traslado de los educadores que ingresaron  mediante el
concurso  de  méritos  de  carácter  especial  para  zonas  afectadas  por  el  conflicto
armado, conforme lo establecido en el artículo 6 de la mjsma resolución.
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Artículo 6º. Oe los traslados a vacancias definitivas de estad/ecímienfos

educativos estatales, qoe prestan sus servicios a pueblos indígenas,

comunidades negras, afrocolombianas, raizaleso palanqueras. Los educadores

que se postulen para un trasladoa una vacante definitiva de docenteo directivo

docente de establecimientos educativos estatales, que prestan sus servicios a

pueblos indígenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizaleso palanqueras,

y cuenten con un proyecto etnoeducativo comunitario, u otra denominación de

origen, debidamente registrado en la Secretaría de Educación de la Entidad

Territorial Certificada, además de losrequisitos señalados por la convocatoria, deben

presentar, para la inscripción del traslado, el aval de la respectiva autoridad

tradicional, en los términos previstos por el artículo 62 de la Ley 115 de 1994,y los

artículos 2.3.3.5.4.2.6y 2.3.3.8.3.1.2 del Decreto 1075 de 2015 (que compila los

Decretos 804 de 1995y 1345 de 2023).

Artículo 7º. Contenido delacto administrativo de convocatoria del proceso che

traslados. El acto administrativo de convocatoria del proceso ordinario de traslados

que emita la entidad territorial certificada en educación, deberá contener en general

la información que ordena el numeral3 del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de

2015,y en particular lo siguiente:

1. Las listas de vacantes definitivas que se ofertarán para el proceso de los

traslados ordinarios, identificando en las mismas lasque correspondana las

Escuelas Normales Superiores, pueblosy comunidades étnicasy plantas

exclusivas de Zonas con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -

(PDET),a fin de garantizar en su manejo la especificidad que le otorga la

normatividad vigente.

2. Requisitos, cronogramay procedimiento para la inscripción en el proceso de

traslados, incluyendo los criterios establecidos en el artículo 2.4.5.1.3 del

Decreto 1075 de 2015y losdispuestos por el artículo4 de la Resolución No.

017614 del16 de septiembre de 2021 delMinisterio de Educación Nacional.

3. Información sobre los criterios de priorización que serán aplicados para

valorary clasificara los educadores aspirantesa traslados, incluyendo los

establecidos en el artículo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015y losdispuestos

por el artículo5 de la Resolución No. 017614 del16 de septiembre de 2021

del Ministerio de Educación Nacional, según las especificidades de las

vacantes definitivas convocadas para traslado.

4. Fechas para la verificación del cumplimiento de losrequisitos, de expedición

y comunicación de losactos administrativos de traslado.

Artículo 8º. Ufí/ización de medios tecno/ógicos. Las entidades territoriales

certificadas en educación darána conocer, en su página web, loscanales oficiales

de comunicacióne informacióna través de los cuales se adelantará el proceso

ordinario de traslados de docentesy directivos docentes, así como losmecanismos

tecnológicos que empleará para el registro de las solicitudes de inscripción y

respuesta de laspeticiones.

Parágrafo. En aquellos eventos en que no se cuente con losmedios tecnológicos

para prestar el servicio en los términos del inciso anterior, las Entidades Territoriales

deberán prestar el servicioy desarrollar las acciones respectivas de difusión como

inscripción de forma presencial haciendo uso de herramientas que garanticen el

desarrollo del proceso con transparenciay eficacia.
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Articulo  6°.  De  los  traslados  a  vacancias  definitivas  de  establecimientos
educativos   estatales,   que   prestan   sus   servicios   a   pueblos   indígenas,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales o palanqueras. Los educadores
que  se  postulen  para  un  traslado  a  una  vacante  definitiva  de  docente  o  directivo
docente  de  establecimientos  educativos  estatales,  que  prestan   sus  servicios  a
pueblos  indígenas,  comunidades  negras,  afrocolombianas,  raizales o palanqueras,
y  cuenten   con  un  proyecto  etnoeducativo  comunitario,   u  otra  denominación  de
origen,   debidamente   registrado   en   la   Secretaría   de   Educación   de   la   Entidad
Territorial Ceftificada, además de los requisitos señalados por la convocatoria, deben
presentar,   para   la   inscripción   del   traslado,   el   aval   de   la   respectiva   autoridad
tradicional, en  los términos previstos por el artículo 62 de la  Ley  115 de  1994,  y los
arti'culos  2.3.3.5.4.2.6  y  2.3.3.8.3.1.2  del  Decreto  1075  de  2015  (que  compila  los
Decretos 804 de 1995 y 1345 de 2023).

^rti®ulo 1®. Contenido del acto administrativo de convocatoria del proceso de
fras/ados. El acto administrativo de convocatoria del proceso ordinario de traslados
que emita la entidad territorial certificada en educación, deberá contener en general
la  información  que  ordena  el  numeral  3  del  ani'culo  2.4.5.1.2  del  Decreto  1075  de
2015, y en particular lo siguiente:

1.   Las  listas  de  vacantes  definitivas  que  se  ofertarán  para  el  proceso  de  los
traslados ordinarios,  identificando en  las mismas las que correspondan a las
Escuelas  Normales  Superiores,  pueblos  y  comunidades  étnicas  y  plantas
exclusivas de Zonas  con  Programas  de  Desarrollo  con  Enfoque Territorial  -
(PDET),  a  fin  de  garantizar en  su  manejo  la  especificidad  que  le  otorga 'la
normatividad vigente.

2.   Requisitos, cronograma y procedimiento para la inscripción en el proceso de
traslados,  incluyendo  los  criterios  establecidos  en  el  ahículo  2.4.5.1.3  del
Decreto  1075 de 2015 y los dispuestos por el artículo 4 de la  Resolución  No.
017614 del  16 de septiembre de 2021  del Mnisterío de Educación Nacional.

3.   lnformación   sobre   los  criterios   de   priorización   que  serán   aplicados   para
valorar y  clasificar  a  los  educadores  aspirantes  a  traslados,  incluyendo  los
establecidos en el artículo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015 y los dispuestos
por el  artículo 5 de  la  Resolución  No.  017614  del  16  de septiembre  de 2021
del   Ministerio   de   Educación   Nacional,   según   las   especificidades   de   las
vacantes definitivas convocadas para traslado.

4.   Fechas para la verificación  del cumplimiento de los requisitos, de expedjción
y comunicación de los actos administrativos de traslado.

Artículo   8°.   t/f/.//.zac/ón   de   med/`os   fecno/óg/.cos.   Las   entjdades   territoriales
certificadas en educación darán a conocer,  en su  página web,  los canales oficiales
de  comunicación  e  información  a  través  de  los  cuales  se  adelantará  el  proceso
ordinario de traslados de docentes y directivos docentes, así como los mecanismos
tecnológicos   que   empleará   para   el   registro   de   las   solicitudes   de   inscripción   y
respuesta de las peticiones.

Parágrafo.  En aquellos eventos en  que no se cuente con los medios tecnológicos
para prestar el servicio en los términos del inciso anterior, las Entidades Territoriales
deberán  prestar el servicio y desarrollar las  acciones  respectivas de difusión como
inscripción  de  forma  presencial  haciendo  uso  de  herramientas  que  garanticen  el
desarrollo del proceso con transparencia y eficacia.
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Artículo 9º. Notificación o comunicación ¢/elos actos administrativos. La

notificacióno comunicación de los actos administrativos que se expidan dentro del

presente proceso de traslados, se hará de conformidad con lo previsto por el artículo

66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 Código de Procedimiento Administrativoy de

lo Contencioso Administrativo.

Artículo 10º. Constancia de presentación. El rector o director rural del

establecimiento estatal donde se llevea cabo el traslado del docente, deberá expedir

una constancia de presentación personal del servidor en el lugar al cual fue trasladado

y deberá remitirlaa la Secretaría de Educación de la respectiva Entidad Territorial

Certificada, dentro de los cinco (5) primeros días hábiles siguientes al inicio del

calendario académico delaño 2025. Dicha constancia deberá contener, por lo menos,

el nombre completo deleducador, tipoy número deldocumento de identidad, fecha de

presentación en el establecimiento estatal.

Artículo 11º. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su

publicación.

Aprobó:

PUBLÍQUESEY CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D. C.,a los

JOSÉ DANIEL ROJAS MEDELLÍN

Ministro de Educación Nacional

Gloria Mercedes Carrasco Ramirez— Viceministra de Educación Preescolar, Básicay Media

William Felipe Hurtado Quintero — Jefe Oficina Asesora Jurídica

Revisó: Luz Adriana Quintero Sanchez — Directora de Fortalecimientoa la Gestión Territorial (E)y Subdirectora de Recursos

Humanos delSector Educación (E)
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Articulo  9°.   Notificación   o   comunicación   de   los   actos   administrativos.  l.a
notificación  o  comunicación  de  los  actos  administrativos  que  se  expidan  dentro  del
presente  proceso de traslados,  se hará de conformidad  con  lo previsto por el  ahículo
66 y siguientes de la  Ley  1437  de 2011  Código de  Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Artículo    10°.    Consíanc/.a    de   preseníac/.ón.    El    rector   o    director    rural    del
establecimiento estatal donde se  lleve a cabo el traslado del docente,  deberá expedir
una constancia de presentación personal del servidor en el lugar al cual fue trasladado
y  deberá  remitirla  a  la  Secretari'a  de  Educación  de  la  respectiva  Entidad  Territorial
Certificada,   dentro   de  los   cinco  (5)   primeros  días   hábjles  siguientes  al   inicio  del
calendario académico del año 2025.  Dicha constancia deberá contener, por lo menos,
el nombre completo del educador, tipo y número del documento de identidad, fecha de
presentación en el establecimiento estatal.

Artículo   11°.   Wgenc/a.   La   presente   resolución   rige   a   partir  de   la  fecha   de   su
publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

JOSÉ DANIEL ROJAS MEDELLÍN
Ministro de Educación Nacional

Aprobó`   ,`9!.9ria  M.er£ede§  Carrasco  Ramirez-Viceministra de Educación Preescolar,  Básica y Media  `  {`" ¡í " \ '  ``t''William  Felipe Hurtado Quintero -Jefe Oficlna Asesora Jurídica

.'`'

Revisó:     Luz Adriana Quintero Sanchez -Directora de  Fortalecimiento a la Gestión Temtorial (E) y Subdirectora de Recursos
Humanos del Sector Educación (E)  JJ\Q5


