ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 3 0748, DE 2024

(25 AGD 204 )

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE INTERSECTORIAL PARA
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, DE LAS MUJERES,
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y LA ATENCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DEL
MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIiA - CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades establecidas en el articulo 315 de la Constitucion Politicay el Decreto
Nacional 1710 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del
Estado el de promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, de igual forma precisa que las autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en
suviday demas derechosy libertades.

Que el Articulo 13 Constitucional, consagra el derecho a la igualdad sefialando que:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicidn
econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan."

Que el Articulo 43 de la Constitucion Politica senala que “la mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades. La mujer no podréd ser sometida a ninguna clase de
discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y
proteccion del Estado, y recibird de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada
0 desamparada.

El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”
Que el Articulo 44 de la Constitucion Politica establece que:

“Son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacidon equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura,. la
recreacién y la libre expresion de su opinién. Serén protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacidn laboral o
econdémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demds derechos cons?gra}i53
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en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién
de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demés”.

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que corresponde a los
Alcaldes "1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo. (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo. (...)”

Que la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW), fue ratificada por el Estado Colombiano mediante la Ley 51 de 1981
“Por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18
de diciembre de 1979y firmada en Copenhague el 17 de julio de 1980” en est4 los Estados Parte
se comprometen a implementar acciones orientadas a eliminar cualquier forma de
discriminacidn contra las mujeres, en todos los ambitos de interaccion.

Que la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, conocida como “Belém Do Pard”, “Por medio de la cual se aprueba la convencién
Internacional para prevenir, sancionar, erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la
ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994” ratificada por Colombia mediante la Ley
248 de 1995, establece la definicion de violencia contra la mujer, los derechos de las victimas y
obliga, a los estados parte, a adoptar, por todos los medios apropiados, politicas orientadas a
prevenir, sancionary erradicar toda clase de violencia. “Se entiende por violencia contra la mujer
cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico a la mujer tanto en el @mbito publico como en el privado™.

Que con la expedicion de las leyes 679 de 2001, 985 de 2005,1146 de 2007,1257 de 2008,1336
de 2009,1542 de 2012,1639 de 2013,1719 de 2014y 1761 de 2015, el Congreso de la Republica
de Colombia ha propendido por la proteccién y prevencion de cualquier tipo de violencia contra
los nifos, nifias, adolescentes y mujeres, lo que demanda la necesidad de una articulacidn
intersectorial desde el orden nacional, departamentaly municipal con miras a prevenir todo tipo
de violencia, atencién y garantia de acceso a la justicia.

Que el Decreto 1710 de 2020 “Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje
Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes, como estrategia de gestién en salud publica y se dictan disposiciones para su
implementacién" pone en marcha la estrategia técnicay operativa de articulacion intersectorial
desde el orden nacional, con los departamentos, distritos y municipios, para implementar
acciones de prevencion de diferentes tipos de violencia por razén de sexoy género, contra nifas,
nifos, adolescentes y mujeres, la atencién y garantia de acceso a la justicia, y de generacién de
conocimiento para orientar la acciones de politica en salud publica, con enfoque de derechos,
género, interseccional, diferencial y de curso de vida.

Que el articulo 22 del Decreto 1710 de 2020 determina que los departamentos, distritos y
municipios deberén crear comités territoriales "para el abordaje Integral de las violencias por
razones de sexo y género (...). El acto administrativo de creacién expedido por las autoridades
territoriales incluird la conformacién, funciones y estructuras en las que deberdn concurrir las
autoridades presentes en el territorio con competencia en la promocidén a una vida libre de
violencias, prevencién de esta forma de violencia, la atencién integral a las victimas, la
proteccion y la garantia al acceso a la justicia y la generacidn de conocimiento. %7
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Que con el fin de dar cumplimiento a los desarrollos normativos mencionados con anterioridad,
y con el propdsito de avanzar en la construccion de politicas intersectoriales que permitan la
prevencion, atencion y restablecimiento de los derechos de las victimas de violencias de género,
mediante un proceso concertado y participativo de los diferentes sectores, el municipio de Chia
requiere contar con un mecanismo articulador de caracter permanente, que aborde de manera
integral las violencias de sexo y género de las mujeres, nifios, nifas y adolescentes, presentadas
en el territorio.

Que se requiere la conformacion de un mecanismo articulador para el abordaje integral de las
violencias de género, especificamente en nifas, nifios, adolescentes y mujeres, en
cumplimiento de las bases del Plan de Desarrollo y como una estrategia de Politica Publica del
Gobierno Nacional para dar respuesta y articular las acciones entre las diferentes autoridades

con competencia para la prevencién de estas formas de violencia y la atencidn integral a las
victimas.

Que por medio del Articulo Tercero del Decreto Municipal 151 de 2023, en el numeral octavo se
establece la creacion del reglamento y organizacién del comité donde se incluya el
funcionamiento y participantes de las mesas operativas, asi como dar seguimiento.

Que en reunion ordinaria del dia 09 del mes de julio de 2024 el comité intersectorial para la
prevencion de la violencia por razones de sexo y género debatid y aprobé realizar como consta
en el acta respectiva, el reglamento interno.

Que teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, el comité Intersectorial para la
prevencion de la violencia por razones de sexo y género, de las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes, y la atencion integral de las victimas del municipio de Chia presenta el proyecto
de reglamento para su adopcion formal por parte del Alcalde Municipal de Chia.

Que en mérito de todo lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR al interior del municipio de Chia, Cundinamarca el
REGLAMENTO DEL COMITE INTERSECTORIAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE SEXO Y GENERO, DE LAS MUJERES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, Y LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES, el cual fue creado a través del Decreto 151 del 11 de Julio de 2023 cuyo objeto
es recomendar la adopcion de medidas que permitan la coordinacién interinstitucional e
intersectorial, que contribuyan a la generaciéon de conocimiento, promocion de los derechos
humanos para una vida libre de violencia, la prevencion de las violencias por razén de sexo y
género de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, y la atencidn a las victimas, garantizando su
protecciony acceso a la justicia.

ARTICULO SEGUNDO. DEL REGLAMENTO. E| presente reglamento es uninstrumento facilitador
para la gestion, organizacién, deliberacién y compresion del comité Intersectorial para la
prevencion de la violencia por razones de sexo y género, de las mujeres, nifos, nifias y
adolescentes y la atencién integral de las victimas del municipio de Chia.

ARTICULO TERCERO. ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVO DEL REGLAMENTO
INTERNO. El presente reglamento interno regula la estructura y el funcionamiento del comité
Intersectorial para la prevencion de la violencia por razones de sexo y género, de las mujeres,
ninos, nifas y adolescentes y la atencion integral de las victimas del municipio de Chia, este
define los acuerdos minimos para tener en cuenta por todos y cada uno de sus integrantes.
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De igual forma, tiene por objeto definir la conformacion, funciones, operacién y gestion de los
diferentes organismos que integran el Comité Intersectorial para la prevencién de la violencia por
razones de sexo y género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes y la atencién integral de
las victimas del municipio de Chia, asi como establecer los lineamientos estratégicos y
procedimientos internos para el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO. Los casos no previstos en este reglamento serdn resueltos por el propio comité de
acuerdo con los lineamientos legales pertinentes.

ARTICULO CUARTO. CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTERSECTORIAL PARA
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, DE LAS MUJERES,
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, Y LA ATENCION INTEGRAL DE LAS ViCTIMAS DEL
MUNICIPIO DE CHIiA.

1. Celeridad en los procedimientos para impulsar el desarrollo de sus actuaciones y
actividades.

2. Toda decision debe reflejar el interés de las mayorias, de acuerdo con lo establecido en
éste y serd por votacién, primando el goce efectivo de los derechos.

3. Losinvitados permanentes e invitados ocasionales tendran voz, pero no voto.

4. Laspropuestas, ideasy sugerencias de los invitados permanentes y ocasionales tendran
que sertomadas en cuenta, esto para garantizar el derecho a la participacién.

ARTICULO QUINTO. SESIONES. Las reuniones del comité se llevaran a cabo cada tres (3)
meses. En caso de requerirse sesiones extraordinarias, estas seran convocadas por la Secretaria
de Gobierno por intermedio del Director(a) de Derechos y Resolucién de Conflictos.

PARAGRAFO PRIMERO. SON SESIONES ORDINARIAS, las que se efectlian por derecho propio
conforme la ley, cada tres meses, en conclusion, cuatro veces al afio.

PARAGRAFO SEGUNDO. SON SESIONES EXTRAORDINARIAS, las que son convocadas por la
Secretaria de Gobierno por medio del Director de Derechos y Resolucién de Conflictos en
conformidad con el articulo segundo del Decreto 423 de 2024 por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 151 de 2023 el cual crea e implementa comité intersectorial para la
prevencion de la violencia por razones de sexo y género de las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes y la atencion integral de las victimas del municipio de Chia y se dictan otras
disposiciones.

ARTICULO SEXTO. QUORUM. El quorum deliberatorio y decisorio se conformard con la
participacion de al menos la mitad més uno de los integrantes permanentes establecidos en el
Articulo 2 del Decreto 423 del 2024 por el cual se modifica parcialmente el Decreto 151 de 2023.
Elcomité podra eventualmente deliberary decidir de forma virtual. La verificacién del quorum se
hara a la hora convocada mediante llamado a lista con las personas que se encuentren en el
recinto de la sesion, alinicio y durante los momentos que se requiera tomar decisiones dejando
el registro correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO. ORDEN DEL DIiA. El orden del dia de una sesién se pondrd a consideracion
y se aprobara al inicio de cada una de ellas. Este podré ser modificado por decisién de los
integrantes del comité con la votacién favorable de la mitad méas uno.

ARTICULO OCTAVO. INSTANCIAS DE OPERACION DE ORDEN MUNICIPAL. Con la finalidad de
desarrollary especificar los alcances del Comité, se crea la "Mesa de seguimiento a los casos de
violencias por razones de sexo y género y rutas de atencion" con la finalidad de orientar la
implementacién de la politica.
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ARTICULO NOVENO. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO OCTAVO DEL DECRETO 151 DE
2023 DONDE SE ESTIPULAN LOS INTEGRANTES DE LA MESA DE SEGUIMIENTO A LOS CASOS
DE VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO Y GENERO Y RUTAS DE ATENCION:

Seran miembros de esta mesa:

Integrantes permanentes:
1. EUla Director de Derechos y Resolucion de conflictos de Chia o su delegado.
Los (las) Comisarios de Familia de Chia, o su delegado.
El/la Secretario de Gobierno de Chia o su delegado.
El/la Secretario de Salud de Chia o su delegado.
El/la Personero Municipal de Chia o su delegado.
El/la Coordinador del Centro Zonal Zipaquird del instituto de Colombiano de
Bienestar Familiar o su delegado.
El/la comandante de la policia del Municipio de Chia o su delegado (a).
8. Un(a)representante de la Empresa social Del Estado -Hospital San Antonio de Chia,
o su delegado.
9. Ellasecretario de Desarrollo Social de Chia o su delegado.

SRR

~

ARTICULO DECIMO. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO NOVENO DEL DECRETO 151 DE
2023 DONDE SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES DE LA MESA DE SEGUIMIENTO: Las siguientes
seran funciones de la mesa de seguimiento a los casos de violencias por razones de sexo y
género y rutas de atencion:

1. Disefary concertar los lineamientos para la eliminacién de barreras en la atenciéna
las victimas de violencias por razones de sexo o géneroy de violencia intrafamiliar.

2. Elaborarlaruta de atencién para victimas de violencias porrazones de sexoy género
de nivel Municipal y apoyo en la construccién de elaboracién de rutas en los
territorios. Recomendando la adopcién de medidas que permitan la coordinacién
interinstitucional e intersectorial en laimplementacion de acciones de promocion de
los derechos humanos de las mujeres, la prevencion de las violencias por razones
de sexoy género, y la atencion integral de las victimas de estas violencias.

3. Efectuar el seguimiento a casos remitidos por las UPGD, IPS, instituciones
educativas, que presenten barreras para su abordaje, de acuerdo con el
procedimiento definido por la instancia de coordinacién y de gestion técnica del
orden Departamental.

4. Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para la garantia de los
derechos de seguridad, proteccién, justicia y reparacién de las victimas de
violencias por razones de sexo o género.

5. Gestionar y monitorear la accidn interinstitucional coordinada para facilitar,
viabilizar y hacer factible el acceso a la justicia a las victimas de violencias por
razones de sexo o género,

6. Coordinar las acciones para el desarrollo de competencias de los servidores
publicos, para la adopcién de medidas gue permitan la coordinacion
interinstitucional e intersectorial para la atencién integral de las victimas porrazones
de sexoy género.

7. Lasdemas que sean necesarias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO DECIMO DEL DECRETO
151 DE 2023 DONDE SE ESTABLECE LAS SESIONES DE LA MESA DE SEGUIMIENTO: La Mesa
de seguimiento a los casos de Violencias por razones de sexo y género y rutas de atencion del
Municipio de Chia, sesionara con una periodicidad mensual o en caso de requerirse sesiones
adicionales estas serdn convocadas por la secretaria técnica de la mesa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO DECIMO PRIMERO
DEL DECRETO 151 DE 2023 DONDE SE ESTABLECE LA SECRETARIA TECNICA DE LA MESA DE
SEGUIMIENTO. La ejercerén las Comisarias de familia del Municipio de Chia, de manera

e
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permanente, podré ser de forma rotativa segin acuerdo entre los Comisarios de Familia
existentes en el municipio, y cumplira las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones de la mesa conforme a lo previsto en el Articulo Décimo
Cuarto del presente reglamento.

2. Elaborar las actas de las reuniones y hacer seguimiento al cumplimiento de las
decisiones, acuerdos y compromisos adquiridos por quienes la integran.

3. Compilar los informes, estudios y documentos que deban ser objeto de estudio,
analisis, revision, evaluacion y/o presentacién por parte de la mesa.

4. Consolidary socializar el informe semestral de implementacion del plan de accién
de la mesa.

ARTICULO DECIMO TERCERO. APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO.
Elcomité podra modificartotal o parcialmente el presente reglamentoy con lavotacion favorable
de la mitad mas uno de los integrantes permanentes. Esta solicitud deberd ser comunicada a los
miembros del comité e incluida en el orden del dia de la reunién posterior del comité. El

respectivo acto administrativo de modificacién se enviard al despacho del Alcalde municipal
para lo fines pertinentes.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PUBLICAR. El presente reglamento en la pagina de la Alcaldia
Municipal de Chia www.chia-cundinamarca.gov.co

ARTICULO DECIMO QUINTO. VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de su aprobacién.
Dado en la Alcaldia Municipal de Chia,alos ) 6 AGD 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

LEONARDO DONOSO RUIZ
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Proyectd y Aprob6: Arsenio Noguera Torres — Director de Derechos y Resolucién de Conflictos ’4
Revisé: Adriana Diaz Moreno - Profesional Universitario Oficina Asesora Juridica
Revisd: Luz Aurora Espinoza Tobar - Jefe Oficina Asesora Juridica

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




