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NOMBRE DEL PROCESO

RESPONSABLE

Gestion Disciplinaria

Secretaria General - Direccién de Control Interno Disciplinario

OBJETIVO

ALCANCE

Adelantar la actuacion procesal disciplinaria, en etapa de instruccion, respecto de la conducta de los
servidores publicos de la Alcaldia de Chia, que en ejercicio de sus funciones puedan incurrir en el presunto
incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y
violacion del régimen de inhabilidades incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, previstos
en el cédigo general disciplinario y en la normatividad vigente.

Inicia etapa instructiva, de oficio, ante una queja o informe de ciudadano o de servidor publico, hasta la
formulacién del pliego de cargos o la citacion a audiencia del disciplinado o archivo definitivo.

ACTIVIDADES RESPONSABLES O CLIENTES / PARTES
PROVEEDORES ENTRADAS (PHVA) INVOLUCRADOS SALIDAS / PRODUCTOS INTERESADAS

. Gobierno Nacional, . ) « Procesos del_l Sistema
Departamental . l;llormanwdaj wgenti. 3 Integrado de Gestion SIG
Municipal. s rlanes € celon Disefiar y formular el plan de accion de acuerdo con | « Secretaria General - Direccion ., + Administracion  central  de

L anteriores. L R « Plan de acciéon formulado. Chi

« Procesos Gestion . los requerimientos del proceso de Control Interno Disciplinario 1a.

Disciplinaria . goon':tixto estrategico « Concejo Municipal de Chia.

Planificacion Estratégica.

« Personeria Municipal.

Reportes de seguimiento
e Informe de resultado de

« Procesos del Sistema

« Gobierno Nacional, - ; ejecucion del plan de o
Departamental + Normatividad vigente. ajccic')n. P Integrado de Gestién SIG
Municipal. . \I;Ian de accion de la Ejecutar las acciones descritas en el Plan de Accion | | Secretaria General - Direccién | . Reportes de seguimiento| * Administracién ~ central  de

. gencia. de Control Interno Disciplinario y de los subsistemas e Ch
« Procesos del Sistema| . del SIG que le sean aplicables al proceso de Control Interno Disciplinario | e Informe de resultado de 1a.
Integrado de Gestion | * zlzts?'?r?SI(“lmegrado de ejecucion de las | « Concejo Municipal de Chia.
i . i
SIG. actividades ~ de 0S|, personeria Municipal.
subsistemas del SIG que
son aplicables al proceso.

« Gobierno Nacional, « Evaluacion de la queja,

Departamental y o ] informe, peticion, reclamo | . Administracién  central  de
Municipal. « Normatividad vigente. | | . i o | 0 sugerencia. Chia.
. . « Cadigo General Evaluar as quejas, informes, peticiones, rec amoS | | Secretaria General - Direccion Auto de indagacion ; i P

« Ciudadano, servidor | S F i ario o sugerencias de conformidad con el Cédigo * ("t S ot e | : ndagacion | . Concejo Municipal de Chia.
pl]blICO 0 anénimo. Inf p q P RSD General Disciplinario. p g\[]et\(l)la' deAUtr(;m:Sr:r(])lrt])ltoS(())l” « Personeria MunicipaL

. Direccién  Centro  de | * 'Nformes de PQRSD. « Ciudadanos.

Atencién al Ciudadano.

competencia o Auto de
archivo.
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ACTIVIDADES RESPONSABLES O CLIENTES / PARTES
PROVEEDORES ENTRADAS (PHVA) INVOLUCRADOS SALIDAS / PRODUCTOS INTERESADAS

« Gobierno Nacional, - L
Departamental y « Actuaciones disciplinarias | * Admlnlstra0|on central de
Municipal. « Normatividad vigente. Adelantar las investioaci disciolinarias de |+ Secretaria G | - Direccis correspondientes. Chia.

. . o elantar las investigaciones disciplinarias de |« Secretaria General - Direccion ) . Conceio Municinal de Chia.
Proceso Gestion |, Cédigo General conformidad con el Codigo General Disciplinario. de Control Interno Disciplinario | * Auto Pliego de cargos y ) ) p )
Disciplinaria. Disciplinario. citacién a audiencia o auto | « Personeria Municipal.

« Ciudadano, servidor Archivo definitivo. « Ciudadanos.
publico o anénimo.

« Indicadores de Gestion.
« Informes de Gestién.

VERIFICAR , . . L
« SITESIGO (Menu Reportes Seguimiento y Monitoreo al Plan de Accion).
« Auditorias Internas y Externas.
« Comités técnicos.
« Mesas Técnicas.
ACTUAR « Consejos de Gobierno.

« Planes de Mejoramiento.
« Plan anticorrupcion.




