ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETONUMERO 9 0 6

14 AGO 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Acuerdo No.
CNSC 122 del 22 de marzo de 2022, dio apertura a concurso de méritos abierto
de méritos para proveer noventa y siete (97) empleos en vacancia definitiva
y en ascenso para proveer treinta y ocho (38) empleos en vacancia definitiva,
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Chia, identificada mediante proceso de
seleccion Entidades del orden territorial No. 2251 de 2022.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, expidié Resolucion N° 6297 del 28 de febrero de
2024 / 2024RES-400.300.24-019614 CNSC — BANCO LISTA DE ELEGIBLES, por la
cual conformé la lista de elegibles para proveer por la cual conformé la lista
de elegibles para proveer Cinco (5) vacantes del empleo identificado con el
cddigo OPEC No. 176070, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo
367, Grado 02, del Sistema General de Carrera administrativa de la Alcaldia
Municipal de Chia, que fueron convocados a través del proceso de seleccion
Entidades del orden territorial N° 2251 de 2022 — Municipios de Cundinamarca,
segun lo dispuesto en el Acuerdo NUmero CNSC 122 del 22 de marzo de 2022.

Que la lista de elegibles en mencién cobrd firmeze el 14 de marzo de 2024,
habiéndose remitido copia por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil
al Alcalde Municipal de Chia, mediante correo electrénico de fecha 18 de

marzo de 2024. ?
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, a partir de la fecha de la
comunicacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil de la
frmeza de la lista de elegibles, le corresponde al Municipio de Chia, en un
término no superior a diez (10) dias hdbiles, efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

Que en cumplimiento de la normatividad en cita, mediante el Decreto
Municipal Numero 138 del primero (1) de abril de 2024, se efectud el
nombramiento en periodo de prueba de la senora ROSMIRA ASTRID GARZON
ESLAVA, idenfificada con cédula de ciudadania numero 23.623.848, quien
ocup? la tercera posicion en orden de elegibilidad en la lista conformada por
la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer el empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02, adscrito a la DIRECCION DE CULTURA
- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, de la Administracion Municipal — Nivel
Central.

Que mediante comunicacidon de fecha 12 de abril de 2024, remitido al correo
electronico convocatoriafuncionpublica@chia.gov.co, la senora ROSMIRA
ASTRID GARZON ESLAVA, identificada con cédula de ciudadania 23.623.848,
manifestd su aceptacidon al nombramiento en periodo de prueba para el
cargo en mencién y solicitdé prérroga para la diligencia de posesion.

Que mediante Decreto 299 del 16 de abril de 2024, se prorrogé el termino para
tomar posesidon en el empleo hasta el dia 12 de julio de 2024, definiéndose
fecha para tomar posesion el dia 15 de julio de 2024.

Que mediante solicitud calendada el 02 de julio de 2024, la senora ROSMIRA
ASTRID GARZON ESLAVA, solicité prorrogar una vez mds la diligencia de
posesién en el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02,
hasta el 27 de agosto de 2024, lo cual fue aceptado por el Municipio de Chia
mediante Decreto 455 del 10 de julio de 2024, fijGndose nueva fecha para
toma de posesion para el 28 de agosto de 2024.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante
nombramiento provisional con la sefora MONICA ALEXANDRA PINTO BERNAL,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.070.328.504, efectuado
mediante Decreto 329 del 25 de Junio de 2019.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, mientras dura el proceso de seleccion
y se efectUa el nombramiento en periodo de prueba, los empleos en vacancia
definitiva pueden proveerse excepcionalmente mediante nombramiento
provisional.
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “... Antes de
cumplirse el termino de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados. ...".

Que la Corte Constitucional en Sentencia SU 917 de 2010, al pronunciarse
sobre el retiro de los empleados provisionales, senalo:

“En este orden de ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la_provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo,
la imposicidon de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria "u otra
razon especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el
funcionario concreto”. (Subraya y negrilla fuera del texto original)

Que, en consideracién a la provisidon definitiva del empleo a través del sistema
de mérito, resulta pertinente dar por terminado el nombramiento provisional
efectuado con la sefiora MONICA ALEXANDRA PINTO BERNAL, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 1.070.328.504, en empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 02, adscrito a la DIRECCION DE
CULTURA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, una vez la sefora ROSMIRA
ASTRID GARZON ESLAVA, tome posesion del referido empleo.

Que, en mérito de lo expuesto, el suscrito
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - TERMINAR EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL a la sefiora
MONICA ALEXANDRA PINTO BERNAL, idenfificada con la cédula de
ciudadania numero 1.070.328.504 expedida en El Colegio, en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02, de la planta
global de la administracién municipal, a partir del dia veintiocho (28) de
agosto de 2024, de acuerdo con la parte considerativa de la presente
providencia.

PARAGRAFO. - En caso de que la senora ROSMIRA ASTRID GARZON ESLAVA,
identificada con cédula de ciudadania 23.623.848, no tome posesidn en el
plazo fijado para tal fin, la servidora sefiora MONICA ALEXANDRA PINTO
BERNAL, confinuard desempenando en provisionalidad el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02, hasta tanto
este sea provisto definitivamente, o se cumpla cualquiera de las causales de
terminacion del nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO. - Advertir al servidor pUblico objeto de la terminaciéon del
nombramiento en provisionalidad en mencién, deberd presentar la respectiva
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acta de entfrega de cargo, cédigo GTH-FT-5-V5, disponible en el sistema
KAWAK, dentro del término de quince (15) dias hdbiles luego de haber
finalizado la relacion laboral, tal como lo establece el articulo cuarto de la ley
951 de 2005.

PARAGRAFO PRIMERO. - Advertir al servidor publico que, terminado su vinculo
con la administracién municipal, deberd efectuar la entrega del cargo vy los
asuntos que le fueron encomendados en forma inmediata, a su jefe inmediato
0 a quien este designe, dando cumplimiento a lo sefalado en el articulo 38,
numeral 18 de la Ley 1952 de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. - De la misma manera, el servidor publico deberd
diligenciar el formato de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas por
retiro, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la fecha de la
comunicacioéon, ante la Direccidon de Funcién Publica.

ARTICULO TERCERO. - ADVERTIR, que contra la presente decisidon no procede
recurso alguno.

ARTICULO CUARTO. - El presente acto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.l o
LEONARDO DONOSO RUIZ
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Revis6 y aprob6: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga — Director Técnico — Direccién de Funcién Publica- Secretaria Genera

Revisé y Aprobé: Fausto Alejandro Amaya Castro — Secretario General % § -
\
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