ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO D 9 7
(11 0CT 2004 )

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 564 DE 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PERIODO DE PRUEBA”

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
en el articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba
con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Acuerdo No. 122 del 22 de marzo de
2022, dio apertura a concurso abierto de méritos para proveer noventa y siete (97)
empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Municipio de Chia, identificada mediante
proceso de seleccién Entidades del orden territorial 2022.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidié la Resolucién NUmero CNSC — BANCO LISTA DE ELEGIBLES 2024RES-
400.300.24-019542, por la cual conformé la lista de elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) del empleo identificado con el cdédigo OPEC No. 176135, denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 04, del Sistema General de Carrera de la
Alcaldia Municipal de Chia, que fueron convocados a través del proceso de seleccién
Enfidades del orden territorial 2022 — Municipios de Cundinamarca, segun lo dispuesto
en el Acuerdo NUmero CNSC 122 del 22 de marzo de 2022.

Que la lista de elegibles del proceso de seleccién quedd en firme el dia 14 marzo 2024,
y la Comision Nacional del Servicio Civil envio copia al Alcalde Municipal de Chia,
mediante correo electrénico de fecha 18 marzo 2024, para efectuar los nombramientos
en periodo de prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de

meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar
de elegibilidad.

Que, en cumplimiento a la referida normatividad, mediante Resolucién nUmero 2227 del
17 de junio de 2024, la entidad se abstuvo de efectuar nombramiento en periodo de
prueba a la senora ANDREA PATRICIA LASSO ZAMORA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52982487, quien en estricto orden de mérito en el TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 04, de la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Chia ocupo el primer puesto.
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Que lo anterior obedecid a que la sefora ANDREA PATRICIA LASSO ZAMORA,
identificada con cédula de ciudadania nUmero 52982487, presentd renuncia al cargo
de auxiliar administrativo, Cédigo 407, Grado 06, en el cual ostentaba derechos de
carrera administrativa en la Alcaldia Municipal de Chia, mediante oficios radicados con
numeros 20239999906336 y 20239999906668 de marzo de 2023.

Que el Municipio de Chia, aceptd la renuncia presentada por la senora ANDREA
PATRICIA LASSO ZAMORA, mediante Decreto N° 049 del 14 de marzo de 2023 "“Por el cual
se acepta una renuncia y se declara la vacancia definitiva de un empleo de planta de
personal de la Alcaldia de Chia - Nivel Central”, el cual fue debidamente notificado.

Que, como consecuencia de lo anterior, la Direccidén de Funcidén Publica - Secretaria
General de la Alcaldia Municipal de Chia, procedidé a redlizar la solicitud de
cancelacion del registro de carrera administrativa de la sefiora ANDREA PATRICIA LASSO
LAMORA, ante el Registro PUblico de Carrera administrativa de la Comisién Nacional de
Servicio Civil.

Que mediante Resolucién No. 10553 del 28 de abril de 2024, la Comision Nacional del
Servicio Civil, cancelo de manera definitiva el Registro PUblico de Carrera Administrativa
en el empleo de carrera administrativa Auxiliar Administrativa, sin cdédigo, sin grado, en
la Alcaldia de Chia, a la Sefiora ANDREA PATRICIA LASSO ZAMORA.

Que con ocasion a la abstencion del nombramiento se procedié a solicitar ante la
Comision nacional del Servicios Civil - CNSC el uso de lista correspondientes el Codigo
OPEC 176135, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdodigo 367, Grado 04.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC autoriza el uso de lista de elegibles
mediante oficio de fecha 11 de septiembre de 2024 para el empleo identificado con el
Cddigo OPEC 176135, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 04.

Que el (la) sefior (a) FRANCY LUCIA LASSO VILLANUEVA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 65700776, ocupd el puesto nUmero TRES (3) en la lista de elegibles,
declarada en firme, de la convocatoria establecida mediante Acuerdo NUmero CNSC
122 del 22 de marzo de 2022, para proveer el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cddigo 367, Grado 04, SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS de la Administracion Municipal - Nivel central.

Que mediante Decreto 564 de 2024, se nombrd en periodo de prueba a la sefiora
FRANCY LUCIA LASSO VILLANUEVA, dentro del acto administrativo no se declard la
vacancia temporal del cargo que ostenta derechos de carrera administartiva como lo
es AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 07, por lo cual se hace necesario
adicional al referido Decreto.

Que el Decreto 1083 de 20152, el cual sefiala: “ARTICULO 2.2.5.5.49 Periodo de prueba
en empleo de carrera. El empleado con derechos de carrera administrativa que supere
un concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su
empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.”

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. — ADICIONAR el Articulo Quinto al Decreto 564 de 2024, el cudal
quedard asi:
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“ARTICULO QUINTO. Declarar la vacancia temporal del empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07 de la planta de personal de la Alcaldia Municipal
de Chia, desde la fecha de posesién del (la) sefior (a) FRANCY LUCIA LASSO VILLANUEVA,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1033682477, en el empleo de que trata
el articulo primero del presente Decreto, y hasta tanto haya culminado su periodo de
prueba.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que el (la) sefior (a) FRANCY LUCIA LASSO VILLANUEVA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 65700776, presente renuncia al
empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 04 de la planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Chia, antes de haber culminado su periodo de prueba o no
lo supere por calificacién no satisfactoria en firme, deberd reintegrarse inmediatamente
al desempeno del empleo del que es titular con derechos de carrera, esto es AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07 en la Alcaldia Municipal de Chia, so pena de la
declaratoria de vacancia definitiva del cargo por abandono del mismo, previo el debido
proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez el (la) sefior (a) FRANCY LUCIA LASSO VILLANUEVA haya
culminado y superado su periodo de prueba en el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cdédigo 367, Grado 04, se solicitard a la Comisién Nacional del Servicio Civil, actualizacion
en el Registro Publico de Carrera Administrativa y se declarard la vacancia definitiva del
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07 de la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Chia.

ARTICULO SEGUNDO. - INCOLUMIDAD. Los demds articulos de la Resolucion No. 5593 del
29 de diciembre 2022 “Por medio del cual se adiciona al literal b) del articulo 16 de la
Resolucién 2421 de 2011, unos incentivos no pecuniarios para los empleados publicos
del nivel cenfral de la alcaldia municipal de chia y el personal administrativo de las
instituciones educativas oficiales”, quedardn incélumes.

ARTICULO TERCERO. - INTEGRALIDAD. El presente acto administrativo hace parte integral

de la Resolucidon N° 5593 de 2022 y de la Resolucion N° 2421 del 30 de noviembre de
2011.

ARTICULO CUARTO. - IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra la presente Resolucion no

procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto por el articulo 75 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Aprobd: Alexandra Asmus Sierra — Secretario de Despacho -Secretario General (E& \\3§
Aprobé: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga -Directora Técnica (c) Directora de Funcién Pablica — Secretaria General
Revisé: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especializado (E) Direccién de Funcién Piblica — Secretaria Generaldl/
Proyecté: Vidiana Maria Paniagua Toro — Técnico Administrativo — Secretaria General — Direccién de Funcién Pablica AT
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