
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETONÚMERO     ©
(      06   NOV2024

DE

``POR    EL    CUAL    ESTABLECE    HORARIOS    ESPECIALES    DE   TRABAJO    PARA    LOS

SERVIDORES  PÚBLICOS  DEL  NIVEL  CENTRAL  DE  LA  ADMINISTRACIÓN  MUNICIPAL

DE  CHÍA CON  MOTIVO  DE  LAS  FESTIVIDADES  DE  FIN  AÑ0 2024  Y  COMIENZO  DE

AÑ0 2025"

EL SEÑOR ALCALDE  DEL MUNICIPIO  DE  CHÍA,  CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en el artículo 315 de la Constitución Política, el Decreto Ley

1333 de  1986, el  Decreto  1567 de  1998 y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3° del artículo 315 de la Constitución Política, consagra como
atribuciones   del   Alcalde,   entre   otras,   dirigir   la   acción   administrativa   del
municipio,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestación  de  los
servicios a su cargo.

Que  de  conformidad  con  los  numerales  6° y 8° del  artículo  132 del  Decreto
Lev  1333  c]e  \986  "Por el  cual  se  expide  el  Código  de  Régimen  Municipal",  son
a+r.ibuc.iones  del  Alcalde..  ``(...|  Velar porque  los empleados del servi'cio  muni.cipal
desempeñen   oportuna   y   debidamente   sus   funciones..."   v   "...Dictar   los   actos
necesarios   para   la   administración   del   personal   que   presta   sus  servicios  en   el
Municipio de conformidad con el artículo 294 de este Código {...)".

Que de conformidad con el  artículo 90 de la  Ley  136 de  1994  "Por Ía cuaí se
dictan  normas tendientes a  modernizar la  organización y el f uncionamiento
de  Íos  mun/.c/.p/.os"   modificado   por  el   artículo29de  la   Ley   1551   de   2012,
corresponde  a   los  Alcaldes  en   relación   con   la   Administración   Municipal,
en+re    o+ras       "1.    Dirigir   la    acción   administrativa    del    municipio,.    asegurar   el
cumplimiento  de  las  funciones  y  de   la   prestación  de  los  servicios  a  su  cargo,.
representarlo judicial y extrajudicialmente."

Que  el  literal  a)  del  artículo  14  del  Decreto  Ley  1567  de  1998,  mediante  el
cual,  se  creó  el  Sistema  Nacional  de  Capacitación  y  de  Estímulos  para  los
empleados  del  Estado,  preceptúa  como  una  de  finalidades  del sistema  de
estímulos,    garantizar    que    la    gestión    institucional    y    los    procesos    de
administración del talento humano se manejen integralmente en función
bienestar social y del desempeño eficiente y eficaz de los empleados.
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Que,  a  su  turno,  el  artículo  15  del  Decreto  en  mención,  establece  que  los
fundamentos  del  sistema  de  estímulos,  son  los  principios  axiológicos  que  lo
sustentan  y  justifican.  Así  pues,   el   literal  a)   de  esa  disposición,   determina
como uno de los principios el de la humanización del trabajo, que se traduce
en  qiJe  "toda actividad  laboral debe  brindar la  oportunidad de que las personas
crezcan en sus múltiples dimensiones cognitiva,  efectiva, valorativa, ética,  estética,
social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al tiempo la
gestión institucional y desempeño personal" .

Que  el  artículo  16 del  mencionado  Decreto,  se  refiere  a  los  compontes  del
sistema   de   estímulos  y  preceptúa   en   el   literal   e)   que   "Los  programas  de
bienestar  social  e  incentivos.  El  sistema  de  estímulos  a  los  empleados  del  Estado
expresará  en  programas de  bienestar social  e  incentivos.  Dichos  programas serán
diseñados por cada entidad armonizando las políticas generales y las necesidades
particulares e institucionales".

Que el  artículo 2.2.5.5.51  del  Decreto  N°  648 de 2017  "Por e` cua` se modí.fí.ca y
adiciona  el  Decreto 1083de  2015,  Reglamentario  Único  del  Sector  de  la  Función
Pública",   señala   que   "Al   empleado   público   se   le   podrá   otorgar   descanso
compensado  para  semana  santa  y festividades de  fin  de  año,  siempre  y cuando
haya   compensado  el  tiempo   laboral  equivalente   al   tiempo  del  descanso,   de
acuerdo  con  la   programación  que  establezca  cada  entidad,  Ia  cual  deberá
garantizará la continuidad y no afectación en la prestación del servicio".

Así   mismo,   en   cumplimiento   del   acuerdo   colectivo   celebrado   por   la
administración   municipal   con   las   organizaciones   sindicales   de   servidores

públicos  que  hacen  presencia  en  la  Alcaldía  municipal  de  Chía,  adoptado
mediante  resolución  4154  de   18  de  octubre  de  2024,  vigentes  desde  el

primero   de  enero  de  2024  al  31   de  diciembre  de  2027,   en   especial   lo
señalado en el artículo 4.5 en el cual se acordó:

AL  "ümEmfiL 4.5  Potim"  DE  BiE"EST&R  ^L SERviiS®R  púgiL!to,  DEstfl"s® RgMUNER&t*®.
&É#LE&_aa+_ _E!  MumiEF#irs  de  Ch{ts  tiüirü  at#Ii£ÜE}án  dí*  S®  €5tabíe€íd®  eri  €i  gíriJcuS®  É.H.5.5.5fi  df si
C)egr@t® É083 t±8 £Ü1:Sy ÜmcEdicmüü a !a5 süruidür`€.£ pü&fi€®# ds lü Admini5Nac.adn Müni€ipol " Niv€l
C€nt{#l  y  cl  ptiiÉ®nal  administrati\i® tie.i  Sü€tür Edu€ü€ii3n,  el  dg£crins®  cr§¡ní.#nsciü® €rn  Sü`mSn#
Sanlci ¥ f#si}viüüd€£ ü€ iin d# añB* d€ ü"erüü c®m !ai pr"®fü{S"ción qüe e£t€}ble£ta tü Ün€itiati, ícx
€uü§ #eü#rá güfam}S®í tü Gün¢inuidüd v n® üru*üHüidn t#n ki fire£tüEfñn {S€l *#*wi€iün
Er.  cu"pi}"}eritm  de  lü5  atuerd®s  a7¥t€riüres,  ¥  do"}ü c®nlitiu}dgiü  ®  }as  spn*tina£  de  dp!"£mrtt}iiü
in£{!t¥?iD."I  en  €1  mEs  d#  O€"ti(e  y  S€tT"na  Sün{ü,  paía  tÑs  dücQnS€E,  Segulrún  os®nánd®se
aLc!iwJüü#.e£ ü *rÑbüims "r}t?fflt®ti®s, pmra  Íü cftmp¥:n`s#3€idm üei Sie"fl®Ü #&r p®rie de ici sgár#.#arJü ri¢
EduüHEián„ Es*c` prQ€€s>i$ 5e rp®likará durürttr!* Fü uiqciü€ii# dgl Fsr€±g!mg: ücuerdg}.

Que los meses de diciembre y enero son una época especial para compartir
con  la  familia,  por  lo  que  es  conveniente,  establecer  turnos  especiales  de
descanso  durante  las  festividades  navideñas,  de  fin  de  año  y día  de  reyes,
para   que   los   servidores   públicos   (carrera   administrativa,   provisionales   y
trabajadores oficiales) de la Administración Municipal -Nivel Central de Chía,,
disfruten ese tiempo con sus seres queridos.
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Que  el  tiempo  antes  indicado,  conferido  para  este  periodo  de  descanso,
será   compensado  en   los   horarios   que   se   dispongan   para   tal   fin   por  la
administración municipal.

Que  en  cumplimiento  de  lo  antes  indicado y conforme a  lo  establecido  en
los  objetivos  del  programa  de  bienestar  social,  la  administración  municipal
otorgará   a   los   funcionarios   cuatro   (4)   días   hábiles   correspondientes   a
veinticuatro (32)  horas laborales, que podrán disfrutar en el mes de diciembre
o enero en alguno de los siguientes turnos:

Turno primero: veintitrés  (23), veinticuatro  (24), veintiséis  (26)  y veintisiete

(27) de diciembre de 2024.

Turno  segundo:  Treinta  (30),  treinta  y  uno  (31)  de  diciembre  de  2024,
dos (2) de enero y tre.s (3) de enero de 2025.

Turno  Tercero:  Siete  (7),  ocho  (8),  nueve  (9)  y  diez  (10)  de  enero  de
2025.

Para  compensar los turnos  en  mención,  la  Administración  Municipal  de  Chía
modificará  el  horario  de  trabajo,  habilitando  los  días  sábados,  veintitrés  (23)
de  noviembre  de 2024,  treinta  (30)  de  noviembre  de  2024,  veintiuno  (21)  de
diciembre de 2024, en el  horario laboral  habitual de los cuales cada servidor
debe  comparecer tres  (3)  sábados  con  el  fin  de  hacerse  beneficiario  a  tres
(3) días de los turnos anteriormente descritos.

Para compensar el cuarto (4to) día el Alcalde Municipal de Chía establecerá
una  (1 )  o dos  (2) jornada  de trabajo fuera  del  horario laboral habitual, cada

jornada   será   de  c,uatro   (4)   horas,   en   la   semana  comprendida   entre  el
dieciséis   (16)   y  veintitrés   (23)   de   diciembre   de   2024,  jornadas   que   serán
avisadas previamente a cada dependencia mediante circular interna.

Que en consideración a la atención  permanente que debe prestarse en las
Comisarias   de   Familia   y  las   lnspecciones   de   Policía   de   acuerdo   con   lo
establecido  en  la  Ley  1098  de  2006,  la  Ley  1801  de  2016,  Ley  1878  de  2018 y
Ley  2126  de  2021,  y  el     Decreto  Municipal   N°  721   de  2019   "Por  eí  cuaí  se
establece  los  sistemas  de  reparto  por  el  factor  territorial  y  disponibilidad,  para  las
comisarías de familia del municipio de Chía, y se dictan otras disposiciones" , resul+a

pertinente exceptuar del horario especial a los funcionarios pertenecientes a
tales   dependencias,   precisando   que   el   tiempo   adicional   a   la   jornada
habitual  laborado  por  estos,  posteriormente  a  la  expedición  del  presente
decreto, podrá tenerse en cuenta para efectos de acceder a los turnos de
descanso compensado durante las festividades navideñas,   fin de año y día
de  reyes,  tiempo  que  deberá  ser certificado  por  el  Director de  Derechos  y,
Resolución de Conflictos del municipio de Chía.
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Que  así mismo de  conformidad  con  lo  determinado  en  eí artículo  16° de  la
Resolución  N° 4605 de  17 de octubre de 2023 "Por la cuaí adopta y actuaí/.za eí
reglamento   interno   de   trabajo   de   los   servidores   público   de   la   administración
mun/.cÍ.paí  de  Ch`'a",  los  agentes  de  tránsito,  los  funcionarios  que  adelantan
funciones  en  el  terminal  de  transporte  y  labores  de vigilancia  en  la  Alcaldía
Municipal  de  Chía,  podrán  ser  incluidos  en  el  horario  especial  adoptado
mediante este decreto,  siempre y cuando sea  garantizada  la  pres.entación
del servicio, previamente coordinado y avalado con el jefe inmediato.

Que de conformidad con lo señalado en el Decreto 579 de 2024, ``Por eí cuaí
se  establecen   horarios  especiales  para  adelantar  trámites  contractuales  en  el
muní.ci.pÍ.o  de  Chí'a"  resulta   pertinente  exceptuar  del   horario  especial  a  los
funcionarios pertenecientes a la Oficina de Contratación, precisando que el
tiempo adicional a  la jornada  habitual  laborado por estos,  posteriormente a
la  expedición  del  presente  decreto,  podrá  tenerse en  cuenta  para  efectos
de acceder a  los turnos de descanso compensado durante  las festividades
navideñas,   fin de año y día de reyes, tiempo que deberá ser certificado por
la Jefe de la Oficina de Contratación del municipio de Chía.

Que, en  mérito de lo anteriormente expuesto, el señor Alcalde Municipal de
Chía,

DECRETA

ARTíCULO   PRIMERO.   -   ESTABLECER   como   horario   laboral,   en   la   Alcaldía
Municipal   de   Chía,  -   Nivel   Central,   los   días   sábados,   veintitrés   (23)   de
noviembre  de  2024,  treinta   (30)   de  noviembre  de  2024,  veintiuno   (21)   de
diciembre de 2024,  en el  horario laboral  habitual, correspondientes a  tres  (3)
días   compensados,  con   fundamento   en   los  considerandos   del   presente
Decreto.

PARÁGRAFO  PRIMERO.  Los  días  anteriormente  determinados  se  entenderán
como días hábiles,  para  todos y cada  uno de los  procesos que se  llevan  a
cabo en  las dependencias de ¡a Administración  Municipal - Nivel  Central, sin
atención al público.

PARÁGRAFO  SEGUNDO.  La  jornada  laboral  de  los  turnos  compensados  por
cada  uno de los funcionarios, deberá ser de s AM a 5 PM con  una  hora de
almuerzo.

ARTICULO  SEGUNDO:   DISPONER  que  el  cuarto   (4to)   día  de  descanso  será

Compensado  en  una   (1)   o  dos   (2)  jornadas  de  trabajo  fuera  del  horario
laboral   habitual,  cada  jornada  será   de  cuatro   (4)   horas,  en  la  semana
comprendida  entre  el  dieciséis  (16)  y  veintitrés  (23)  de  diciembre  de  2024„
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jornadas que serán informadas previamente a cada dependencia mediante
circular interna.

ARTíCULO  TERCERO.  -  DISPONER  tres  (3)   turnos  de  descanso  para  la  época
decembrina, fin  de año y día  de  reyes,  para  los servidores  públicos  (carrera
administrativa, provisionales y trabajadores oficiales), así:

Turno primero: veintitrés  (23), veinticuatro  (24), veintiséis  (26)  y veintisiete

(27) de diciembre de 2024.

Turno  segundo:  Treinta  (30),  treinta  y  uno  (31)  de  diciembre  de  2024,
dos (2) de enero y tres (3) de enero de 2025.

Turno  Tercero:  Siete  (7),  ocho  (8),  nueve  (9)  y  diez  (10)  de  enero  de
2025.

ARTíCULO CUARTO.  -  Una vez establecidos los turnos de cada  dependencia,
el inmediato superior jerárquico deberá informarlo a  la  Dirección  de  Función
Pública  de  la  Alcaldía  Municipal  de  Chía,  de  tal  forma  que,  se  garantice  la
atención  al   público  de  forma  continua  y  también  el  disfrute  en  el  turno
elegido  de  evidenciarse  el  incumplimiento  de  algún  funcionario,  se  deberá
informar a la Dirección en mención.

ARTíCULO  QUINTO.  -  EXCEPCIONES  Y  OTRAS  DISPOSICIONES.  Los  funcionarios

de las Comisarías de Familia e lnspecciones de Policía de Chía, a efectos de
disfrutar los turnos  planteados  en  el  artículo  tercero del  presente  Decreto,  se
les podrá tener en cuenta el tiempo adicional a la jornada habitual laborada
a  partir  de  la  expedición  del  presente  decreto  durante  la  vigencia  2024,
tiempo  que deberá ser certificado  por el  Director de  Derechos y  Resolución
de Conflictos del municipio de Chía.

PARÁGRAFO   PRIMERO.   Los   funcionarios   de   la   Secretaría   de   Movilidad   y
Dirección    de   Servicios   Administrativos    (servidores    públicos   que   realizan
labores de vigilancia)  que cumplen  una jornada  laboral diferente a  la  de la
administración  central,  deberán  acordar  con  su jefe  inmediato  el  horario  y
las   fechas   en   que   será   compensado   este   tiempo,   el   cual   deberá   ser
certificado por el jefe inmediato.

PARÁGRAFO  SEGUNDO.  De  conformidad  con  lo  determinado  en  eí  artículo
16° de la  Resolución  N° 4605 de  17 de octubre de 2023 "Por Ía cua` ac}opta y
actualiza  el  reglamento  interno  de  trabajo  de  los  servidores  público  de  la
admjni.stracjón  muni.ci.paí  de  Chía",  los  agentes  de  tránsito,  los  funcionarios

que adelantan funciones en el terminal de transporte y labores de vigilancia
en  la  alcaldía  municipal  de  Chía,  podrán  ser incluidos en  el  horario especial
adoptado   mediante   este   decreto,   siempre   y   cuando   se   garantice   la¢
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presentación  del  servicio,  previamente  coordinado  y  avalado  con  el  jefe
inmediato.

PARÁGRAFO TERCERO.  Los  funcionarios  que  no  deseen  hacer uso  de  alguno
de  los  tres  (3)  turnos  dispuestos  en  el  artículo  tercero,  deberán  laborar en  el
horario y sitio habitual, es decir de lunes a viernes de 8:00 A.M a 5:00 P.M.

PARÁGRAFO   CUARTO:    Los   funcionarios    pertenecientes   a    la    Oficina    de
Contratación  se  les  podrá  tener en  cuenta  para  efectos  de  acceder a  los
turnos  de  descanso  compensado  durante  las  festividades  navideñas,  fin  de
año  y  día  de  reyes,  el  tiempo  laborado  los  sábados  habilitados  mediante
Decre+o  579  de  2024,  "Por  el  cual  se  establecen  horarios  especiales  para
adelantar  trámites   contractuales   en   el   municipio   de   Chía"   y/o   demás
decretos  que  adicionen  o  modifiquen  el  horario  especial  para  adelantar
tramites  contractuales,  los  cual  deberá  ser  certificado  por  la  Jefe  de  la
Oficina de Contratación del municipio de Chía.

PARÁGRAFO QUINTO:  No podrán  unirse las fechas de disfrute establecidas en
el artículo tercero del presente decreto y el disfrute de las vacaciones.

PARÁGRAFO  SEXTO.   Los  servidores  públicos  que  se  encuentren  en  alguna
situación    administrativa    para    cualquiera    de    las    fechas    anteriormente
señaladas   para   compensar  el   tiempo,   solo   podrán   acceder  a   los   días
efectivamente compensados.

ARTíCULO    SEXTO.    -    lMPROCEDENCIA    DE    RECURSOS.    Contra    el    presente
Decreto  no  procede recurso  alguno,  de  conformidad  con  lo  previsto  por el
artículo  75 del  Código de  Procedimiento Administrativo y de  lo  Contencioso
Administrativo.

ARTíCULO    SEPTIMO.     -     PUBLICACIÓN.     Publíquese     el     presente     decreto,
conforme   lo   dispuesto   en   el   artículo   65   del   Código   de   Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo  C.P.A.C.A.,  en  la  página
web       de       la       Alcaldía        Municipal        de        Chía        httD://www.chia-
cundinamarca.aov.co,   para   garantizar   que   la   comunidad   en   general,
conozca este acto administrativo.

ARTíCULO SÉPTIMO.  -VIGENCIA.  El  presente decreto municipal rige a  partir de
su expedición.

AprobóFaustoAieiandroAm:=;£l:a::q:D¥p¥cnh¡oC_¡sEc::taiaeGsnTrífr
Revisó y Aprobó: María Alejandra Navarrere Artunduaga - Directora Técnica  (c)-Dirección de Función Pública -Secretaria
Proyectó: Nubia Marcela GaMs Aponte -Profesional Especializado (e)  -Dirección de Función Pública -Secretaría General

Aprobó: Fausto Alejandro Amaya Castro -Secretario de Despacho -Secretaria
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