ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIiA
DECRETONUMERO O 6 4 DE 2024
(23 NQY 2024,

“POR LA CUAL SE AMPLIA EL PLAZO PARA TOMAR POSESION DE UN EMPLEO”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
en el arficulo 315 de la Constitucidn Politica, ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004, y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva, se proveerdn en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria efectuada con el Acuerdo NUmero
122 del 22 de marzo de 2022, dio apertura a concurso de méritos, en modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer ciento treinta y cinco, (135), empleos en' vacancia
definitiva, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Municipio de Chia, identificada mediante Proceso de Seleccién Entidades
del Orden Territorial 2022 - NUmero 2251 de 2022.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, expidid las Resoluciones correspondientes y numeradas, destinadas al
BANCO LISTA DE ELEGIBLES 2024, por las cuales conformd las listas de elegibles para
proveer ala fecha, Ciento Veintinueve, (129), empleos vacantes, objeto del proceso de
seleccion Entidades Territorial 2022 — Numero 2251 de 2022, de la Planta de Personal de
la Alcaldia de Chia, segun lo dispuesto en el Acuerdo NUmero CNSC 122 del 22 de marzo
de 2022, a excepcion de los elegibles que fueron objeto del proceso de exclusion,
conforme el Decreto Ley 760 de 2005, incorporado al Decreto 1083 de 2015, y algunas
listas de elegibles por declaratoria de firmeza.

Que una vez en firme las listas de elegibles del Proceso de Seleccién, y enviada la
correspondiente comunicacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, al
Nominador, el Alcalde de Chia procedié a efectuar los nombramientos en periodo de
prueba, en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de

conformidad con el puntgje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que, surtido el procedimiento de comunicacién, revisiéon, validacidn de
documentacién, y aceptacién de los empleos en donde se efectuaron los
nombramientos, por parte de los elegibles, dando aplicacién a lo establecido en el
Decreto Nacional 648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, se deberd dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.8 ibidem, respecto de la posesion d%,j
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los elegibles, conforme las listas que se encuentran en firme y que fueron comunicadas
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a la fecha.

Que dentro de los empleos objeto de la convocatoria en mencién, se encuentra la
Oferta Publica determinada para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 5, identificado con el Coédigo OPEC Numero 176072, MODALIDAD
ABIERTO.

Que la lista de elegibles determinada mediante la Resolucion NUmero 6296 del 28 de
febrero de 2024, identificada como 2024RES-400.300.25-0196613, establece que dentro
de los elegibles se encuentra el sefior ANDRES ALBERTO ROMERO VALBUENA,

identificado con la cedula de ciudadania nUmero 79.795.093 de Bogotd, en la posicién
4,

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo Quinto de la Resolucidon NUmero 6296
del 28 de febrero de 2024, identificada como 2024RES-400.300.25-0196613, y el articulo
31 de la Ley 909 de 2004, en el numeral 4, se ha dado cumplimiento al estricto orden de
meéritos, desde la posicidon 1 en adelante.

Que, en vista de ello, y teniendo en cuenta que se trata de dos vacantes, se ha
efectuado los correspondientes nombramientos en Periodo de Prueba, a las posiciones
3y 4 de la Lista de Elegibles.

Que en el cargo que le corresponde a la posicion nimero 4 de la Lista de Elegibles,
establecida mediante la Resolucidon NUmero 6296 del 28 de febrero de 2024, identificada
como 2024RES-400.300.25-0196613, se ha dado el tramite establecido en el Decreto 1083
de 2015, en sus articulos 2.2.5.1.2 al 2.2.5.1.6, modificado por el Decreto 648 de 2017, con
el Senor ANDRES ALBERTO ROMERO VALBUENA, identificado con la cedula de
ciudadania niUmero 79.795.093 de Bogotd, emitiendo el Decreto Numero 640 de fecha
05 de noviembre de 2024.

Que adelantado el trdmite correspondiente y determinado en el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, el elegible, sefior ROMERO VALBUENA, ha

aceptado el cargo y acreditado los requisitos para tomar posesion del cargo, en
condiciones de ley.

Que, de la misma manera, y teniendo en cuenta que aun cuando se trata de un cargo
con vacancia definitiva dentro de la Planta de Personal de la Administracion Municipal,
Nivel Central, el cargo se encuentra actualmente provisto con un servidor puUblico
vinculado en situacién de Provisionalidad.

Que el servidor provisional es el Sefior FABIO HERNANDO CLAVIJO RIOS, identificado con
la cedula de ciudadania nUmero 11.336.128 de Zipaquird, quien ocupa el cargo desde
el ano 2015, a través del nombramiento efectuado mediante la Resolucién Numero 2040
de fecha 22 de junio de 2015, con acta de posesién de fecha 01 de julio de 2015.

Que mediante radicacién nimero 20189999903761 de fecha 12 de febrero de 2018, el
senor CLAVIJO RIOS, resalta su condicidon de Pre pensionado, y de encontrarse en
situacion de Proteccidn Especial, acorde a lo establecido en la Ley 790 de 2002, y el
Decreto Reglamentario 190 de 2003.

Que conforme lo determinado en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, reglamentado
mediante el Decreto 190 de 2003, se establece:
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ARTICULO 12. Reglamentado por el art. 12, Decreto Nacional 190 de 2003 Proteccién especial. De
conformidad con la reglamentaciéon que establezca el Gobierno Nacional, no podrdn ser retirados del
servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracién Publica las madres cabeza de
familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacidn fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores
gue cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensidn de
jubilacién o de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la presente ley.

(...)

Que, de la misma manera, mediante el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, se establecid
lo siguiente:

({...)

ARTICULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades coordinardn con
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la realizacidn de los procesos de seleccidn para el ingreso a
los cargos de carrera administrativa y su financiacién; definidas las fechas del concurso las entidades
asignardn los recursos presupuestales que le corresponden para la financiacién, si el valor del recaudo es
insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccidn, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

... PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que
estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de
diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3)
anos o menos para causar el derecho a la pensién de jubilacién, serdn ofertados por la CNSC una vez el
servidor cause su respectivo derecho pensional.

()

Que adicionalmente frente a la Proteccién Especial contemplada en el Decreto 1083
de 2015, Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
PUblica, asf:

(-]

ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrdn ser retirados del servicio las madres o padres cabezas de
familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores
gque cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pensién de
iubilacién o de vejez, en el término de fres (3) aios, sequn las definiciones establecidas en el articulo

2.2.11.3.1.1 del presente decreto.

Que revisada el Historial Laboral del Sefior CLAVIJO RIOS, en calidad de servidor pUblico
vinculado en provisionalidad, de la vacancia definitiva del empleo surtié mediante el
Proceso de Seleccidn en las Modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer vacantes
definitivas del Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la
Alcaldia Municipal de Chia, conforme Acuerdo Numero 122 de 22 de marzo de 2022,
denominado como Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Territorial Numero 2251
de 2022, y especificamente de la OPEC NUMERO 176072, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 05, en la Modalidad de Abierto, se puede establecer
lo siguiente:

1. El Sefor FABIO HERNANDO CLAVIJO RIOS, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 11.336.128 de Zipaquird, se encuentra vinculado en
Provisionalidad, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdodigo 219, Grado
05, objeto del Proceso referenciado y de la OPEC Numero 176072, desde el dia
01 de julio de 2015, fecha en la cual se posesiono, por nombramiento realizado
en el ente territorial, mediante Resolucidn Numero 2040 de fecha 22 de junio de
2015.
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2. Segun figura en su cedula de ciudadania, tiene como fecha de nacimiento 10
de noviembre de 1954, teniendo a la fecha 70 anos de edad.

3. En vista de lo anterior, la Administracién Municipal, a través de la Direccion de
Funcidn Publica, efectud el requerimiento determinado en el articulo 1 de la Ley
1821 de 2016, mediante DFP — 2513 - 2024.

4. Se puede establecer que el Servidor PUblico CLAVIJO RIOS, allegd mediante
radicacion nimero 20249999934332 de fecha 09 de octubre de 2024, renuncia al
cargo desempenado, a partir del dia 02 de enero de 2025, en espera de inclusion
en némina de pensionados en COLPENSIONES

5. Anexa a su determinacién, Resolucidén Numero 20244230545 — SUB 111090 de
fecha 10 de abril de 2024, mediante la cual se resuelve un Reconocimiento de
Prestaciones Econdmicas en el Régimen de Prima Media, expedida por la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Que, de esta manera, se ha emitido por parte de la Administracién Municipal el Decreto
Numero 600 de octubre 16 de 2024, por medio del cual se acepta una renuncia y se
declara la vacancia definitiva de un empleo de planta, en donde se le acepta la
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 05, al Sefor
FABIO HERNANDO CLAVIJO RIOS, a partir del dia DOS, (2), de enero de 2025.

Que es de resaltar que la Ley 797 de 2003, por la cual se reforman algunas disposiciones
del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan
disposiciones sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y especiales, sefiala:

()

ARTICULO 9. El articulo 33 de la Ley 100 de 1993 quedard asi:

ARTICULO 33 Requisitos para obtener la Pensién de Vejez. Para tener el derecho a la Pensidn de Vejez, el
dfiliado deberd reunir las siguientes condiciones:

(B

PARAGRAFO 3. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal
o_reglamentaria, que el frabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para tener derecho a la pensidén. El empleador podrd dar por terminado el
contrato de frabgjo o la relacién legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por
parte de las administradoras del sistema general de pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor pUblico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para tener derecho a la pensidn, si este no la solicita, el empleador podrd
solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema
general de pensiones.” (Subrayado fuera de texto)

Que, en estas condiciones, es importante resaltar lo determinado por la Corte
Constitucional, en Sentencia C-1037 de 2003, que analizé la constitucionalidad de esta
disposicion, y respecto al retiro de los servidores puUblicos con derecho a pension de las
entidades del Estado, afirmo lo siguiente:

“Esta circunstancia permite a la Corte concluir que no puede existir soluciéon de continuidad entre la
terminacién de la relacién laboral y la iniciacién del pago efectivo de la mesada pensional precisamente
para asegurar al frabajador y a su familia los ingresos minimos vitales, asi como la efectividad y primacia de
sus derechos (C.P., arts. 2° y 5°. Por tanto, la Unica posibilidad de que el precepto acusado devenga
constitucional es mediante una sentencia aditiva para que el trabajador particular o servidor pdblico sea
retirado sélo cuando se le garantice el pago de su mesada pensional, con la inclusién en la correspondiente
noémina, una vez se haya reconocido su pensidn.
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La Corte constata que con este condicionamiento no se incurre en la prohibicién constitucional conforme
ala cual no se pueden recibir dos asignaciones que provengan del tesoro publico (C.P., art.128), en relacion
con los pensionados del sector publico, pues una vez se incluye en la némina correspondiente el pago de

la mesada pensional respectiva debe cesar la vinculacion laboral.” (Subrayado fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto NUmero 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecid: “Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes. Este
término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hdbiles mds, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora..."

Que en estas condiciones, y de acuerdo a los requerimientos dados por la ley, tanto
respecto ala de garantizar el Derecho al Mérito, y en especial al elegible, y el Derecho
que tiene el Servidor PUblico vinculado en provisionalidad, con una situacidn particular
de proteccion especial, es importante mediar el resultado y permitir, tanto que se
genere la posesion en el cargo que se ha obtenido a través del Concurso de Méritos, al
senor ANDRES ALBERTO ROMERO VALBUENA, como el hecho de permitir la inclusidon en
némina de una persona que ya se encuentra con el reconocimiento de su Pensién de

Vejez, sin afectar su minimo vital, como es el caso del SeAor FABIO HERNANDO CLAVIJO
RIOS.

Que por lo anterior, y con el fin de no afectar las garantias del Derecho al Mérito, y
considerando la aplicacién del articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2017, modificado
por el Decreto 648 de 2017, respecto de los plazos para la posesion de los elegibles, se
efectuard ademds de la programacién para el acto en mencién, la prérroga de los
términos de posesion al elegible, conforme la fecha fijada para tal efecto, la cual seré
comunicada al elegible, que ha aceptado y allegado la documentacion y requisitos
para tal efecto, por considerar que existe causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR LOS TERMINOS DE POSESION, a partir de la fecha de
expedicidn de este acto y hasta el dia PRIMERO, (1ero.), DE ENERO DE 2025, inclusive, en
las condiciones establecidas en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, conforme lo dispuesto en la parte motiva de
este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - FIJAR COMO FECHA PARA REALIZAR EL ACTO DE POSESION, del
Senor ANDRES ALBERTO ROMERO VALBUENA, identificado con la cedula de ciudadania
numero 79.795.093 de Bogotd, quien conforma la Lista de Elegibles dentro del Concurso
de Méritos, en modalidad Abierto, mediante Convocatoria efectuada con el Acuerdo
NUmero 122 del 22 de marzo de 2022, suscrito con la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del Municipio de Chia, identificada mediante Proceso de Seleccidn Entidades del Orden
Territorial 2022 - NUmero 2251 de 2022, mediante la Resolucidn NUmero 6296 del 28 de
febrero de 2024, identificada como 2024RES-400.300.25-0196613, el dia DOS, (2), DE
ENERO DE 2025, a las 10:00 a.m., en las instalaciones de la Direccidn de Funcion Publica,
adscrita a la Secretaria General, ubicadas en el Tercer Piso, del Palacio Municipal de la
Alcaldia de Chia, conforme los considerandos de |la presente providencia. &x
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ARTICULO TERCERO. - ADVERTIR AL SENOR ANDRES ALBERTO ROMERO VALBUENA, en su
calidad de elegible, que, en caso de no presentarse al acto de la posesion, en la fecha,
hora y lugar establecidos en el Articulo Primero del presente proveido, se dard
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir del dia de su expedicion.
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Dado en el Despacho del sefor Alcalde-a-los

~ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Revisado: Fausto Alejandro Amaya Castro - Secretario de Despacho - Secretaria General g @

Revisado y aprobado: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga - Directora Técnica - Direccién de Funcién Publica =
Secretaria General

Proyecté y elaboré: Clara Maritza Riveros Romero - Profesional Especializado- Secretaria General C"’ Y e
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