
ALCALDiA MUNICIPAL DE CHiA

DECRETONOMERO         67  4              DE2024
(           03D!C2024          )

"POR MEDIO  DEL CUAL SE  DEROGA UN  NOMBRAMIENTO  EN  PERfoDO DE  PRUEBA"

EL ALCALDE MUNICIPAL  DE CHfA (E)

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
artfoulo 315 de la Constituci6n Politica, el artieulo 2.2.5.1.12 del Decreto  1083 de 2015

modificado por el Decreto 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que la  Ley 909 de 2004 en su  artrculo 23, y el  Decreto  1083 de 2015  modificado por el
Decreto 648 de 2017, en su artieulo 2.2.5.3.1, establecen que los empleos de carrera en
vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas seleccionadas
mediante el sistema de m6rito.

Que   la   Comisi6n   Nacional   del  Servicio  Civil,   en  cumplimiento  de  las  disposiciones
constitucionales  y  legales,  mediante  Convocatoria  Acuerdo  No.  CNSC  122  del  22  de
marzo de 2022, dio apertura a concurso de m6ritos en ascenso para proveer treinta y
ocho(38)   y  concurso abierto de m6ritos para proveer noventa y siete (97) empleos en
vacancid definitiva,  pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la
planta de personal de la,Alcaldfa Municipal de Chid, identificada mediante proceso de
selecci6n Entidades del orden territorial No. 2251  de 2022.

Que  mediante Resoluci6n  No. 4905 del 28 de noviembre de 2024 se encarga al Sehor
Oscar   Harvey   Rojas   Carrillo,   como   Alcalde   Municipal   de   chfa,   durante   los   dfas
comprendidos entre el primero de diciembre al cuatro de diciembre de 2024; aunado
a lo anterior, mediante Resoluci6n No. 4906 del 28 de noviembre de 2024 se encarga a
la seF`ora Nancy Julieta Camelo Camargo, como Secretaria General durante el mismo
periodo de tiempo.

Que,  cumplidas todas las etapas del  proceso de selecci6n,  la  Comisi6n  Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resoluci6n nomero No 6259 del 28 de febrero de 2024 / 2024RES-
400.300.24-019574  CNSC  -BANCO  LISTA  DE  ELEGIBLES,  por la  cual  conform6  la  lista  de
elegibles  para  proveer Una  (1)  vacante  del  empleo identificado  con  el  c6digo  OPEC
No.  176085, denominado  LIDER  DE PROGRAMA,  C6digo 206, Grado 07 de la  planta de
personal de la Alcaldfa Municipal de Chla.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21  del Decreto  1083 de 2015,
modificado  por el  Decreto  648 de 2017,  a  partir de  la  fecha  de la  comunicaci6n  por
parfe de la Comisi6n Nacional del Servicio Civil de la firmeza de la lista de elegibles, le
correspond fa  al  Municip,io  de Chfa,  en  un  t6rmino  no superior a  diez  (10)  dfas  hdbiles,
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba.

Que, en cumplimiento a la referida normatividad, mediante Decreto nomero 626 de 29
de OCTUBRE de 2024, se nombr6 en per'odo de prueba en estricto orden de m6rito al
sefior   OSCAR    EDUARDO    ORDONEZ    FRANCO,    identificado   con    c6dula    de
ciudadanfa    numero    10.496.319,    para    desempeFiar   el    cargo    de    carrera
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denominado, LIDER DE PROGRAMA, C6digo 206 Grado 07de la planta de personal
de la Alcaldfa Municipal de Chfa.

Que  el  dja veintinueve  (29)  de  octubre  de 2024, se  remiti6 citaci6n  para  notificaci6n
personal   al  SeF\or  OSCAR   EDUARDO   ORDoflEZ   FRANCO,   para   que  acudiera  a
notificarse del Decreto 626 del 29 de octubre de 2024.

Que transcurridos cinco (5) dias hdbiles desde la citaci6n a notificaci6n personal sin que
el  SeF\or OSCAR  EDUARDO  ORDONEZ  FRANCO,  hiciera  presencia  para  notificaci6n
personal, se procedi6 a realizar notificaci6n por aviso remitiendo copia lntegra del acto
administrativo al correo electr6nico remitido par la Comisi6n Nacional del Servicio Civil.
Que  el  acto  administrativo  del  nombramiento  fue  notificado  por aviso  al  sefior JOHN
ALEXANDER  PRADO  CASTILLO,  el  doce  (12)  de  noviembre  de 2024,  que  la  notificaci6n
se entiende surtida al final el dfa hdbil siguiente al envi6 del aviso, es decir el dfa  13 de
noviembre de 2024.

Que de conformidad a lo seF`alado en el artfculo 69 de C6digo Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la notificaci6n se entiende surtida el d'a hdbil siguientes   a
la  en+rega del av.lso,  "Si no pudiere hacerse la notificaci6n personal al cabo de los cinco  (5)
d{as del env{o de la citaci6n, esta se hard por medio de aviso que se remitir6 a la direcci6n, al
nomero de fax o al correo electr6nico que f.Iguren en el expediente o puedan obtenerse del
registro mercantil, acompafsado de copia I'ntegra del acto administrativo. EI aviso deber6 indicar
la fecha y la del acto que se notifica, Ia autoridad que lo exp.Idi6, Ios recursos que legalmente
proceden,   Ias   autoridades   ante   quienes   deben   interponerse,   Ios   plazos   respectivos  y   la
advertencia  de  que  la  notificaci6n  se  considerar6  surf ida  al  finalizar el  dfa  siauiente  al  de  la
entrega del aviso en el Iuqar de destino."

Que  transcum.do  el  t6rmino  para  la  respuesta  de  aceptaci6n  del  acto  administrativo
Decreto   626  de  29  de  OCTUBRE  de  2024,   el   sefior  OSCAR   EDUARDO   ORDONEZ
FRANCO no se ha pronJnciado frente a la misma.

Que el artfculo 2.2.5.1.12 del  Decreto  1083 de 2015,  modificado por el  Decreto 648 de
2017, seFiala al respecto lo siguiente:

"Derogatoria    del   nombramiento.    La    autoridad    nominadora    deberd    derogar   el

nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaci6n del nombramiento, no acepta, o
no toma posesi6n del empleo dentro de los plazos senalados en la Constituci6n, la ley o
el presente Titulo."

Que, en m6rito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTieuLO   PRIMERO.   De`rogar  el   nombramiento   en   periodo   de   prueba   efectuado
mediante   el   Decreto   nomero   626   de   29   de   OCTUBRE   de   2024,   al   sefior  OSCAR
EDUARDO ORDoflEZ  FRANCO, identificado con  c6dula de ciudadania  nomero
10.496.319,   para   desempehar   el   cargo   de   carrera   denominado,   LIDER   DE
PROGRAMA, C6digo 206 Grado 07, de la planta de personal de la Alcaldia Municipal
de Chia, correspondiente a la OPEC No.  176085 de conformidad con lo dispuesto en la
parte considerativa del presente Acto Administrativo.
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ARTfcuLO  SEGUNDO.  Remitase  copia  del  presente  acto  administrativo  a  la  Comisi6n
Nacional del Servicio Civil para que permita continuar con el uso de la lista de elegibles
conformada  mediante  la  Resoluci6n  nomero  No  6259  del  28  de  febrero  de  2024  /
2024RES-400.300.24-019574 CNSC -BANCO  LISTA  DE  ELEGIBLES,  por la  cual  conform6  la
lista de elegibles para proveer Una  (1 )  vacante del empleo identificado con el c6digo
OPEC  No.176085,  denoJminado  LIDER  DE  PROGRAMA,  C6digo  206  Grado 07,  de
conformidad con lo seflalado en la normatividad vigente.

ARTieuLO TERCERO. El presente acto rige a parfir de la fecha de su expedici6n y contra
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