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INTRODUCCION

Hemos terminado nuestro gobierno. Han sido 4 anos intensos vy dificiles, durante los
cuales nos esmeramos por hacer de cada dificultad una oportunidad para mejorar y
crecer. Fue un gobierno de retos y grandes propositos, en el que hemos trabajo dia
a dia, con amor y responsabilidad, por lograr los objetivos de nuestro plan de
desarrollo municipal “Chia Educada, Cultural y Segura”.

Es por ello y en cumplimiento de la Ley 152 de 1994, cuyo proposito es establecer
los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacién, ejecucién,
seguimiento, evaluacidn y control de los planes de desarrollo; y la Ley 1919 de 2018,
mediante la cual se establece el marco general para el ejercicio y la proteccién
especial del derecho a la oposicion de las organizaciones politicas y algunos derechos
de las organizaciones independientes; como Alcalde Municipal 2020-2023, junto con
mi equipo de gobierno; presentamos Informe de la Gestion realizada durante la
vigencia 2023.

El Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Chia Educada, Cultura y Segura”,
aprobado mediante Acuerdo Municipal 168 del 01 de julio de 2020, contempla 5
ejes, 19 sectores de inversion, 45 programas estratégicos y 287 metas de producto;
con un enfoque en: derechos humanos, poblacional, territorial, ambiental,
diferencial, de género, étnico, inclusivo y psicosocial. Esta estructura, se encuentra
articulada en proyectos de inversion, inscritos en el Banco de Programas y Proyectos,
conforme los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

De acuerdo con lo anterior, el Informe de Gestion vigencia 2023, presenta el avance
fisico y financiero de cada una de las metas de producto (272) programadas,
consolidado por sus cinco ejes: 1. Social y productivo, 2. Equipamiento e
infraestructura incluyente del territorio, 3. Territorio ambiental y sostenible, 4.
Ciudadania, civismo y seguridad, y 5. Buen gobierno, tecnologia y eficiencia
administrativa.

Asi mismo, atendiendo las directrices normativas y las herramientas de planificaciéon
territorial disenadas por el DNP, como lo son: el Plan indicativo PI, Plan Operativo
Anual de Inversiones POAI y Plan de Accién PA; se presenta el avance fisico y el
porcentaje de ejecucion financiera del PDM, atendiendo la estructura arriba descrita.
Para ello, las dependencias responsables de la ejecucion sectorial, como (secretarias,
direcciones, institutos descentralizados), presentaron un informe detallado de la
gestion realizada vy las diferentes actividades que adelantaron en la vigencia.

Finalmente, cabe destacar que la administracion municipal cuenta con la
herramienta SITESIGO, la cual permite, desde la Secretaria de Planeacién —
Direccién de Planificacion del Desarrollo — DIPLAN; realizar monitoreo, seguimiento
y control a la ejecucién del PDM.
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CAPITULO 1: POBLACION Y DEMOGRAFIA DEL
MUNICIPIO

Ubicacion y divisidon geografica:

El municipio de Chia, creado mediante la Ordenanza 36 de 1954 y Decreto Nacional 1510
de 1951 y Decreto Departamental 441 de 1950, esta ubicado en el Departamento de
Cundinamarca, al norte de la capital de la Republica a 25 Kilémetros, con un area total de
80.1 Km2. Se encuentra delimitada por un sistema montafioso en el que se destacan los
cerros de la Valvanera y Pan de Azucar, al occidente y oriente respectivamente. Su
topografia se caracteriza por pendientes que oscilan entre 0 y 15% en el valle de los rios
Bogota y Frio, y mayores al 50% en los cerros orientales y occidentales, con una extension
total de 80,44 Kmz de los cuales 74,45 Kmz2 corresponden al suelo rural y 6,3 Kmz al suelo
urbano.

Su Cabecera Urbana estd localizada a los 4° 52" Latitud Norte y 74° 04" Longitud Oeste,
altura sobre el nivel medio del mar de 2.550 metros.

Limita por el Norte con Cajica, segun la Ordenanza 36 de 1954, por el Oriente con Sopo,
segun la Ordenanza 36 de 1954, por el Sur con el Distrito Capital Bogota segun la
Ordenanza 36 de 1954 y con el municipio de Cota segun Ordenanza 15 de 1941, por el
Occidente con Tenjo y Tabio segun la Ordenanza 36 de 1954.

Principales caracteristicas del municipio:

- "__'F-a Chia en lengua chibcha quiere decir, luna, mes.
| Era también simbolo de los placeres mundanos y

se le representaba bajo la forma de mujer. La
diosa Chia fue una de las divinidades de Muiscas.
Se le rendia el mayor culto en este pueblo, al que
los cronistas llaman la "Ciudad de la Luna" Chia
fue la cuna del reino Chibcha de Cundinamarca,
su Cacique era el sucesor del Zipa.

La actual iglesia fue iniciada a comienzos del
presente siglo por Ricardo A. Garcia Parroco de
1887 al 21 noviembre de 1921. El puente del
Comun fue construido por el Ingeniero Espafiol
Domingo Esquiaqui sobre planos dibujados por
Francisco Davila de la expedicion Botanica.

El puente fue declarado monumento nacional en
1967 y reemplazado por otro comun y corriente que
fue inaugurado en 1968. Por su situacion
estratégica en el cruce de caminos de norte a sur u
oriente a occidente y haber sido ruta de las
campanas de independencia y de las guerras
civiles del siglo pasado; y por su proximidad con el Puente del Comun, Chia fue plaza
codiciada.
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Composicién poblacional:

Los datos demograficos de la poblacion se toman con base en la informacion registrada por
el Departamento administrativo Nacional de Estadistica, DANE, de acuerdo al censo
realizado en 2018, a partir del cual se realizan estimaciones de poblacién donde para el

municipio de Chia para 2023 se registra de la siguiente manera:

Se estiman 158.258 habitantes lo que representa un crecimiento 21,4%; la cabecera
municipal representa el 84,2% mientras los centros poblados y el rural disperso el 15,8%.

Distribucion por ciclo de vida y por género con base en las proyecciones del censo CNPV
2018, la poblacion en 2023 se distribuye asi:

Distribucion:

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000

10.000

5.398 54959

- I l
0

0 a5 PRIMERA INFANCIA

Distribucién poblacién por Género Chia 2.023

Sexo N° de Habitantes
Hombres 76.700
Mujeres 81.558

Total 158.258

%
48,%
52,%
100%

Fuente: DANE CNPV 2018, Proyecciones de Poblacién 2023 Elaboracién: DIRSIE.

Distribuciéon poblacién por Ciclo Vital Chia 2023

16:007 15 453

1 I I

12 a 17 ADOLESCENCIA 18a 29 JUVENTUD

6181 5 go7

6 a1l INFANCIA

= HOMBRES = MUJERES

35.491

32.187

30a 59 ADULTEZ

13.138

] I

MAS DE 60 ADULTO MAYOR

Fuente: DANE CNPV 2018, Proyecciones de Poblacion 2.023 Elaboracidn: DIRSIE.

Segun lo anterior, se estima que el 6.7% de la poblacién pertenece a la primera infancia, el
7.6% infancia, 8.5% adolescencia, el 19.9% Juventud, 42.8% adultez y 14.6% adulto mayor,
se evidencia que le mayor porcentaje de la poblacién se encuentra en el ciclo de adultez.

Dentro de la estimacién de la poblacion hacen parte los migrantes venezolanos donde en
el pais tiene cifras importantes segiin migracion Colombia, Chia cuenta con una poblacién

total

de 5.418 habitantes venezolanos,

venezolana a corte a septiembre de 2023.

registrados por MIGRACION COLOMBIA,
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Flujos migratorios de entradas de extranjeros, que manifestaron su intencién de hospedaje
en el municipio de Chia, por afio y sexo, segun rango de edad. Periodo: 2020 a 30 de
septiembre de 2023

RANGO DE EDAD 2022 2023

FEMENINO |MASCULINO| TOTAL | FEMENINO [MASCULINO| TOTAL

0-17 ANOS 777 845 1.622 421 420 841
18- 29 ANOS 795 702 1.497 533 477 | 1.010
30- 39 ANOS 684 948 1.632 433 666 | 1.099
40-49 ANOS 666 1.110 1.776 440 682 | 1.122
50 - 59 ANOS 398 793 1.191 241 484 725
60 - 69 ANOS 301 353 654 186 238 424
70 0 MAS ANOS 173 199 372 107 110 217
TOTAL 3.794,0 4.950,0 | 8.744,0 2.361,0 3.077,0 | 5.438

Fuente: Migracion Colombia- Grupo de Estudios Migratorios y Estadistica GEME.
Nota: Informacién manifestada voluntariamente por el migrante, motivo por el cual puede existir un subregistro.
Cifras en proceso de depuracion, estandarizacion, sujetas a modificacion

indice de pobreza multidimensional:

El indice de pobreza multidimensional (IPM), esta definido como un indicador que refleja el
grado de privacion de las personas en un conjunto de dimensiones (Oxford Poverty &
Human Development Initiative -OPHI), y de acuerdo al Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, este indicador permite observar patrones de pobreza distintos a los
de la pobreza monetaria, al reflejar diversos conjuntos de privaciones relacionadas con las
condiciones educativas del hogar, las condiciones de la nifiez y juventud, trabajo, salud y
acceso a servicios publicos domiciliarios y condiciones de la vivienda.

El IPM tiene 5 dimensiones y 15 variables, para que un hogar sea considerado pobre, debe
enfrentar por lo menos el 33% de privacién, donde cada dimension tiene el mismo peso y
cada uno de los indicadores dentro de ellos tiene la misma importancia.

Ahora, las cifras actualizadas a 2021 se encuentra que la incidencia de pobreza
multidimensional por Departamentos registr6 para ese afio y especificamente para
Cundinamarca un 9,4% presentando una reduccion en la cifra, comparada con el afio 2020
de acuerdo con el anexo departamental de pobreza multidimensional 2021 del DANE.

Medida de Pobreza Multidimensional Departamental 2021

2020 2021
Departamento % Incidencia Departamento % Incidencia
Huila 23,4 La Guajira 487
Casanare 19,6 Chocd 36,0
Tolima 19 Magdalena 324
Antioquia 14,9 Cérdoba 26,9
Caldas 14,5 Bolivar 26,8
Atlantico 14,1 Cesar 25,3
Meta 14,1 Caquetd 23,1
Risaralda 13,1 Cauca 18,6
Quindio 12,9 Huila 17,5
Santander 12,5 Atlantico 15,5
San Andrés 11,9 Antioquia 14,3
Boyacd 11,7 Caldas 11,5
Valle del Cauca 11,1 Cundinamarca 9,4
Bogota D.C. 7,5 Bogota D.C. 57
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Pobreza Multidimensional en el Municipio de Chia 2023 bajo nueva metodologia
SISBEN IV

Para entender mas de cerca cOmo se presentan algunas de las variables tenidas en cuenta
para medir este indicador a continuacion se muestran algunos de los datos registrados en
la base de datos de SISBEN IV con corte a febrero de 2023 para el municipio de Chia.

Fuente: SISBEN IV Portal Territorial 2023- Chia. DICIEMBRE 04 -2023

indice de Pobreza
Multidimensional (IPM)

4,8 %

La disminucion con respecto al afio inmediatamente anterior y al informe del trimestre
anterior en donde se ubicaba para Chia el IPM en 8.9%, disminuye en una forma sustancial
debido a la revisién realizada por el DNP- Departamento Nacional de Planeacioén, en
donde realizaron cruces de datos y revisiones exhaustivas, segun texto extraido del
comunicado enviado por dicha entidad..... “A partir de hoy, el Sisbén utilizard informacion
del Registro Social de Hogares (RSH) para validar la informaciéon con otros registros
administrativos. Esto significa que, los hogares podran tener informacion mas
actualizada, sin necesidad de realizar una nueva encuesta. La informacion de los
registros administrativos del RSH es confiable y tiene validez al provenir de las entidades
oficiales, por lo que la informacion del Sisbén sera mas cercana a las condiciones reales de
los hogares”.

A continuacién algunas de las variables con que se mide este indicador se registran de la
siguiente manera:

Trabajo

Educacién @ Casempkc e langa o .

332 %

Nifiez y juventud

@ Inasinenda escolar @Reza00 escolar @MNO S00ES0 3 sericko:

20,5 %

0% 15% 2%

FUENTE: PORTAL - DICIMEBRE 4- 2023

En la Dimensién de Trabajo, el Desempleo de larga duracién tiene un 9,3% de incidencia
respecto del total de la poblacién registrada en SISBEN 1V, la tasa de informalidad se
encuentra asi mismo en un 33,2% lo que demuestra una disminucién en la incidencia en
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pobreza e informalidad en el municipio, otra de las variables se encuentra el bajo logro
educativo con un 26.3%, con una leve disminucién, asi como la inasistencia escolar
ubicandose en 3.4%, finalmente el rezago escolar aumento6 2.7% respecto del 2023 que se
ubicaba en 17.8%, para 2023 se ubica en 20.5%%.

Calidad de vida:

Teniendo en cuenta la base Certificada del SISBEN con corte al 5 de Diciembre del afio
2023 se describen los siguientes indicadores:

Salud: con una cobertura de poblacion afiliada 94,8%, en donde se encuentra poblacion
subsidiada 19%, contributivo 75%, régimen especial 0.43%, sin afiliacion 5,1%.

‘ Wn Salud y fecundidad Tipo de seguridad social

G Sishén IV
rupo Sisbén Tasa de embarazo P - 18316
CUNDINAMARCA | 2600 adolescente
CHIA T _
. 5,8%
Filtros 14,224 I (o]
Tipo de seguridad social Especial Fueras ama.. | 405
. » c e o
| 30071 Afiliacién a salud
Tiene una discapacidad Ninguns I 4828
D
Con guien permanecen los | 37.638 O
c , (o) S
Personas Hogares
| 94.535 | a1.445 5o e se mw o
Tiene una discapacidad Con guién permanecen los menores de 5 afios
100 mil 89.226 66,7%
.
.
% 113% 174%
11% 31% 0,5% 0,0%
- —
<0 e Grsmsore Gosmeorms Gnevems _—

FUENTE: PORTAL TERRITORIAL SISBE DICIMEBRE DE 2023

Educacion: saben leer y escribir el 96,9% y no saben leer ni escribir el 3,1%, estudia (5 -
16 afos) el 92,7%, en preescolar el 1,9%, basica primaria 23.2%, basica secundaria 15,5%,
media 29.5%, técnico o tecndlogo 9%, universitario 15.7% y posgrado 3.3%, no estudia
1.8%.

S i s 4 Grupo Sisbén IV Hogares Nivel educativo
\Be n A | 41.445 Ninguno
Sstem Iacin de 3602

Personas
1.9%

B | 94.535

Basica primaria ( 1o. - 50 23.2%
C
39.071 Basica secundaria ( 6o. - 9. 15,5%
CHIA
. D Madia (100, - 130) 295%
Filtros 37.638
Sabe leer y escribir Tecnico o tecnologica ( 1 -... -
oo o Sabe leer y escribir
Actualmente estudia 100% 96,9% Universitario (1 - 6)

Todas ~
Posgrado
Grupo Etario E

Todas hd

Preescolar

Actualmente estudia

Nivel educativo

Ninguno == (5-16 anos)
Preescolar

Tecnico o tecrologizo (- 3,1% 9 2 ; /
Universitario (1 - 8) 0% — ! 0
Posgrado Sr No

FUENTE: PORTAL TERRITORIAL SISBE DICIMEBRE DE 2023
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Ocupacién e ingresos: dentro de la poblacién reciben subsidio econémico por parte del
Gobierno Nacional el 20.7%%, trabajan 50.5%, buscando trabajo 8.2%, sin actividad 7.7%,
estudiando el 21.2%.

fon el Sisbeé
ocu pac‘ onein g resos Tipo de ocupacién (aplica para ocupados) \yn
CUNDINAMARCA =200
CHIA Reciben subsidios del
Estado .
Filtros

17,6%

Actividad principal O 7% e s
. 0 - o = o ox [ PR

Tipo de ocupacién de vivienda

Recibe subsidios del estado
~ Esta cotizando pensién Actividad principal (mayores de 7 afios)
Esté cotizando 2 un fondo de pensiones © o @5i @ Fensionado Sin actividad . a7%

- . 5.4% 5

Hogares

I 560 I 41.445 Buscando trabajo -
I 14.224 | 94535 PRV 51,7 ncies cel nogar -
I 39.071 et o
Jubilado o Pensionado . 4,3%
I 37.638 Incapacitado permanentem... I 19%

FUENTE: PORTAL TERRITORIAL SISBE DICIMEBRE DE 2023

Se destacan las siguientes actividades: oficios del hogar 9.1%, rentista 0.1%, jubilado o
pensionado 4.3%, incapacidad permanente 1.9%, trabajo en finca 0.8%, jornalero o peén
7.1%, empleado del gobierno 1.2%, empleada doméstica 4.5%, profesional independiente
7.7%, trabajo independiente 17.6%, empleado de empresa particular 59.5%.

Caracteristicas de la viviendas y servicios publicos: se reportan hogares que tienen
acueducto el 98.8%, alcantarillado 94.6%, energia 99.6%, gas 87.8%, recoleccion de
basura 98.8%.

» 4 ra - . Tiene gas Tipo de vivienda Tipo de material pisos
&syn Caracteristicas de las Filtros T e
‘ s vivi en d as Tiene alcantarillado  Tieneacueducto  Tiene energia  Tiene recoleccion de basura  Tipo de material paredes
CUNDINAMARCA ' ’ ) . .
R Tipo de vivienda
CHIA

Servicios publicos

02%

Grupu Sishén IV

Personas
3.602 | 94.535
387
| Hogares
14.224 | 41.445
| 39.071
| 37.638 0% 0%

Tipo de material pisos Tipo de material paredes

75.3%

19.1%

p— 1t gearila

FUENTE: PORTAL TERRITORIAL SISBE DICIMEBRE DE 2023

En cuanto el tipo de vivienda se encuentra: casa 38.7%, en cuarto 31.14%, apartamento
24.2%, otro tipo de vivienda 0.2%, el tipo de materia de paredes se destaca en bloque con
un 87.8%, prefabricado 7.9% y en tabla — tablon 2.5% y en pisos se encuentra en baldosa,
tableta, ladrillo con un 75.3%, en cemento 19.1%.
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CAPITULO 2: PLAN DE DESARROLLO 2020 -2023
“CHIA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA”

Estructura Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Chia Educada, Cultural y Segura”

Estructura Plan de Desarrollo “Chia Educada,
Cultural y Segura”

Enfoque de Derechos Humanos

Enfoque poblacional

5 Ejes

19

45
programas

Enfoque territorial
Enfoque ambiental

Ejes y sectores Plan de Desarrollo “Chia
Educada, Culturaly Segura”

Equinamisntos.

oo
=N
o

[ cowe §
[ oepore

o
_kconomico




ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

Luis Carlos Segura Rublano FH'

INFORME DE GESTION

CAPITULO 3: GESTION FISCAL Y FINANCIERA

INFORME DE RESULTADOS FISCALES DE LAS VIGENCIAS

2020- 2023 INGRESOS

Para la vigencia 2023 se gener6 un recaudo por valor de $498.150 millones, de los cuales
$307.075 millones corresponden a Ingresos Corrientes, $119.391 millones Recursos de

Capital, $49.519 millones Fondos especiales y $22.165 millones a Establecimientos
Publicos.
INGRESOS [Recaudo) 2020 2021 2022 2023

Ingresos Corrientes 204.153 228.951 265.759 307.075
Ingresos de Capital 99.246 102,154 52.444 119.351
Ingresos de los fondos especiales 24,156 28.232 41.255 49.519
Ingresos de los Establecimientos Publicos 14.000 16.565 22.154 22.165
INGRESOS TOTALES 341.555 375.903 381.612 498.150

Losingresos mas representativos del municipio en la vigencia 2023 se presentan a continuacion:

INGRESOS CORRIENTES MAS REPRESENTATIVOS ANOS 2020 A 2023

(Cifras en Millones)

COMPOSICION DE LOS INGRESOS (Recaudo) 2020 2021 2022 2023
INGRESOS CORRIENTES 204.153 228.951 265.759 307.072
TRIBUTARIOS 135.411 157.492 193.911 215.474
Impuesto predial 70.029 71.514 76.482 79.649
Sobretasa Alumbrado Pablico - 77 36 540
Impuesto al degiiello de ganado mayor - 176 381 -
Sobretasa a la Gasolina 9.515 13.189 14.573 15.288
Industria y Comercio 40.709 39.499 58.446 71921
Avisos, tableros 4,907 4,758 6.626 7.979
Publicidad ext visual 528 - 610 768
Delineacion Urbana B.578 15.915 22.820 22.950
Impuesto de alumbrado publico - 5.643 11.049 12.172
Sobretasa bomberil (Acuerdo 110 de 2017) 399 - 485 602
Espectdculos publicos 747 - 447 1.154
Tasa prodeporte y recreacion - - 1.955 2.410
Otros ingresos Tributarios - 2.717 - -
NO TRIBUTARIOS 068.742 71.459 71.848 091.598
Contribuciones 4,268 2.267 968 705
Tasas y derechos administrativos 2.066 4.792 3.843 3.302
Multas y Sanciones e intereses de mora 2.124 2.138 4.721 6.185
Venta de bienes y servicios - - 1.145 1.201
Aportes y participaciones Nales 56.206 58.277 -

Aportes y participaciones Dptales 2.957 2.066 - 12.280
Transferencias corrientes® - - 61.167 67.925
Rentas contractuales 2 1 - -
Otros Ingresos no tributarios 1.120 1.919 - -

Fuente: Direccidn Financiera — elaboracién propia
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Del total del presupuesto de ingresos Corrientes la suma de $215.474 millones corresponde
a Ingresos tributarios y $91.598 a Ingresos No tributarios. El restante del total del
presupuesto general corresponde a los Ingresos recursos de capital, Fondos especiales y
Establecimientos Publicos (Instituto de Desarrollo Urbano Vivienda y Gestion Territorial de
Chia - IDUVI e IMRD).

RECURSOS DE CAPITAL

CONCEPTO 2020 2021 2022 2023

Excedentes financieros 6.009 2.639
Rendimientos Financieros 1.956 1,193 3.046 8.649
Recursos del Crédito 47.577
Recuperacion de cartera - préstamos 26

Recursos del Balance §57.290 92.646 40.505 59.903
Venta deActivos 59.903
Desahorro y retiroFONPET 8.316 1.756

Reintegros y otros recursos no apropiados 0 0 1.102 80

TOTAL RECAUDO

99.246 102.154

GASTOS

Para la vigencia 2023, los compromisos presupuestales o ejecucion de Gastos ascendieron
a un valor de $441.618, Ejecutandose en Gastos de Funcionamiento $103.211 millones,
Gastos de Inversion 313.605 millones y Servicio de la Deuda $24.803 millones,
financiandose con recursos propios en su mayoria, seguido de recursos de capital y crédito.

EJECUCION DE RECURSOS [compromisos)

CONCEPTO DE GASTO

2020

2021

2022

2023

FUNCIONAMIENTO 72.565 85.069 102.757 103.211
DEUDA PUBLICA 4334 8.659 16.066 24 803
INVERSION 164.450 168.186 195.328 313.605

ASTOS TOTALES

241.389

261.915

318.150

Es importante tener en cuenta que los ingresos que refleja la ejecucion presupuestal
incluyen los recursos de superavit del afio anterior (2023) y adicional existen los recursos
de pasivos exigibles — vigencias expiradas constituidos en 2023.

Los gastos de Funcionamiento fueron ejecutados de la siguiente manera:
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Jjunio 2023

CONCEIC MUNICIPAL 3.370 3.525 3.496 3.728
PERSOMNERIA 2.027 2.305 2.443 2.748
ADMINISTRACION CENTRAL 59.201 70.012 83.402 81.144
IDUWI 4,619 3.609 3.718 4,384
IMRD 2.749 3.018 2.723 6.003
SECRETARIA DE EDUCACION 3.974 4 602

GASTDS TOTALES

FUNCONAMIENTO

85.070

102.757

103.211

Los Gastos de Inversion ascendieron a la suma de $313.605 millones y se distribuyeron
en los distintos sectores asi:

COMPOSICION ¥ EVOLUCION DE 2020
LOS GASTOS DE INVERSION

SECTOR EDUCACION 47974 71.897 BO.387 109233
SECTORSALUD 9.629 21.453 27.343 60.899
SECTOR DESARROLLO SOCIAL 7.329 8.589 13.258 27.019
SECTOR CULTURA 2.598 5.285 5841 5487
SECTOR DEPORTE, RECREACION Y - 7.163 11.449 11.167
APROVECHAMIETNO DEL TIEMPO LIBRE
SECTOR DESARROLLO ECONDMICO 532 2.146 1.403 1.039
SECTOR TURISMO a5 901 1.477 3.361
SECTOR INFRAESTRUCTURA FISICA 18.201 14803 10.795 53770
SECTOR DESARROLLO URBAND ¥
VIVIENDA 2.168 8.186 7.713 11.855
SECTOR MOVILIDAD 88 2.734 3.446 3.258
SECTOR PLANEACION 532 1.165 1.5965 1.161
SECTOR MEDIO AMBIENTE 150 1.266 943 1.507
SECTOR REGION INTEGRAL 255 118 230
SECTOR AGUA POTABLEY
SANEAMIENTO BASICO 397 855 342 1923
GOBIERNG PARTICIPATIVG |
PARTICIPACION CIUDADANA 376 967 1.555 1.200
SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. 5.486 11.241 9.208 7.525
SECTOR FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL 26 883 1418 866
SECTOR HACIENDA 513 4421 9478 10.029
SECTOR DE LAS TECNOL. DELA,
INEDRMACIE. 941 3975 2555 14974
SECTOR DESARROLLO REGIONAL 2.717 - - -
SECTOR DEPORTE 4,698 -

TOTAL GASTOS DE INVERSION

104.460

Fuente: Elaboracién propia - Direccidn Financiera — Secretaria de hacienda

168.186

199.328

313.605

17



INFORME DE GESTION

ALCALDIA CcHIA
SASImarAL Luis (arfcﬁ Sg“g‘ﬁu;a})nublano ;.‘ s

DE CHIA

CAPITULO 4: ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

\&
‘ =)

¥ Canales de atencion

-

Carrera 10N° 0 - 93 Local 106

PRESENCIAL ‘ VIRTUAL ’
+Punto de atencién al ciudadano y orientacion PACO 1: Carrera 11N° 11 - www.chia-cundinamarca.gov.co E” Z E
69 Parque Santander Chia. D& v g
+Punto de atencion al ciudadano PACO 2: Centro Comercial VIVENZA LTy _}-
e

% . o g . a6 '
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 8:00 am - 4:30 pm hitp://200.122.252.9:8083/ProcesaPQRs.aspx E J
TELEFONICO
Linea de atencién general: (57) 601 8844444 y marque 0 CORREO ELEQTROMCO
0O Dependencias, Extensiones: https://n9.cl/directoriotelefonico s 28 contactenos(@chia.gov.co

Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 8:00 am - 5:00 pm

BUZON DE SUGERENCIAS
>"< +Ubicados en las diferentes dependencias de la Alcaldia

Municipal https:/ipacochia.gov.co/
Hox clic oqul pora video olencién sn
Hempo real

AGENDATUCITA

Balance PQRS

Para darle cumplimiento al articulo No. 76 de la ley 1474 de 2011 y a las funciones
designadas mediante decreto No. 040 de 2019, emitido por la Alcaldia Municipal la DCAC
realiza seguimiento periédico a la atencién y oportunidad de las PQRSDF, realizando
remision a las dependencias de reportes preventivos de los radicados que estan proximos
a vencerse, informes mensuales con el reporte de los indicadores de atencién y oportunidad
e informes trimestrales que son publicados en pagina web.

Para el mejoramiento de la gestion de PQRSDF se han realizado visitas a las dependencias
reiterando el procedimiento a realizar para la atencion de estos requerimientos, haciendo
énfasis en la normatividad existente y al manejo de la herramienta de correspondencia. Asi
mismo, en este proceso se han identificado mejoras a implementar en la radicaciéon que
redundaran en la identificacion correcta de las PQRSDF.

Se recibieron 18.718 radicados en el periodo comprendido de enero a octubre de 2023, en
el siguiente grafico se puede observar la cantidad de PQRSDF radicadas durante el
cuatrienio, siendo el derecho de peticibn el mas solicitado y las consultas el menos
requerido por los ciudadanos de Chia ante la administracion municipal.
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PQRSDF 2020 A 2023
23.197 24.326
21.000
I I 18.718
2020 2021 2022 2023

Racionalizacién de tramites

Desde la Alcaldia de Chia y la Direccion Centro de Atencion al Ciudadano como lider de la
politica de racionalizacién de tramites y en aras de mejorar la prestacion de los servicios;
este afo 2023, se lidero la disminucion de los tiempos de respuesta de los tramites
“Certificado de estratificaciéon Socioecondmica” especificamente para los predios no
estratificados, mientras que el tramite “asignacién de nomenclatura” paso de tramitarse a
mas tardar en 8 dias.

En cuanto a los tramites “Concepto sanitario” y “Licencia de ocupacion del espacio publico
para la localizacion de equipamiento” que eran totalmente presenciales, ahora se pueden
radicar las solicitudes para los mismos a través del correo contactenos@chia.gov.co, lo cual
le permite al ciudadano ahorrar tiempo y dinero en desplazamientos
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CAPITULO 5: AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DEL
PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2023

Cumplimiento Fisica - Financiera Plan de Desarrollo Vigencia 2023

Ejecucion por Sectores de Inversion " Y
Plan de desarrollo Chia Educada, ‘c"l“!‘?ﬁmﬁwlﬁ-\
Cultural y Segura 2020-2023 Y
40% 0% goe

0%

e
| BT

Recurso Apropiado Recurso Obligado
Fisico 70,48 409.478.328.394,05 298.974.385.063,03 [N CIERL

Sector de Inversion VIGENCIA 2023 Ejecucion Fisica Ejecucion Financiera

Participacion Ciudadana _—
Hacienda - o000 [FSA0%
Movilidad - oo00% [T89,99% T
Deporte - o000 [le8etse
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. _—
Desarrollo Econdmico _—
Planeacidn o 9000% [7423%
Cultura -~ 9o00% [[77.83%
Turismo - 8e89% [@892%
Medio Ambiente _—
Seguridad y Convivencia _—
Agua potable y saneamiento basico _—
Desarrollo Social _—
Educacion - T180% [[7508%
Fortalecimiento Institucional _—
Regicn Integral  6000% [10000%
salud - 5912% [[9986%
Infraestructura Fisica -_
Desarrollo Urbano y Vivienda 3--

Total Ejecutado al corte _—

MOTA: Los recursos incluye reservas, pasivos v gestion gue dan avance Plan de Desarrollo o
i g e h Fuente: SITEsIco

Elaborado por: Direccion de Panificacion del Desarrollo

Nota: La informacién financiera del sector central es reportada con base en la ejecucion
presupuestal reportada por la Secretaria de Hacienda a 31 de enero de 2024.

La informacién financiera del Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda-IDUVI y el Instituto
Municipal de Recreacion y Deporte-IMRD, es reportada con base en la ejecucion
presupuestal reportada por dichos entes descentralizados.



INFORME DE GESTION

ALCALDIA (HI
MURIGPAL Luis C1r|os Segura Rublano ,.{ 2o

DE CHIA

. EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO

1. SECTOR EDUCACION

Cumplimiento Fisico - Financiero Sector Educacién Vigencia 2023

= Ejecucion Plan de desarrollo 2020-2023 cﬂgﬂ/
Chia Educada,Cultural y Segura Y SEGERTN
Sector: Educacion

D‘}l" 5“ !,1: Dufu D EI 5D l"'ﬂ u{l},{

‘

70%

B0%

W

90%

Fisico 71,80 Financiero 75,09

1.1 Programa “Chia educando ciudadanos para la vida”

Vr. Apropiado

»

*$4.280.307.056 *$3.146.943.541 *$3.146.943.541

Entre el 2020 y el 2023 la Secretaria de Educacién avanz6 en el proceso de
acompafamiento, asistencia técnica y seguimiento a instituciones y establecimientos
educativos del municipio para garantizar el acceso a educacion de calidad a estudiantes
con discapacidad y estudiantes con barreras de aprendizaje de Chia a través del
fortalecimiento de la capacidad del talento humano del sector educativo para su atencion,
mejorando asi su conocimiento sobre herramientas, metodologias y estrategias de trabajo
y fortalecimiento del proceso de ensefianza aprendizaje de estos estudiantes. De forma
permanente entre 2020 y 2023 se han abordado las 12 Instituciones Educativas Oficiales
en el proceso de acompafiamiento institucional, con estudiantes con discapacidad y
estudiantes con barreras de aprendizaje y sus familias para garantizar la continuidad en el
proceso de formacién. Asi mismo, durante el cuatrienio se abordaron 58 establecimientos
educativos privados a través de asistencias técnicas, mesas PIAR y DUA, seguimientos
PIAR y DUA, talleres, caracterizaciones, seguimiento a estudiantes con discapacidad,
trastornos y barreras en el aprendizaje, mesas de trabajo con docentes, docentes
orientadoras y/o administrativos, rutas de atencidén, comités de evaluacion e inclusion,
mesas de participacion, comités de convivencia, charlas a estudiantes y docentes.
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Meta Producto

1. Brindar acompafiamiento a sesenta (60) Instituciones Educativas Oficiales (IEO) y Entidades
Educativas Privadas del municipio de Chia en la formulacién y/o implementacién del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR),
durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

14 14 100%

Durante la vigencia 2023 la secretaria de Educacion logré el cumplimiento de la meta a
través las siguientes acciones:

Apoyo a proceso de los planes de ajustes individuales (PIAR) de estudiantes con

discapacidad, trastornos y barreras

*Apoyo, orientacién y acompariamiento en la construccién de Planes Individuales de Ajustes Razonables - PIAR a
276 estudiantes condiscapacidad, 82 estudiantes con trastornos del comportamiento y 224 estudiantes con
barreras de aprendizaje en Instituciones Educativas Oficiales.

Alianzas con actores interinstitucionales y transectoriales

eSe establecieron alianzas con diversas organizaciones y entidades, como SKALO, la Fundacién Saldarriaga
Concha, la Universidad de la Sabana, el Instituto Nacional para Ciegos (INCI), diferentes secretarias de la
administracion municipal, Personeria Municipal, entre otros. Estas alianzas permitieron desarrollar actividades
conjuntas, con el fin de fortalecer la inclusidon educativa desde diferentes perspectivas y escenarios.

Encuentro por una Educacion Incluyente — Sello Inclusivo 23 agosto 2023 Auditorio
SENA

eCon el tema: “Todos comprometidos por una educacién inclusiva y segura” se realizé el encuentro por una

educacion incluyente entre las Instituciones Educativas Oficiales y los Establecimientos Educativos Privados,
espacio en el que se reafirmd el compromiso de la promocién y garantia de una educacion equitativa, inclusiva
y de calidad para nuestros nifios, nifias, jovenes y adolescentes del municipio de Chia. Se realizé un taller
denominado "Valor de la inclusién en el sector educativo", con la participacion del conferencista Ricardo
Becerra, asesor lider en Disefio Universal y Politicas Publicas.

Proceso de Caracterizacion (Circular 20 y 21)

eDe acuerdo a la Circular 20 y 21 del Ministerio de Educacion, se realizé un proceso de caracterizacion de la
oferta educativa brindada para nifias, nifios, adolescentes y jévenes, asi como la identificacién de practicas,
politicas y cultura que se establecen en las instituciones educativas y por ende que dan paso a la
transformacién a una educacién inclusiva, con equidad y calidad en sus procesos.

*Se logrd la caracterizacion de 70 establecimientos educativos, entre la oferta publica y privada.

@O REDMINOTE 8 Pa
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Encuentro por una Educacion Incluyente — Sello Inclusivo 23 agosto 2023 Auditorio SENA
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Meta Producto

2. Desarrollar una (1) estrategia de fortalecimiento de la educacion inicial en Chia de acuerdo a
la normatividad vigente, durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.4 0.4 100%

Para garantizar el cumplimiento de la meta, la Secretaria de Educacion, a través de un
equipo profesional, adelanté un proceso de sensibilizacion y capacitacion a docentes,
estudiantes y padres de familia de las instituciones educativas oficiales que permitan
fortalecer la gestion en el nivel de formacién de preescolar.

Asi mismo, y con el propdsito de cumplir la meta proyectada, se adelanté la “Graduacién
de la Escuela de Padres, Madres, Cuidadores y Agentes Educativos de Infancia”, evento
en el que 1.100 personas se beneficiaron de un proceso de formacién de alto valor, que
involucré procesos pedagdgicos con metodologias innovadoras como la programacion
neurolinguistica, la ludopedagogia activa y la gamificacion, sumadas a los fundamentos de
las crianzas conscientes y respetuosas y el fortalecimiento de las metodologias del cuidado
infantil.

El Médulo denominado “EDUCACION EN LA PRIMERA INFANCIA: UN RETO QUE
TRANSFORMA VIDAS” fue culminado con éxito, gracias al convenio de cooperacion
académica entre la Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Educacion, con
Corsabana y la Alianza Propésito Vital (CorCultura, Mckellan Academy, Ars Vivendi), con
la participacion de las siguientes instituciones educativas:

e |[EO Santa Maria Del Rio

e |[EO Bojaca

e |[EO Diosa Chia

e |[EO Fagua

e |[EO José Joaquin Casas

e |[EO San Josemaria Escriva De Balaguer
e |[EO Diversificado

e |[EO Cerca De Piedra

e Colegio Celestin Freinet

e Liceo Campestre Montpellier
e Liceo Los Pinos

e Gimnasio Campestre Oxford
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Graduacion de la Escuela de Padres, Madres, Cuidadores y Agentes Educativos de Infancia, 9 de noviembre de 2023,
Institucion Educativa Oficial José Joaquin Casas

Finalmente, para dar cumplimiento a la meta, mediante acciones de gestidn la Secretaria
de Educaciéon en articulacion con la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion de la
Universidad de La Sabana, adelant6 acciones de fortalecimiento al transito arménico entre
educacion preescolar y educacion basica primaria mediante el programa de practicas en
inclusion de estudiantes del programa de pregrado en Fisioterapia y Educacion Infantil.
Como resultado de este proceso de desarrollé la Guia de Orientacion: Transito Saludable
en la Primera Infancia, implementada en la Institucion Educativa Oficial Fonqueta.

Taller de Interaccion Mi Colegio, prejardin Institucion Fonquetd, segundo semestre de 2023.

Meta Producto

3. Fortalecer en doce (12) IEO el modelo de educacion flexible y educacién para la diversidad y
la inclusion social dirigido a la poblacion de Chia, durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

1 1 100%

Durante la vigencias 2023, se avanzando en la caracterizacion de la poblacién escolar
vinculada a través de las diferentes fundaciones y la poblacion escolar en extraedad en la
modalidad de educacion flexible, brindando herramientas pedagdgicas a las instituciones
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educativas y a los estudiantes para el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje,
asi como en el mejoramiento de aspectos relacionales entre los miembros de la comunidad
educativa vinculados a estos modelos de educacion flexible que contribuyan a su formacion
integral. En la vigencia 2023 se adelanté el acompafamiento técnico a las instituciones
educativas oficiales en el desarrollo de diversas estratégicas pedagdgicas y la utilizacién
de ayudas didacticas con los estudiantes y sus padres de familia, asi como el levantamiento
de informacion para caracterizar y establecer estrategias de fortalecimiento de los mismos
en el corto plazo.

Caracterizacion de la poblacion estudiantil vinculada a modelos flexibles con el propésito de establecer
recomendaciones y estructurar orientaciones pedagdgicas que respondan a las necesidades de esta
poblacidn.

La Secretaria de Educacion adelanté acciones de formacidn, acompafiamiento técnico y sensibilizacion
con la comunidad educativa de las Instituciones Educativas Oficiales Laura Vicuia, Bojaca, La Balsa,
Fonquetd, José Joaquin Casas, Fagua y Cerca de Piedra a través de un equipo profesional que en
articulacion con docentes y docentes orientadores fomentd la implementacidn de estrategias y el uso de
ayudas didacticas y pedagdgicas para el fortalecimiento de los modelos flexibles a los cuales se
encuentran vinculados los estudiantes.

Meta Producto

4. Formular un (1) codigo de responsabilidad de los padres y/o acudientes en el sistema
educativo para el acompafiamiento en la formacion ciudadana y de la familia como primer
educador social, durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.2 0 0%

Para el avance en el logro de la meta, la Secretaria de Educacion en la vigencia 2023
adelant6 la consolidacién de la Guia Técnica de responsabilidad de los padres de familia
en el entorno educativo, asi como el disefio de la ruta Metodolégica de Articulacion y
orientaciones de uso de la Guia técnica en el contexto educativo, a implementarse en la
siguiente vigencia, cuyos insumos han sido las acciones, productos y procesos adelantados
en las vigencias 2020 y 2021 con la comunidad educativa del municipio de Chia.

Durante el primer y segundo semestre de la vigencia 2023, no se han ejecutado acciones.

Meta Producto

5. Desarrollar en las IEO de Chia un (1) programa de formacion y fortalecimiento en valores y
pautas de crianza dirigido a las familias, durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.2 0.2 100%
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Durante la vigencia 2023, se adelantaron acciones para proporcionar un espacio de
reflexion donde los padres puedan explorar y comprender los desafios contemporaneos de
la crianza en un mundo en constante cambio, promoviendo un aprendizaje continuo,
permitiendo adaptar el programa para abordar las necesidades especificas de cada familia,
reconociendo y respetando la diversidad de la comunidad, y proporcionando recursos
personalizados que se alineen con sus valores y realidades particulares.

Se realizaron 116 charlas, capacitaciones y/o talleres impactando a 2720 estudiantes y
2405 padres de familia con tematicas como: consejos para la crianza, los jovenes son
actores sociales, la autoestima en los adolescentes. - Deberes de los padres frente al
Manual de Convivencia, habilidades para la vida, mejorando la autoestima de los hijos —
Estilos Crianza, mas seguros en el Cole, consejos para la crianza en nifios pequefios,
Empatia, respeto, relaciones afectivas, educacién financiera, construccién del proyecto de
vida de sus hijos, la lectura como valor en la crianza, salud mental y prevencion del suicidio.

Meta Producto

6. Incentivar en las doce (12) IEO la formulacién e implementacién de proyectos educativos
innovadores, proyectos transversales, semilleros de investigacién, experiencias significativas y
“educacioén en casa” en situaciones de pandemia como Covid-19 o cualquier otra emergencia,
anualmente.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

12 12 100%

Para el logro del 100% de la meta programada durante la vigencia 2023, se adelantaron
por parte de la Secretaria de Educacion las siguientes acciones:

Foro Educativo Municipal

eRealizacidn del Foro Educativo "Hacia una educacidn de calidad que potencie el reconocimiento de
las buenas practicas en la escuela, de Chia y para Chia” con la participacion de mas de 600 invitados
de la comunidad docente y directiva docente de las instituciones educativas oficiales del municipio
de Chia. Evento en el cual se realizd el reconocimiento a los docentes que participaron con sus
experiencias en la segunda edicién de la Revista Chiuco Cabco.

Revista Chiuco Cabco

*Mediante comisién, docentes de instituciones educativas adelantaron la busqueda activa, el
acompanamiento y fortalecimiento a docentes para la postulacion y divulgacion de experiencias
investigativas en educacién y experiencias de aula en las instituciones educativas del municipio de
Chia, cuyo producto fue la segunda edicion de la Revista Chiuco Cabco. Este proceso logré la
postulacién de 35 articulos de los cuales se seleccionaron 15 para la ser publicados. El lanzamiento
de la Revista se realizé en el marco del Foro Educativo Municipal, el dia 27 de noviembre con un
total de 700 ejemplares.

Crack The Code

*En el marco del proyecto de mejoramiento de la calidad educativa de la alianza publico privada
entre gracias a la alianza publico-privada entre la Fundacion VélezReyes+, la organizacién Crack The
Code, la Fundacion Alqueria Cavelier y la Alcaldia de Chia, se beneficio a 691 estudiantes de
instituciones Educativas oficiales del municipio de Chia en procesos de fortalecimiento tecnolégico y
digital, a través de la educacidn y el uso de tecnologia.

*En septiembre de 2023 se realizd el encuentro tecnolégico intercolegiado con la participacion de las
instituciones educativas oficiales La Balsa, Diversificado, Fagua, José Joaquin Casas, Santa Maria del
Rio, Fusca y Laura Vicuiia y 41 estudiantes del proceso de formacion seleccionados para el desafio de
programacién web "Hackatdn tecnoldgica" de Chia
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Asi mismo, mediante acciones de gestion adelantadas en el proceso de calidad educativa
de la Secretaria de Educacion se focalizé al municipio en el Programa Todos a Aprender,
con la aprobacion de 5 docentes. En la vigencia 2023 se focalizaron las Instituciones
Educativas Oficiales Diversificado, San Josemaria EscrivA de Balaguer, Bojaca, Fusca y
Laura Vicufa, de las cuales se implementé el programa en las dos primeras, articulando el
trabajo con el Ministerio de Educacion para fortalecer las capacidades de los docentes
seleccionados.

Finalmente, durante la vigencia 2023 se suscribié el Convenio Interadministrativo de
Cooperacion 003 de 2023 con el Instituto Pedagoégico de Bogota IDEP, con el fin aunar
esfuerzos en materia pedagdgica. En desarrollo de este proceso se realizé una Jornada de
Ideacion para la Expedicion Pedagogica en la ciudad de Bogotd, Universidad El Bosque,
evento realizado el 24 de agosto, por medio de la cual se materializ6 la Expedicion
Pedagdgica Municipal, en el marco del Foro Educativo, con la participacion de las
instituciones educativas oficiales, el Grupo de Orientadores Escolares y la fundacién para
el Nifio Sordo ICAL.

Primera Hackaton Tecnoldgica de Chia, 11 al 15 de septiembre de 2023, Concha acustica.

Meta Producto

9. Desarrollar un (1) Plan de Incentivos a la gestion docente y directiva, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.3 0.3 100%

Durante la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion adelant6 un proceso de capacitacion
y sensibilizacion al 100% de los docentes y directivos docentes de las instituciones
educativas oficiales mediante la conferencia “Cambio de paradigma y nuevas concepciones
en educacion.” Asi mismo, en el marco del proceso de publicacién de la Revista Chiuco
Cabco en su edicion 2023, la Secretaria de Educacion adelant6 un proceso de capacitacion
a través del Establecimiento Corporacién Universal con el objetivo de acompafiar a los
docentes participantes en el proceso de consolidar textos producto de proyectos de
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investigacion, reflexion o revision que puedan ser postulados, principalmente, a las
convocatorias de revistas en el &mbito municipal, nacional e internacional. Este proceso de
capacitacion se adelanté de manera virtual a través de la plataforma e-learning de
Corporacion Universal, durante 22 horas y contd con la participacion de docentes de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Chia.

Capacitacion Elaboracién de Textos Académicos. 25 de noviembre de 2023. Universal Corp. Chia

Meta Producto

10. Desarrollar un (1) programa de formacion en competencias ciudadanas y socioemocionales,
dirigidos a la comunidad educativa de Chia, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.3 0.3 100%

Durante la vigencia 2023 se realiz6 la implementaciéon del programa de formacién en
competencias ciudadanas con estudiantes y padres de familia de las doce instituciones
educativas oficiales del municipio, divulgando y socializando la cartilla de competencias
ciudadanas. Asi mismo, durante esta vigencia, se desarroll6 un componente del programa
enfocado a Padres de familia y estudiantes focalizados por las doce instituciones educativas
oficiales a través de talleres en comunicacion asertiva - proyecto de vida, competencias
ciudadanas — Autocuidado, resolucion de conflictos — sexualidad, inteligencia emocional -
toma de decisiones, comunicacion efectiva “Escuchar y ser escuchado” Como ponerse en
el lugar del otro.

Se realizaron 48 charlas, capacitaciones y/o talleres impactando a 1100 estudiantes y 500
padres de familia.
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Meta Producto

12. Dotar anualmente las veintitin (21) sedes de las Instituciones Educativas Oficiales IEO de
Chia con mobiliario escolar, herramientas tecnologicas y equipamiento necesario para la
prestacion del servicio de alimentacion escolar.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

21 21 100%

Durante la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion realizé la suscripcion de 12 convenios
interadministrativos con las Instituciones Educativas Oficiales del municipio para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura educativa a su cargo y dotar el
equipamiento necesario para la prestacion del servicio de alimentacién escolar a los
estudiantes. En el desarrollo de estos convenios, las Instituciones Educativas Oficiales
adelantaron la ejecucién de los recursos girados incorporandolos al proyecto o proyectos
definidos o priorizados por el Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa para
darle alcance a la ejecucién presupuestal.

Meta Producto

13. Desarrollar anualmente una (1) estrategia de fortalecimiento de conocimientos encaminada
a la presentacion de pruebas saber en las IEO del municipio de Chia.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

1 1 100%

Durante la vigencia 2023, la Secretaria de Educacién municipal, en convenio con el Centro
de Estudio y Tecnologia EDUTEC SAS, adelantd acciones de fortalecimiento de
capacidades intelectuales y preparacion académica con 1.052 estudiantes de grado 11° de
las 12 instituciones educativas oficiales del municipio para la aplicacion de las pruebas
saber 11 mediante estrategias pedagogicas para orientar el desarrollo de las competencias
basicas en educacion media.

Conferencia de Orientacion Vocacional. 11 de agosto de 2023. Institucién Educativa Oficial Diversificado.
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Meta Producto

14. Desarrollar con los estudiantes de IEO de Chia, una (1) estrategia para el fortalecimiento de
conocimientos y habilidades para la transicién entre niveles educativos, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.3 0.3 100%

Consolidacién del documento técnico “Acciones estratégicas para armonizar el
transito armonico de los nifios y nifias de educacion inicial de primera infancia de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Chia” a partir de los resultados del

proceso de caracterizacion adelantado en las instituciones educativas con nifios y

nifias que haran el transito entre educacién preescolar y educacién basica primaria.
Las conclusiones de este documento técnico han sido socializadas con docentes y
directivos docentes de las instituciones educativas oficiales como una guia
orientadora que les permita fortalecer el proceso de transito arménico e impactar de
forma positiva en indicadores como reprobacion y desercion.

En este marco, se han adelantado acciones de sensibilizaciéon con la comunidad
educativa, priorizando a nifios y nifas, para acompanarlos y brindarles herramientas
gue les permitan hacer el transito entre la educacién preescolar y la educacién bésica

primaria, asi como los docentes de estos niveles, brindando asistencia técnica en
estrategias pedagodgicas que permitan garantizar un transito exitoso.

Meta Producto

15. Implementar una (1) estrategia de ensefianza/aprendizaje en bilinguismo dirigida a la
comunidad educativa de las IEO de Chia, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.3 0.3 100%

Durante la vigencia 2023 la Secretaria de Educaciéon Municipal garantizé el cumplimiento
de la meta a través de la alianza estratégica con el Centro Colombo Americano en
articulacion con la Embajada de Estados Unidos, quien implement6é el programa de
microbecas Acces/Succes, el cual vincul6 a estudiantes de 9 instituciones educativas
oficiales al estudio del idioma inglés por dos afios, con componentes interculturales, civicos,
tecnologias de informacion y liderazgo, se focalizaron 108 estudiantes, de los cuales
culminaron el proceso 105. El programa finaliza el 14 de diciembre con la certificacion de
los estudiantes que culminaron el proceso de formacion de acuerdo con las actividades
contempladas en el programa.
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Estrategia: Generar autonomia en el aprendizaje usando IPA — Programa Acces. Mayo 9 de 2023. Institucién Educativa
José Joaquin Casas.

1.2 Programa “Chia con ambientes de aprendizaje incluyentes y
accesibles”

Vr. Apropiado

4

*$113.597.503.846 #$95.262.503.471 +$82.631.418.426

Meta Producto

17. Atender en las IEO de Chia catorce mil ochocientos (14.800) estudiantes con matricula,
anualmente.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

14800 14800 100%

En el marco de la vigencia correspondiente al 2023 se desarrollaron las acciones que se
relacionan a continuacion:

e Se garantiz6 la prestacion del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Chia, a través de pago de nomina de los docentes
vinculados a la planta del municipio, pago de los servicios publicos y la contratacion
de los servicios de aseo Yy vigilancia

e Plan de bienestar para directivos docentes, docentes y administrativos de las
Instituciones Educativas Oficiales encaminado a robustecer las relaciones
interpersonales y habilidades blandas través de espacios y/o fortalecimiento de
destrezas que contribuyan a la calidad de vida desde los enfoques culturales, sociales,
deportivos y de sensibilizacion, con el fin de continuar brindando oportunidades de
progreso y desarrollo personal desde el ser y el hacer.
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e Expedicion del Decreto 336 del 12 de diciembre de 2023 por el cual se crea el Plan
de Bienestar e incentivos a la labor docente del Municipio de Chia.

Meta Producto

18. Realizar en las veintiin (21) sedes de las IEO de Chia el mantenimiento correctivo y/o
preventivo, durante el cuatrienio..

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

21 21 100%

Durante la vigencia 2023 se auné esfuerzos entre la administracion municipal y cada una
de las doce (12) Instituciones Educativas Oficiales, con el fin, de realizar acciones
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo en cada una de las IEO, estas
acciones derivaron en arreglos locativos para optimizar espacios pedagdégicos de desarrollo
académico, cultural y deportivo, mejorar las condiciones técnicas y apariencia de los
cerramientos y cubiertas de las IEO, mejorar la calidad del suministro de agua en buenas
condiciones técnicas y embellecer y mantener areas exteriores y fachadas de las IEO
requeridos para garantizar una infraestructura y unas condiciones éptimas en la prestacion
del servicio educativo.

Meta Producto

21. Realizar la terminacion de la IEO San José Maria Escriva de Balaguer, durante el periodo
de gobierno.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.46 0.17 37%

El proyecto contempla un disefio en M con bloques de 3, 2 y 1 piso de manera escalonada,
con un bloque mas privado para preescolar con ludoteca compartida para todas las aulas y
un espacio deportivo de tres canchas con una zona de servicios de cuartos técnicos,
almaceén, cargue y descargue de insumos de la institucion muy conectado a la cocina del
aula multiple y al acceso vehicular. El cual inici6é su ejecucion en el afio 2019 y para 2020,
afo en el cual se gener6é cambio de gobierno.

Con el fin de poder destinar recursos que permitan la terminacion de las obras de las
Instituciones Educativas Oficiales, mediante Acuerdo 202 del 08 de septiembre de 2023 el
Concejo Municipal de Chia concede autorizacion de un cupo de endeudamiento al alcalde
del municipio de Chia para realizar operaciones de crédito publico, por un valor de
Cincuenta Mil Millones de pesos ($50.000.000.000) de los cuales $23.442.831.472
corresponden a la terminacién funcional de las Instituciones Educativas Santa Maria Del
Rio, José Joaquin Casas y José Maria Escriva de Balaguer.

En consecuencia, con los recursos adicionados se encuentra en ejecucion la FASE 1l del
proyecto que contempla:

e Terminacion del bloque 3 (aulas escolares, especializadas, biblioteca vy
complementarias de servicios)
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e Construccion del blogue 1, porteria, acceso y control

e Construccion del Blogue 5 o también llamado bloque de servicios, el cual INCLUYE
(subestacion eléctrica, equipos y bombas HS y RCI).

e Construccion de 2 canchas deportivas

e Cerramiento

Meta Producto

22. Realizar la terminacion de la IEO José Joaquin Casas sede General Santander durante el
periodo de gobierno.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.57 0 0%

El proyecto dio inicio a su ejecucion en el afio 2019 y para 2020 que hubo cambio
de gobierno se realizé una revision del balance e informe de interventoria, encontrando la
necesidad de adicionar los recursos para la terminacion de las construcciones. En este
estado de cosas, el 8 de septiembre de 2023 se aprueba el acuerdo No. 202 de 2023
"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE AUTORIZACION DE UN CUPO DE
ENDEUDAMIENTO AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA PARA REALIZAR
OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” con el
fin de obtener los recursos necesarios para terminar y dejar funcionales las obras
correspondientes a “la construccidn de las instituciones educativas oficiales José Joaquin
Casas sede general Santander y de Santa Maria del Rio del municipio de Chia”.

A la fecha las obras ejecutadas de la IEO José Joaquin Casas son:

e Preliminares

e Cimentacion

e Estructuras en concreto y metélicas

e Mamposteria

e Prefabricados

e Instalacion hidrosanitaria, red contra incendio y gas
e Instalaciones eléctricas

o Parietes

o Pisos

e Enchapes - revestimientos muros y fachadas

e Carpinteria metalica

e Cubiertas e impermeabilizaciones y cielorrasos
e Aparatos sanitarios y accesorios

e Obras exteriores

Asi respecto a la |.LE.O José Joaquin Casas con la adicion y el ajuste de precios el alcance
contemplaria construccion de tanques, terminacion bloque 1, bloque 3, bloque 4, bloque 5
y el urbanismo interno, con fecha de terminacién 31 de agosto de 2024.

Meta Producto

23. Realizar la terminacién de la IEO Santa Maria de Rio, durante el Periodo de gobierno.
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Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.27 0 0%

El proyecto dio inicio a su ejecucion en el afio 2019 y para 2020 que hubo cambio de
gobierno se realizd una revision del balance e informe de interventoria, encontrando la
necesidad de adicionar los recursos para la terminacion de las construcciones. En este
estado de cosas, el 8 de septiembre de 2023 se aprueba el acuerdo No. 202 de 2023
"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE AUTORIZACION DE UN CUPO DE
ENDEUDAMIENTO AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA PARA REALIZAR
OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” con el
fin de obtener los recursos necesarios para terminar y dejar funcionales las obras
correspondientes a “la construccion de las instituciones educativas oficiales José Joaquin
Casas sede general Santander y de Santa Maria del Rio del municipio de Chia”.

Las obras ejecutadas de la IEO Santa Maria del Rio son:

e Preliminares

e Cimentacion

e Estructuras en concreto y metalicas

e Mamposteria

e Prefabricados

¢ Instalacién hidrosanitaria, red contra incendio y gas
e Instalaciones eléctricas e iluminacién

e Sistema de aire acondicionado - ventilacién y extraccion mecéanica
o Parietes

o Pisos

e Enchapes - revestimientos muros y fachadas

e Carpinteria Metalica

e Cubiertas e impermeabilizaciones y cielorrasos

e Aparatos sanitarios y accesorios

e Obras exteriores

Asi, para el caso de la I.E.O Santa Maria del Rio con la adicién y el ajuste de precios el
alcance contemplaria el 100% de las obras contractuales, con fecha de terminacién 31 de
mayo de 2024.

Meta Producto

24. Beneficiar a catorce mil ochocientos (14.800) estudiantes de las IEO de Chia con el
Programa de alimentacién escolar, anualmente

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

14800 14800 100%

Con el cambio de reglamentacién mediante la expedicién de la Resolucién 335 de 2021, en
la vigencia 2023 se prioriza la modalidad de racién preparada en sitio, en lo cual durante la
vigencia 2023 la Administracidn municipal adelanté un esfuerzo en la infraestructura
educativa y su dotacion para ampliar el porcentaje de raciones que se entregan en esta
modalidad y avanzar en el cumplimiento de la normatividad como se evidencia a
continuacion.
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e Racion para preparar en

1 sitio
Prl mer ® 366.972
SemEStre 2023 e Racién industrializada
¢ 300.708
Segu nd (@) e Racién tipo almuerzo
e 215.478

SemeStre de ¢ Racion Industrializada
2023 e 112.455

De acuerdo a los lineamientos técnicos emitidos por la Unidad Administrativa Especial De
Alimentacién Escolar, la racion tipo almuerzo aporta el 30% de las recomendaciones de
ingesta de energia y nutrientes, en tanto la racion industrializada aporta el 20% de las
recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes.

Meta Producto

25. Beneficiar anualmente a cuatro mil (4.000) estudiantes de las IEO del municipio de Chia, con
subsidio de movilidad escolar

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

4000 4000 100%

Para la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion municipal adelanté la convocatoria en
las instituciones educativas para dar cumplimiento a la meta, proceso a través del cual
otorg6 3.365 subsidios de movilidad escolar a 585 estudiantes de las instituciones
educativas oficiales focalizados de acuerdo al reglamento establecido para la estrategia y
a los estudiantes que se encuentran como beneficiarios del programa de integracion
Linglistica, en articulaciéon con la Fundacion Alqueria Cavelier y el Liceo Francés.

Meta Producto

26. Desarrollar en las veintiin (21) sedes de las IEO del municipio de Chia, estrategias de
jornada complementaria, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

10 10 100%

Para dar cumplimiento a la meta establecida en la vigencia 2023, la Secretaria de
Educacion en el marco del convenio suscrito con la Corporacion Educativa de la Sabana se
desarroll6 el Diplomado De Produccion Audiovisual a 216 estudiantes de las instituciones
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educativas Fonqueta, Bojaca, Diosa Chia y José Joaquin Casas del Municipio de Chia, con
el fin de contribuir al fortalecimiento de las competencias transversales del sistema
educativo. El Diplomado en Produccion Audiovisual para la Promocién Ambiental, tuvo
como objetivo brindar una formacion basica en habilidades necesarias para el disefio,
desarrollo y la construccion de productos audiovisuales que contribuyan a la formacion de
cultura a través de la transmision de valores, el reconocimiento de practicas o costumbres,
el conocimiento de la diversidad, ambiental, los problemas y retos ambientales locales y
globales, favoreciendo el despliegue de conceptos y herramientas de la produccion
audiovisual critica.

1.3 Programa “Una Secretaria de Educacion con vocacion de
servicio de manera interactiva y eficiente”

Vr. Apropiado Vr. Comprometido -

*$1.105.408.443 *$1.063.988.333 *$1.063.988.333

Meta Producto

27. Desarrollar anualmente cuatro (4) programas que contribuyan al fortalecimiento de la gestién
del sector educativo en Chia.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

4 4 100%

Durante las vigencias 2020, 2021, 2023 y 2023 se logr6 mantener el cumplimiento de la
meta al 100% a través del desarrollo de acciones que permitieron el cumplimiento de los
cuatro programas de caracter administrativo que permiten el fortalecimiento de la gestion
de la Secretaria de Educacion hacia sus usuarios internos y externos, lo cual contribuye a
la garantia en la prestacion del servicio educativo del municipio.

Meta Producto

29. Implementar un (1) proceso de matricula dinamica mediante plataforma tecnolégica en IEO
y EEP del municipio de Chia, durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.2 0.2 100%

Para la vigencia 2023, la Secretaria de Educacién adelanté la implementacion de
soluciones tecnoldgicas que faciliten y optimicen los procesos de matricula en las
Instituciones Educativas Oficiales permitiendo a los padres de familia realizar todo el
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proceso de matricula de los estudiantes de forma virtual, agilizando y simplificando el
proceso de inscripcion, brindando una experiencia mas eficiente y satisfactoria para las
familias y adelantando el proceso de matricula de los estudiantes bajo un criterio de geo
referenciacién. Asi mismo, se expone que el desarrollo del software pertenece al municipio
de Chia.

1.4 Programa “Chia promueve el acceso a la Educacion Superior”

Vr. Apropiado -

©$9.759.692.456

#$9.759.692.456

©$9.797.103.352

Meta Producto

30. Fortalecer anualmente el Fondo de Educacion Superior a través de la implementacion y
sostenimiento de 7 lineas estratégicas.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

7 7 100%

Durante la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion adelant6 las convocatorias 2023-2 y
2024-1, realizadas en abril y octubre de la vigencia, con los siguientes resultados:

Convocatoria Feria
2024-1 Universitaria

eTeniendo en cuenta que
la convocatoria cerré el 6

Convocatoria

2023-2

eSe otorgaron 5.510
beneficios en el marco de

*En el segundo semestre
de 2023 se realizo la feria

las 7 lineas estratégicas

eSuscripcion de convenio

con Centro Colombo
Americano CV-02-2023
del 24 de febrero del
2023 y con la Fundacion
para el Nifio Sordo ICAL
CV-007-2023 del 13 de
abril de 2023

de noviembre, se
recibieron y consolidaron
1.945 tramites de nuevos
y de renovacién en la
ventanilla Unica de la
Alcaldia Municipal, los
cuales se encuentran en
proceso de validacion

universitaria, con la
participacion de mas de
1.500 estudiantes de
grados décimo y once de
instituciones educativas
publicas y privadas. En
este espacio participaron
mas de 40 Instituciones
de Educacidn Superior.
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Meta Producto

31. Modernizar la educacién media técnica de nueve (9) IEO de Chia, durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

6 6 100%

Durante la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion adelanté el cumplimiento de la meta
a través del andlisis, revision y retroalimentacién en asistencia técnica de los Proyectos
Educativos Institucionales, en su componente de educacion media técnica a las
Instituciones Educativas Oficiales Laura Vicufia, Bojac4, Fonquetd, Fusca, La Balsa,
Diversificado, Diosa Chia y José Joaquin Casas. Este proceso estuvo acompafiado de
recomendaciones sobre el cumplimiento de los parametros legales establecidos para la
implementacion de la educacién media técnica a través de la ficha de instrumento de control
establecida por la Secretaria de Educacion.
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2. SECTOR SALUD

Cumplimiento Fisico - Financiero Sector Salud Vigencia 2023

2 Ejecucion Plan de desarrollo 2020-2023 CHIA m;;."’
Chia Educada,Cultural y Segura »SEGUF“‘ i
Sector: Salud

0% 40% 9% goo

0%
.
W

Fizico 59,12 Financierc 99,36

2.1 Programa “Chia afiliada 100% asegurada”

Vr. Apropiado -

*$31.124.377.376

*$31.124.374.447 *$31.124.374.447

Durante el periodo 2020 — 2023 se adelantaron acciones especificas para promover la
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS— que permitieron
mantener coberturas altas en la afiliacion de la poblacion mas pobre y vulnerable a través
del régimen subsidiado en salud, logrando de este modo disminuir el gasto en el que
incurren las personas y las familias frente al riesgo de enfermedad.

COBERTURA DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD 2020-
2023

100,00%
98,00%
96,00%
94,00% 94,44%

92,00%

90,00%

88,00%
86,00%

84,00%
2020 2021 2022 2023*

* Corte 29 de Noviembre de 2023
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Meta Producto

32. Aumentar a 92% la cobertura al Régimen subsidiado del total de la poblacién susceptible de
afiliacién a dicho régimen, en el periodo de Gobierno

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

92 92 100%

Con corte 29 de noviembre de 2023, del total de la poblacién susceptible de afiliacion al
régimen subsidiado en salud residente en el Municipio de Chia (27.563), el 94.43% ya se
encuentra con afiliacién activa en dicho régimen, esto significa que un total de 26.030
personas cuentan con acceso al sistema de salud a través del régimen subsidiado, logrando
de este modo disminuir el gasto en el que incurren las personas y las familias frente al
riesgo de enfermedad.

Grafico N° 4 Cobertura Afiliacion Régimen Subsidiado 2023

COBERTURA REGIMEN SUBSIDIADO
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2.2 Programa “Habitos saludables, por una vida segura”

Vr. Apropiado Vr. Comprometido -

*$3030.286.180 *$3.030.286.180 *$3.030.286.180

Meta Producto

33. Incrementar a sesenta mil (60.000) el nimero de personas sensibilizadas en la Dimension
Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles en todas las etapas de curso vital durante el
cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

17000 17000 100%

Durante el afio 2023 dentro de la dimension vida saludable y condiciones no transmisibles
se ha realizado educacién y sensibilizacién a personas de todos los grupos de edad en los
siguientes programas de promocién y prevencion:

SALUD ORAL: Se realizan acciones y actividades frente a la prevencién y promocion de la
salud a todos los ciclos de vida, habitos de higiene oral del lactante, primera infancia e
infancia; canalizacion a los servicios de salud de las personas que requieren tratamiento,
visitas periddicas y control odontolégico.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DEL CONSUMO DE TABACO:
Promocién de habitos saludables para prevenir las enfermedades crénicas, sensibilizando
en el entorno comunitario, visitas domiciliarias y brigadas de salud en zona rural y urbana
del municipio.

PREVENCION CANCER: Se generan acciones buscando Identificar, canalizar, sensibilizar
y educar a poblaciéon del municipio en, prevencion, signos de alarma y necesidad de
realizacion de tamizajes en cancer de seno, Utero, prostata, pulmén, estomago, colon de
la poblacién del municipio Chia.

Logros:

Desde el 14- 17 de Junio de 2023, conmemoramos el dia mundial del donante de sangre,
donde gracias a la articulacién desde la direccion de salud Publica, se logr6é coordinar con
diferentes bancos de sangre, 7 puntos de donacion de sangres, como divulgar los beneficios
tanto personales como comunitarios de la donacion de sangre, obteniendo un record
consolidado de 163 donaciones de sangre para el municipio de Chia.

El 31 de Mayo de 2023, se ejecutd la conmemoracion del Dia Mundial Sin Tabaco. Fecha
donde los equipos basicos de salud, mediante el contrato interadministrativo del PIC,
ejecutaron sensibilizacion de los efectos negativos en la salud de las personas y su impacto
en la salud mental, en todos los micro territorios del municipio, desarrollando interaccion
personal y con los diferentes comerciantes, promoviendo los espacios libres de humo, la
finalizacion del menudeo de cigarrillos y las consecuencias de fumar continuamente en el
cuerpo humano.

41



INFORME DE GESTION

ALCALDIA
Mumf"m_ Luis (arl'o‘s‘Se'g-u;a‘R’ublano ,; SE UR’
DE CHIA

Meta Producto

34. Incrementar a cincuenta mil ochenta y dos (50.082) el nimero de personas sensibilizadas
en la Dimension de Seguridad Alimentaria y Nutricional en todas las etapas de curso vital,
durante el Cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

14616 14616 100%

En lo corrido del afio 2023 se han desarrollado acciones para garantizar el derecho a la
alimentacion sana, en las diferentes etapas del ciclo de vida, generandose estrategias para
la reduccién y prevencién de la malnutricién, dando continuidad a la actualizacion de la
Politica de Seguridad Alimentaria Nutricional y al Comité SAN con el que cuenta el
municipio, asi mismo se realiz6 educacion y sensibilizacion sobre los riesgos para la salud
del consumo de alimentos con alto contenido de sal/sodio, azlcar, grasas trans y la
importancia de fortalecer factores protectores para la salud aumento consumo de frutas,
verduras y agua.

Logros: Identificacién y canalizacion de casos especiales y de riesgo de desnutricion, en
la poblacion vulnerable, ejecutando planes de recomendacion y mejora, mediante
nutricionistas, adicionalmente estos casos, se remiten a la secretaria de desarrollo social,
para evaluar su posible acceso a programas de apoyo alimentario u otros.

En referencia a la Politica De Seguridad Alimentaria y Nutricional desde la Direccién De
Salud Publica, se desarrolla seguimiento y secretaria técnica al avance de esta politica,
como su implementacién en el municipio, adicionalmente desde el area de fortalecimiento
se vienen trabajando en la actualizacién e implementacion de una nueva politica que
permita actualizar las necesidades y soluciones a las problematicas, de esta linea, en el
municipio de Chia.
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Meta Producto

35. Incrementar a cincuenta mil seiscientos (50.600) el niUmero de personas sensibilizadas en la
estrategia AIEPI (Atencién a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia) en todas las etapas
de curso Vital, durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

14000 14000 100%

En lo corrido del afio 2023, se realiza ha realizado canalizacion e identificacién de menores
de 5 aflos con riesgos mediante la Ficha de la Atencién Integral de Enfermedades
Prevalentes de la Infancia; adicionalmente se realiza informacion y comunicacion sobre la
Enfermedad respiratoria aguda y la enfermedad diarreica aguda en los entornos hogar,
educativo, comunitario y laboral

Logros: Para el afio 2023, la Direccién De Salud Publica, asumié el reto de caracterizar
mediante ficha AIEPI, 1910 nifios y nifias, menores de 5 afios, pertenecientes a poblaciones
vulnerables, con la finalidad de canalizar y orientar en salud, a sus padres o cuidadores,
siendo a puerta de entrada al servicio de salud, con el Unico propésito de mejorar las
condiciones de salud de la primera infancia vulnerable en el municipio.

Meta Producto

36. Realizar anualmente cuatro (4) seguimientos a las IPS vacunadoras del Municipio de Chia,
para garantizar el cumplimiento de la cobertura (til.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

4 4 100%

La secretaria de salud ha implementado la estrategia "VACUNAS A TIEMPO" la cual tiene
como objetivo resaltar la importancia del Programa ampliado de inmunizaciones PAI en
nifios menores de cinco afios, nifias de 9 a 17 afios, mujeres en edad fértil, gestantes y
adultos mayores.
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La estrategia IEC (informacion, educacién y comunicacion), es una de las herramientas
utilizadas para difundir las actividades, acciones e importancia del programa ampliado de
inmunizaciones PAI.

Desde la administracién se cuenta con: perifoneo, publicidad a través de la pagina de la
Alcaldia y sus redes sociales. Tacticas de divulgacion que apoyan la canalizacion de la
poblacion objeto a los servicios de salud.

Logros: Durante el cuatrienio se ha logrado implementar estrategias, actividades, acciones
y/o jornadas en el proceso de vacunacion, dentro de las cuales son:

Jornadas Intramurales y extramurales en Centros Comerciales y veredas del
municipio.

Estrategias IEC (Informacion, Educacién y Comunicacion) divulgando la poblacion
objeto a vacunar.

Se han desarrollado actividades en Instituciones educativas privadas y oficiales de
acuerdo a la necesidad.

Se planearon actividades en jardines privados y centros de desarrollo integral.
Jornadas en empresas del Municipio de Chia de acuerdo a necesidad.
Canalizacion de poblaciones vulnerables.

Jornadas de vacunacion en hogares de larga estancia para el Adulto Mayor
impactando usuarios, trabajadores y personal administrativo.

Canalizacién de poblacion objeto a vacunar a través de la verificacién de carnet de
vacunas casa a casa en los diferentes sectores y veredas del municipio.
Articulacién y comunicacién asertiva con IPS y EPAB para todos los procesos.

37. Incrementar a cincuenta mil ochenta y dos (50.082) el nUmero de personas sensibilizadas
en la Dimension de Salud y Ambito Laboral en todas las etapas de curso vital para prevenir
enfermedad de origen laboral, menor trabajador y/o propagacién por COVID 19 y/o cualquier
otro evento, en el entorno laboral, durante el Cuatrienio.

Meta Producto

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

14616 14616 100%
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En lo corrido del aflo 2023 se han realizado acciones
tendientes al bienestar y la proteccion de la salud de los
trabajadores, a través de la promocion de condiciones y
estilos de vida saludables en el &mbito laboral, sin dejar
de lado el bienestar fisico, mental y social de las personas
en todas las ocupaciones, y fomentando las
intervenciones que modifican positivamente las
situaciones y condiciones de interés para la salud de los
trabajadores del sector formal e informal de la economia,
se realizaron charlas en temas formas de trabajo ,
deberes y derechos, requisitos para obtener el permiso
de trabajo, asi mismo se cuenta con el comité de erradicacién de menor trabajador.

Logros: Para el 28 de abril de 2023, se conmemoro el Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, evento que fue ejecutado en parque principal (Santander) de Chia,
desarrollando sensibilizacién en la formalizacién del trabajo, erradicacion del trabajo infantil,
brigada de salud, con enfoque en seguridad y salud en el trabajo, tamizaje visual y auditivo.

Meta Producto

38. Aumentar a treinta y seis mil (36.000) las visitas de educacion en salud y deteccion del riesgo
en los hogares del Municipio, con énfasis en la prevencion del contagio por Covid — 19 y otras
enfermedades emergentes de interés en salud publica, durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

9500 9500 100%

En lo corrido del afio 2023, se
han 9.500 visitas domiciliarias,
en todos los sectores del
municipio por parte de las
gestoras de bienestar (GEBI),
en blsqueda de familias
vulnerables, orientadas a
promover en cada uno de los
miembros (nifios menores de
6 afios, gestantes, puérperas,
lactantes, adultos con riesgos
y adultos mayores), habitos
saludables y la prevencién de
los riesgos bioldgicos, psicosociales, ambientales y sanitarios, para brindarles orientacion
asi como, detectar tempranamente riesgos y posibles enfermedades, determinar su estado
general e integral.

Estas gestiones mencionadas buscan establecer un diagndstico y tratamiento oportuno
mediante la canalizacion a los diferentes servicios de salud ofrecidos por las EAPB
(Entidades Aseguradoras de Planes de Beneficios) e IPS (Instituciones prestadoras de
Servicios), para su atencion médica y/o vinculacion a planes, programas y proyectos de
promocién y prevencion desarrollados por la Secretaria de Salud Municipal vy
Departamental.

Logros: Para el afio 2023, se desarroll6 implementacion de los equipos basicos de salud,
asi como la implementacion de micro territorios y territorios de salud, donde cada auxiliar
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de enfermeria, orientara y caracterizara 400 familias, permitiendo enfocarse en las familias
mas vulnerables del municipio.

Meta Producto

39. Incrementar a cincuenta mil ochenta y dos (50.082) el nimero de personas sensibilizadas
en la dimensioén de salud mental en todas las etapas del curso Vital con énfasis en la prevencion
de la violencia intrafamiliar y el intento de suicidio, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

14616 14616 100%

Se ha dado continuidad a la estrategia de “Salud Mental Saludable Educada Y Segura” que
tiene como objetivo Generar estrategia mediante la promocién de la salud y prevencién de
la enfermedad en temas asociados a trastornos mentales a la poblacion del municipio de
Chia, en entornos educativos, laborales y comunitarios. Adicionalmente se han
desarrollado acciones de promocion y prevencion en temas de salud mental en los Jardines
Municipales, Instituciones Educativas oficiales como privadas.

De la misma manera se cuenta con acciones en entonos familiares, el cual es dirigida a
padres y de familia y cuidadores, “Escuela para padres”

Durante la Emergencia sanitaria Covid19 se cont6 con la linea de Orientacién en salud
metal, creada desde el afio 2020 para acompafnamiento y atencion en salud metal debido
a la pandemia, disponible de 8:00a.m. a 5:00 p.m. donde se brinda una escucha activa,
orientacion en temas de atencion y primeros auxilios psicolégicos, es linea estuvo activa
hasta el mes de mayo de 2023.

Se viene realizando la estrategia jVive! Hay un mundo por descubrir, el cual es lleva a las
instituciones educativas, escuela para padres donde se tiene como objetivo psicoeducar en
los signos y sintomas de alarma para prevenir el gesto suicida en todos los ciclos de vida.

Logros: Fortalecimiento del talento humano de gestién de la salud publica, debido al
incremento de los temas de interés en salud mental a nivel municipal y fortalecimiento en
la cobertura de socializacion de las rutas municipales de atencién en salud mental
Estrategia del Bus de la salud mental.
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Meta Producto

40. Realizar seguimiento al 100% de los casos de consumo de SPA caracterizados y canalizados
en la ruta integral de atencién, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

100 100 100%

Se realiza seguimiento al 100% de casos reportados y canalizados de consumo de
sustancias psicoactivas, asi mismo con la articulacion de Secretaria de Gobierno con su
Centro de Traslado por proteccion, se
referencian diferentes casos, garantizando la
trazabilidad en la ruta integral de atencion.

Logros: Fortalecimiento del talento humano de
gestibn de la salud publica, debido al
incremento de los temas de interés en salud
mental a nivel municipal, fortalecimiento en la
cobertura de socializacién de las rutas municipales de atencién en salud mental y Estrategia
del Bus de la salud mental.

Meta Producto

41. Aumentar a treinta y siete mil (37.000) el numero de adolescentes sensibilizados desde la
Dimension de Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

9400 9400 100%

Durante el afio 2023 se han realizado actividades
de promocion de conductas sexuales
responsables dentro de las instituciones
educativas, el reconocimiento corporal y
cuidados del cuerpo, comprension de conceptos
sociales sobre la sexualidad, conocimiento de los
o6rganos sexuales 'y reproductivos, su
funcionamiento y andlisis respecto a la
importancia  del  autoconocimiento  como
herramienta para el ejercicio responsable de la
sexualidad, informacion sobre métodos de
anticoncepcion, embarazos no deseados y prevencion en enfermedades de transmision
sexual.

Logros: Desde la Direccién de Salud Publica se ejecutan nuevas dinamicas e innova en
las medidas de comunicacién a los jovenes, con la finalidad de salir de la monotonia de
discursos magistrales e intentar nuevas dindmicas de comunicacion, con un lenguaje
simple, sencillo e incluyente.
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Meta Producto

42. Realizar Seguimiento al 100% de maternas de alto riego Identificadas, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

9400 9400 100%

Desde la secretaria de Salud se realiza la proteccion del binomio madre-hijo, con acciones
de promocion de la salud materna, gestion del riesgo con la deteccion temprana de
maternas con riesgos en salud canalizacion a los servicios de salud y verificacién del
cumplimiento a la ruta de atencién materno perinatal por parte de los actores involucrados
en el sistema de seguridad social en salud.

Logros: Se han implementado acciones diferenciadas, con la poblacion gestante migrante,
las cuales se encuentran sin aseguramiento, gestionando desde la Direccion De Salud
Publica, la respectiva autorizacion del servicio de controles prenatales y otros con el area
de aseguramiento de La gobernacién de Cundinamarca, logrando acceder a los servicios
de salud para gestantes.

Meta Producto

43. Realizar anualmente dos (2) seguimientos a las IPS en los procesos de cumplimiento de las
rutas de atencién integral, verificando los protocolos de bioseguridad implementados por los
prestadores de Salud Municipales en el marco de la pandemia por COVID 19 y otros eventos
emergentes de interés en Salud Publica.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

2 2 100%

Se ha realizado asistencia técnica y seguimiento
al 100% de la Instituciones Prestadoras de Salud,
para facilitar el cumplimiento de las 2 rutas
integrales de atencion adoptadas mediante la
resolucion 3280 de 2018 con lineamientos
técnicos y operativos de: 1. Ruta integral de
atencion para la promocién y el mantenimiento de
la salud y 2. La ruta integral de atencién en salud
para la poblacibn materno perinatal dicho
proceso se realiza con un grupo interdisciplinario
de profesionales que de manera articulada con el
plan de intervenciones colectivas optimizan los roles que desempefian cada uno de los
actores del sistema de salud en las 10 dimensiones del plan decenal de salud publica.

Adicionalmente se fortalecid la vigilancia epidemiol6gica, con profesionales encargados de
consolidar bases de datos y realizar analisis de informacion, para la creacion de estrategias
de prevencion, control y mitigacion de evento en salud publica.
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2.3 Programa “Vigilando y controlando aseguramos la salud”

Vr. Apropiado Vr. Comprometido -

* $635.685.756 * $627.555.017 * $627.555.017

Meta Producto

44. Aplicar cuarenta y dos mil (42.000) dosis de vacunas antirrabicas a caninos y felinos durante
el Cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

10500 10500 100%

La Direccion de Vigilancia y Control de la Secretaria de Salud, realizo de forma gratuita la
vacunacion antirrabica en caninos y felinos, para ello cuenta con profesionales médicos
veterinarios de planta y contratistas, quienes durante el afio 2023 han aplicado 10.500
vacunas antirrdbicas en caninos y felinos. Dicha vacunacién fue realizada por contratistas
mediante modalidad puerta a puerta y jornadas masivas en coordinacién con las juntas de
accién comunal de los diferentes sectores, y en punto fijo de vacunacion se realiza a diario
en las instalaciones de la Direccion de Vigilancia y Control. Con un indicador de producto
de 100% a corte 31 de diciembre.

Fuente: Registro fotografico de funcionarios de la DVC

Meta Producto

45. Realizar tres mil quinientos (3500) esterilizaciones de caninos y felinos, durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

875 875 100%
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Durante el afio 2023 se realizaron 875 esterilizaciones en caninos y felinos, es importante
aclarar que debido a la gestién del sefior alcalde durante este cuatrienio, esta actividad es
gratuita para los estratos 1, 2 y 3, motivo por el cual se ha generado un aumento
representativo de solicitudes. Es de aclarar que a corte 31 de diciembre, el indicador
presenta un cumplimiento de 100%.

Fuente: Registro fotogréafico de funcionarios de la DVC

Meta Producto

46. Realizar doscientas cuarenta (240) tomas de muestras de agua potable, para medir el indice
de Riesgo de Calidad Agua para consumo humano (IRCA), durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

60 60 100%

Para la vigencia 2023 se han realizado 60 tomas de =
muestras de agua potable mediante profesionales ===
contratistas y 44 muestras tomadas por personal de r
planta, las cuales fueron transportadas y analizadas en
el Laboratorio Departamental de Salud Publica, los
andlisis de los resultados indican que los parametros
evaluados se encuentran dentro de los rangos
establecidos en la resolucion 2115 del 2007, por lo
anterior, se da cumplimiento a lo establecido en la norma
y en el Plan de Desarrollo Municipal. Asi mismo, se
garantiza que el agua que consume la poblacién es apta
y ho genera ningun riesgo para la salud humana. Que a
corte 31 de diciembre muestra un cumplimiento del 100% del indicador.

Meta Producto

47. Realizar trece mil doscientas (13.200) visitas higiénico locativo sanitario, a establecimientos
de comercio de riesgo alto, comercializacion, preparacion y consumo de alimentos y bebidas
alcohdlicas incluido el PAE (programa de alimentacion escolar), verificando los protocolos de
bioseguridad implementados en los establecimientos en el marco de la pandemia por COVID 19
y otros eventos emergentes de interés en Salud Publica, durante el cuatrienio.
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Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

3300 3300 100%

La Direccion de Vigilancia y Control de la Secretaria de Chia, para la vigencia 2023 ha
realizado 3.300 visitas de inspeccion vigilancia y control sanitario a establecimientos de
alimentos por personal contratista y 129 visitas por personal de planta, vehiculos
transportadores de alimentos y carnes. Que a corte 31 de diciembre, dando cumplimiento
al 100% del indicador.

Otra accidon importante que ejecuta la Direccién de Vigilancia y Control, esta enfocada en
la disminucién de vectores en las diferentes areas publicas del Municipio, la cual consiste
en el control de plagas (insectos y roedores) realizadas mediante desratizacién quimica y
desinsectacion de la siguiente manera: 3 intervenciones en: 21 Instituciones Educativas
publicas, 11 jardines infantiles publicos, 23 edificios publicos, y 2 intervenciones en: 12
sectores publicos de las diferentes veredas, priorizando los sectores con alto nimero de
PQRS.

Fuente: Registro fotogréafico de funcionarios de la DVC

Meta Producto

48. Realizar doce mil (12.000) visitas higiénico- locativo- sanitario, a establecimientos de
comercio de alto, mediano y bajo riesgo, en el municipio, verificando los protocolos de
bioseguridad implementados en los establecimientos en el marco de la pandemia por COVID 19
y otros eventos emergentes de interés en Salud Publica, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

3321 3321 100%

Para la vigencia 2023, se han realizado 3.3.21 visitas de inspeccién vigilancia y control
sanitario a establecimientos de comercio por personal contratista y 173 por personal de
planta, dando cumplimiento al 100% del indicador.
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Fuente: Registro fotogréfico de funcionarios de la DVC

2.4 Programa “Chia segura con autoridad sanitaria”

»

Vr. Apropiado

*$26.182.695.375 *$26.116.686.786 *$26.107.965.445

Meta Producto

49. Implementar anualmente seis (6) acciones de fortalecimiento a la Autoridad Sanitaria

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

6 6 100%

Durante el el periodo de gobierno, la secretaria de Salud, a través de un grupo profesional
interdisciplinario, ha realizado acciones para fortalecer la autoridad sanitaria, mediante las
siguientes actividades:

1. Se realiza la Adquisicion de todos los materiales e insumos que requieren la Secretaria
de Salud y sus direcciones de Salud Publica y de Vigilancia y Control para su
funcionamiento asi como el albergue para caninos y felinos que se encuentran en
observacién temporal.

2. Se ha fortalecido la Gestion de la Secretaria de Salud en el manejo y mejoramiento de
los sistemas de informacion en los procesos de Vigilancia Nutricional y vigilancia
epidemiolégica y salud publica como apoyo a las acciones enmarcadas en la
emergencia sanitaria por la pandemia causada por el COVID 19.

3. Se ha fortalecido la gestion del Sistema de Emergencias médicas en convenio con la
Gobernacion de Cundinamarca para apoyar la gestion del CRUE Departamental y la
Referencia de Pacientes en el marco de la pandemia por COVID 19.
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La Secretaria de Salud ha dado continuidad a la verificacion del estado de aplicacion de
los protocolos de bioseguridad para COVID-19 de acuerdo con la normatividad vigente,
a un total de: 742 establecimientos del sector comercial, industrial y manufacturero.

Se ha dado continuidad a la actualizacién de manera permanente el censo de caninos
y felinos en todas las areas del municipio de Chia.

Se ha dado continuidad a la realizacion de la valoracién y expedicion de los certificados
de Discapacidad para los habitantes del municipio que presentan algun tipo de
discapacidad.

Se brinda informacién y asesoria técnica sobre el manejo y control higiénico sanitario
de sustancias quimicas e insumos de desinfeccion para fortalecer las acciones de la
autoridad sanitaria de Chia.

Se realiza el seguimiento a la implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en
salud de obligatorio cumplimiento en el municipio, de tal manera que la Secretaria
cuenta con mas herramientas para el seguimiento de EAPB e IPS en este proceso.

Se ha dado continuidad al proceso de implementacion del modelo “Ciudades, Entornos
y Ruralidades Saludables y Sostenibles - CERSS y se logré la expedicion del Decreto
N° 231 de 2023 mediante el cual se adopta el modelo para el municipio y se constituye
la mesa de coordinacion intersectorial del modelo CERSS, en el cual esta comprometido
el municipio para su implementacion como herramienta primordial en la gestion de la
administracion y por ende en la gestion de la autoridad sanitaria.

Se mantiene el seguimiento y control constante de la administracién y ordenacién del
gasto del Fondo Local de Salud de la Secretaria de Salud Municipal.

Con el fin de garantizar el analisis de las muestras de agua potable es fundamental
para garantizar su calidad y seguridad. Este proceso implica la utilizacion de equipos
especializados que requieren un mantenimiento regular y una calibracion. la Direccion
de Vigilancia y Control, es quien lidera este proceso, mediante un contrato se realiza el
mantenimiento el cual asegura el correcto funcionamiento de los instrumentos, y su
calibracion garantiza que los resultados de andlisis de pH y cloro sean fiables, lo cual
con lleva a cumplir con los estandares de potabilidad del agua y proteger la salud publica
de la poblacion del Municipio de Chia.

Nota. Para la vigencia 2023 se realiz6 el proceso MC043-2023 en SECORP I, el cual
por inconvenientes en la plataforma del SECOP Il se declaré desierto el 9 de noviembre
de 2023, por tanto, el plazo de la ejecutoria se cumple el dia 24 de noviembre, y el dia
27 de noviembre se subira nuevamente el proceso en el SECOP Il, con plazo de
ejecucion de 10 dias el cual nuevamente se fue desierto.

EQUIPO REFERENCIA FECHA DE USO - MEDICION
CALIBRACION

TUBIDIMETRO 2100Q 30/08/2023 TURBIEDAD DEL

AGUA - NTU

COLORIMETRO DR900 27/08/2023 MULTIPARAMETRO-

SIN REACTIVOS

COLORIMETRO DR900 27/08/2023 MULTIPARAMETRO-

SIN REACTIVOS

POTENCIOMETRO HQ 40D 08/31/2023 - ONAC | pH

COLORIMETRO DR 300 NUEVO pH - Cloro

Este indicador esta cumplido al 100% realizando 6 acciones de fortalecimiento de la
autoridad sanitaria durante la vigencia 2023.
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Meta Producto

50. Realizar anualmente un (1) seguimiento y monitoreo a las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB), gue cuenten con poblacion afiliada en el Municipio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

1 1 100%

La Alcaldia Municipal de Chia a través de la Secretaria de Salud y en cumplimiento de las
disposiciones normativas, durante la vigencia 2023 ha realizado el seguimiento a los
procesos del Régimen Subsidiado en salud verificando el cumplimiento de requisitos por
parte de las Aseguradoras en areas como la afiliacion, el reporte de novedades, la garantia
del acceso a los servicios, la red contratada para la prestacion de servicios de salud, el
suministro de medicamentos, el pago a la red prestadora de servicios, la satisfaccion de los
usuarios, la oportunidad en la prestacion de los servicios, la prestacion en los servicios de
promocion y prevencion asi como otros que permitan mejorar la calidad en la atencion al
afiliado.

Durante la vigencia 2023, la secretaria de
salud ha realizado el seguimiento técnico,
administrativo y financiero
correspondientes, a través de la
contratacion de servicios para este fin
especifico, él contrato viene siendo
ejecutado mes a mes de manera continua,
verificando el cumplimiento de los
requisitos mencionados por parte de las
diferentes Aseguradoras que cuentan con
afiliados en el municipio, de tal manera
que se pueda mejorar la calidad en la
atencion al afiliado.

Las EAPB a las cuales se les ha realizado seguimiento especifico y continuo durante la
vigencia 2023 son: Famisanar EPS, Salud Total EPS, Nueva EPS, Sanitas EPS,
Compensar EPS, Sura EPS y Coosalud EPS.
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Durante la vigencia 2023 se ha garantizado la continuidad de los procesos de seguimiento
a fin de alcanzar los objetivos de mejoramiento en el cumplimiento de las obligaciones y
funciones por parte de las aseguradoras en su condicion de garantes de la prestacion de
servicios de salud a la poblacién afiliada al SGSSS en el Municipio de Chia.

Meta Producto

51. Realizar cuatro (4) acciones para el fortalecimiento del programa Banco Social con
elementos de salud durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

1 1 100%

La secretaria de salud tiene a su cargo la administracion
y gestion del Banco Social de elementos del Municipio
de Chia, a través del cual se presta apoyo a la poblacién
que presenta alguna necesidad en salud con el
requerimiento de algunas elementos que nho estan
incluidos en los planes de beneficios, pero que son de
suma importancia para el manejo y recuperaciéon de las
diferentes condiciones de salud que presenta la
comunidad de Chia. A la fecha se presta el apoyo con
sillas de ruedas estandar para adultos, sillas de ruedas
pediatricas y camas hospitalarias con colchones anti
escaras para los ciudadanos que presentan alguna
condicion gque amerita el apoyo del Banco con este tipo
de elementos.

En la presente vigencia se realizé la adquisicion de cincuenta y tres sillas de ruedas
estandar para adultos, para fortalecer el Banco Social de ortésicos del municipio basados
en las diferentes solicitudes de apoyo que se presentan en el dia a dia del quehacer de la
Secretaria de Salud, dando asi cumplimiento a esta meta para la presente vigencia.

Meta Producto

52. Realizar dos (2) acciones de fortalecimiento a la ESE Hospital San Antonio de Chia durante
el periodo de gobierno.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

1 1 100%

La Alcaldia Municipal continia apoyando a la E.S.E Hospital San Antonio de Chia con la
entrega de insumos, materiales y equipos de tal manera que se logre mejor la calidad de la
prestacion de servicios de Salud en el municipio, y por ende las condiciones de calidad de
vida de la poblacién. Esta administracion tiene la decisibn de dar continuidad al
fortalecimiento de esta importante institucion publica que tiene asiento en el municipio para
lo cual a través de la Secretaria de Salud ha dirigido importantes esfuerzos propios para
materializar este fortalecimiento.
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En la presente vigencia, se gestiono la adquisicion de equipos biomédicos para fortalecer
la prestacion de servicios de salud de la E.S.E. Hospital San Antonio de Chia, pero al
momento de presentacion del presente informe aldn se encuentra en desarrollo el proceso
generacién del comodato para la entrega a la E.S.E de equipos biomédicos para el
laboratorio clinico y el area de urgencias.

Meta Producto

53. Realizar estudios y disefios de factibilidad técnica, econémica, financiera y ambiental
(Preinversion) para la construccion de la nueva infraestructura de la ESE Hospital San Antonio
de Chia, durante el periodo de gobierno.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

0.2 0.2 100%

Como ya es conocido, desde el inicio de su gestion, el sefior Alcalde Luis Carlos Segura
Rubiano definié como prioritario para el municipio de Chia el proyecto de construccion de
una nueva infraestructura hospitalaria para la E.S.E Hospital San Antonio de Chia, para lo
cual desde la Secretaria de Salud en articulacién con la Secretaria de Salud departamental,
se gestionaron los recursos necesarios para la elaboracion de los estudios y disefios de la
nueva infraestructura hospitalaria de la E.S.E Hospital San Antonio de Chia, los cuales
fueron aportados en su totalidad por la Gobernacién de Cundinamarca por un valor de:
$2.502.753.260 los cuales se encuentran ejecutados en su totalidad. Adicionalmente, se
realizaron mesas de trabajo con el Ministerio de Salud y Proteccion social, revisando los
estudios y disefios elaborados por la consultoria contratada por la Gobernacion de
Cundinamarca, para la construccién de esta nueva infraestructura.

Durante la vigencia anterior se
logré6 materializar la entrega de los
estudios y disefios requeridos para
esta la nueva infraestructura
hospitalaria por parte de la
consultoria contratada, los cuales
cumplen con todos los
requerimientos que permitan a la
E.S.E ejercer su calidad de
prestador complementario PC2,
cabecera de la Region Sabana
Centro como hospital de referencia
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de medianay alta complejidad. Estos estudios fueron viabilizados por la Secretaria de Salud
Departamental y se radicaron con el proyecto ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social
con miras a obtener la viabilidad técnica final del proyecto,

Los estudios y disefos fueron evaluados por parte del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, logrando el 29 de diciembre de 2023, la expedicién de la viabilidad técnica final
requerida para poder dar inicio del proceso de contratacién de la ejecucién de la obra por
parte de la E.S.E., con la cual se ha dado avance del 100% requerido durante la presente
vigencia e igualmente da cumplimiento de esta meta al 100% para el periodo de gobierno.

Meta Producto

54. Construir el nuevo Hospital San Antonio de Chia, durante el periodo de gobierno.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

1 0 0%

Una vez entregados los estudios y disefios por parte de la consultoria, y expedida la
viabilidad técnica final del proyecto por parte del el Ministerio de Salud y Proteccién Social
se puede dar inicio del proceso de contratacion de la ejecucién de la obra por parte de la
E.S.E.

Durante la presente vigencia se realiz6 la transferencia de los recursos para la
cofinanciacion de la construccion de la nueva infraestructura para la E.S.E. Hospital san
Antonio de Chia, de acuerdo con el compromiso del municipio para aportar recursos por
25.000 millones provenientes del empréstito autorizado y aprobado por el Honorable
Concejo Municipal, con los cuales se contratara la obra por parte de la E.S.E para ser
ejecutada .durante las vigencias de 2023, 2024, 2025 y parte de 2026.
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Del mismo modo, se logré gestionar con el Sefior Gobernador de Cundinamarca, los
recursos adicionales para la dotacion de este importante centro hospitalario para Chiay la
Region de Sabana Centro.

"llllll!!lll'l!ll!mm

Meta Producto

55. Fortalecer anualmente el sistema de vigilancia epidemiol6gico, el seguimiento a la pandemia
por Covid — 19 y otros eventos de interés en salud publica, ademas de la generacién de andlisis
estadisticos.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

1 1 100%

La Secretaria de Salud Municipal, en su labor diaria, genera una gran cantidad de datos
demogréficos e informacion estadistica que debe ser cargada en plataformas y diversos
sistemas de informacion de tal manera que toda esta informacion producida sea (til para la
toma de decisiones en la formulacién de estrategias, planes proyectos y politicas en salud
para poder generar impacto positivo en la mejora de las condiciones de salud y de calidad
de vida de la poblacién.

En las vigencias anteriores se inici6 el BSERVATO
proceso de fortalecimiento del sistema E A RIO 8 =

de vigilancia epidemiolégica de la DE SALUD “%ii [
Secretaria se logré conformar el equipo - 298.756
PRASS que permitio el seguimiento

riguroso a la pandemia por/COVID—19 55.482 - 20.498

y otros eventos de interés en salud
publica que pudieron haber presentado
en el municipio, lo que adicionalmente
le permiti6 a la Secretaria de Salud
presentar todos los informes que le
fueron requeridos por parte de los dlferentes entes de Vigilancia y control del nivel
departamental y nacional, asi como por la Gobernacién de Cundinamarca y el Ministerio de
Salud y Proteccién Social durante este proceso para organizar y mantener viable en el
municipio todo lo concerniente a la atenciéon y manejo de la Pandemia por COVID — 19
incluido el proceso de vacunacién que se continua realizando hasta la fecha de acuerdo
con los lineamientos vigentes.

De igual manera se realiz6 la adquisicién de un aplicativo para la Direccion de Vigilancia y
Control que le permite el registro de la informacion que se produje en el dia a dia de la
gestién de la direccion.
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Durante la presente vigencia 2023 la Secretaria se realizo la gestion para la adquisicion de
equipos tecnolodgicos para la captura y mantenimiento de la informacion que se requieren
para garantizar la adecuada custodia y registro digital de la misma para optimizar la toma
de decisiones dentro de la gestion diaria de la Secretaria, este proceso se desarrollé en
articulacion con la Oficina de Contratacién y de TICS para realizar la adquisicion durante el
segundo semestre de la vigencia 2023.

Meta Producto

56. Realizar anualmente una (1) accién para el desarrollo del Sistema Integral de Salud Propia
e Intercultural (SISPI) para el resguardo indigena.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

1 1 100%

Durante las tres primeras vigencias del presente periodo de gobierno, se han ejecutado
acciones desde la salud occidental o institucional o alopatica para realizar la articulacién
con el resguardo indigena y desde el dialogo intercultural, acompafiar al resguardo en la
construccion del SISPI, desarrollando inicialmente el camino o Ruta Integral de atencion
gue involucra el saber propio asi como la articulacion con el modelo occidental.

Del mismo modo, ya el municipio se adelanté
con la expedicién de la Resolucion 1608 de
abril de 2023 mediante la cual se adopta el
capitulo Indigena del Plan Decenal de Salud
Publica contenido en la Resolucion 050 de
2021 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, segun lo estipulado en el
Nuevo Plan Decenal de Salud Publica 2023 —
2031, recientemente publicado y lograr asi una
mejor interaccion con la comunidad vy el
gobierno Indigena de Resguardo Muisca que
tiene asiento en el municipio, y desarrollar acciones encaminadas dirigidas a la poblaciéon
con enfoque diferencial buscando el reconocimiento de la multiculturalidad y la garantia de
sus derechos como poblacién indigena dentro del municipio de Chia,

Durante la vigencia anterior se realizd la construccion del documento ASIS para el
Resguardo Indigena, analizando la situacion en salud desde la salud occidental, con lo cual
durante la vigencia 2023 se adelanto6 el proceso de Contratacion con el Resguardo para
llevar a cabo todo el proceso de Dialogo que permita articular lo construido por la
administracion a través de la Secretaria de Salud con lo construido por el resguardo frente
a la sabiduria ancestral de salud Propia el cual fue ejecutado en el Segundo semestre de
2023, el cual servirh como base para dar continuidad a la construccion conjunta del SISPI
y su implementacion en los siguientes periodos de gobierno.
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3. SECTOR DESARROLLO SOCIAL

Cumplimiento Fisico - Financiero Sector Desarrollo Social Vigencia 2023

= Ejecucion Plan de desarrollo 2020-2023 %H”
Chia Educada,Cultural y Segura Y SEGUTT,
Sector: Desarrollo Social

40? W% BDE-I’," ﬂ I:I 5D J'Fﬂ D_D‘II."

-

70%

BD%

W

B'D%

Fisico 74,02 Financiero 65,51

3.1 Programa “Capacidades distintas oportunidades iguales”

Vr. Apropiado Vr. Comprometido -

*$16.267.177.268 *$16.267.177.267 *$6.866.284.203

El programa Capacidades Distintas Oportunidades Iguales tiene como finalidad lograr la
atencion integral de 575 personas con discapacidad, de conformidad con la reglamentacién
internacional y nacional, como municipal.

A través de este programa se busca que las personas con discapacidad puedan tener
acceso a servicios terapéuticos acordes a sus necesidades, apoyo para la rehabilitacion
integral, acceso y permanencia a un servicio educativo que se ajuste a los requerimientos
de las PcD, asi como la articulacion con los diferentes organismos para facilitar la
independencia mediante el desarrollo de proyectos productivos y oportunidades para el
emprendimiento. A su vez, el programa busca la proteccion y atencion integral de personas
con discapacidad que por diferentes motivos no pueden desarrollar una vida independiente
y o cuentan con apoyo de ningun cuidador.

Meta Producto

58. Construir un (1) Centro de atencion a poblacion con discapacidad y enfermedades huérfanas
del Municipio de Chia, durante el periodo de gobierno

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

1 0.17 17%
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En el transcurso de la vigencia 2023, se obtuvo de la Licencia de construccion #2222201
con numero de radicado 20219999938664.

DIRECCION DE OBRA NUEVA
LICENCIA DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE
\URBANISMO 2
Pagina 3ded Radicacion Numero: 20219999938664

A
A MUNICIPAL DE
@ ALC%‘[;?EIccmN DE URBANISMO

EnChia, alos
Personslmente b suscrita Secretaria

Para la Vigencia 2023, se adelantd la formulacion de los pliegos y se dio la licitacién publica.

LICITACION PUBLICA LP 013 — 2023

Objeto: CONSTRUIR UN (1) CENTRO DE ATENCION Y PARTICIPACION PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL PERIMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Contrato: CT DE OBRA No 285-2023
Adjudicado al CONSORCIO BENU
Valor: $11.568.942.332

El cual fue Cedido al CONSORCIO CDA con NIT: 901.921.197-4, con acta de inicio
CECION CT DE OBRA 285-2023 del 26 de junio del 2023.

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE UN (1) CENTRO DE ATENCION Y
PARTICIPACION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL PERIMETRO
URBANO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Contrato: CT DE INTERVENTORIA 549-2023
Adjudicado al CONSORCIO INTER CENTRO DIS
Valor: $1.356.112.470
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Meta Producto

59. Programa Atender integralmente a quinientos setenta y cinco (575) personas con
discapacidad mediante la estrategia capacidades distintas oportunidades iguales, con enfoque
en Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC), durante el cuatrienio.

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

575 575 100%

Durante la vigencia 2023 estos Usuarios recibieron los siguientes apoyos segun la
modalidad de atencion:

Modalidad 1

Apoyo, seguimiento y atencion por equipo multidisciplinario en casa para poblacion
con dificultades en el desempefio de sus actividades béasicas cotidianas. Se brinda apoyo,
seguimiento y constante valoracion del estado funcional de las personas con discapacidad,;
se atendi6é desde esta modalidad es el de personas que presentan en forma permanente
altas deficiencias corporales, funcionales a nivel muasculo esquelético; neuroldgico vy
psicolégico que afecten el desempefio de actividades cotidianas, instrumentales y para la
vida diaria, para la movilidad y el autocuidado personal. Esta modalidad se atiende a través
de visitas domiciliarias por parte de un equipo interdisciplinario y seguimiento telefénico.

Modalidad 2

Atencién y seguimiento intensivo multidisciplinario, esta modalidad se enfoca en
favorecer la estimulacién frecuente para el fortalecimiento de las capacidades desde un
apoyo multidisciplinar que permita aumentar los niveles de autonomia y funcionalidad en
nifios y nifias de 0 a 11 afios de edad, con enfermedades huérfanas y sindromes genéticos,
trastornos del Espectro Autista, y trastornos en el neurodesarrollo entre otras condiciones.
La atencion permitird lograr que otras é&reas respondan al estimulo mediante la
reorganizacion y capacidad adaptativa del sistema nervioso, para minimizar los efectos de
las lesiones a través de la modificacién de su propia organizacion estructural y funcional,
gracias a los procesos de neuroplasticidad que se logran en estas etapas de maduracion
del ciclo vital en el ser humano. La atencion se brinda mediante minimo 8 sesiones
mensuales presenciales por cada una de las siguientes areas: fonoaudiologia, psicologia,
terapia ocupacional y fisioterapia, complementadas con musicoterapia y educacion fisica.

Modalidad 3

Apoyo, seguimiento por equipo multidisciplinario para la atencién de personas con
dependencia en las actividades de la vida diaria; esta modalidad de atencion hace
referencia a las PcD, que no han alcanzado habilidades de independencia personal en
aspectos de la vida cotidiana, la comunicacion, la participacion social, el funcionamiento
académico u ocupacional y requieren el fortalecimiento o mantenimiento de las destrezas
motoras, de comunicacion, de procesamiento cognitivo, de habilidades sociales y
participacion comunitaria, asi como la exploracién de aptitudes y destrezas para la vida que
se puedan reforzar mediante ejercicios sociales y laborales en entornos reales y que
permitan la posterior adaptacion a otros escenarios de participacion social, laboral,
recreativa o académica. La atencion de esta modalidad se realizara en las instalaciones
fisicas dispuesta por el operador, s para la prestacion del servicio; con una capacidad para
atender a los 120 beneficiarios en paralelo; la hora de llegada a las instalaciones 7:30 a.m.,
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hora de salida de los beneficiarios 3:00 pm, se brinda el servicio de transporte a los
beneficiarios.

Modalidad 4

Apoyo, seguimiento por equipo multidisciplinario para la atenciéon de personas con
semidependencia en las actividades de la vida diaria; Esta modalidad de atencién brinda
atencion a las PcD, que no han alcanzado los estandares de independencia personal en
casa o comunidad en aspectos de la vida cotidiana, incluidos la comunicacion, la
participacion social, el funcionamiento académico u ocupacional y requieren el
fortalecimiento o mantenimiento de las destrezas motoras, de comunicacion, de
procesamiento cognitivo, de habilidades sociales y participacion comunitaria, asi como la
exploracion de aptitudes y destrezas para la vida que se puedan reforzar mediante
ejercicios sociales y laborales en entornos reales y que permitan la posterior adaptacion a
otros escenarios de participacion social, laboral, recreativa o académica. La atencién de
esta modalidad se realizara en las instalaciones fisicas dispuesta por el operador, con una
capacidad para atender a los 100 beneficiarios en dos turnos diarios de lunes a viernes;
para el primer turno la hora de llegada a las instalaciones 7:30 a.m., hora de salida de los
beneficiarios 11:30 am, segundo turno hora de llegada a la 1:00 pm y hora de salida 5:00
pm, se brinda servicio de transporte.

Modalidad 5

Apoyo y seguimiento multidisciplinario para la atencién de dificultades en el
aprendizaje; Esta modalidad de atencion se enfoca a aquellos estudiantes de las
instituciones educativas del municipio de Chia, que presentan dificultades en las
capacidades intelectuales, como el razonamiento, la resolucibn de problemas, la
planificacion, el pensamiento abstracto, el aprendizaje académico, trastorno de aprendizaje,
dificultades para leer y escribir, discalculia, disgrafia, trastornos del lenguaje y déficit de
atencion que producen deficiencias en el funcionamiento escolar, aspectos de la vida
cotidiana, incluidos la comunicacion, la participacion social, el funcionamiento ocupacional
y la independencia. Se brinda atencion presencial por equipo multidisciplinar. (Beneficiarios
atendidos 120).

Modalidad 6

Esta modalidad de atencién se refiere al proceso de guia de la persona con
discapacidad que ha pasado por un proceso de rehabilitacion, readaptacion o de formacion
escolar, en el cual se han fortalecido sus capacidades, mitigar las dificultades y requiere el
inicio o continuidad de un proceso de orientacién para la Inclusion laboral o el
fortalecimiento en emprendimiento de acuerdo a los lineamientos nacionales del Ministerio
de Trabajo, Ministerio de Salud y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; con una
cobertura anual de 35 usuarios.

Modalidad 7

ATENCION PARA LA FORMACION EN HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
CUIDADORES: Esta atencion hace referencia a la atencion a los familiares y cuidadores
de las PcD, que requieren de la implementacién de acciones encaminadas a mejorar sus
proyectos de vida y favorecer procesos para el auto sostenimiento econémico a través de
proyectos productivos, esta atencion se realizo a cuarenta (40) familiares y/o cuidadores de
cada una de las modalidades descritas anteriormente en cada una de las vigencias.

La ejecucion se realizé por medio del desarrollo la siguiente actividad:

e APOYO EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO: Se realiz6 un plan de trabajo con
los cuidadores de las personas con discapacidad, de acuerdo a sus intereses y
necesidades, desarrollando actividades de participacion en espacios reales de
emprendimiento por parte de un profesional en &reas administrativas y/o afines, con
experiencia y formacion en temas de emprendimiento, para cada uno de los 40
cuidadores de las seis (6) modalidades de atencion.
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CONVENIO CON BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 2023

Por otra parte, se brinda atencion en servicios de institucionalizacion a 3 personas con
discapacidad mental, garantizandoles alojamiento, Alimentacion, servicios de lavanderia,
atencion por equipo profesional multidisciplinario, acompafiamiento para acceso a servicios
de salud y entrega de elementos de aseo, bioseguridad y medicamentos segun lo
establecido por el médico.

CONVENIO CON FUNDACION PARA EL NINO SORDO (ICAL) 2023

Otra modalidad dirigida a Educacion formal para discapacidad auditiva y cognitiva: se
adelant6 mediante convenios en el 2023.
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Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
discapacidad auditiva y cognitiva, tuvieron la
oportunidad de realizar su formacion académica en
una institucion especializada, como es la Fundacién
para El Nifio Sordo (ICAL). Esta institucion cuenta con
un Proyecto Educativo que recoge todas las acciones
pedagdgicas inclusivas que desarrollan en cada
espacio y tiempo académico y formativo.

A partir del mes de abril del 2020 y hasta el
levantamiento de las medidas de Bioseguridad
implementadas por el Gobierno Nacional a razon del
COVID 19 en el 2021, se estan implementando de
manera virtual actividades desde cada programa a través de los diferentes medios,
logrando culminar su afio escolar con éxito. Las acciones implementadas se ajustaron al
curriculo flexible y buscaron responder, a las necesidades y caracteristicas de cada usuario,
con el fin de desarrollar al maximo las habilidades que posee. En el transcurso del afio se
beneficié a 60 personas.

Durante el 2023 esta institucién cont6é con un Proyecto Educativo Institucional, que recoge
todas las acciones pedagogicas inclusivas que desarrollan en cada espacio y tiempo
académico y formativo.

Meta Producto

60. Beneficiar ciento cuarenta (140) personas con discapacidad en el modelo de inclusién
laboral, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

35 35 100%

En articulacion con la Agencia de Empleo de la Secretaria de Desarrollo Econémico y varias
entidades se logré la inclusion laboral de treinta y cinco (35) PcD, siendo esto un paso
significativo en esta area.

Se debe realizar plan de trabajo con cada beneficiario, de acuerdo a sus intereses y
necesidades, por parte de un profesional en areas administrativas y/o afines, con
experiencia y formacién en temas de emprendimiento, para cada uno de las personas con
discapacidad de la modalidad. Adicional realizar4d seguimiento semanalmente a cada
beneficiario de 20 minutos para verificar el avance en el plan de trabajo de cada
beneficiario.

Se realizaran dos (2) sesiones mensuales de minimo 90 minutos cada uno, en temas de
emprendimiento, finanzas, mercadeo, entre otras, los talleres seran realizados por un
Entrenador/ profesional con experiencia en formacion para el emprendimiento, desarrollo e
incubacién de ideas, marketing digital y presupuesto, o en &reas técnicas de interés de los
beneficiarios.
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Meta Producto

61. Formar ciento sesenta (160) familiares y/o cuidadores de personas con discapacidad, en
habilidades y destrezas de auto sostenimiento, durante el cuatrienio

Valor Programado 2023 Valor Ejecutado 2023 % Avance

40 40 100%

Durante el cuatrienio se fortalecié el Rol de los cuidadores y las familias de personas con
discapacidad, brindandoles herramientas no solo para su quehacer diario, sino
orientandose con estrategias para fortalecer su economia y de esta forma impactar en
mayor grado estas familias.

Se realizaran dos (2) sesiones mensuales de minimo 90 minutos cada uno, en temas de
emprendimiento, finanzas, mercadeo, entre otras, los talleres seran realizados por un
Entrenador/ profesional con experiencia en formacion para el emprendimiento, desarrollo e
incubacion de ideas, marketing digital y presupuesto, o en areas técnicas de interés de los
beneficiarios

Se podra entregar mensualmente una guia a cada uno de los beneficiarios de la modalidad,
para el cumplimiento del plan de trabajo establecido por el profesional o material de apoyo
de los talleres.

Los talleres ofertados para las familias y/o cuidadores de las personas en condicion de
discapacidad y adulto mayor, se enfocaron hacia el auto cuidado, y la atencioén integral para
brindar bienestar salud, educacion y oportunidades de emprendimiento de este gripo
poblacional. Las entidades que apoyaron los talleres fueron PROPACE, Estudiantes de
fisioterapia de la Universidad de la Sabana y los contratistas de la secretaria de desarrollo
social.
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3.2 Programa “Por una Chia incluyente”

Vr. Apropiado Vr. Comprometido -

* $527.907.941 * $518.299.600 * $458.299.600

El programa Por una Chia Incluyente se articula con el Plan de Desarrollo Departamental
2020-2024, reglamentado mediante la Ordenanza No. 011/2020, Por la cual se adopta el
Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2024, “jCundinamarca, Regién que progresal,
especificamente en el Articulo cuarto — parte Il — Plan Estratégico:

Linea estratégica mas Bien Estar. El bienestar, concebido como la mejora en las
condiciones fisicas, mentales y sociales, adquiere un lugar prioritario en una agenda publica
enfocada en el mejoramiento de la vida de las personas. Eso es, precisamente, lo que
pretende esta administracion: lograr el bienestar de la sociedad y de las personas que la
integran a través de politicas publicas, planes y proyectos que conciben el bienestar desde
una mirada integral y estratégica.

Programa: Un buen vivir Objetivo. Intervenir en los factores sociopoliticos, ambientales y
econdmicos de los territorios con criterios de inclusion, para satisfacer las necesidades de
las familias y el disfrute de una vida saludable.

Programa: Toda unavida contig