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Introduccion

El Plan de Seguridad Y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024, busca
principalmente destinar, direccionar, orientar y mantener los recursos necesarios,
para el desarrollo de las actividades encaminadas a la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos inherentes a las actividades de la entidad.

Asi mismo, pretende promover ambientes de trabajo seguros y practicas laborales
saludables, mediante acciones encaminadas a la promocion y prevencion de la
enfermedad laboral y los accidentes e incidentes de trabajo que se puedan presentar
en la Entidad, asegurando la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

La estrategia del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contempla los siguientes
puntos, basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), los cuales
estan enmarcados en las necesidades de la Alcaldia Municipal de Chia, en lo que se
refiere al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1) Liderazgo y Compromiso Gerencial: En el cual se realiza la actualizacion de
politica objetivos y se definen los recursos humanos técnicos y financieros.

2) Planeacion, disefio y administracion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Comprende la administracion de la documentacion,
funciones y responsabilidades en el sistema, capacitacion y entrenamiento,
requisitos legales, comunicacion, participacion y consulta.

3) Administracion de los riesgos. Comprende la identificaciéon de peligros y
valoracion de los riesgos, gestion del cambio y evaluacién de accidentalidad.

4) Gestion de Contratistas. Hace referencia a la inclusion y socializacion de todos
los temas inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo,

5) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo. Comprende Sistemas de
Vigilancia epidemiolégica de riesgo Biomecanico, Riesgo Cardiovascular y
Riesgo Psicosocial, condiciones de salud, para lo cual se requiere del
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desarrollo de evaluaciones médicas labores y actividades de promocion y
prevencion.

6) Subprograma de Higiene Industrial. Comprende tareas de alto riesgo,
programa de inspecciones, Plan estratégico de seguridad vial, elementos de
proteccion personal, actos y condiciones inseguras.

7) Gestion de Emergencias. Comprende el plan de emergencias, la conformacién
y entrenamiento de la Brigada de Emergencias, el desarrollo de simulacros, y
actividades de prevencion y promocion destinadas a la preparacion en caso
de eventuales siniestros.

8) Evaluacion y Monitoreo: Comprende las investigaciones de accidentes y
Enfermedades de caracter laboral, revisiones por la alta direccién, auditorias
e indicadores del SG-SST.

9) Mejoramiento Continuo. Comprende las acciones preventivas, correctivas y
oportunidades de mejora, que se lleven a cabo en la Entidad con el fin de
mejorar las condiciones y generar ambientes de trabajo seguros y saludables.

A través del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se adelantaran las acciones
correspondientes con el fin de garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables
en el desarrollo de los diferentes procesos y actividades de la entidad, mediante la
identificacion, evaluacién y control de los riesgos y la promocion y prevencion de la
salud, con el fin de evitar la presentacién de accidentes de trabajo y de enfermedades
laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.
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1. Objetivos

Implementar y ejecutar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en
cumplimiento con la normatividad legal vigente, a través del disefio de estrategias
enfocadas al control y reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales que puedan afectar el desempefio y bienestar integral de los servidores
publicos, contratistas, practicantes y visitantes.

1.1. Objetivos Especificos

e Establecer una cultura de prevencion y manejo de los riesgos en el entorno
laboral a través de la implementacion y ejecucién del sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

e Fortalecer habilidades y competencias de los servidores publicos a través de
las capacitaciones e informacion relevante en seguridad y salud en el trabajo.

e Propiciar estrategias para garantizar la seguridad y salud de los servidores y
colaboradores de la Alcaldia de Chia, previniendo enfermedades y accidentes
laborales y promoviendo hébitos de vida saludables.

e Cumplir la normatividad legal vigente aplicable a la naturaleza de la Entidad en
materia de riesgos laborales, con el fin de mitigar y prevenir los accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y mejorar el ambiente y calidad de vida
laboral.

e Continuar implementando los Protocolos de Bioseguridad para mitigar la
propagacion y contagio de los destinatarios del sistema del nuevo Coronavirus
COVID-109.

e Garantizar los procesos de rendicion de cuentas y revision por la alta direccion
sobre seguridad y salud en el trabajo a efectos de desarrollar acciones de
mejoramiento continuo del sistema.

e Generar y gestionar acciones preventivas, correctivas y de mejora para el

control de los incidentes, accidentalidad y emergencias.
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2. Alcance

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo incluye y aplica a todos los servidores
publicos, contratistas y estudiantes en practica, en sus diferentes puestos de trabajo
o areas donde desarrollan su actividad, de acuerdo con la normatividad vigente en

materia de riesgos laborales.

3. Propédsito

Asegurar un ambiente de trabajo seguro y saludable para los servidores publicos,
contratistas, estudiantes en préactica, visitantes y proveedores de la Entidad, en los
diferentes espacios fisicos, procesos y dinamicas segun corresponda, de acuerdo
con la normatividad vigente en el marco del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante la implementacién de estrategias que contribuyan a una

mejor productividad a través de colaboradores sanos fisica y mentalmente.

4. Definiciones y Abreviaturas

e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una

invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los servidores
publicos y contratistas 0 contratistas desde su residencia a los lugares de

trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
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También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha

funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de servidores publicos y contratistas de empresas de servicios

temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3)

e Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné,
humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o
guemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de
médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo
visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resolucién 1401
de 2007, Articulo 3)

e Accion correctiva: Accidbn tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
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desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Alta direcciéon: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos
en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las

enfermedades laborales.

e Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o
area a cielo abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa
determinada. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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e Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2)):

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
servidores publicos y contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar
es0s problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en

la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un
organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se ocupar a por lo
tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion contractual - laboral
propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o sindicales; ellos
se ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta.
(Resolucion 2013 de 1986, Articulo 10)

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte
de condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o

factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
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seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar

de trabajo;

Los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, gue influyan en la generacién de riesgos para los servidores publicos
y contratistas y; o La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los
factores ergondémicos o biomecénicos y psicosociales.

e Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en

el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

e Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcidbn de las caracteristicas sociales y
demogréficas de un grupo de servidores publicos y contratistas, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar,
estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad,
sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la méaxima eficacia y la maxima eficiencia. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa . Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los servidores publicos y contratistas,
brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

e Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en
los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestree la relacion de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo

establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, Articulo 4)

e Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad
de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo

2.2.4.6.2)
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e Examenes médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga
y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion, incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el
organo o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales
como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
correlacion entre ellos para permitir un diagnostico y las recomendaciones.
(Resolucién 2346 de 2007, Articulo 2)

e Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dafo potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad

de las personas.

e Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

e Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la
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aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden

por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

e Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad

y/o pérdida en los procesos. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3)

e Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores

publicos y contratistas.

e Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de
determinacién y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o
favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el
objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3)

e Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,

elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util
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de sus diversas partes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o

deterioro.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio
en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la organizacién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Monitoreo ambiental o evaluacién higiénica: Medicion de los peligros
ambientales presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposicion
ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los valores fijados por

la autoridad competente. (GTC 45)

e Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una

poblacién en un tiempo determinado.

e Mortalidad: Namero proporcional de personas que mueren en una poblacién

en un tiempo determinado.
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e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, préacticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los servidores publicos y contratistas, en los equipos 0 en las instalaciones.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las

situaciones de riesgo en una empresa.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya

originado.

e Priorizacion de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segiun su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,

correccién y prevencion en orden prioritario.

e Programa de Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de acciones vy

metodologias encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de
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riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se

apoya en un sistema de informacion y registro.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2))

e Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)

e Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar
mejoras en el SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o0 mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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e Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que

haya sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

e Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la

ausencia de enfermedad o invalidez. (O. M.S.)

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

e Vigilanciadelasalud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud
en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la
difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad,
asi como para la proteccion y promocién de la salud de los servidores publicos
y contratistas. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
servidores publicos y contratistas como la del medio ambiente de trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

9. Marco Legal

Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la Alcaldia Municipal de
Chia, acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.
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Matriz de identificacién de Requisitos Legales en el SG-SST

6. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El SG-SST esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Asi mismo, el SG-SST, es responsabilidad de todos y cada uno de los servidores
publicos, contratistas y estudiantes en practica que forman parte de la Alcaldia de
Chia, quienes con su compromiso de autocuidado, autoproteccién y el firme apoyo
de la Entidad posibilitan la prevencion de los riesgos laborales, es decir que
propenden por impedir la ocurrencia de accidentes de trabajo, la exposicion al factor
de riesgo y desarrollo de enfermedades laborales; de igual manera, contribuyen al
control total de pérdidas no solamente en su salud, sino sobre el medio ambiente y
los activos de la Entidad, sean éstos materiales, equipos, instalaciones e incluso

procesos.

ESOQUEMA SG-SST

ONN POLITICA
SST

E MEJORAMIENTO

(@ P4 ORGANIZACION
DE SG-SST

o5 /\UDIYQRI/\ ¥ ~
REVISION DE LA PLANIFICACION
ALTA DIRECCION

(8] APLICACION
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6.1. POLITICA

La alta direccién con la participacion del COPASST han definido una politica de SST
es comunicada y divulgada a través de procesos de induccion, reinduccion,
actividades y ciclos de formacién, capacitacion y por medio de material publicitario,
adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones administrativas en todas
las sedes de trabajo.

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por la direccion; en
caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de
SST seréa actualizada.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

6.2. ORGANIZACION

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

NIT: 899999172-8
Razén Social: Alcaldia Municipal de Chia
Actividad econdmica: Empresas dedicadas a actividades de la administracion

Publica en general, incluye ministerios, 6érganos, organismos y dependencias
administrativas en los niveles central, regional y local

Sucursales: SI | y NO |:|
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SEDES
No. Nombre Direccién
1 Palacio Municipal Carrera 11 No. 11-29
2 Planeacion Carrera 11 No. 11-69
3 Centro Comercial La Libertad Calle 10 No. 11-38
4 Oficina Defensa Judicial Calle 10 No. 10 - 13
5 Centro Comercial Curubito Carrera 10 #8-28
6 Almacén General CarreralO No. 14 - 59
7 Gobierno Carrera 7 No. 12 - 100
8 Biblioteca Hogabiga Carrera 7 No. 51 No 15
9 Casa de la Cultura Av. Pradilla - Diagonal 17 No. 7 - 77
10 Movilidad - Obras Publicas Diagonal 17 No. 6-108
11 Mercedes de Calahorra Calle 29 No. 1 Este - 02
12 Patio de Maniobras Carrera 15 No. 11 - 20
13 Vivero Vereda Cerca de Piedra Sector
Premezclados puente el cacique
14 Planta de Sacrificio y Faenado Carrera12 No. 7 - 25
15 Centro de Traslado por Proteccion - CTP | Calle 2 No. 6 - 35
16 Centro de Acopio é;/:rr&ig?bgpglzﬁcos Carrera 15 No. 17 - 40
17 Personeria Municipal Calle 13 No. 46 - 10
18 Plaza de Mercado carrera 12 No. 8 - 45
19 Casa de Juventudes Calle 15 No. 9 - 56

Clase de riesgo: I, II, III, IV, V.

ARL: Sura
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6.4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Municipio de Chia, es responsable, por la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de
1994, Decreto 1072 de 2015. Demas reglamentacion aplicable. Para lo anterior, se
han asignado las responsabilidades en seguridad y salud para los niveles directivos,
medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberan rendir
cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en seguridad y salud en
el trabajo.

Funciones y Responsabilidades en SG-SST

65. ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la

Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social y se
encuentra publicado en un lugar visible para los funcionarios.

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y salud en el trabajo

La empresa cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo,
dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.

El comité paritario se reine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y
salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Conformacion del COPASST
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Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASO, dando
cumplimiento al articulo 11 de la resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto
614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

e Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo, dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

¢ Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacién y observancia.

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y
de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.
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e Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el
desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo.

Comité de convivencia laboral

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida
preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que
requieran intervencion inmediata. El comité de convivencia cuenta con un manual
en donde se establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y
describe el funcionamiento del mismo.

Conformacion del Comité de Convivencia laboral

6.6. RECURSOS

Municipio de Chia, desde el area directiva define y asigna los recursos fisicos,
financieros y humanos para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacion de las
medidas de prevencién y control, para la gestidon eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa
incluido el COPASST puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

Anualmente se designara el presupuesto por medio de un presupuesto que sera
aprobado por la alta gerencia y se evaluara su cumplimiento.

Presupuesto SG-SST
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6.7. COMPETENCIA LABORAL EN SST :
INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

INDUCCION EN SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la Seguridad y
la Salud en el Trabajo:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de salud ocupacional
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

6.8. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION
DE RIESGOS

Municipio de Chia cuenta con un procedimiento documentado para la continua
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos
y definir prioridades en la gestion de los riesgos.

La metodologia de identificacién de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacién de los
riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

e Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar
o reducir los riesgos;

e Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;
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e Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles
para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre
otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el control
de los riesgos en SST;

e Controles Administrativos: Implementacién de sistemas de sefalizacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo 0 zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma,
disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre
otros;

e Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador
debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a
sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control
de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y
seguimiento de actos y condiciones inseguras.

Procedimiento de identificacion de peligros,
valoracién de riesgos y determinacién de
controles

Matriz de identificacién de peligros, valoracion
de riesgos y determinacion de controles
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7. PROGRAMAS DE GESTION
7.1. GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

Los procedimientos y actividades en salud en el trabajo tiene como finalidad
principal la promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo
de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde
con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de
trabajo.

Objetivos:

v' Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacién
segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacién, reingreso
al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en
riesgos para la salud de los trabajadores.

v Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial

v' Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes de trabajo y educacion en salud

v Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

v Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo.

v" Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

v' Promover y participar en actividades encaminadas a la prevenciéon de
enfermedades laborales

v' Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, detecciéon y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

v Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad
de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

v' Coordinar y facilitar la rehabilitacién y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

v' Promover actividades de recreaciéon y deporte.
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DOCUMENTO

Procedimiento para la realizacion de examenes
meédicos ocupacionales

Profesiogramas

Programas de vigilancia epidemioldgica
Programa de prevencion de riesgo psicosocial
Estadisticas de ausentismo laboral

Seguimiento a casos médicos con
recomendacion o restriccién

7.2. GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracién y al control de causas de los
accidentes de trabajo.

Objetivos:

e |dentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un
accidente de trabajo.

e Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos
de accidentes y verificar periédicamente su eficiencia.

e Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periddicamente su aplicacion.

e Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir
las medidas correctivas para su prevencion.

e Organizar y desarrollar Plan de Emergencia

DOCUMENTO

Matriz EPP
Procedimiento para la Investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo
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7.3. TELETRABAJO

Es una modalidad del trabajo que consiste en realizar actividades laborales a
distancia, es decir, que se puede trabajar desde cualquier sitio diferente al de la
oficina tradicional, aprovechando las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC). En resumen, el Teletrabajo es el trabajo a distancia usando
herramientas tecnoldgicas.

Derechos:

El empleador debe promover la igualdad de trato en cuanto a remuneracion,
capacitacion, formacién, acceso a mejores oportunidades laborales y demas
derechos fundamentales laborales, entre teletrabajadores y demas trabajadores de
la empresa privada o entidad publica.

El empleador debe informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de
equipos y programas informaticos, la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la informacién y en general
las sanciones que puede acarrear por su incumplimiento.

Debe establecerse los momentos del dia y los dias de la semana en que el
teletrabajador ha de estar accesible y disponible para la empresa. De esta forma se
evita una disponibilidad de 24 horas e interrupciones continuas, permitiéndose al
teletrabajador la organizacion de su tiempo de trabajo.

Obligaciones

Confidencialidad y seguridad de los datos: Con la finalidad de proteger la
confidencialidad de la informacidbn de la empresa, ésta puede establecer
procedimientos sobre acceso a informacion, puede vetar la salida de ciertos
documentos de la empresa, puede establecer sistemas de claves de acceso a la
informacion estableciendo distintos niveles de confidencialidad, puede exigir la
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adopcion de sistemas de seguridad en el hogar (antirrobo, cerraduras), exigencias
gue el teletrabajador debe cumplir.

En materia de Riesgos Laborales: son obligaciones de los teletrabajadores (articulo
22, Decreto 1295 de 1994):

e Procurar el cuidado integral de su salud.

« Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los
empleadores en este decreto.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa y asistir
peridodicamente a los programas de promocion y prevencion adelantados por las
Administradoras de Riesgos Laborales.

« Participar en la prevencion de los riesgos laborales a través de los comités
paritarios o como vigias de seguridad y salud en el trabajo.

e Los pensionados por invalidez por riesgos laborales, deberan mantener
actualizada la informacion sobre su domicilio, teléfono y demas datos que sirvan
para efectuar las visitas de reconocimiento.

o Los pensionados por invalidez por riesgos laborales, deberan informar a la
entidad Administradora de Riesgos Laborales correspondiente, del momento en
el cual desaparezca o se modifique la causa por la cual se otorgé la pension.

Referente al teletrabajo, las obligaciones del teletrabajador en Riesgos Laborales y
en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), son las
definidas por la normatividad vigente”. (Paragrafo del articulo 27, Ley 1562 de 2012).

Recomendaciones de seguridad y salud para el teletrabajador

8. PLAN DE TRABAJO.

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son
definidas en un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza
seguimiento y medicion de cumplimiento.

Plan de trabajo anual
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9. CONTROL DE PROVEEDORES Y
SUBCONTRATISTAS

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccion y evaluacion de
proveedores que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo.
A continuacion se detallan algunos lineamientos generales:

- Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan
verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion a la seguridad social integral.

- Seinforma a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona
de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y
atencién de emergencias.

- Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a
Municipio de Chia acerca de los presuntos accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para que la
empresa ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad.

- Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades
consideradas como de alto riesgo.

- Se verifica periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto
del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad
y salud en el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas.
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10. SUPERVISION Y MEDICION DE LOS
RESULTADOS

Municipio de Chia ha establecido un procedimiento para supervisar, medir y
recopilar con regularidad, informacion relativa al desempeiio de la seguridad y salud
en la empresa.

De acuerdo con la medicidon y registro de los indicadores definidos para el
cumplimiento de los objetivos y metas, ese determinara en qué medida se cumple
con la politica y los objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores establecidos
para la medicion de los programas de gestion detallados en el numeral 3.4. Cada
programa de gestion: Programa de medicina preventiva, programas de vigilancia
epidemioldgica, programa de seguridad industrial, programa de higiene industrial y
programas de gestion de riesgos especificos contaran con la definicién de
indicadores de:

e Cumplimiento
e Cobertura
e Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia epidemioldgica
adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y prevalencia de
enfermedad.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

e Accidentalidad
e Enfermedad laboral
e Ausentismo y morbimortalidad
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10.1. SUPERVISION PROACTIVA

La supervision no se realizara Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, entre
otros) sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el
proceso de la gestion en SST. Periddicamente se realizara evaluacion y supervision
proactiva teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Elintercambio de informacion con los trabajadores, sobre los resultados y su
desempefio en SST;

b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

c) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto, mejorar
la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar
la gestion en SST de la empresa.

d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas
y de los objetivos propuestos;

e) Inspeccionar sisteméaticamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maguinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa,;

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

g) La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas periddicas y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el
proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y
control;

h) Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST.
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10.2. SUPERVISION REACTIVA

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
notificacion y la investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST,;

c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST;

d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en
la empresa

e) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud
de los trabajadores.

11. AUDITORIAS INTERNAS

Municipio de Chia, ha establecido que para determinar la eficacia del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias al Sistema, para
lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado AUDITORIAS
INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema
de manera anual. Situacidbn que puede variar por solicitud directa de la alta
direccién, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina
planificar el programa de auditorias con la participacion del COPASST como
también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.
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Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

j)

K)

1)

El cumplimiento de la politica de SST;

La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

La documentacion en SST;

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;
La planificacién, desarrollo y aplicacion del SG-SST;

La gestion del cambio;

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

La supervision y medicion de los resultados;

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

n)

0)

enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la
SST en la empresa;

La evaluacion por parte de la alta direccion; vy,

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y
subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:
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a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST
de la empresa,;

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

c) Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable
en materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST
haya suscrito la empresa;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

12. REVISION POR LA DIRECCION

La Alta direccion de la empresa evaluara el SG-SST cada seis meses de
conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de
los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento.

Esta revision permitira:
a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma,;

b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los resultados esperados;

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales
de la empresa y demas partes interesadas en materia de SST,;

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica
y sus objetivos;
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e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de
los resultados esperados;

f) Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora
continua;

g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST vy a las personas responsables de
cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas
preventivas, correctivas o de mejora.

13. MEJORA CONTINUA

Municipio de Chia, es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar
con un SG-SST, razén por la cual cada colaborador sabe la importancia de
mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la
organizacion obtienen beneficios.

La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua
se refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las
actividades desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimiento de sus propdsitos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacion;

b) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;
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c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con
el trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASO

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad
industrial

g) Elresultado de la evaluacion realizado por la alta direccién.
13.1. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
La organizacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas,
el cual garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con base en
los resultados de la supervision y medicién de la eficacia del SG-SST, de las
auditorias y de la revision por la alta direccion.
Las acciones estan orientadas a:

a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

acciones de mejora, preventivas y correctivas
Formato de plan de accién
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14. AUTOEVALUACION DEL SG-SST

De manera anual la Alcaldia Municipal de Chia — Nivel Central, realizar4 una
autoevaculuacién al SG-SST con el fin de identificar las prioridades en seguridad y
salud en el trabajo para la actualizacion del plan de trabajo anual.

Esta autoevaluacion incluye:

1. La identificaciébn de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales
incluyendo los el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

2. La verificacién de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, incluidos los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias,
entre otros

3. La actualizacion de las amenazas y evaluacién de la vulnerabilidad de la empresa

4. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los
peligros, riesgos y amenazas incluidos los reportes' de los trabajadores

5. El cumplimiento del programa de capacitacion anual, incluyendo la induccion y
reinduccién para los trabajadores

6. La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de
vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores

7. La descripcién sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST
de la empresa del afio inmediatamente anterior.

Resultados de las autoevaluaciones del SG-SST / Formato
Autoevaluacion SG-SST
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