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CIRCULAR INFORMATIVA No. 009 DE 2025

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES, ASESORES DE DESPACHO,
JEFES DE OFICINA, FUNCIONARIOS Y COLABORADORES - SECTOR
CENTRAL

DE: OFICINA DE CONTRATACION

ASUNTO: AVANCE JORNADA DE COI}ITRATACI()N - PROGRAMACION CHARLAS
(USO SECOP Il Y SUPERVISION)

Cordial saludo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 040 de 2019, por medio del cual se
estableci6 el manual basico de la administracion y se adopt6 la estructura organizacional interna
de la administracion central del municipio de Chia,'y en especial lo preceptuado en el articulo 11,
que establece la mision y objetivo general de la Oficina de Contratacion, el cual dispone que esta
a cargo de esta brindar asesoria, asistencia juridica y establecer la unidad de criterio juridico en
esta materia a las diferentes dependencias de la administracion municipal, asi como en sus
entidades:; lo anterior, con la Unica finalidad de brindar herramientas, y mecanismos que faciliten
el tramite de los procesos de contratacion y asi poder dar continuidad a la jornada de contratacion
que se viene adelantando con miras a abordar de la mejor manera las restricciones derivadas de
la ley de garantias.

Resulta pertinente advertir que el desarrollo de la jornada de contratacién para los procesos que
debe adelantarse bajo la modalidad de contratacion directa (distinta a los convenios
interadministrativos) prevista en las circular informativas 03 y 07 de 2025, obedece a un ejercicio
de planeacién que el municipio de Chia se encuentra realizando de cara a la entrada en vigencia
de las restricciones que impone la ley 996 de 2005 en su articulo 33, dada la proximidad para la
realizacion de las elecciones de presidente y congreso de la republica respectivamente en el afio
2026.

Vale la pena sefialar que la Procuraduria General de la Nacion el dia 26 de agosto de 2025,
expidio el memorando No. 22 por medio del cual insta a todas las dependencias de dicha entidad
a elaborar de forma anticipada los estudios y documentos previos, y demés documentos propios
de la etapa de planeacion, con el fin de evitar retrasos que impidan la celebracién de los contratos
y convenios en los plazos que asi sea permitido, memorando que ademas presento entre otras
las siguientes recomendaciones:

1. “Revisar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), realizando los ajustes que se
requieran antes del inicio de las restricciones contenidas en la Ley 996 de 2005.

2 Elaborar de manera anticipada los estudios y documentos previos, incluyendo los analisis
técnicos, de mercado, financieros y de riesgos, para evitar retrasos que impidan contratar
dentro de los plazos permitidos.

3. Realizar una programacioén de los cronogramas contractuales que permitan adelantar y
culminar las etapas necesarias antes del inicio de las restricciones electorales.

4. Analizar con la debida antelacién los requerimientos de vigencias futuras con el propésito de
gue sean gestionadas con anticipacion las autorizaciones correspondientes para suscribir los
contratos antes del inicio de las restricciones contempladas en Ley 996 de 2005. *

Si bien, dicho memorando no tiene efectos vinculantes para las demds entidades sujetas a la Ley
80 de 1993, el municipio ha considerado oportuno y pertinente como una buena practica en el
desarrollo del quehacer confractual en armonia con los diferentes lineamientos impartidos por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica, adoptar medidas administrativas internas, lo que
motivo la organizacion de la actual jornada de contratacion, en el marco de esta se dara inicio en
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lo que resta de ia actual vigencia a la revision, tramite y cargue de los procesos que concluiran en
la celebracién de contratos al inicio de la vigencia 2026.

Envirtud de lo anterior, resulta importante y necesario que se revisen todas las circulares emitidas,
las cuales estan disponibles para consulta en KAWAK.

Ahora bien, de acuerdo con io establecido en la circular informativa No. 007 de 2025, dado que la
revisién se esta adelantado sin contar con documentos que pueden ser expedidos y entregados
en el mes de enero es indispensable que TODAS las dependencias tengan presente que para la
celebracion del contrato es necesario que se alleguen los siguientes documentos para culminar
el proceso de seleccion, so pena de prescindir de la celebracién del respectivo contrato:

POR CADA PROCESO DE FORMA ORGANIZADA DEBERA ENTREGARSE UN UNICO
PAQUETE CON LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
Banco de proyectos (si se trata de recursos de inversién)
Original solicitud de disponibilidad presupuestal (si aplica)
Original del certificado de disponibilidad presupuestal (si aplica)

Para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apovo a la gestién con
ersona natural:

Planilla pago seguridad social mes de diciembre si no se desafilié o copia legible del certificado de
afiliacién con sello de recibido o constancia de radicacién electrénica y certificado de afiliacion y
estado activo de la respectiva EPS y Pension,

El futuro contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud bajo el cédigo 59
que corresponde a “prestacion de servicios con contrato superior a 1 mes”

Para efectos de la acreditacién del requisito de afiliacion a salud, cuando se trate de regimenes
especiales (Ecopetrol, Magisterio, Policia Nacional, Fuerzas Militares), el futuro contratista debera
allegar certificacién que permita evidenciar el estado de la afiliacion.

Cuando el futuro contratista sea pensionado debera acreditar tal condicién allegando para el efecto
certificacion expedida por el respectivo fondo en donde conste que se encuentra incluido en la némina
de pensionados

Para los contratos de prestacién de servicios profesionales con persona juridica:

Certificado expedido por el representante legal o revisor fiscal (segun aplique) con fecha de
expedicién del mes de enero en la que conste que la sociedad se encuentra al dia en los ultimos 6
meses en el pago de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales.

Todos los documentos deberan ser aportados en paquetes individuales (por proceso),
debidamente identificado, en el evento que haga falta alguno que sea requerido para la
celebracion del contrato no se recibirén los demas documentos y no se procederé a la celebracion
del contrato sino hasta que se complete el respectivo expediente.

Aunado a lo anterior, lag dependencias deben tener en cuenta que es responsabilidad al
interior de cada una verificar previo a_realizar la radicacién de los documentos ya
mencionados, si_el futuro contratista cuenta con algun antecedente (procuraduria,

contraloria, antecedentes judiciales, medidas correctivas, delitos sexuales -si_aplica-
sanciones del cuerpo colegiado al que esté inscrito -si aplica-). En el evento de hallar alguna
anotacion, antes de proceder a la radicacion de los documentos se debera dar aviso en la oficina

de contratacién con el fin de verificar la medida a adoptar; la sola radicacién sera entendida como
la ausencia de cualquier anotacién en los antecedentes y la viabilidad de dar continuidad al
proceso de contratacion.

De otra parte, la oficina de contratacion, como lider del proceso de gestién de contratacion, en
virtud del principio de planeacién y de responsabilidad, que rigen las actuaciones ptblicas con el
fin de minimizar los errores que se presentan por el uso inadecuado de la plataforma SECOP |I,
y ademas poder atender de manera responsable, eficiente y oportuna las distintas situaciones
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que se presentan en el marco de la ejecucién de los contratos, incluidas las peticiones que elevan
los contratistas, se ha programado desde esta una serie de cinco (05) charlas virtuales as:

18

ULTIMA CHARLA VIGENCIA 2025

Sesion 1: 12 de diciembre de 2025 de 10:30 a.m. a 11:00 a.m.

USO SECOP lI: Se realizara un ejercicio practico con proyeccion de pantalla para reforzar el
conocimiento en el uso de la plataforma sobre:

Aspectos generales del SECOP |l

Inicio de contrato, con interventoria y sin interventoria
Suspension del contrato

Ampliacion de la suspension del contrato

Reinicio del contrato

Terminacion y liquidacién del contrato

CHARLAS VIGENCIA 2026

FECHAS

2.
3.

Sesién 2: 04 de febrero de 2026 de 9:00 a.m. a 12:00 m
Sesion 4: 18 de febrero de 2026 de 9:00 a.m. a 12:00 m

USO SECOP lI: Se realizara un ejercicio practico con proyeccién de pantalla para reforzar el
conocimiento en el uso de la plataforma para:

o Aspectos generales del SECOP Il
» Inicio de contrato, con interventoria y sin interventoria
« Suspension del contrato
e Ampliacion de la suspension del contrato
+ Reinicio del contrato
+ Revision de cuentas de cobro
« Terminacion y liquidacion del contrato
o Creacién de adendas
FECHAS
4. Sesion 2: 04 de febrero de 2026 de 9:00 a.m. a 12:00 m
5. Sesion 4: 18 de febrero de 2026 de 9:00 a.m. a 12:00 m
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SUPERVISION: Se trataran las generalidades de la supervision:

¢, Qué es la supervision?

¢ Qué es la interventoria?

Funciones generales del supervisor y el interventor
Responsabilidad de los supervisores e interventores
lirgb_ﬂziﬂ%s para los supervisores e interventores

Los links de ascesea a Jas distintas chatias seran remitidos por correo electrénico el dia anterior a
la fecha programgdat \
\ ]

Atentamente | |
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