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   INFORME EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS 2024 

 

Proceso Todos 

Líder del proceso Secretarios, Directores y Jefes de Oficina 

Objetivo Remitir el informe de evaluación de gestión de cada una de las 
dependencias de la Alcaldía Municipal de Chía de acuerdo al 
cumplimiento de metas contenidas en el Plan de acción 2024 

Alcance Cumplimiento de metas físicas y financieras del Plan de Acción con 
corte a 31-12-2024 

Fecha  31-01-2025 

 
 

JUSTIFICACIÓN 

La Oficina de Control Interno – OCI - en cumplimiento al rol de evaluación y seguimiento 
establecida en el Decreto 648 de 2017 y en observancia de las funciones establecidas en la 
Ley 909 de 2004, en su artículo 39 “Por el cual se establece el Jefe de Control Interno o quien 
haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrá 
la obligación de realizar informe de gestión de cada una de las dependencias”, se emite 
informe para que los evaluadores y evaluados lo tenga en cuenta como uno de los criterios en 
la concertación de los compromisos del 2025, tal como lo describe el anexo técnico del 
Acuerdo No. 20181000006176 del 10-10-2018 emitido por la CNSC. 

 

DESARROLLO 

 

En cumplimiento de las normas citadas en la justificación, se procedió a solicitar a la Dirección 
de Planificación del Desarrollo – DIPLAN, el reporte de avance de las metas del plan de acción 
con corte a 31-12-2024.  Una vez recibida la información y en vista que únicamente se muestra 
el avance financiero, se procede a revisar el aplicativo SITESIGO y de esta manera tener 
claridad de los resultados obtenidos en el periodo a evaluar, las cuales tienen relación directa 
con los objetivos institucionales 

Se toma como base el Plan de Desarrollo del municipio de Chía para el periodo 2024-2027, 
este, está estructurado en torno a siete (7) líneas estratégicas: Vida Plena, Ecogestión, 
Formación en Acción para el Futuro, Ruta en Acción al progreso, Chía Activa, Gobernabilidad 
con Acción y Confianza, Fortalecimiento Institucional.  



             

    

Es así, que de acuerdo al avance de las metas contenidas en el aplicativo SITESIGO, se tiene 
los siguientes resultados: 

 

Sector Desarrollo Social – Responsables - Secretaría de Desarrollo Social  

 
 

 

Sector Salud – Responsable - Secretaría de Salud  

 

 
 

 

Sector Medio Ambiente – Responsable - Secretaría de Medio  

 
 

 
 
Sector Desarrollo Económico – Responsable - Secretaría de Desarrollo Económico  

 
 

 
 
Sector Turismo – Responsable – Dirección de Turismo  

 
 

 
 
 
Sector Movilidad – Responsable – Secretaría de Movilidad  

 
 



             

    

Sector Obras Públicas – Responsable – Secretaría de Obras Públicas 

 
 

 
 

Sector Planeación – Responsable – Secretaría de Planeación 

 
 

 
 
 
Sector Educación– Responsable – Secretaría de Educación 

 
 

 
 
 
Sector Tecnologías de información y las comunicaciones – Responsable – Oficina Tic´s 

 
 

 
 
 
Sector Cultura – Responsable – Dirección de Cultura 

 
 

 
 
 
 
Sector Gobierno – Responsable – Secretaría de Gobierno 

 
 

 



             

    

 
Sector Participación Ciudadana– Responsable – Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 

 
 

Sector Secretaría General – Responsable – Secretaría General 

 
 

 
 
Sector Hacienda – Responsable – Secretaría de Hacienda 

 
 

 
 
Se evidencia que con corte a 31 de diciembre de 2024 los sectores con porcentajes de eficacia 
superiores a 90% son: 
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Los sectores con resultados inferiores al 90% son: 
 

 
 

 
En los anteriores términos, la Oficina de Control Interno presenta la informe evaluación de 
gestión por dependencias vigencia 2024, con el fin que en el proceso de concertación de 
compromisos laborales de la vigencia 2025 que se debe realizar con los servidores públicos 
de carrera administrativa, los evaluadores y evaluados lo tenga en cuenta, tal como lo describe 
el anexo técnico del Acuerdo No. 20181000006176 del 10-10-2018 emitido por la CNSC. 

 

Cordialmente,  

 

Original firmado 
CARLOS ANDRÉS RODRÍGUEZ SÁNCHEZ 
Jefe Oficina de Control Interno 
 

Proyecto: Myriam Teresa Cristancho Altuzarra-Profesional Universitario OCI 
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