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FECHA OBJETIVGQ  Pianificar las Auditorias, Seguimientos e informes a ejecutar en la vigencia 2025, para evaluar la gestién institucional y el estado del Sistema de Control
28-02-2025 Interno de |a Alcaldia Municipal de Chia

Inicia con la evatuacién y seguimiento a ta implementacién, mantenimiente, sostenibilidad y mejora del Sistema de Control Intemo -SCI inmerse dentro del Modelo Integrado de Planeacién y

Gestién -MIPG, continua con la asesoria y/o acompanamiento de las actividades de fortalecimiento del SCI a través del liderazgo estratégico, el enfoque hacia la prevencion, sigue con et
ALCANCE seguimiento y verificacién de las recomendaciones de mejora continua y finaliza con la evaluacion del cierre efectivo de las acciones formuladas en los planes de mejoramiento.

El periodo a evaluar en auditorias intemas comespondera a la vigencia 2024 y parte de 2025, y en ejercicio del control preventivo las actividades que se consideren relevantes que se encuentre

en ejecucion en todas los proceses, pregramas y proyectos del Municipio de Chia
CRITERIOS _Constitucién Palitica de Colombia; Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017 -
VIGENCIA 2025

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Centrof Interno.

RECURSOS Tecnolégicos: Sistemas de informacién y cormeo electrdnico det Municipio

_Fisicos: Equipos de computo, muebles, enseres y equipos de oficina asignados a ta OCI
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T 8 — z w = w
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Elabora y presentar para aprobacién | Guia ro! de las unidades u ‘
1 LIDERAZGO Plan Anual de Auditoria vigencia |oficinas de control| X | X[ X | X [X]|X Oficina de Contro! Intemo
ESTRATEGICO 2025- CiCCl intemo, auditoria intema
s - o quien haga sus veces -
2 Eﬁ;igﬁ:o del Comité Municipal de septiembre de 2023. Rol| X X X | Oficina de Contro! Intemo
liderazgo estratégico
Desarrollar actividades del fomento
3 de la cultura de control, por medio de i H X [ XIX]| X X X X X X X | Oficina de Control Intemo
Guiarol de las unidades u
publicaciones digitales oficinas de contro!
LIDERAZGO intemo, auditoria intema
ESTRATEGICO. |Comunicar a quien corresponda fas | © q‘t‘_'e“ ;‘39: S;gg\éeces -
circulares expedidas por los Entes de | Sepliembre de g :
4 ENFOQUE HACIA Cantrol apﬁcables al Municipio, sobre Rot en-f'oque hacia la X X X X X1 X X X X X X X X X X X Oﬁaﬂa de Contl'ol Intemo
LA PREVENCION |temas de la gestion administrativa | Prévencion
5 |LbErRazGo  |'ilomme de Regalias a Wavés de)Resolucion Organica 086 X x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x]| x| X |ofcnade Control Intemo
ESTRATEGICO. Res. No. 0045 del 28
6 |RELACION CON | Informes SIA Contralorias gnefo de 2021 de la) | x|x| x X Oficina de Control Intemo
ENTES niralona €
Cundinamarca
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EXTERNOS DE | Informe seguimiento al avance de los
7 CONTROL Plan de Mfajorammnto _ vigencias Resolucion Organica 066 X X X Oficina de Confro! Intemo
fiscales anteriores, suscrito con la|de 2024
Contraloria General de la Repiblica
Informacidn procesos penales por . . -
8 delitos contra la administracion Resolucion Organica 066 X X X Oficina de Control Intemo
T de 2024
publica CGR
9 Informacion Ohras inconclusas y sin [ Resolucion Organica 066 X xixIx!Ix!Ix!Ix! x| x! x|x! x| x|Ofcnade Control Intemo
uso CGR de 2024
Informe seguimiento al avance de los
Plan de Mejoramiento vigencias ..
10 fiscales anteriores, suscrito con la ?gg:)luaon No. 0278 de X | XX X X Oficina de Control Intemo
Contraloria  Departamental  de
Cundinamarca
Ley 1712 de 2014 literal i)
del articulo 23, que ordena al
Ministerio Publico, en cabeza de
1a Procuraduria General de la
Nacidn,  eslabecer  una
metodologia para que cumpla
Realizar  reporte  Indice  de |sus funciones y atribuciones, se
11 Transparencia y Acceso a la|ceo un sistema de informacidn| x| x| X | X X Oficina de Contral Intemo
Informacion tipo formulario que  pemite
medir ef nivel de cumplimiento
de la Ley por parde de cada
sujelo obligado y que generara,
con la informacion registrada, el
indicador depominado Indice de
Transparencia y Acceso a &
Informacion - ITA.
12 Informacidn categoria, personal y Be§oluu6n 007 del 9 de X X Oficina de Contro! Intemo
costos junio de 2016
Incisos 1° a 4° del articulo
Cadena Presupuestal y Contratacion | 267 de la Constitucion
13 para municipios de categoria 1, 2 y 3 | Potitica de Celombia, el X X{X[XPXP X X | X | X|Xi X || X |Oficinade Control Intemo
de Cundinamarca y Meta articulo 136 de la Ley
1955 de 2018 y los
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- atticulos 53 y 91 del
Decreto Ley 403 de 2020.
Reporte de Informacién en la
Plataforma SIRECI a la Contraloria
General de la Repablica sobre,|Resolucidn Organica 066 :
14 Informe Cuenta Anual, Informe|de 2024 X X Oficina de Control Intemo
geslién contractual y de proyectos de
SGR, gestidn recursos SGP
. Manua! Gnico de
e oo 105t ot
15 P Articulo 50 Ley 1757 de| X | X | X XX X | X Oficina de Control Intermo
Nifios, nifias y adolescentes 2015 - Conpes 3654 de :
2010 )
Seglin programacién del *
Alender los requerimientos de la|Plan de Vigilancia vy
16 Auditoria Financiera y de Gestién|Control Fiscal 2025dela| X | X[ X | X XX | XX}t X | X |Oficinade Control Interno
2024 Contraloria de
Cundinamarca
LIDERAZGO Informe seguimiento gestion del . X | XXX .
17 ESTRATEGICO, |resgo Resolucion 4578 de 2019 X X X Oficina de Control Intemo
EVALUACION DE Aticulo 31 de laLey 2195 % [ XX | X
LA GESTION DEL - ’
18 | RIESGO Seguimiento  Programa de|de 2022 que modificd el X X X Oficina de Control Infemo
transparencia y Etica Publica. articulo 73 de la Ley 1474
EVALUACION Y de 2011
SEGUIMIENTO
19 Realizar Informe  seguimiento|, .. 1474 ge 2011 Art. 76 X |X X | x Oficina de Control Intemo
PQRSD X
Decreto 1083 de 2012 Art
Evaluar el sistema de contro! intemno]2.2.21.4.91it. d. )
20 contable adicionade por el Decreto X X Oficina de Control intemo
ENFOQUE HACIA 648 de 2017 articulo 16.
LA Aiculo 39 delaley 509| X | XX | X
PREVENCION, |Evaluar el desempefio de las|de 2004, al Acuerdo 6176 .
21 dependencias de 2018 de Ia CNSC y por X Oficina de Contro! Interno
la Circular 04 de 2005 del
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LIDEfRAZ‘.G“(S_— B Consejo  Asesor  del
ESTRATEGICO, Gobierno  Nacional en
EVALUACION Y Materia de Control Intermo
SEGUIMIENTO, |Evaluar el estado del Sistema de X I XIXi X .
22 Control Interro. Art 156 Decreto 2106 X X Oficina de Control Intemo
23 Rea.allzargegmmlent_cjal‘os planes de Decreto 648 de 2017 X X XX X1 X X| X Oficina de Control Intemo
mejoramiento suscritos intermamente
24 5':’3&]:';"'15 oz i st 6o il 1. Docrsty 1068 XIX0 Ix x| [|x|x x | x x| x| |oficinade Control Intem
gasto, establecidas por el gobierno de 2015 ' °
nacional.
Adticulo 2.2.34.1.14 del
Decreto 1069 de 2015 X
25 Informe Comité de Conciliacion modificado por el articulo XX X1 X Oficina de Control Intemo
2.24.3.1.2.12, del Decreto
1167 de 2016
Evaluar la dimensidn siete (MECI) del
Modelo Integrado de Planeacion y | Adiculo 2222310 X {X|X| X
26 Gestion a través del Formato anico de | Medicidn de la Gestion y X1 X Cficina de Control Intemo
reporte de avance a la gestion | Desempeiio Institucional.
FURAG para la vigencia anterior
- Articulo 2.8.2.5.11 Decreto X .
27 Informe seguimiento PGD 1080 de 2015 X Oficina de Control Intemo
Seguimiento y Evaluacion | Articulo 15 Resalucidn 455 .
28 Racionalizacion de tramites de 2021 X X X | Oficina de Conirol tntemo
Manual inico de rendicién
de cuentas.
Informe de seguimiento a rendicion de | Articulo 50 Ley 1757 de .
29 cuentas 2015 X x| x Oficina de Control Intemo
CONPES 3654 de 2010
Articulo 221717
Responsabilidades de los
30 Informe SIGEP representantes legales de X Oficina de Control intemo
las instituciones pdblicas X
que se integren al SIGEP y
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de los jefes de control
intemo
Directiva Presidencial 002
Evaluar el cumplimiento de las|de 2002 o aquella que fa; X X
3 normas en materia de Derechos de [modifique, adicione o Oficina de Control Intemo
Autor- DNDA, sustituya {Circutar 017 de
2011)
{32 Actas de Entrega del Cargo Ley 951/2004 X IXIX ]I X I XIxIX]X[X] X[ X]X] X |X] X |X|Oficinade Control Intemo
| 23 Gestién Urbanistica X X Oficina de Control Intemot {
34 Gestion Obra Publica X X Oficina de Control Intemo
LIDERAZGO -
35 |ESTRATEGICO. | Gestion de la Movilidad X X Oficina de Control Intemo
- X Oficina de Control Intemo
36 E:E&RS\UE Gestion de Salud Ley 87 de 1993, Decreto X
37 |PREVENCION, | Gestion de Senvicios Administrativos | 948 96 2017. X X Oficina de Control Intemo
38 |EVALUACIONY | Comunicacion Estratégica X X Oficina de Control intemo
SEGUIMIENTO :
39 Gestion de Talento Humano X X Oficina de Cantrol tntemo
40 Gestion Documental X Oficina de Control Intemo
Comisaria !l & Inspeccion IV De Oficina de Control intemo
41 Policia {atencién de nifios, nifas y X X| X
adolescentes)
42 | ENFORQUE Pfemig Bernardo Paramo - X X Oficina de Control Intemo
HACIA LA Direccion de Cultura Decreto 548 de 2017 :
43 |PREVENCION. | Actualizacion Catastral 2024-2025 |0 o0 oo ¢ X X | x Oficina de Control tatemo
44 Convgnio de oonstr_uccién del X x | x Oficina de Control Intemo
Hospital San Antonio
45 Informe de empalme 2023-2024 X Ix|x}x X Oficina de Control Intemo
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46 Cobro ENEL CODENSA PTAR Il X Cficina de Control intemo
47 FOES primera y segunda entrega X Oficina de Control Intemo
2025

“Aprobado en Comité Institucional de Coondinacién de Control Intemo el 28-02-2025

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ
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Jefe Oficina de Control Interno
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