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Chia, 12 de febrero de 2025

~ Sefores:
& OFICINA DE DEFENSA JUDICIAL
Atn. Doctor JORGE RAMIREZ HERNANDEZ
Jefe Oficina de Defensa Judicial
Alcaldia Municipal de Chia
€ Civudad

Referencia: Informe Seguimiento a la Gestidn del Comité de Conciliacidon
durante el segundo semestre de 2024.

Cordial saludo,

En cumplimiento al rol de evaluacidn y seguimiento establecida en la Ley 87

£ de 1993, me permito remitirinforme de evaluacién a las funciones del comité
- de conciliacién durante el segundo semestre del 204 vs lo consignado en fa
Ley 2220 de 2022.
Sin otro particular,

OS AN RES RODRIGUEZ SANCHEZ

Jefe de oficina
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Proyecto: José Alfredo Femdndez Escobar - Profesional Universitario OCl
Anexo:  Preinforme en cuatro (4) folios
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION COMITE DE
CONCILIACION |l SEMESTRE 2024

Proceso Gestidn del Comité de Conciliacion .

Lider el | oficina de Defensa Judicial

proceso

Objetivo ' Evaluar la gestion del Comité de Conciliacidn en

| el segundo semestre de 2024

Evaluacién a los funciones del comité de
Alcance conciliacién durante el segundo semestre del
204 vsio consignado enla Ley 2220 de 2022.

Fecha 31 de diciembre de 2024

JUSTIFICACION

La Oficina de Control interno — OCI - en cumplimiento al rol de evaluacion y
seguimiento establecida en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, asi como la Guia de Auditoria para
Entidades PUblicas Version 4 emitida por el DAFP, realiza revisidon a lo dispuesto
en la Ley 2220 de 2022 en la vigencia 2024 por la Oficina de Defensa Judicial
en desarrollo de la Gestidn del Comité de conciliacion.

DESARROLLO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de
2015 y que fue modificado por el arficulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1167 de

| 2016, se procedidé a revisar;

1. Nombre del funcionario que actia en calidad de Secretaria Técnica del
Comité Conciliacién del municipio de Chia de acuerdo con el ordinal 10
del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 establece «Designar al funcionario
que ejercerd la Secretaria Técnica del Coml’re preferentemente un
profesional del Derechop.
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Contestacion:

“El fun;ionan‘o que actua como secretario Técnico del comité de conciliacién -
de la alcaldia Municipal de Chia = En adelante CCAMC- es el obogadof)
CARLOS ARTURO MAYORGA MORA"

2. Remisidon del acta de la reunién donde se designd el funcionario que
actla en calidad de Secretaria Técnica del Comité Conciliacién del )
Municipio de Chia con la respectiva notificacion al funcionario
correspondiente. ‘ | '

Contestacion:

“Con fundamento en el Decreto 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE E[”)
MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA" y de la Resolucién 2952 de 2019. “POR LA CUAL SE
ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE A2
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNIIPIO DE CHIA" PAG 36-37.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la alcaldia Municipal de
Chia, la ejerce | Profesional Universitario Céd. 219 Grado 5 adscrito a la OFICINA
DE DEFENSA JUDICIAL - DESPACHO DEL ALCALDE de la administracién 3
municipal.

La noftificacién al funcionario de dio en cumplimiento del Decreto 429 de 2024
de la Alcaldia de Chia, en ejecucién de la lista de elegibles adoptada
mediante Resolucién No.6280 del 28 de febrero de 2024/2024 res -400.300.24-
019597 CNSC - BANCO DE LISTA DE ELEGIBLES, y su posesién se realizé el dia 03)
de julio de 2024."

3. Remisidn del informe de gestiéon del Comité y de la ejecucidoh de sus
decisiones para el segundo semestre de 2024. .
3

Contestacién:
“Se anexa el informe de gestidn presentado por el Secretario Técnico del
Comité de Conciliacién de la Alcaldia de Chia para el segundo semiestre de

2024."
-2

4. Remitir reporte con el nUmero de sesiones y fechas en las que el comité
sesiono durante el segundo semestre de 2024..

-4
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Contestacion:

“A confinuacioén se relacionan las fechas en las que el comité sesiono durante
- el segundo semesire de 2024

1. 26 de julio de 2024.

2. 12 de agosto de 2024

3. 11 de septiembre de 2024.
(v: 4. 27 de septiembre de 2024.

5. 16 de octubre de 2024

6. 02 diciembre de 2024.

7. 16 diciembre de 2024."

Al respecto la Oficina de Control Interno hace la siguiente precisidn:

( El articulo 119 de la Ley 2220 de 2022 dispone que el comité debe reunirse no

menos de dos veces al mes, y adicionalmente cuando las circunstancias o

. exijan, disposiciones que no se evidenciaron para los meses de julio, agosto,
octubre y noviembre de 2024.

£ Asi mismo determina que para cada sesidn periddica contara con la presencia
del jefe de la Oficina de Control Interno o quine haga sus veces, para el
periodo auditado no se evidencia tanto la invitacidn como la participacion del
mismo.

RECOMENDACIONES

Revisar las funciones del comité de Conciliacidén tanto en relacién con su
funcionamiento como en materia de prevencién del dano anfijuridico, en
materia de mecanismos de resolucién de conflictos, en materia de defensa
judicial, en materia de cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones,

{" en materia de accién de repeticién y recuperacion de recursos publicos y
gestion del conocimiento para evitar la perdida de la integralidad de las
funciones en pro de una imponderable gestidn de las mismas.

CONCLUSION

¢ Es importante que el Comité de Conciliacién siga actuando como sede de
estudios, andlisis y formulacién de politicas de prevencién del dafio antijuridico
y de defensa de la administracién.

En los anteriores términos se presenta el Informe de seguimiento a la gestiéon del
€ Comité de Conciliacidén en el segundo semestre de 2024.

Cordidiment
Y4 om
ARLOS ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ

\\ Jefe Oficina de Control Interno
Proyecto: José Alfredo Femnandez Escobar - Profesional Universitario OCI
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