
'•rALCALDIA

r

004 OCI- 015-2025

c-
Chia, 12 de febrero de 2025

c 1

c

0
Cordial saludo,

Sin otro particular.

c

r

Referencia: Informe Seguimiento a la Gestion del Comite de Conciliacidn 
durante el segundo semestre de 2024.

Sehores:
OFICINA DE DEFENSA JUDICIAL
Atn. Doctor JORGE RAMIREZ HERNANDEZ
Jefe Oficina de Defense Judicial
Alcaldia Municipal de Chia
Ciudad

RES'RODRIGUEZ SANCHEZ
Jefe de oficina
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Carrera 11 N° 11.29Piso3 
PBX:(601) 884 4444 Ext. 1200 
controlinterno@chia.gov.co 
vAvw.chia-cundinamorca.gov.co

En cumplimiento al rol de evaluacion y seguimiento establecida en la Ley 87 
C de 1993, me permito remitir informe de evaluacion a las funciones del comite 

de conciliacidn durante el segundo semestre del 204 vs Io consignado en la 
Ley 2220 de 2022.

Proyecfo: Jose Alfredo Fernandez Escobar - Profesional Universitario OCI
Anexo: Preinforme en cuatro (4) folios
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c
Gestion del Comite de Conciliocion .Proceso

del Oficina de Defensa Judicial

rl

Objetivo

c
Alcance

c
Fecha 31 de diciembre de 2024

II

c-

JUSTIFICACION

La Oficina de Control Inferno - OCI - en cumplimiento al rol de evaluacion y

c
DESARROILO

c

c

c

seguimiento establecida en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015 
modificado por el Decreto 648 de 2017, asf como la Guia de Auditoria para 
Entidades Publicas Version 4 emitida por el DAFP, realize revision a Io dispuesto 
en la Ley 2220 de 2022 en la vigencia 2024 por la Oficina de Defensa Judicial 
en desarrollo de la Gestion del Comite de conciliacidn.

En cumplimiento de Io previsto en el articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 
2015 y que fue modificado por el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1167 de 
2016, se procedio a revisar;

1. Nombre del funcionario que actua en calidad de Secretaria Tecnica del 
Comite Conciliacidn del municipio de Chia de acuerdo con el ordinal 10 
del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 establece aDesignar al funcionario 
que ejercerd la Secretaria Tecnica del Comite, preferentemente un 
profesional del Derechon.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION COMITE DE 
CONCILIACION II SEMESTRE 2024

Lfder 
proceso

Evaluar la gestion del Comite de Conciliacidn en 
! el segundo semestre de 2024

Evaluacion a las funciones del comite de 
conciliacidn durante el segundo semestre del 
204 vs Io consignado en la Ley 2220 de 2022.
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2. Remision del acta, de la reunion donde se designo el funcionario que 
actua en calidad de Secretaria Tecnica del Comite Conciliacion del J 
Municipio de Chia con la respective notificacion al funcionario 
correspondiente.
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“El funcionario que actua coma secretario Tecnica del comite de conciliacion . 
de la alcaldia Municipal de Chia - En adelante CCAMC- es el abogadd^ 
CARLOS ARTURO MAYORGA MORA"

“Se anexa el informe de gesfidn presenfado por el Secretario Tecnico del 
Comite de Conciliacion de la Alcaldia de Chia para el segundo semestre de 
2024."

4. Remitir reporte con el numero de sesiohes y fechas en las que el comite 
sesiono durante el segundo semestre de 2024..

La Secretaria Tecnica del Comite de Conciliacion de la alcaldia Municipal de 
Chia, la ejerce I Profesional Universitario Cod. 219 Grado 5 adscrito a la OFICINA 
DE DEFENSA JUDICIAL - DESPACHO DEL ALCALDE de la administrationj 
municipal.

ALCALDIA
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“Con fundamento en el Decreto 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL^ 

MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPT A LA 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL 
MUNICIPIO DE CHIA" y de la Resolution 2952 de 2019. "POR LA CUAL SE 
ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS 
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE La) 
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNIIPIO DE CHIA" PAG 36-37.

3. Remision del informe de gestion del Comite y de la ejecucioh de sus 
decisiones para el segundo semestre de 2024.
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La notification al funcionario de dio en cumplimiento del Decreto 429 de 2024 
de la Alcaldia de Chia, en ejecucion de la lista de elegibles adoptdda 
mediante Resolution No.6280 del 28 de febrero de 2024/2024 res -400.300.24- 
019597 CNSC - BANCO DE LISTA DE ELEGIBLES, y su posesibn se realizb el dia 03^ 

dejulio de 2024."
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A! respecto la Oficina de Control Interno hace la siguiente precision:

c
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RECOMENDACIONES

c

CONCLUSION

C

€

c

Revisar las funciones del comite de Conciliacidn tanto en relacidn con su 
funcionamiento como en materia de prevencion del daho antijuridico, en 
materia de mecanismos de resolucidn de conflictos, en materia de defense 
judicial, en materia de cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones, 
en materia de accion de repeticion y recuperacion de recursos publicos y 
gestion del conocimiento para evitar la perdida de la integralidad de las 
funciones en pro de una imponderable gestion de las mismas.

El articulo 119 de la Ley 2220 de 2022 dispone que el comite debe reunirse no 
menos de dos veces al mes, y adicionalmente cuando las circunstancias Io 
exijan, disposiciones que no se evidenciaron para los meses de julio, agosto, 
octubre y noviembre de 2024.

Asf mismo determine que para cada sesion periodica contara con la presencia 
del jefe de la Oficina de Control Interno o quine haga sus veces, para el 
periodo auditado no se evidencia tanto la invitacidn como la participacidn del 
mismo.

Es importante que el Comite de Conciliacidn siga actuando como sede de 
estudios, andlisis y formulacidn de politicos de prevencion del dano antijuridico 
y de defense de la administracidn.

En los anteriores terminos se presenta el Informe de seguimiento a la gestion del 
Comite de Conciliacidn en el segundo semestre de 2024.

26 de julio de 2024.
12 de agosto de 2024
11 de septiembre de 2024.
27 de septiembre de 2024.
16 de octubre de 2024 
02 diciembre de 2024.
16 diciembre de 2024.”

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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“A continuacibn se relacionan las fechas en las que el comite sesiono durante 
el segundo semestre de 2024

CopSictymenW /J

\ PARLOS Al/DRES RODRIQUEZ SANCHEZ
H Jefe Oficina de Control Interno
xMiPrayecto: Jos6 Alfredo Fernandez Escobar - Profesional Universitario 0CI
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