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SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N DEL SECTOR CENTRAL DEL

MUNICIPIO  DE CHiA".

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHiA -CuNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos
209 y 315 de la Constituci6n  Politica,  en  la  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de
2011,  Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que,  el articulo 209 de la Constituci6n  Politica,  establece que:  "La funci.6n admi.r)r.sfrafi.va esfa

el  Se_ryicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
ig.ualdad,  Toralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,  imparcialidad  y  publicidad,  mediante  la
descentralizaci6n, Ia delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones;'.

Que  el  articulo  315,  numerales  1  y  2  ibidem,  como  funciones  de  los  alcaldes  municipales  o
distritales,   cumplir  y  hacer  cumplir  la  Constituci6n,   la   ley,   los  decretos  del   gobierno,   las
ordenanzas,  y  los  acuerdos  del  concejo,   conservar  el  orden  pdblico  en  el  municipio,  de
conformidad con la ley y las instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la Republica
y  del  respectivo  gobernador.  El  alcalde  es  la  primera  autoridad  de  policia  del  municipio,  la
Policia  Nacional  cumplifa  con  prontitud  y  diligencja  las  6rdenes que  le  imparta  el  alcalde  por
conducto del respectivo comandante.

Que,  el  articulo  3 de  la  ley 80 de  1993,  establece  que:  "Los servi.dotes ptib/t.cos fendfan  en
consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan
el cumplimiento de los fines eslatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios poblicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
cpnsecuci6n  de dichos fines.  Los particulares,  por su  parte,  tend fan  en  cuenta  al  celebrar y
ejecutar contratos con las entidades estatales que, colaboran con ellas en el Iogro de sus fines
y cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaciones''.

Que  el  numeral   1   del  articulo   11   ibidem  otorga  al   Representante  Legal  de  la  Entidad  la
competencia para ordenar y dirigir los procesos de contrataci6n y escoger a los contratistas, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y en aras de garantizar el cumplimiento de los fines
estatales.

A su  vez  articulo 24  ibidem,  consagra  el  principio  de transparencia  en  virtud  del  cual  puede
contratarse directamente la prestaci6n de servicios profesionales, de apoyo a la gesti6n o para
la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo puedan  encomendarse a determinadas  personas
naturales o juridicas, o para el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnol6gicas.

Que, el numeral 5, del articulo 26 ibidem, establece como responsabilidad de los representantes
legales  de  las  entidades  estatales  la  direcci6n  y  manejo  de  la  actividad  contractual  y  de  los
prorngs: de gdeoum                                                               rf i
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Que, el numeral 3, articulo 32 ibidem define:  "Son confratos de presfact.6n de servt.ct.os /os que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraci6n
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6Io podran celebrarse con personas naturales
cuando   dichas   actividades   no   puedan   realizarse   con   personal   de   planta   o   requieran
conocimientos  especializados.  En  ningdn  caso  estos  contratos  generan  relaci6n  laboral  ni
preslaciones sociales y se celebraran por el t6rmino estrictamente indispensable".

Que el articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007, sefiala respecto de la celebraci6n
de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n y la modalidad de
selecci6n mediante la cual deben suscribirse,  ha indicado que estos se celebran con arreglo a
la modalidad de selecci6n de contrataci6n directa en los siguientes terminos;

( . . .) Articulo 2.  De las modalidades de selecci6n.  La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de selecci6n de licitaci6n poblica, selecci6n
abreviada,  concurso de m6ritos y contrataci6n directa, con base en las siguientes
reglas..
/. . .'

1.             Contrataci6n  directa.  La modalidad  de  selecci6n  de contrataci6n  directa,
solamente procedera en los siguientes casos:
/..J

h)  Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la
ejecuci6n  de trabajos  artisticos  que  s6Io  puedan  encomendarse  a determinadas
personas naturales.  ( . . .)

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, dispone lo relativo
a los contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, describiendolos
como  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas,  logisticas, o asistenciales,  en los siguientes t6rminos;

(.. ) Contratos de presfaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o  para  la  ejecuci6n  de trabajos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contrataci6n directa la preslaci6n de servicios prcrfesionales y de apoyo
a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que  este en  capacidad  de ejecutar el
objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,  no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi  como los relacionadas con  activ.Idades operativas,  Iogisticas,  o asistenciales.  La
Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  ariisticos  que  solamente  puedan
encomendarse a determinadas personas naturales,  debe juslificar esta situaci6n en
los estudios y documentos previos. ( . . .)
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Que, el articulo 2.2.1.1.1.6.1. ibidem, establece:  "Deber de and/i.s/.s de /as Enf/.Jades Esfafa/es.
La  Entidad  Estatal  debe  hacer,  durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el  an6Iisis  necesario  para
conocer el  sector relativo  al  objeto del  Proceso  de  Contrataci6n  desde  la  perspectiva  legal,
comercial, financiera, organizacional, t6cnica, y de an6Iisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso''.

A  su  vez,  el  citado  Decreto  Nacional  en  su  articulo  2.2.1.1.2.1.1.,  estudios  y  documentos
prev.ios, en su riuneral 4, establece.. ``EI valor estimado del contrato y la justificaci6n del mismo.
Cuando el valor del contrato est6 determinado por precios unitarios,  la  Entidad  Estatal debe
incluir la forma  como  los calcul6 y soporiar sus calculos  presupuestales en  la  estimaci6n  de
aquellos. Si el contrato es de concesi6n, Ia Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero
utilizado en su estructuraci6n".

Que,  los  secretarios  de  despacho,  jefes  de  oficina,  directores  y  demas  responsables  de  la
contrataci6n,  para  la  celebraci6n  de  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de

i!;tod:'2ogiei:tj:|nbteecnr::::L:?%u]egn|ae'2odjs2?uDe:::e::'6hjLc:yR8:giaemte9n9t:'rj:eYot8`25ddee228t°5,':es¥
como las demas disposiciones legales que regulen la materia.

Que,   para  efectos  del  presente  Decreto  Municipal,   se  tendran  en  cuenta   los  siguientes
conceptos definidos por el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015:

(_...)  "ARTicuLO 2.2.2.3.7  Experiencia.  Se  entiende por experiencia los conocimientos,
Ias  Papi_Iidades  y  las destrezas  adquiridas  o  desarrolladas  mediante  el  ejercicio  de  una
profesi6n, arie u oficio.

Pa.ra _Ios   efectos   del   presente   decreto,   Ia   experiencia   se   clasifica   en   profesional,
relacionada, Iaboral y docente.  (. . .)''.

Que, el Decreto-Ley 019 de 2012, establece en su articulo 229:

"ARTi.fuLO 229. Experiencia profesional. Para el ejercicio de fas diferentes profesiones

acreditada_s   por  el   Ministerio   de   Educaci6n   Nacional,   Ia   experiencia   profesional   se
compL!tafa  a pariir de la terminaci6n y aprobaci6n  del  pensum acad6mico de educaci6n
superior.

Se ?xpeptaan. dp este condici_6n las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad

?ocial.  erl.  salud  _en  las  cuales  la  experiencia  profesional  se  computara  a  partir  de  la
inscripci6n o registro profesional''.

Que el  Decreto  Nacional  No.1068 de  2015,  Por ned/.o  de/ cua/ se exp/.de e/ Oecrefo  On/.co

P`3_g!€T_e_Pt_ar.io  del. Se,ctor  Hacienda  y   Crfedito   P0blico,   en  su  artiedo  2.8.4.4.6,   prch'ibeexpresamente  pactar  honorarios  para  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  para  atender
asuntos propios de la entidad de manera continua por un valor mensual superior al establecido
como  remuneraci6n  para el Jefe de  la entidad,  excluyendo  los factores  prestacionales.  Salvo
en casos excepcionales y solo para servicios altamente calificados requeridos en situaciones
de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle es viable que los honorarios de un proveedor
estatal  superen  el valor de  la  remuneraci6n  del  Jefe de  la  entidad,  previa  certificaci6n  de  lad
_____,_,,,,
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Que,  de acuerdo a la necesidad del  municipio de Chia y sus dependencias del sector central,
se  hace  necesario  contar  con   un  instrumento  propio  que  permita  fijar  el   referente  para
determinar los honorarios y remuneraci6n de servicios t6cnicos de los contratistas de prestaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, teniendo en cuenta la formaci6n academica
y de experiencia, de acuerdo con las necesidades establecidas en el estudio previo.

Que,  dadas  las  disposiciohes  normativas  en  relaci6n  con  las  equivalencias  de  estudios  y
experiencia de las personas naturales en las entidades pdblicas se hace necesario incorporar
las   mismas  en  el   presente  acto   administrativo.   No   obstante,   es   responsabilidad   de   los
secretarios  de  despacho,  jefes  de  oficina,  y  directores  sefialar  las  razones  objetivas  que
justifican la estimaci6n de los honorarios y remuneraci6n de servicios t6cnicos con base en la
descripci6n de la necesidad de la entidad,  Ios criterios de experiencia y formaci6n acad6mica.

Que, es deber de los secretarios de despacho, de los jefes de oficina y directores, aplicar todos
los formatos relacionados con  la gesti6n contractual y para este caso en especial,  el formato
denominado "CONSTANCIA DE  IDONEIDAD" en el cual se dejara constancia de la idoneidad
y experiencia del futuro contratista respecto de la formaci6n acad6mica y experiencia exigida
en los estudios previos.

Que, en merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTicuLO PRIMERO: Adoptar la tabla de perfiles y honorarios maximos, como referente para
determinar los honorarios y remuneraci6n de servicios t6cnicos de los contratistas de prestaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para las dependencias del sector central del
municipio de Chia.
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Titulo               profesional, "tulo    de    posgrado    en De 73 o mas meses deexperienciarelacionada
$ 13.650.000

matricula       o       tarjeta modalidad     de     maestria
profesional en los casos relacionada        con        las
que aplique obligaciones a ejecutar
Titulo               profesional, "tulo    de    posgrado    en De  37  a  72  meses  deexperienciarelacionada

$ 12.600.000
matricula       o       tarjeta modalidad     de     maestria
profesional en los casos relacionada        con         las
clue aplique obligaciones a ejecutar
Titulo               profesional, "tulo    de    posgrado    en De  0  a  36  meses  deexperienciarelacionada

$  11.550.000
matricula       o       tarjeta modalidad     de     maestria
profesional en los casos relacionada        con         las
que aplique obligaciones a ejecutar

Titu lo              profesional ,matriculaotarjetaprofesionalenloscasosqueaplique
Titulo    de    posgrado    enmodalidadde

De 73 o mas meses de
$  11.046.000especializaci6n experiencia

relacionada        con         lasobligacionesaejecutar relacionada
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"tulomatriculprofesioqueapli profesional,aotarjetanalenloscasosque
TItulo    de    posgrado    enmodalidadde

De  61  a  72  meses  de
$ 9.870.000especializaci6n experiencia

relacionada        con         lasobligacionesaejecutar relacionada

"tu'omatrlculprofesioqueapli profesional,aotarjetanalenloscasosque
"tulo    de    posgrado    enmodalidadde

De  49  a  60  meses  de
$ 9.373.000especializaci6n experiencia

relacionada        con        lasobligacionesaejecutar relacionada

Titulomatrfculprofesioqueapli profesional,aotarjetanalenloscasosque
"tulo    de    posgrado    enmodalidadde

De  37  a 48  meses  De
$ 8.883.000especializaci6n experiencia

relacionada        con        lasobligacionesaejecutar relacionada

"tulomatriculprofesioqueapli profesional,aotarjetanalenloscasosque
"tulo    de    posgrado    enmodalidadde

De  25  a  36  meses  de
$ 8.069.000especializaci6n experiencia

relacionada        con        lasobligacionesaejecutar relacionada

"tulomatriculprofesioqueapli profesional,aotarjetanalenloscasosque
"tulo    de    posgrado    enmodalidadde

De  13  a  24  meses  de
$ 7.579.000especializaci6n experiencia

relacionada        con        lasobligacionesaejecutar relacionada

"tulomatrfculprofesioqueapli profesional,aotarjetanalenloscasosque
"tulo    de    posgrado    enmodalidadde

De  0  a   12  meses  de
$ 7.335.000especializaci6n experiencia

relacionada        con        lasobligacionesaejecutar relacionada

:    ,    ,;i;,./1,,       `

tt  VALOR 20Z§ACTUALIZADO
(                                       x      r,««;rr`.ry         t

``\      A     ,        ,

1111111111111111111_

ex

Titulomatriculprofesioclueapli profesional,aotarjetanalenloscasosque

N/A
De 49 o mas meses deexperienciarelacionada

$ 7.025.000

"tu'omatriculprofesioqueapli profesional,aotarjetanalenloscasosdue

N/A
De  37  a  48  meses  deexperienciarelacionada

$ 6.781.000

"tulomatriculprofesioqueapli profesional,aotarietanalenloscasosque

N/A
De  25  a  36  meses  Deexperienciarelacionada

$ 6.489.000

Titulo              profesional ,matriculaotarjeta N/A
De  13  a  24  meses  deexperienciarelacionada

$ 5.985.000
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profesional en los casosqueapliciue

Titu lo              profesional ,matriculaotarjetaprofesionalenloscasosqueaplique

N/A
De  0  a   12  meses  deexperienciarelacionada

$ 5.565.000

"tulo      de      formaci6ntecnol6gica
N/A

De 32 o mas meses deexperienciarelacionada
$ 5.000.000

Titulo      de      formaci6ntecnol6gica
N/A

De  25  a  31   meses  deexperienciarelacionada
$ 4.738.000

"tulo      de      formaci6ntecnol6gica N/A
De  13  a  24  meses  deexperienciarelacionada

$ 4.578.000

Titulo      de      formaci6ntecnol6gica N/A
De  0  a   12  meses  deexperienciarelacionada

$ 4.414.000

"tulo      de      formaci6nt6cnicaprofesional N/A
De 25 o mas meses deexperienciarelacionada

$ 4.620.000

"tulo      de      formaci6ntecnicaprofesional N/A
De  13  a  24  meses  deexperienciarelacionada

$ 4.429.000

Titulo      de      formaci6ntecnicaprofesional
N/A

De  0  a   12  meses  deexperienciarelacionada
$ 4.316.000

Titulo de bachiller N/A
De 25 o mas meses deexperienciarelacionada

$ 4.032.000

Titulo de bachiller N/A
De  13  a  24  meses  deexperienciarelacionada

$ 3.621.000

"tulo de bachiller N/A
De  0  a   12  meses  deexperienciarelacionada

$ 3.264.000
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Acreditaci6n                  de
N/A

De 25 o mas meses de
$ 3.178.000ed ucaci6n               basica experiencia

secundaria relacionada
Acreditaci6n                   de

N/A
De  13  a  24  meses  de

$ 2.877.000educaci6n               basica experiencia
secundaria relacionada
Acreditaci6n                  de

N/A
De  0  a  12  meses  de

$ 2.520.000ed ucaci6n               basica experiencia
secundaria relacionada
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Acred taci6n                  de
N/A

De 25 o mss meses de
$ 2.190.000educaci6n               basicaia experiencia

primar relacionada
Acreditaci6n                  de

N/A
De  13  a  24  meses  de

$  1.993.000educaci6n               basiCa experiencia
primaria relacionada
Acreditaci6n                  de

N/A
De  0  a   12  meses  de

$  1.842,000educaci6n               basica experiencia
primaria relacionada

PARAGRAF0 PRIMERO:  Para la asignaci6n del valor maximo establecido para cada uno de
los rangos, sera imprescindible e indispensable que el futuro contratista acredite como minimo,
el  maximo de experiencia relacionada expresada en meses del respectivo rango, es asi que,
para la determinaci6n de los honorarios NO se podra indicar de forma gen6rica aquel, sino que
se debefa definir un minimo de meses que sustente y soporte la fijaci6n de la remuneraci6n.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  El  valor de  los  honorarios  y  remuneraci6n  de  servicios  tecnicos
incluye todos los impuestos a que haya lugar con excepci6n del lvA. No se podran pactar dentro
de  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios,  sumas  adicionales  fijas  a  raz6n  de  gastos  de
transporte,  alimentaci6n y/o similares.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del presente Decreto Municipal, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

1.    Estudios.   Se  entiende  por  estudios  los  conocimientos  acad6micos  adquiridos  en
instituciones  publicas a privadas,  debidamente  reconocidas  por el  Gobierno  Nacional,
correspondientes a la educaci6n basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior  en  los  programas  de  pregrado  en  las  modalidades  de  formaci6n  tecnica
profesional, tecnol6gica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades
de especializaci6n, maestria, doctorado y postdoctorado.

Certificaci6n    Educaci6n    Formal.    Los    estudios    se    acreditaran    mediante    la
presentaci6n de certificados,  diplomas,  grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes.  Para  su  validez  requerifan  de  los  registros  y  autenticaciones  que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesi6n se requiera acreditar la
tarjeta  o  matricula  profesional,  podra  sustituirse  por  la  certificaci6n  expedida  por  el
organismo competente de otorgar en la cual conste que dicho documento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo y acta de grado.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior.  Los estudios realizados y los titulos
obtenidos  en  el  exterior requeriran  para  su  validez,  de  la  convalidaci6n  por parte  del
Ministerio  de  Educa.ci6n  Nacional  o  de  la  autoridad  competente,  por  lo  que  debera
aportarse copia del respectivo acto administrativo

2.    Experiencia.  Se  entiende  por  experiencia  los  conocimientos,   las  habilidades  y  las
destrezas  adquiridas  o  desarrolladas  mediante  el  ejercicio  de  una  profesi6n,  arte
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oficio.

Experiencia  Profesional.  Es  la  adquirida  a  partir de  la terminaci6n  y  aprobaci6n  del
pensum   acad6mico  de   la   respectiva  formaci6n   profesional,   en   el  ejercicio   de   las
actividades propias de la profesi6n o disciplina academica exigida para las obligaciones
a desempefiar.

Asimismo, se debera tener en cuenta las exigencias particulares para el ejercicio de las
diferentes   profesionales  acreditadas   por  el   Ministerio  de   Educaci6n   Nacional,   por
ejemplo,  aquellas  relacionadas  con  el  Sistema  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  las
lngenierias.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones u obligaciones, similares a las obligaciones del contrato.

Experiencia Laboral.  Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,  ocupaci6n,
arte u oficio.

Experiencia Docente,  Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgaci6n
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

PARAGRAFO CUARTO: La experiencia se acreditara mediante la presentaci6n de constancias
expedidas  por  la  autoridad  competente  de  las  respectivas  instituciones  oficiales  o  privadas.
Cuando  el   interesado  haya  ejercido  su   profesi6n  o  actividad  en  forma  independiente,   la
experiencia se acreditara mediante declaraci6n del mismo,

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo la siguiente
informaci6n:

•     Nombre o raz6n social de la entidad o empresa, y ndmero de identificaci6n.
•     Tiempo de servicio.
•     Relaci6n de funciones desempefiadas.
•    Cargo o funciones desempefiadas,

Cuando  la  persona  aspire  a  ser  contratada  y  en  ejercicio  de  su  profesi6n  haya  prestado
servicios  en  el  mismo  periodo  a  una  o  varias  instituciones,  el  tiempo  de  experiencia  se
contabilizara por una sola vez.

En todo caso,  los tecnicos,  tecn6logos y  profesionales,  deben  acreditar los  requisitos  para el
ejercicio de su formaci6n, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

PARAGRAFO  QUINTO:   Los  requisitos  de  que  trata  el  presente  Decreto,   no  podran  ser
disminuidos ni aumentados.  Se aplicaran ademas las siguientes equivalencias entre estudio y
experiencia, y viceversa:

1.    Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por 3 afios de experiencia relacionada
o  por titulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  especializaci6n  y  2  afios  de experiencia
relacionada.

2.    Titulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  especializaci6n  por  2  afios  de  experiencia
relacionada.

3.    "tulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre y cuando dicha formaci6n
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siempre y cuando dicha educaci6n superior sea afin con las actividades del contrato.
5.    "tulo  de  formaci6n  tecnol6gica  por  aprobaci6n  de  3  afios  en  educaci6n  superior,

siempre y cuando dicha educaci6n superior sea afin con las actividades del contrato.
6.    Titulo  de  formaci6n  tecnol6gica  o  de  formaci6n  tecnica  profesional  por  3  afios  de

experiencia relacionada o por titulo de bachiller y 2 afios de experiencia relacionada.
7.    Titulo de bachiller por 1  afio de experiencia relacionada.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija el titulo
profesional,  los titulos previstos en  las normas sobre la materia no pod fan ser compensados
por experiencia.

PARAGRAFO SEPTIMO: Las equivalencias aqui previstas solo podran tenerse en cuenta para
el cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos, segun el tipo de contratista.

PARAGRAFO OCTAVO: En caso de requerir un perfil de experiencia distinto a la relacionada,
sera   obligaci6n  del   respectivo  secretario,   director  o  jefe  de  oficina,   segun   corresponda,
estructurar y  plasmar de  manera  objetiva tal  necesidad  en  los  estudios  previos  del  proceso
contractual de conformidad con las definiciones establecidas en el presente Decreto Municipal,
para los tipos de experiencia.

ARTICULO  SEGUNDO:  Es  responsabilidad  de  los  servidores pt]blicos,  sefialar  las  razones
objetivas  que justifican  la  estimaci6n  de  los  honorarios  y  remuneraci6n de  servicios t6cnicos
con base en la descripci6n de la necesidad de la entidad, los criterios de experiencia y formaci6n
acad6mica,  asi como tambi6n el analisis de estimaci6n del tiempo requerido para cumplir con
el   objeto   contractual;   teniendo   en   cuenta   que   esta   modalidad   esta   establecida   como
excepcional, y por lo tanto se requiere demostrar la necesidad para la celebraci6n del mismo.

ARTICULO  TERCERO:  Quedan  excluidas  del  presente  Decreto  Municipal,  los  contratos  de
prestaci6n de servicios para la representaci6n en defensa del municipio de Chia ante tribunales
de  arbitramento  en  los  cuales  se  pacten  los  honorarios  por etapa  procesal;  Ios  contratos  de
prestaci6n de servicios de representaci6n judicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato
o la cuantia de las pretensiones lo amerite;  Ios contratos de prestaci6n de servicios a suscribir
con personas juridicas, dejando constancia de ello en los estudios previos, sin perjuicio de que
deban tenerse en cuenta las condiciones de mercado y, los contratos de prestaci6n de servicios
altamente calificados.

PARAGRAFO:  Tratandose  de  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  de  representaci6n
judicial,  no se pod fan  pactar bonificaciones,  primas,  comisiones de exito o en general figuras
analogas o sustitutivas de las denominadas "Cuofa Lt.fi.s".

ARTICULO  CUARTO:  Los  representantes  de  las  entidades  del  sector  descentralizado  del
municipio de Chia, evaluaran la pertinencia de aplicar lo ordenado en el presente Decreto.

ART[CULO  QUINTO:  Publicar  el  presente  Decreto  conforme  con  lo  establecido  en  el
articulo   65   del   CPACA  en   la   pagina   web   de   la  Alcaldla   de   Chia:   http://www.chia-gr
cundinamarca.gov.co.
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ARTicuLO SEXTO:  RECURSOS.  Por tratarse de un acto de caracter general,  contra el
presente no proceden recursos, de conformidad con lo previsto par el articulo 75 del C6digo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO:  El presente Decreto rige a partir de su publicaci6n y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado  en  la  Alcaldia  Municipal  de  Chia  a  los  dos  (02)  dias  del  mes  de  enero  de  dos  mil
veinticinco (2025).

Elabor6:  M6nica Alexandra Naranjo Rojas

LEONARD0 DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia

Jefe Oficina de Contra
Revis6:    Fausto Alejandro Amaya castro -Secretario General

Luz Aurora Espinoza Tobar -Jefe Oficina Asesora Ji
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