
ALCALDiA MUNICIPAL DE CHiA

`DECRETONOMERo      04  4

t_®  7  FED ac i

"POR MEDI0  DEL CUAL SE ACEPTA  UNA  RENUNCIA Y SE  DECLARA  LA VACANCIA

DEFINITIVA DE  UN  EMPLEO  DE  LA PLANTA  DE  PERSONAL DE  LA ALCALDIA DE CHiA-

NIVEL CENTRAL."

EL ALCALDE MUNICIPAL DE  CHfA (E)

En uso de sus atribuciones constitucionales; legales previstas en la Ley 909 de
2004,  Ley  1551  de 2012,  Decreto  1083 de 2015, resoluci6n   0313 del 2025 y

demds disposiciones concordantes y

CONSIDERAND0

Que  mediante  Decreto  Numero 40 de  2019  estableci6 el  Manual  Bdsico  de la
Administraci6n  Municipal  y  adopt6  la  estructura  Organizacional  lnterna  de  la
Administraci6n Central del Municipio de Chfa.

Que  mediante  Decreto  18  de junio  de  16  de  2015  se  estableci6  la  planta  de
personal de la Alcaldfa del nivel central de la Administraci6n Municipal de Chfa,
el  cual  se  adicion6  mediante  Decreto  44  del  21   de  mayo  de  2019,  Decreto
Numero 308 de 25 de junio de 2019,  Decreto 368 del 27 de diciembre de 2023,
Decreto 407 del 23 de mayo de 2024 y el Decreto 473 del 30 de julio de 2024.

Que mediante Resoluci6n 0313 del 4 de febrero de 2025, fue encargada como
Alcalde Municipal de Chfa la Dra. Eilen  Lizeth Varela  Bello, quien se desempefia
en el cargo de Secretario de Despacho, C6digo 020, Grado 04, en la Secretaria
de Medio Ambiente por ausencia temporal del Alcalde, los dras comprendidos
entre el cinco (5) de febrero a partir de las 9:00 pin al siete (7) de febrero de 2025.

Que  el  artfculo  2.2.6.26  del  Decreto  N°  1083  de  2015  dispone  que  cuando  un
empleado  con  derechos  de  carrera  supere  un  concurso  sera  nombrado  en
ascenso en  perfodo de  prueba  por el  t6rmino de seis  (6)  meses. Si supera  este
perfodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripci6n el registro poblico.

Que el artfculo 2.2.11.1.3 del Decreto  1083 de 2015, al regular lo relacionado con
la  renuncia  de  un  cargo  en  un  empleo  poblico,  sefiala:  "ART''CULO  2.2.JJ.J.3
Renuncia.  Toda   persona   que  sirva   un   empleo   de  voluntaria   aceptaci6n   puede
renunciarlo   libremente   en   cualquier  tiempo.   La   renuncia   se   produce   cuando   el
empleado manifiesta por escrito, de forma espont6nea e inequivoca, su decisi6n de
separarse del servicio. Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de
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conveniencia poblica pqra no aceptar la renuncia, deber6 solicitor el retiro de ella, pero
si el renunciante insiste deberd aceptarla. Presentada la renuncia, su aceptaci6n por la
autoridad   competente   se   producird    par   escrito,   y   en   el   acto   adml.nistrativo
correspondiente deberd determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no podr6
ser posterior a treinta (30) dias de su presentaci6n."

Que  el  numeral  1   del  artfculo  2.2.5.2.1  idem,  modificado  por  el  artfculo  1°  del
Decreto  648 de 2017,  dispone  que el  empleo queda  vacante definitivamente,
entre otras causas, por renuncia regularmente aceptada.

Que  el  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  P0blica  en  concepto  N°
236601  del  30  de junio  de  2022,  dispuso  que:  "De conformi.dac} con  `a  normat/.va
expuesta, en el evento que un empleado de carrera administrativa supera concurso de
meritos de ascenso, este sera nombrado en perfodo de prueba en la entidad donde
concurs6 y se declarard la vacancia temporal del empleo que ocupa la titularidad.

En  ese  sentido,  y atendiendo  a  su  consulta,  esta  Direcci6n  Juridica  concluye  que  el
empleado que supere satisfactoriamente  el  periodo  de  prueba  deberd  renunciar al
empleo inicial, para lo cual Ia entidad proceder6 a enviar la informaci6n a la Comisi6n
Nacional del Servicio Civil para que se actualice su informaci6n en el  Registro  P0blico
de Carrera."

Que  el  sehor  WILLIAM  ENRIQUE  BOSSA  GUABA,  identificado  con  la  c6dula  de
ciudadanfa   nomero   80.401.061    expedida   en   Chfa,   se   vincul6   en   carrera
administrativa  a  la Alcaldfa  de Chfa,  el  dfa  dieciseis  (16)  de abril de  1997, en  el
empleo MENSAJERO,  Nivel 4, C6digo 76,  Grado 09, en la  planta de personal de
la Alcaldia Municipal de Chfa, por nombramiento efectuado mediante Decreto
N°  065 del  11  de abril de  1997.

Que   el   dfa   15  de   marzo   de  2006,   tomo   posesi6n   en   el   cargo  de  Auxiliar
Administrativom   C6digo   407,   Grado   09,   por  incorporaci6n   a   la   planta   de

personal adoptada mediente Decreto 071  de 2006.

Que el dfa primero (1 ) de febrero de 2011, tomo posesi6n en el cargo de Auxiliar
Administrativom   C6dioo   407,   Grado   03,   por  incorporaci6n   a   la   planta   de
personal,   realizada   mediante   resoluci6n   41    de   2011,   adoptada   mediante
Decreto 03 de 2011.

Que  en  virtud  del  proceso  de  selecci6n  Entidades  del  Orden  Territorial  2022 -
Municipios de Cundinamarca, y en cumplimiento a la  Resoluci6n N° 6222 del 28
de febrero  de 2024 CNSC-BANCO  LISTA  DE  ELEGIBLES 2024RES~400.300.24-019532

expedida  por la  Comisi6n  Nacional  del Servicio  Civil,  el  sehor WILLIAM  ENRIQUE
BOSSA  GUABA,  identificado  con  la  c6dula  de  ciudadania  nomero  80.401.061
expedida en Chfa, fue nombrado en periodo de prueba en ascenso mediante
Decreto N°  186 del 01  de abril de 2024, en el empleo de carrera administrativa
denominado  TECNICO  OPERATIVO,  C6digo  314,  Grado  04,  de  la   planta  de

personal de la administraci6n  municipal  nivel central, del cual tom6 posesi6n el
dfa diecis6is  (16)  de abril de 2024.
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Que   el   funcionario  WILLIAM   ENRIQUE   BOSSA   GUABA,   culmin6  su   periodo  de

prueba en el empleo TECNICO OPERATIVO, C6digo 314, Grado 04, el pasado  15
de  octubre  de  2024,  y  el  dfa  30  de  enero  de  2025  remiti6  la  Evaluaci6n  de
DesempeF`o  Laboral  definitiva  de  periodo  de  Prueba,  en  donde  consta  que
obtuvo una calificaci6n en nivel sobresaliente, la cual se encuentra en firme.

Que,  en  consecuencia  de lo anterior,  el  sefior WILLIAM  ENRIQUE  BOSSA GUABA,
mediante oficio de fecha 30 de enero de 2025, bajo radicado 20259999947720
present6  renuncia  voluntaria  al  empleo AUXILIAR  ADMINISTRATIVO,  C6digo  407,
Grado 03, perteneciente a la Planta de Personal de la Alcaldia de Chia, teniendo
en cuenta que, super6 el periodo de prueba en ascenso en el empleo TECNICO
OPERATIVO, C6digo 314, Grado 04,  perteneciente a la  Planta de Personal de la
Alcaldfa de Chfa .

Que la administraci6njMunicipal aceptard  la renuncia  presentada  por el seF`or
WILLIAM  ENRIQUE  BOSSA  GUABA,  y se  le  informard,  que  deberd  hacer entrega
del  cargo,  documentos y elementos  bajo su  responsabilidad  a  la  persona  que
sea designada para el efecto.

Que, de conformidad con lo seF`alado en el artfculo 2.2.5.2.1  del Decreto N° 1083
de  2015,  se  debe  declarar  la  vacancia  definitiva  del  empleo  denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, C6digo 407, Grado 03, de la planta de personal de la
Alcaldia  Municipal  de  Chfa,  en  raz6n  a  que,  el  funcionario  el  seF`or  WILLIAM
ENRIQUE BOSSA GUABA, super6 el periodo de prueba en ascenso en el empleo
denominado  TECNICO  OPERATIVO,   C6digo  314,   Grado  04  de  la   panta   de

personal de la Alcaldfa Municipal de Chfa.

Que  asf  mismo,  se  le  informa  al  funcionario,  que  deberd  comunicarse  con  la
Direcci6n  de  Servicios  Administrativos - Almac6n  General  con  el  fin  de realizar
entrega de los elementos que se encuentren a su cargo, para lo cual se llevard
a cabo el respectivo inventario.

Que de la misma manera el funcionario, deber6 presentar la respectiva acta de
entrega  de cargo, c6digo GTH-FT-5-V5,  disponible en el sistema  KAWAK, dentro
del termino de quince  (15)  dfas hdbiles, tal como lo establece el arfrculo cuarto
de la Ley 951  de 2005.

Que se enviard copia del presente acto administrativo a la Direcci6n de Funci6n
P0blica,   para   que   el   contenido   del   mismo   sea   tenido   en   cuenta   en   las
respectivas novedades de n6mina.

En m6rito de lo anteriormente expuesto, el suscrito

DECRETA

ARTICUL0   PRIMERO:   Aceptar   la   renuncia   presentada   por   el   Sefior   WILLIAM
ENRIQUE  BOSSA  GUABA,  identificado  con  la  c6dula  de  ciudadania   nomero
80.401.061  expedida en Chia td, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, C6digo
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407, Grado 03, en la planta de personal de la Alcaldfa Municipal de Chfa -Nivel
Central, empleo de carrera administrativa de la planta de empleos poblicos de
la Administraci6n Municipal, Nivel Central, a partir de la expedici6n del presente

provefdo, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto
administrativo,

ARTICULO  SEGUNDO:  Declarar  la  vacancia  definitiva  del  empleo  denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, C6digo 407, Grado 03 de la  planta de personal de la
Alcaldfa  Municipal  de  Chfa,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  la   parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO  TERCERO:  Advertir  al  funcionario  que,  deberd  hacer  el  proceso  de
entrega del cargo, rindiendo el informe de gesti6n conforme la respectiva acta
de entrega de puesto de trabajo establecida en el sistema Kawak GTH-FT-05-V5
y del cual deberd remitir uno copia a la Direcci6n de Funci6n P0blica para lo de
su   competencia,   asi  como  la   entrega   de  documentos  y  recursos  que  se
encuentren a su cargo ante su jefe inmediato o a la persona que sea asignada
para el efecto.

ARTfcuL0   CUARTO:   Remftase   copia   del   presente   acto   administrativo   a   la
Direcci6n  de  Servicios  Administrativos  y  direcci6n  de  Funci6n  P0blica  para  lo

pertinente.

ARTieuLO QUINTO: En firme el presente acto administrativo, se ordena realizar los
trdmites perinentes ante la Comisi6n Nacional del Servicio Civil.

ARTfcuL0 SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedici6n.

PUBLIQUESE,  COMUNfQUESE Y  CtiMPLASE

Revis6 y aprob6:
Proyect6:

Alcalde Municipal de Chid (e)
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