
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO      053     DE2025

(Febrerol7   )
``POR EL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNAcloNES BASICAS MENSUALES DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRAC16N MUNICIPAL DE
CHiA PARA LA VIGENCIA 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHiA -CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las consagradas en el Articulo
315 de la Constituci6n Politica de Colombia, en la Ley  136 de  1994,  modificada por la Ley  1551  de

2012,  y

CONSIDERANDO

Que el articulo 53 de la Constituci6n  Politica determina que al expedirse el estatuto del trabajo
por parte del  Iegislador se tendran en  cuenta  principios  minimos fundamentales,  dentro de  los
ou?I?s .s?  ?v.lperE..la  el  de  "remuneraci6n  minima  vital  y  m6vil,  proporoional  a  la  cantidad  y
calidad de trabajo''.

Que el numeral 3 del articulo 315 ibidem dispone que son atribuciones del alcalde, entre otras..
``3.  D.irig.i[ Ia .ac.ci6n  adT!nistrativa del  municipio.,  asegurar el cumplimiento de las funciones y la

prestaci6n de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente;( . . .)".

Que el articulo 91  de la Ley  136 de  1994,  modificado por el articulo 29 de  la  Ley  1551  de 2012
dispone   en   el   numeral  4  del   literal   d)   que   le   corresponde   al   alcalde  en   relaci6n   con   la
adT}tys!radl9n rv}un.lctlpal..  ``(.. .)  4.  Crear,  suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sehalaries  .fun.cionps   especiales   y   fiofarles   sus   emolumentos   con   arreglo   a   lbs   acuerdos
cprrespondipntes:  No podra crear obligaciones que excedan el monto global filfado para gastos
de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. ( . . .)"

Que,  Ia  Corte  Constitucional  en  diferentes  sentencias  proferidas,  entre  las  cuales  se  pueden
sefialar  la   C-815   de   1999,   C-1064   de   2001   y   la   C-1017   de   2003,   reconoce   el   derecho
constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario, el cual consiste en el ajuste peri6dico
del  mismo,  con  el  fin  de  contrarrestar el  fen6meno  econ6mico  de  la  inflaci6n  y  asegurar que
conserve su valor real en  el tiempo,  garantizando el  minimo vital y m6vil de  los trabajadores y
de quienes dependen de ellos.

Que el  Departamento  Nacional  de  estadistica  -  DANE,  emiti6  boletin tecnico  el  pasado  09 de
enero de 2025, estableciendo la variaci6n anual del  indice de precios al consumidor (lpc) para
la vigencia 2024, en un porcentaje de cinco punto dos por ciento (5.2%)

Que  a  la  fecha  el  Gobierno  Nacional  no  ha  fijado  los  limites  maxjmos  salariales  para  los
empleados    pdblicos    de    las    entidades    territoriales    correspondientes    al    afio    2025,    en
Consecuencia,  con  el  presente  incremento,  se  aplicaran  los  limites  maximos  dispuestos  en  el
Decreto Nacional 293 del 05 de marzo de 2024.

Que,  el  Concejo  Municipal  de  Chia  expidi6  el Acuerdo  N°  232 de 2024  por medio del  cual  se
expidi6 el  presupuesto general de rentas e ingresos y de gastos e inversiones del Municipio de
Chia,  para la vigencja fiscal comprendida entre el  1° -de en-ero y el 31  de diciembre de 2025,
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el  cual  se  contempl6  el  incremento  salarial  de  las  asignaciones  basicas  mensuales  de  los
empleados  pdblicos  del  nivel  central  de  la  administraci6n  municipal  de  Chia  para  la  vigencia
2025.

Que,  el  Director  Financiero  de  la  Secretaria  de  Hacienda  de  la  Alcaldia  Municipal  de  Chia,
expidi6  el  certificado  de  Viabilidad  Presupuestal  de  fecha  14  de  febrero  de  2025,  en  el  cual
manifest6 que, existe apropiaci6n presupuestal suficiente en los rubros de las cuentas globales
de gastos de  personal  para  cubrir los costos  del  incremento salarial del  nivel  central  en el  7%
desde el el  1 Ode enero hasta el 31  de diciembre de 2025.

Que,  de  conformidad  con  la  fluctuaci6n  del  indice  de  precios  al  consumidor  que  conlleva  al
aumento de los costos de bienes y servicios,  se procedera a incrementar en un porcentaje de
siete  por  ciento  (7°/a)  Ias  asignaciones  basicas  mensuales  de  los  servidores  pdblicos  de  la
administraci6n central del Municipio de Chia para el afio 2025,  con efectos retroactivos a partir
del 01  de enero de la presente vigencia.

Que, en m6rito de lo anterior,

DECRETA:

ARTicuL0  PRIMERO:  Incrementar  las  asignaciones  basicas  mensuales  de  los  empleados
publicos  de  la  administraci6n  central  del  Municipio  de  Chia,  en  un  porcentaje  del  siete  por
ciento (7°/o),  para el  afro 2025,  con efectos  retroactivos a  partir del 01  de enero de  la  presente
vigencia,  asi:

.     *'                y`,       .`*.f,
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1 6.512.800,00 6.512.800,00 4.006.900,00 2.963.200,00 2.340.900,00

2 8.014.300,00 7.386.400,00 4.408.900,00 3.207.300,00 2.606.000,00

3 10.270.800,00 12.526.400,00 5.210.200,00 3.633.200,00 2.701.500,00

4 13.892.200,00 13.892.200,00 6.166.900,00 4.006.900'00 2.802.200,00

5 6.512.800,00 2.862.400,00

6 7.510.200,00 2.963.200,00

7 8.911.800,00 3.319.300,00

8 3.633.200,00

9 3.790.400,00

10 4.006.900,00

PARAGRAFO.  Para  el  manejo financiero  de  cifras,  Ias  asignaciones se  ajustan  a  la  centena
mas cercana por exceso.

ARTicuLO SEGUNDO. Advertir que a  los empleados actuales de  las  lnspecciones de  Policia
C6digo  303  Grado  01,  que  ostentan  derechos  de  carrera  administrativa,  que  se  les  hard  el
reajuste  de  la  asignaci6n  basica  mensual  en  un  porcentaje  del  7%  para  el  afio  2025,  con
efectos  retroactivos  a  partir del  01  de  enero  de  la  presente  vigencia,  estableciendose  en  la
suma  de  DIEZ  MILLONES  QUINIENTOS  NUEVE  MIL CIEN  PESOS  M/CTE  ($10.509.100,00),
pero  continuaran  con  la  denominaci6n  de  transitorios  (TR)  hasta  que  los titulares  actuales  se
retiren de los mismos, fecha en la cual se normalizara la asignaci6n real del empleo.

ARTicuLO TERCERO.  El  reajuste  a  las  remuneraciones  basicas  mensuales  de  que  trata  el
articulo anterior,  no se aplicara  al  personal de  la Secretaria de  Educaci6n,  cuya  remuneraci6n
se  cancela  con  fondos  provenientes  del  Sistema  General  de  participaciones  SGP,  ni  a  los
regimenes salariales especiales regulados por disposiciones nacionales.

ARTicuLO  CUARTO.   Ordenar  a   la  Secretaria  de   Hacienda  y  a  la  Secretaria  General  -
Direcci6n  de  Funci6n  Pdblica del  Municipio  de  Chia  realizar los  ajustes correspondientes  a  los
parafiscales,  prestaciones sociales,  seguridad  social  y  demas emolumentos  a que  haya  lugar,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO   QUINTO.   Comunicar   el   contenido   del   presente   decreto   a   la   Seoretaria   de
Hacienda,  Secretarla General y  Direcci6n de  Funci6n  Pt]blica de  la Alcaldia  Municipal  de  Chia
para lo pertinente.

ARTicuLO SEXTO: Publicar el presente Deoreto, conforme lo ordena el Articulo 65 del C6digo
de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo  en  la  pagina  web  de  la
alcaldia httD://\^rvw.chia¢undinamarca.aov.co.

ARTicuLO  SEPTIMO:  Contra  el  presente Acto Administrativo  no  procede  recurso  alguno  de
conformidad con el Artioulo 75 del C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTicuLO  OCTAVO:  El  presente  Decreto  rige  a  partir  de  la  fecha  de  su  publicaci6n,  con
efectos fiscales a partir del 01  de enero de 2025 y,  deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Deoreto Municipal N°  116 del  15 de marzo de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Proyect6:                     Katerlne silva M.
Revis6 y aprob6:      Fausto Alejandro

ALCALDE  MUNICIPAL DE CHiA

;:aEyasffi_secretar,oGenera,gr
lavameteArtunduaga-DirectoradeFuncl6npub"caus®Revis6 y aprob6:      Maria Alejandra Navarrete Artunduaga -Directora de-Funci6n pdblil

Revis6:                      Luz Aurora Espinoza Tobar -Jefe oficina Asesora Juridica 5P_

Carrera 1 1 No.11-29 -PBX: (1) 884 4444 -Pagina web: www.chia-cundinanarca.gov.co         E-mail:
contactenos@chia.gov.co



EL Su§CRITO DIRECTOR FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPI0 DE CH±A, DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ACuERDO  035 DE  2005 ESTATUTO
ORG^NICO DE PRESUPuESTO,

CERTIFICA

Que  uno  vez revisada  la  informaci6n  de  registros  del  m6dulo  presupuestal  del
sistema financiero de la Ent(dad y de conformidad con lo establecido en el Articulo
79 '`Requi5itos para afectar el Presupuesto" del Acuerdo No 035 de 2005 por medio
del cual se expide la Norma Orgdnica del presupuesto General del Municipio de
Chfa y de sus Entidades Descentraljzadas. La Direccj6n Financiera de la Secre7arfa
de    Hacienda   determina   que   los   recursos   por   concepto   de   gastos   de
funcionamiento del nivel Central, correspondiente a la vlgencia fiscal 2025, y de
conformidad  con  la  proyecci6n  salarial  de  la  planta  de  personal  elaborada,
presentada y justificada por la secretarfa general mediante oficio SG/036-2025 y su
anexo, en el que eslablecen que existe apropiaci6n presupuestal slJficiente en los
gastos de personal Administraci6n Municipal - Nivel Central, viable para cubrir los
costos  del  incremento salarial y el  pago  del retroactivo y uno vez revisados  los
saldos presupuestQles, se encontr6, que existe apropiaci6n Presupuestal suficiente
en los rubros de las cuentas globales de gastos de Personal para cubrir los costos
del incremento salarial del nivel central en el 7% desde el  1° de enero hasta el 31
de diciembre de 2025.

Esta certificaci6n se expide por solicitud de la Secretarfa General del Municipio de
Chfa, coma requisito para realizar el incremenlo salorial de los servidores pdblicos
de la Planta de personal del nivel central en la presente vigencia.

Se expide en el Municlpio de Chia Cundinamarca a los ( 14) dras del mes de febrero
de 2025.

Director Financiero

Anexos:      (1}   Proyec¢i6n secrelaria General cos`o planta de personal AdminlstracidJ` -Nlvel central z025

(1!   Cuadio Compaia`lvo Pfesupuesto lnlclal Aproplado 202S (Has net) vs Proyec¢!dn Secretaria C€neral ¢osto Planta de
Personal Admlrtls`racl6n -Nivel Central 2025

froireict¢: lee th Cgvcoes Poved3 - RE. Ccoussfa S.H.

Dirocci6n
FINANCIERA
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