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DECRETONOMER0   067       DE2025
I.`

t        ©5MAr{as           J
"POR  EL  CUAL  SE  ESTABLECE  EL  HORARlo  ESPECIAL  DE  TRABAJO

PARA   LOS   FUNCIONARIOS   DE   LA   ADMINISTRAC16N   MUNICIPAL   -
NIVEL  CENTRAL,   CON   MOTIVO   DE   LA  COMPENSAC16N   DE  TIEMPO
PARA DISFRUTE DEL DESCANSO EN SEIVIANA SANTA DEL 2025"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHiA, CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constituci6n Politica, el Decreto Ley
1333 de 1986, el Decreto 1567 de  1998, el Decreto N° 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que  el  numeral  3°  del  articulo  315  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,
consagra    como   atribuciones   del   Alcalde,    entre   otras,    dirigir   la    acci6n
administrativa  del  municipio,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la

prestaci6n de los servicios a su cargo.

Que  de  conformidad  con  los  numerales  6°  y  8°  del  articulo  132  del  Decreto
Lev  1333  de  1986 "Por el  cual  se  expide  el  C6digo  de  Regimen  Municipar',  son
arfu.lbuctlones del AIcalde.. ``(. . .) 6.  Velar porque los empleados del servicio municipal
desempefien  oportuna y debidamente  sus funciones;  (...)" y "(...)  8.  Dictar los actos
necesarios   para   la   administraci6n   del   personal   que   presta   sus   servic.Ios   en   el
Municipio de conformidad con el articulo 294 de este C6digo;  (. . .)".

Que el  literal a) del articulo  14 del  Decreto N°  1567 de  1998,  mediante el cual
se cre6 el  Sistema  Nacional  de  Capacitaci6n y el  Sistema de  Estimulos  para
los   empleados   del    Estado,    preceptda    como   finalidad   del    Sistema   de
estimulos,    garantizar    que    la    gesti6n    institucional    y    los    procesos    de
administraci6n  del  talento  humano  se  manejen  integralmente  en  funci6n  del
bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los empleados.

Que,  a su turno el articulo  15 del  Decreto  N°  1567 de  1998, establece que los
fundamentos  del  sistema  de  estimulos  son  los  principios  axiol6gicos  que  lo
sustentan  y justifican.  De conformidad  con  lo dispuesto en  el  literal  a)  de  esa
disposici6n,   uno  de   los  principios  es   la   humanizaci6n  del  trabajo,   que  se
traduce en  que toda actividad  laboral  debe  brindar la oportunidad  de que  las

personas crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa,
etica,  est6tica,  social  y  tecnica  y  desarrollen  sus  potencialidades  creativas
mejorando al mismo tiempo la gesti6n institucional y el desempefio personal.grrf'
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Que el  literal e) del articulo  16  "Componenfes de/ s;.sterna de esfi'mu/os",  ibidem,

preceptha  que  "Los  programas  de  bienestar  social  e  incentivos.   EI  sistema  de
estimulos a los empleados del Estado expresara en programas de bienestar social e
incentivos.  Dichos  programas  sefan  disenados  por  cada  entidad  armonizando  las
polit.Icas generales y las necesidades pariiculares e institucionales''.

Que el articulo 2.2.5.5.51  del  Decreto N° 648 de 2017 "Por e/ cua/ se moot.ri.ca y
adiciona  el  Decreto  1083  de  2015,  Reglamentario  Unico  del  Sector  de  la  Funci6n
Pt}b//.ca",   sefiala   que   al   empleado   pdblico   se   le   podra   otorgar   descanso
compensado  para  semana  santa  y  festividades  de  fin  de  afio,  siempre  y
cuando   haya   compensado   el   tiempo   laboral   equivalente   al   tiempo   del
descanso,  de  acuerdo  con  la  programaci6n  que  establezca  cada  entidad,  la
cual  debera  garantizar  la  continuidad  y  no  afectaci6n  en  la  prestaci6n  del
servicio.

Que,  en  la  semana del  catorce  (14)  al  dieciocho  (18)  de abril de 2025,  en  el
calendario   cristiano,   se   conmemora   la   pasi6n,   muerte  y   resurrecci6n   de
Jesucristo,   a   trav6s   de   diferentes   ceremonias   que   reflejan   no   solo   las
creencias,   sino   tambien   la   historia   social   y   cultural   de   cada   comunidad
durante la denominada Semana Santa,  respetando y garantizando siempre el
mandato  constitucional  del  articulo  19  sobre  la  libertad  de  cultos,  como  un
derecho.

Que  en  aras  de  ofrecer  estimulos  a  los  servidores  de  la  entidad  (carrera
administrativa,  provisionales y trabajadores oficiales) y permitir la asistencia a
las   tradicionales   celebraciones   religiosas   para   esta   6poca   del   afio,    la
administraci6n  municipal  de  Chia  ha  considerado viable  para  los funcionarios
de la administracj6n municipal -nivel central  ,  no laborar los dias catorce (14),

quince  (15)  y dieciseis  (16)  de  abril  de  2025,  siempre y  cuando  se  realice  la
compensaci6n   de   las  veinticuatro   (24)   horas   laborales,   en   un   horario  de
trabajo   adicional   que   garantice   tanto   el   servicio   al   ciudadano,   como   el
cumplimiento de la jornada laboral.

Que el tiempo antes indicado,  conferido para este periodo de descanso,  sera
compensado  en  los  horarios  que  se  dispongan  para  tal  fin,  por  parte  de  la
administraci6n municipal de Chia.

Que en cumplimiento de lo antes indicado y lo establecido en los objetivos del
programa de bienestar social,  Ia Administraci6n  Municipal de  Chia  modificara
el  horario  de trabajo,  integrando  los  dias  sabados:  quince  (15)  de  marzo  de
2025,  veintinueve (29) de marzo de 2025 y el dia domingo veinte (20) de julio
de  2025,  en  el  horario  laboral  habitual  de  8:00  a.in.  a  5:00  pin,  con  el fin  de
compensar los dias catorce (14),  quince (15) y diecis6is (16) de abril de 2025,
respectivamente,  y  a    fin  de  mejorar  la  calidad  de  vida  a  nivel  recreativo  y
cultural del servidor pdblico y su grupo familiar.

Que,  es  necesario indicar que  los dias antes  relacionados no habra atenci6ngr,
al publico en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Chia.
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Que  en  consideraci6n  a  la  atenci6n  permanente  que  debe  prestarse  en  las
Comisarias  de  Familia  y en  las  lnspecciones  de  Policia  de  Chia  de  acuerdo
con  lo establecido en  la  Ley  1098 de 2006,  la  Ley  1801  de 2016,  la  Ley  1878
de   2018,   la   Ley  2126   de   2021   y  el   Decreto   Municipal   N°   721   de   2019,
modificado por el Decreto 228 de 2022 "Que modi.fi.ca e/ Oecrefo IV°.  727 de/ 2079
"EI   cual   establece   los   sistemas   de    repario   por   elt  factor   territorial   y

d.Isponibil.Idad para las comisarias de familia del municipio de Chia y se dictan
otras  disposicione§'   y  se  dictan  otras  disposiciones"  (sic),  resutfa  pertilnente
hacer   claridad   que   los   funcionarios   pertenecientes   a   las   Comisarias   de
Familia disfrutaran de los dias de descanso de la siguiente manera:

Las  Comisarias  de  Familia  Tercera  y  Cuarta,  prestaran  el  servicio  al  pdblico
en el horario habitual los dias catorce (14), quince (15) y dieciseis (16) de abril
de 2025, y descansaran  los dias veintiuno (21),  veintid6s (22) y veintittes (23)
de  abril  de  2025  y  las  Comisarias  de  Familia  Primera  y  Segunda,  prestaran
servicio  al  pdblicoJ de  manera  habitual  los dias veintiuno  (21),  veintid6s  (22)  y
veintitfes  (23)  de  abril  de  2025,  y descansaran  los  dias  catorce  (14),  quince

(15) y dieciseis (16) de abril de 2025.

Que  asi  mismo,  de  conformidad  con  lo  determinado  en  el  articulo  16°  de  la
Resoluci6n  Municipal  N°  4605  de  17  de  octubre  de  2023  "La  cua/  adapfa  y
actualiza   el   reglamento   interno   de   trabajo   de   los   servidores   pdblicos   de   la
Admi.n7.sfrac7.6n MLtni.ci.pa/ de Chi'a",  los agentes de tfansito y  los funcionarios que
adelantan  funciones  en  el  terminal  de  transporte,  podran  ser  incluidos  en  el
horario  especial   adoptado  mediante  este  decreto,   siembre  y  cuando  sea

garantizada  la  prestaci6n  del  servicio,   previamente  coordinado  con  el  jefe
inmediato.

Que,  en  m6rito  de  lo  anteriormente  expuesto,  el  Alcalde  Municipal  de  Chia,
Cundinamarca

DECRETA

ARTicuLO PRIMERO. - ESTABLECER. Como horario especial laboral, en la
Alcaldia  Municipal  de  Chia  -Nivel  Central  los  dias  sabados:  quince  (15)  de
marzo  de  2025,  veintinueve  (29)  de  marzo  de  2025  y  el  dla  domingo  veinte

(20)  de julio  de  2025,  en  el  horario  laboral  habitual  de  8:00  a.in.  a  5:00  p.in.,
con fundamento en los considerandos del presente Decreto.

PARAGRAFO  PRIMERO.  Que  en  los  dias  quince  (15)  de  marzo  de  2025,
veintinueve  (29)  de  marzo  de  2025  y  el  dia  domingo  veinte  (20)  de  julio  de
2025,  no habra atenci6n al pdblico.

PARAGRAFO SEGUNDO.  Los dias sabados quince  (15) de marzo de 2025,
veintinueve   (29)   de   marzo   de   2025   y   veinte   (20)   de  julio   de   2025,   se
entenderan  como  dia  NO  habil  con  excepci6n  para  los  procesos  que  se
llevan  a cabo en  la  Oficina de Contrataci6n de la Alcaldia  Municipal de Chiadr
de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Municipal 034 de 2025.
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ARTicuLO  SEGUNDO.  -  DISPONER.  Que  los  servidores  pdblicos  (carrera
administrativa,  provisionales  y trabajadores  oficiales)  tendran  derecho  a  tres

(03)  dias  de  descanso  en  la  Semana  Mayor,  que  corresponde  a  los  dias
catorce  (14),  quince  (15)  y dieciseis  (16)  de  abril  de  2025,  compensando  los
mismos.

ARTicuLO   TERCERO.   -   EXCEPCIONES   Y   OTRAS   DISPOSIcloNES.
Quedan exceptuados del horario de que trata el articulo primero del presente
decreto  los  servidores  que tienen  programado  el  disfrute  de  sus vacaciones
entre el  14 de marzo al  16 de abril de 2025.

Asi mismo,  los funcionarios de  las Comisarias de  Familia quienes disfrutaran
de  los  tumos  de descanso  en  las fechas  establecidas  por la  Administraci6n
municipal de Chia.

PARAGRAFO  PRIMERO.  Con  el  fin  de  garantizar  la  prestaci6n  del  servicio
de   manera   inintemumpida   Los  funcionarios   de   las   Comisarias   de   Familia
Tercera  y  Cuarta,  prestaran  el  servicio  al  publico  en  el  horario  habitual  los
dias catorce (14), quince (15) y dieciseis (16) de abril de 2025, y descansaran
los dias veintiuno (21), veintid6s (22) y veintittes (23) de abril de 2025.

PARAGRAFO  SEGUNDO.  Con  el fin  de garantizar la  presfaci6n del  servicio
de  manera  ininterrumpida,   las  Comisarias  de  Familia  Primera  y  Segunda,
prestaran   servicio   al   pdblico   de   manera   habitual   los   dias   veintiuno   (21),
veintid6s   (22)  y  veintitres   (23)  de  abril  de  2025,   y  descansafan   los  dias
catorce (14), quince (15) y dieciseis (16) de abril de 2025.

PARAGRAFO  TERCERO.  Los  funcionarios  de  la  Secretaria  de  Movilidad,
Secretaria  de  Gobiemo  y  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  que  cumplen
una  jornada   labQral   diferente   a   la   de   la   administraci6n   central   de   Chia,
deberan  acordar  con  su  jefe  inmediato  el  horario  y  las  fechas  en  que  sera
compensado y disfrutado este tiempo, el cual debefa ser certificado por el jefe
inmediato, sin que con ello se interrumpa el servicio.

PARAGRAFO  CUARTO.  De  conformidad  con  lo  determinado  en  el  articulo
16°  de  la  Resoluci6n  Municipal  N°  4605  de  17  de  octubre  de  2023  "La  cua/
adopta y actualiza el  reglamento interno de trabajo de los servidores pablicos de la
Adm/.ni.sfract.6n Munt.ct.pa/ de Ch/a",  los agentes de tfansito y los funcionarios que
adelantan  funciones  en  el  terminal  de  transporte,  podran  ser  incluidos  en  el
horario   especial   adoptado   mediante   este   decreto,   siempre  y  cuando   se
garantice   la   prestaci6n   del   servicio,   previamente   coordinado   con   el  jefe
inmediato.

PARAGRAFO QUINTO.  Los funcionarios que  no deseen  hacer uso del tumo
de semana santa o no compensen en  los dias sefialados por la entidad en el
articulo  primero  del  presente  decreto,  deberan  laborar  en  el  horario  y  sitio
habitual,  es decir los dias catorce (14),  quince (15) y dieciseis (16) de abril de
2025, en el horari6 de 8:oo A.M a 5:oo p.M.                                                               or

.JQ
Carrera 1 1 No.11-29-PBX: (I) 884 4444 -P4gina web: www.chia-cundinamarca.gov.co          E-mail:

contactenos@chia.gov.co



DECRETONOMERO      o67            DELo5MAi{`an        HojAN0   5

ARTicuLO   CUARTO.   -   lMPROCEDENCIA   DE   RECURSOS.   Contra   el
presente  Decreto no procede recurso alguno,  de conformidad  con  lo previsto
por   el   articulo   75   del   C6digo   de   Procedimiento   Administrativo   y   de   lo
Contencioso Administrativo.

ARTicuLO   QUINTO.   -   PUBLICAC16N.   Publiquese   el   presente   decreto,
conforme   lo   dispuesto   en   el   articulo   65   del   C6digo   de   Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo,  C.P.A.C.A.,  en  la  pagina
web  de  la  alcaldia  httD://\^AVw.chia-cundinamarca.aov.co,  para  garantizar que
la comunidad en general, conozca este acto administrativo.

ARTicuLO   SEXTO.   -   REMITIR.   A   la   Oficina   Asesora   de   Comunicaci6n
Prensa  y  Protocolo  de  Chia  el  presente  Decreto,  para  que  el  mismo  sea
publicado en  las  redes sociales de  la Alcaldia  Municipal de Chia,  y garantizar
que  la  comunidad  en  general,  conozca  este  acto  administrativo;  ademas  de
que  las entidades que se acojan  al  presente  Decreto deben  de  informar a  la
comunidad publicando en un lugar visible (cartelera) de su dependencia,  para
que la comunidad lo conozca y tenga en cuenta.

PARAGRAFO.   Remitir  copia  integra  del  presente  acto  administrativo  a  la
Personeria   Municipal   de   Chia   y   al   Concejo   Municipal   de   Chia   para   su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO  SEPTIMO.  -  VIGENCIA.     EI  presente  decreto  municipal  rige  a
partir de su expedici6n.

PUBLIQUESE Y CUIVIPLASE

Dado en la Alcaldia Municipal de Chia, a los 0 5 HAr( in

EE.-...--.-.'
Alcalde Municipal de Chia
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Proyect6:  Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especializado (E) - Dlrecci6n de Fu-nci6n P¢blica - Secretaria Genera
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