ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA

DECRETO NUMERO ﬂ 9 0 DE 2025

( 0 7 MAR 2025 )
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 23, y el Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.3.1, establecen que los empleos de carrera en
vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Acuerdo No. CNSC 122 del 22 de
marzo de 2022, dio apertura a concurso de méritos en ascenso para proveer treinta y
ocho(38) y concurso abierto de méritos para proveer noventa y siete (97) empleos en
vacancia definitiva, pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de Ia
planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia, identificada mediante proceso de
seleccion Entidades del orden territorial No. 2251 de 2022.

Que mediante Resolucidn No. 4905 del 28 de noviembre de 2024 se encarga al Sefor
Oscar Harvey Rojas Carrillo, como Alcalde Municipal de chia, durante los dias
comprendidos entre el primero de diciembre al cuatro de diciembre de 2024: aunado
a lo anterior, mediante Resolucidn No. 4906 del 28 de noviembre de 2024 se encarga a
la sefiora Nancy Julieta Camelo Camargo, como Secretaria General durante el mismo
periodo de tiempo.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucidn nimero No 6259 del 28 de febrero de 2024 / 2024RES-
400.300.24-019574 CNSC - BANCO LISTA DE ELEGIBLES, por la cual conformd la lista de
elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo identificado con el cddigo OPEC
No. 176085, denominado LIDER DE PROGRAMA, Codigo 206, Grado 07 de la planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Chia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, a partir de la fecha de la comunicacién por
parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil de la firmeza de la lista de elegibles, le
correspondia al Municipio de Chia, en un término no superior a diez (10) dias hébilesﬂ
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba.
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Que, en cumplimiento a la referida normatividad, mediante Decreto nUmero 060 del 21
de FEBRERO de 2025, se nombrd en periodo de prueba en estricto orden de mérito al
sefior CESAR AUGUSTO GARCIA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 13.742.591, para desempenar el cargo de carrera denominado, LIDER
DE PROGRAMA, Cdédigo 206 Grado 07de la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Chia.

Que el dia veintiséis (26) de febrero de 2025, se remitié citacion para notificacion
personal al Sefior CESAR AUGUSTO GARCIA GOMEZ, para que acudiera a nofificarse
del Decreto 060 del 21 de FEBRERO de 2025.

Que el dia veintiséis (26) de febrero de 2025, mediante correo electrénico solicita el sefior
CESAR AUGUSTO GARCIA GOMELZ, le sea notificado electrénicamente el Decreto 060
del 21 de FEBREROQ y se procedid a redlizar notificacién, ese mismo dia, remitiendo copia
integra del acto administrativo al correo electrénico remitido por la Comisidén Nacional
del Servicio Civil.

Que el dia dos (2) de marzo de 2025, el sefior CESAR AUGUSTO GARCIA GOMEZ,
informa:

“Una vez recibida la notificacién por correo electrénico del Decreto Nimero 060 del 21
de Febrero de 2025, que en su Articulo Primero me nombra en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses para desempenar el cargo de carrera denominado, LIDER DE
PROGRAMA, Cédigo 206 Grado 07, de la planta global de la Administracién Municipal de
Chia, me permito agradecer la notificacién del mismo, sin embargo, al realizar un andlisis
personal me conviene mas continuar trabajando como funcionario de carrera

administrativa en la entidad de orden nacional en la cual me encuentro laborando
actualmente.

Es por lo anterior que teniendo en cuenta el Articulo Tercero del mencionado Decreto y
al enconfrarme dentro de los diez (10) dias estipulados, me permito manifestar por este
medio que rechazo el nombramiento dispuesto en el Decreto 060 del 21 Febrero 2025".

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, senala al respecto lo siguiente:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el
nombramiento, cuando:

I. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombror;wienfo, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucién, la ley o
el presente Titulo."

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante el Decreto niUmero 060 del 21 de FEBRERO de 2025, al sefior CESAR AUGUSTO
GARCIA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania nUmero 13.742.591,
para desempenar el cargo de carrera denominado, LIDER DE PROGRAMA,
Codigo 206 Grado 07, de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia,
correspondiente a la OPEC No. 176085 de conformidad con lo dispuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo. )
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ARTICULO SEGUNDO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Comisidon
Nacional del Servicio Civil para que permita continuar con el uso de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucidn nimero No 6259 del 28 de febrero de 2024 /
2024RES-400.300.24-019574 CNSC - BANCO LISTA DE ELEGIBLES, por la cual conformé la
lista de elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 176085, denominado LIDER DE PROGRAMA, Cdédigo 206 Grado 07, de
conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicidn y contra
este no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUY

T

ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Aprobé: Fausto Alejandro Amaya Castro — Secretario de Despacho -Secretario Generalxg\ &
Aprobé: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga —Directora Técnica (c) Directora de Funcién Publica — Secretaria Genera
Elaboré: Silvana Paola Leon — Profesional Universitario — Direccién de Funcién Publica — Secretaria General
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