ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETONUMERO | 17 DE 2025
(77 ABk 2025 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
en el articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 23, y el Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.3.1, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las
personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Acuerdo No. CNSC 122 del
22 de marzo de 2022, dio apertura a concurso de méritos en ascenso para
proveer tfreintay ocho(38) y concurso abierto de méritos para proveer noventa
y siete (97) empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia,
identificada mediante proceso de seleccién Entidades del orden territorial No.
2251 de 2022.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil, expidid la Resolucion NUmero 6292 del 28 de febrero de 2024
2024RES-400.300.24-019609- CNSC — BANCO LISTA DE ELEGIBLES, por la cuadl
conformé la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 176084, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 04, del Sistema General de Carrera de la
Alcaldia Municipal de Chia, que fueron convocados a través del proceso de
seleccion Enfidades del Orden Territorial 2022 — Municipios de Cundinamarca,
segun lo dispuesto en el Acuerdo NUmero CNSC 122 del 22 de marzo de 2022.

Que la lista de elegibles del proceso de seleccion quedd en firme el dia 14 de
marzo del 2024, y la Comisién Nacional del Servicio Civil envio copia al Alcalde
Municipal de Chia, mediante correo electronico de fecha 18 de marzo del 2024,
para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en los empleos
convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el
puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que mediante Decreto 711 del 24 de diciembre de 2024, se realizd
nombramiento en periodo de prueba del senor JUAN SEBASTIAN BARRERA
SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.049.635.027,
ocupd el puesto numero seis (06) en la lista de elegibles, declarada en firme, dQJ
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la convocatoria establecida mediante Acuerdo NUmero CNSC 122 del 22 de
marzo de 2022, para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 04, adscrito a la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE de la Administracion
Municipal- Nivel Central.

Que mediante correo electronico de fecha 29 de diciembre de 2024, se remitid
citacidon para noftificacién personal al Senor JUAN SEBASTIAN BARRERA
SARMIENTO.

Que mediante oficio remitido al correo electronico
convocatoriafuncionpublica@chia.gov.co el 03 de enero de 2025 el senor JUAN
SEBASTIAN BARRERA SARMIENTO, manifesto el rechazo al nombramiento
realizado mediente Decreto 711 de 2024.

Que mediante Decreto 015 de 2025 la Administracion Municipal de Chia,
procedid a derogar el acto administrativo de nombramiento del sefior JUAN
SEBASTIAN BARRERA SARMIENTO.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante oficio 2024RS196673 del 12
de diciembre de 2024, procedié a autorizar el uso de lista de elegibles por
empleos equivalentes, que de conformidad a la autorizacién otorgada se
procederd a nombrar el elegible que ocupo el séptimo (7) lugar.

Posteriormente corregida mediante autorizacién de fecha 28 de 2025, realizo
correcciéon de la autorizaciéon de lista de elegibles.

Que la sefnora NANCY ASTRID NINO BECERRA, identificada con cédula de
ciudadania nUmero 46.453.017, ocupd el puesto nimero siete (07) en la lista de
elegibles, declarada en firme, de la convocatoria establecida mediante
Acuerdo NUumero CNSC 122 del 22 de marzo de 2022, para proveer el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE de la Administracién Municipal- Nivel Central.

Que la administracién municipal realizo nombramiento en periodo de prueba de
la Sefora NANCY ASTRID NINO BECERRA, identificada con cédula de ciudadania
numero 46.453.017, mediante decreto 035 de 2025, la cual fue nofificada
personalmente el dia 10 de febrero de 2025.

Que mediante oficio de fecha 20 de febrero de 2025, la sefiora NANCY ASTRID
NINO BECERRA, manifesté la aceptacion del nombramiento en periodo de
prueba al cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
04, de la planta global de la Administracién Municipal — Nivel Central y solicito
prorroga para tomar posesion en el cargo, otorgada por el ordenador del gasto
mediante decreto nUmero 062 de 2025.

Que mediante oficio de fecha 4 de abril de 2025, la sefiora NANCY ASTRID NINO
BECERRA, remitido por correo electrénico informo a la administracion de la
renuncia al periodo de prueba del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 04, en los siguientes términos:

“(...) Me dirijo a usted de manera respetuosa a fin de comunicar que debido a razones
personales no me es posible llevar a cabo el periodo de prueba en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cdédigo 219, grado 04, adscrito a la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, para
el cual habia solicitado una prérroga que se me habia otorgado hasta el dia lunes 7 de
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abril de 2025, por tanto, manifiesto mi decision de renunciar al cargo en mencién, para
que la entidad pueda dar continuidad al proceso que corresponda. (...)"

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, senala al respecto lo siguiente:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el
nombramiento, cuando:

l. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sehalados en la Constitucion, la ley o
el presente Titulo."

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante el Decreto nimero 629 del 30 de octubre de 2024, a la Sefiora NANCY
ASTRID NINO BECERRA, identificada con cédula de ciudadania ndmero
46.453.017, en el empleo, denominado ROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia,
correspondiente a la OPEC No. 176086 de conformidad con lo dispuesto en la
parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Remitase copia del presente acto administrativo a la
Comision Nacional del Servicio Civil para que permita continuar con el uso de la
lista de elegibles conformada mediante la Resolucidon NUmero 6292 del 28 de
febrero de 2024 / 2024RES-400.300.24-019609, de conformidad con lo senalado
en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. El presente acto rige a partir de la fecha de su expediciéon y
contra este no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobd: Fausto Alejandro Amaya Castro — Secretario de Despacho -Secretario General A ‘\& )
Aprobé: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga -Directora Técnica (c) Directora de Funcidn Publica — Secretaria General ™ }
Elabor¢: Nubia Marcela Galvis Aponte —Profesional Especializado (e) — Direccion de Funcién Publica — Secretaria Generaﬂ
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