ALCALDIA »

eCHIA

2024 - 2027



SECRETARIA GENERAL

PLAN DEL SGSST 2025

Formulacion del Plan SGSST
Lina Xiomara Lopez Guevara
Profesional Direccién de Funcion Publica - Secretaria General

Secretaria

GENERAL

Direccion de |
FUNCION PUBLICA

Leonardo Donoso Ruiz
Alcalde Municipal

Fausto Alejandro Amaya Castro
Secretario General

Maria Alejandra Navarrete Artunduaga
Directora de Funcion Publica (C)

D.F.P. Versién 01
Fecha: 2025 - 01 - 24

Carrera 11 N° 11-29 Piso 3

PBX: (601) 884 4444 Ext. 1900-1901
funcionpublica@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co

’

s

DIRECCION DE FUNCION PUBLICA



SECRETARIA GENERAL

/

'|ALCALDIA

| CHIA

PLAN DEL SGSST 2025 2
Tabla de Contenido
o oY [V ol T o TR OO 4
OB JETIVO werrieeecrieeeceiereesreeseeeeestesessseseessessesssessesssesssessessssssesssessessaessesssessessssssasssessasssessassssssasssassassnes 4
Objetivos @SPECITICOS...iiiiiiiiiitiitiitintiiittieseestscsessesses s sesssssssssssesssssssssssssssssssnas 4
DefiNiCIONES Y ADIEVIOTUIGS uccvicierreceereeceesrecreesseeseesseeseeeseessessesssessesssessesssesssessesssessesssessassasssassaane 5
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.... s 13
O G ONIZACION eereereceenreetenreeeecreeseeseesseseessesssessesstessesssessesssessesssessasssessesssesseessesssessasssessasssass 13

Asignaciéon y comunicaciéon de responsabilidades frente al Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabdjo SGSST..... e 16
Reglamento de Higiene y Seguridad INAUstrial c..eeceeceeneeneeneeneneececeeceeceecreeeecneeeens 16
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo - COPASST .......oeivinninenee. 16
Comité de Convivencia Laboral - CClL....niiiiiiniiinnciincnsiessseeseaeeens 17

Recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. 17

COMUNICOCION ceeieerrrrreereeeeeeeeessrseereeeeeesssssssssrsesessssssssssssressssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssanssssses 17

Programa de capacitacion y entrenamiento ........ceeeeceeeeenerneeenesscesessassssssssssssssssssssssssases 19
Documentacién y control de documentos y registros .......ceeverseceersecnsecncnnecsensecesennnes 19
Marco Legal — Matriz de identificacién de Requisitos Legales en el SGSST ............. 19
Identificaciéon de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.....ececncececnncnncnen. 20
Obijetivos para la gestion de la salud en el trabdjo ...ueceeeeeiecincinnenicinneicciniccencciennne 21
Plan de trabajo aNUAL..... . icieeeceeiceeeceeeeecneeseecesseecnesssesssessssssssassssessssssessssssasssssasssassasss 22

Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo

.................................................................................. 22
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ... 22
Gestion del CAMDBIO.....o ittt e naen 23
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias .....eeeeeeeseessessescssesssesssenenns 23
Carrera 11 N° 11-29 Piso 3
Secretaria Direccién de PBX: (601) 884 4444 Ext. 1900-1901
GENERAL | rUNCION PUBLICA funcionpublica@chia.gov.co

www.chia-cu ndinamcrca.gov.co

DIRECCION DE FUNCION PUBLICA



SECRETARIA GENERAL

/

| CHA

PLAN DEL SGSST 2025 3
Control de proveedores y subCONtrOtiStAS...ciinieiereecerreecrenseeseeseesseessessesssessesssessaessessaens 23
AUITOITAS INTEINGAS ceueeerieerceeeercernercersaeetssseestesssesssssssssssssssssssessasssssssssssssssssssssssssssssssssssassasss 24
REVISION POr [0 DIF€CCION. . iceictecreceecreeeecreereeceeseeeeeseesesssesseesaesseessesssessessesssesssessesssassassnens 26
MEJOra CONTINUA ...ttt ses e ssssesses s ssssessessssnssnasnssnas 27
Acciones preventivas, correctivas Y de mMejord... i ieeecneeneecseecseeesescsnscssessasssnscnns 28

Autoevaluaciéon del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

.................................................. 28
Carrera 11 N° 11-29 Piso 3
Secrefaria Direccién de PBX: (601) 884 4444 Ext. 1900-1901
GENERAL | rUNCION PUBLICA funcionpublica@chia.gov.co

www.chia-cu ndinamcrca.gov.co

DIRECCION DE FUNCION PUBLICA



SECRETARIA GENERAL

PLAN DEL SGSST 2025 4

Introduccion

Para la vigencia 2025 la estrategia y el propdsito principal dentro del Plan del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST es la estructuracién de la accién
conjunta entre el empleador y sus servidores publicos, contratistas, practicantes y visitantes
por medio del desarrollo y la aplicacién oportuna del Sistema de Gestiéon de Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST basado en el ciclo PHVA (Planear, hacer, verificar, actuar),
orientado a la identificacién y control de riesgos que se evidencian en cada una de las
sedes de la Alcaldia Municipal de Chia, logrando reducir los costos generados por los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales y a la mejorar en la calidad laboral
contribuyendo al desarrollo fisico, mental y social generando disposicién y eficacia en los

servicios prestados por parte de la entidad.

Objetivo

Implementar y ejecutar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
a través del disefio de estrategias enfocadas al control, reduccién y prevenciéon de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales que puedan afectar el desempefio y
bienestar integral de los servidores puUblicos, contratistas, practicantes y visitantes
causadas por las condiciones de trabajo, mediante el cumplimiento de las directrices

expuestas en la normatividad legal vigente.

Objetivos especificos

® Identificar de manera permanente las condiciones de trabajo y salud que pueden
propiciar la ocurrencia de accidentes, enfermedades y ausentismo a la poblaciéon
trabajadora, independiente de su tipo de contratacion.

e Definir las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles
de la entidad.
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e Asegurar la identificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de
riesgos y peligros significativos para la salud de los servidores publicos,
contratistas, practicantes y visitantes.

e Fortalecer el compromiso de todos los servidores publicos, contratistas, practicantes

y visitantes en cuanto a una cultura de autocuidado.

e Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia.

Definiciones y Abreviaturas

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica,
una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucidon de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, aun fuera
del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los servidores pUblicos y contratistas o contratistas desde
su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representaciéon del empleador o de la entidad usuaria cuando se trate de servidores
publicos y contratistas de entidad de servicios temporales que se encuentren en mision.
(Ley 1562 de 2012, Articulo 3).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cibito); trauma

craneoencefdlico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
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como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el
campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resoluciéon 1401 de
2007, Articulo 3)

Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situaciéon no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
Accidon de mejora: Accidon de optimizacion del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), para lograr mejoras en el desempeno de la organizacién
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una entidad.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también danos y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.
Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o drea a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una entidad determinada. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.):
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Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los servidores
publicos y contratistas, encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los servidores publicos y contratistas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo de
promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la entidad y no se ocupar & por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la
relacién contractual - laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario
o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estdn sujetos a reglamentacién distinta.
(Resolucién 2013 de 1986, Articulo 10)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de condiciones
fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de
los servidores pUblicos y contratistas quedan especificamente incluidos en esta definicién,
entre otros.

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, mdquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demds Utiles existentes en el lugar de trabajo;
los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; Los procedimientos
para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacién de riesgos para los servidores publicos y contratistas y; o La organizacién y

ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o biomecdnicos vy
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psicosociales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcion sociodemogrdfica: Perfil sociodemogrdfico de la poblacién trabajadora,
que incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de
servidores puUblicos y contratistas, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicién familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacioén,
drea de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la méaxima eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizaciéon
de una accién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la entidad. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los servidores pUblicos y contratistas, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma periédica, las enfermedades
que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre® la relaciéon de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales seral ][] reconocida como enfermedad laboral,

conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, Articulo 4).
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Evaluaciéon del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

Exdmenes médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a
un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicidn, incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imdgenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para permitir un diagnéstico y las
recomendaciones. (Resolucién 2346 de 2007, Articulo 2)

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tareq, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un daiio potencial en
la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la entidad para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6
.2)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién
del SGSST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios

del programa o del sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera

vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
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Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con éste, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
(Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3)

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante la observacion
detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacién y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los
servidores publicos y contratistas.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistemdatico de determinaciéon y
ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia
del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante
el control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucién 1401 de 2007, Art 3)
Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la mdquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Util de sus diversas partes
para evitar que ocurran danos, desperfectos o deterioro.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la entidad acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG- SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)
Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Monitoreo ambiental o evaluacion higiénica: Medicién de los peligros ambientales

presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposicidén ocupacional y riesgo para
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la salud, en comparacién con los valores fijados por la autoridad competente. (GTC 45)
Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un
tiempo determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviaciéon de
estdndares, prdcticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los servidores
publicos y contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
entidad.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direcciéon de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad
en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacion de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin
de desarrollar acciones de control, correccion y prevencién en orden prioritario.
Programa de Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién
y registro.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
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actividades desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacidon para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgo: Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra una o mds exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada
como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O. M.S.)

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacién y la difusiéon continuada
y sistemdtica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacién, ejecucién y evaluaciéon de los programas de Seguridad y Salud en el

Trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
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laboral por enfermedad, asi como para la protecciéon y promocién de la salud de los

servidores puUblicos y contratistas. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la

salud de los servidores publicos y contratistas como la del medio ambiente de trabajo.

(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La alta direccion y con la participacion del COPASST han definido una politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo, es comunicada y divulgada a través de procesos de

induccién, reinduccién, actividades, ciclos de formacién, capacitacién, adicionalmente se

encuentra publicada en la Intranet sesién SST.

La politica es revisada anualmente; en caso de que exista algin cambio normativo esta

se revisara de manera prioritaria para incluirlos.

Organizacion

El siguiente cuadro discrimina las dependencias y su ubicacion.

DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

SEDES

No. Nombre Direccion
1 Palacio Municipal Carrera 11 No. 11-29
2 | Planeacién Carrera 11 No. 11-69
3 | Centro Comercial La Libertad Calle 10 No. 11-38
4 | Oficina Defensa Judicial Carrera 8 No 5b — 97
5 | Edificio Curubito Carrera 10 No. 8-28
6 | Almacén General Carrera 11 No 10 - 60
7 | Gobierno Carrera 7 No. 12 - 100
8 |Biblioteca Hoqabiga Carrera 7 No. 51 No 15
9@ | Casa de la Cultura Av. Pradilla - Diagonal 17 No. 7 -

77
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10 | Movilidad - Obras Publicas

Diagonal 17 No. 6-108

11 Mercedes de Calahorra

Calle 29 No. 1 Este - 02

12 | Patio de Maniobras

Carrera 15No. 11 - 20

13 | Vivero

Vereda Cerca de Piedra Sector
Premezclados puente el cacique

14 | Planta de Sacrificio y Faenado

Carrera 12 No. 7 - 25

15 |Centro de Traslado por Proteccion -
CTP

16 |Centro de Acopio

Avenida Chilacos Carrera 15 No. 17
- 40 Frente Ibaro |l

17 | Personeria Municipal

Carrera 11 No. 17 - 50

18 |Plaza de Mercado

Carrera 12 No. 8 - 45

19 | Casa de cultura alterna

Carrera 9 No. 16 - 40

20 | Urbanismo

Carrera 12 No 9 = 51

21 Terminal

Carrera 14b No 9 - 16

22 | Casa adulto mayor

Vereda fagua

23 |Casa de la mujer

Vereda Fonquetd en el camino santa
barbara

Secretaria

Clase de riesgo: |, II, 1lI, IV, V.
ARL: Sura
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Demanda de Servicios y Tramites de los Usuarios o Ciudadanos
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Asignacién y comunicacion de responsabilidades frente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

Se han asignado las responsabilidades frente al sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo para los niveles directivos, medios y operativos.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccién de
Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccién Social y se encuentra publicado

en un lugar visible para los funcionarios.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo - COPASST

La Alcaldia Municipal de Chia cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y salud en el
trabajo, dando cumplimiento a la resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.
El comité paritario se reine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud
en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la resolucién 2013 de 1989, articulo 26 del decreto 614
y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

® Proponer a la administracién de la entidad o establecimiento de trabajo la
adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo dirigido a servidores publicos, supervisores y directivos de la entidad
o establecimiento de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la entidad y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo debe realizar la entidad de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad en el trabajo y las normas vigentes; promover su
divulgacién y observancia.

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que
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haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
mdquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
servidores puUblicos en cada drea o secciéon de la entidad e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los servidores pUblicos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Servir como organismo de coordinaciéon entre empleador y los servidores
publicos en la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el
trabajo. Tramitar los reclamos de los servidores puUblicos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

e Solicitar periédicamente a la entidad informes sobre accidentalidad vy
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el
desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo.

e Participar en la divulgacién de los resultados de la revision de la alta direccién.

Comité de Convivencia Laboral - CCL

La Alcaldia Municipal de Chia cuenta con un comité de convivencia laboral dando
cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como
medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que
requieran intervencién inmediata.

Recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

La Alcaldia Municipal de Chia, desde el drea directiva define y asigna los recursos fisicos,
financieros y humanos para el disefo, desarrollo, supervisiéon y evaluaciéon de las medidas
de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la SST en la entidad incluido el COPASST
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

Anualmente se designard un presupuesto aprobado por la alta gerencia y se evaluard su
cumplimiento.

Comunicacion

La Alcaldia Municipal de Chia, ha establecido mecanismos de comunicacién, participacion
y consulta de los servidores publicos, practicantes y partes interesadas externas
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(proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos
relevantes del SGSST.

La Alcaldia Municipal de Chia, permite la participacién de los servidores publicos en la
identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, la
investigacion de incidentes, el desarrollo y revisién de la politica y objetivos de seguridad
y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios
que afectan su seguridad y salud.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los servidores puUblicos en cuanto a SST
deberdn ser comunicadas al Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST quien en sus reuniones mensuales las abordard como punto en la agenda.

Induccién en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

Cuando un servidor pUblico ingresa a laborar a la Alcaldia Municipal de Chia, recibe una
induccién completa incluyendo los siguientes temas relacionados con el SGSST:

e Qué es el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo - SGSST
(normatividad).

e Politicas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — SGSST

e Obijetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — SGSST
derechos y responsabilidades frente al SGSST

® Actos inseguros y condiciones inseguras.
e Incidentes de trabajo.

Accidente de trabajo.
Reporte en caso de accidente de trabajo.
Enfermedad laboral.

Identificacién y control de peligros y riesgos (reglamento de higiene y seguridad
industrial).

COPASST y comité de convivencia laboral.

Prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias.
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Programa de capacitacién y entrenamiento

La Alcaldia Municipal de Chia, cuenta con un programa de capacitacién y entrenamiento
con el propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios
para desempeiiar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estdndares
de seguridad. Este programa incluye una identificacién de las necesidades de
entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su
actualizaciéon de acuerdo con las necesidades de la entidad, este programa es revisado
semestralmente con la participaciéon del COPASST para analizar los indicadores

(cumplimiento, cobertura y eficacia).

Documentacién y control de documentos y registros

Se cuenta con un control de documentos y registros que permite el control, administracién
y conservacion de los documentos (incluyendo los registros).

La Alcaldia Municipal de Chia conservara los registros y documentos que soportan el
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra
daiio, deterioro o pérdida.

La conservacién puede hacerse de forma electrénica y cuando se garantice la
preservaciéon de la informacién. Los siguientes documentos y registros, serdn conservados
por un periodo minimo de veinte (20) anos, contados a partir del momento en que cese la
relacién laboral del servidor pUblico con la entidad.

Se cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que permite controlar
las versiones vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion
y disposicién final de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Marco Legal — Matriz de identificacion de Requisitos Legales en el SGSST

Uno de los compromisos de la Alcaldia Municipal de Chia es el cumplimiento de la
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo que son aplicables a la
organizacién acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad. La entidad
ha definido como registro la matriz de requisitos legales que se mantiene actualizada con
todos los requisitos legales y de otra indole en materia de Seguridad y Salud en el
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Trabajo, cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los
servidores publicos y las partes interesadas pertinentes.

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

La Alcaldia Municipal de Chia cuenta con un procedimiento documentado para la continua
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos y
definir prioridades en la gestion de los riesgos.

La metodologia de identificacion de peligros y valoraciéon de riesgos, permite la
participacién activa de los servidores pUblicos y partes interesadas y la priorizacion de
los riesgos para establecer medidas de intervencidon con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

a) Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos

b) Sustitucidn: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir
un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo

c) Controles de Ingenieria: Adopciéon de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de sistemas de
ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presién, la temperatura entre otros) de los
sistemas de produccidn, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST

d) Controles Administrativos: Implementacién de sistemas de sefializacién, advertencia,
demarcaciéon de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiento,
implementacion de sistemas de advertencia y alarma, diseno e implementacion de
procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo,
controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de
chequeo, permisos de trabajo entre otros

e) Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador deberd
suministrar a sus servidores puUblicos la dotacién pertinente de acuerdo a sus
actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de la gestiéon en
seguridad y salud en el trabajo. La entidad realiza seguimiento y medicién periédica de
la efectividad de las medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacién de
peligros y control de riesgos.

Adicionalmente cuenta con un mecanismo para el reporte, control y seguimiento de actos
y condiciones inseguras.

Carrera 11 N° 11-29 Piso 3

PBX: (601) 884 4444 Ext. 1900-1901
funcionpublica@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co

’

e

s

DIRECCION DE FUNCION PUBLICA



SECRETARIA GENERAL

PLAN DEL SGSST 2025 21

Objetivos para la gestion de la salud en el trabajo

Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales relacionadas con la
exposicidn a riesgo biomecdnico, riesgo psicosocial, riesgo fisico, riesgo
mecdnico, riesgo de seguridad, riesgo quimico, riesgo biolégico, riesgo locativo
entre otros.

Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ubicaciéon
segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al
trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos
para la salud de los servidores publicos.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con
informacién de higiene y Seguridad en el trabajo

Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades laborales, accidentes
de trabajo y educacién en salud

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los servidores pUblicos
y las medidas aconsejadas para la prevencién de las enfermedades laborales
y accidentes de trabajo.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencién de
enfermedades laborales

Disenar y ejecutar programas para la prevencién, deteccién y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad
de los servidores publicos e investigar las posibles relaciones con sus
actividades.

Coordinar y facilitar la rehabilitaciéon y reubicaciéon de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

Promover actividades de recreacién y deporte.

Procedimiento para la realizaciéon de exdmenes médicos ocupacionales

Programas de vigilancia epidemiolégica

Secretaria
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Plan de trabajo anual

Cada una de las actividades de los programas se define dentro del plan de trabajo que

se plantea anualmente, al que se le realiza seguimiento y mediciéon de cumplimiento.

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizardn de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la
Resolucién nimero 1401 de 2007. Con la investigaciéon de los incidentes y accidentes se
busca:

a) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SGSST y servir como base para
la implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y atender
sus observaciones y recomendaciones al respecto

c) Informar de sus resultados a los servidores pUblicos directamente asociados con sus
causas o con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias

d) Alimentar el proceso de evaluacién que haga la alta direccion de la gestion en SST
y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos
como autoridades de inspeccidn, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
Riesgos laborales, también serdn considerados como fuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad
que apliquen de acuerdo con la legislacién vigente.

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

A través de los programas de gestion en Seguridad en el trabajo se implementan un
conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacién, valoracién y al control
de causas de los incidentes y accidentes de trabajo y de las condiciones de trabajo que
pueden afectar la seguridad de los servidores publicos, contratistas, practicantes y
visitantes.
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Gestion del cambio

La Alcaldia Municipal de Chia, evaluard el impacto sobre la seguridad y salud, que
puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios en los
métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para e

llo realizard la identificacion de peligros y la evaluaciéon de riesgos que puedan

derivarse de estos cambios, y se adoptardn las medidas de prevencién y control antes de
su implementacién cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencién,
preparacién y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

Contro

Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andlisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

Recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
Programa de conformacién, capacitacién, entrenamiento y dotacién de la brigada
integral para la prevencién y atenciéon de emergencias que incluye la organizacion
e implementacién de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Entrenamiento a todos los servidores publicos en actuacién antes, durante y después
de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
enfidad.

Programa de inspecciéon periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencién y atencién de emergencias, asi como los sistemas de sefnalizacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

Se cuenta con un procedimiento para la planeacién, realizacién y evaluacién de
simulacros de emergencias

| de proveedores y subcontratistas

La Alcaldia Municipal de Chia cuenta con un procedimiento para la seleccién y evaluacion
de proveedores que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A
continuacién, se detallan algunos lineamientos generales:
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Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la Alcaldia Municipal de
Chia se deberdn verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el
cumplimiento de la obligacién de afiliacién a la seguridad social.

Se informa a los proveedores y contratistas al inicio del contrato, los peligros y
riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o
tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos
y las medidas de prevencién y atenciéon de emergencias.

Se instruirdn a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a la
Alcaldia Municipal de Chia acerca de los presuntos accidentes y enfermedades
laborales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual.

Se verifica la aptitud y la competencia del contratista o subcontratistas,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto riesgo.

Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades el objeto del
contrato, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo
por parte de los contratistas, subcontratistas y proveedores.

Auditorias Internas

La Alcaldia Municipal de Chia, ha establecido que, para determinar la eficacia del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, se efectien auditorias,

para ll

por soli

evar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacién que puede variar
icitud directa de la alta direccién, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencién se determina planificar el

progra
criterio

Al fina
misma

ma de auditorias con la participacién del COPASST como también se definen los
s a tener en cuenta para dicho ejercicio.

| de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades

desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora

del mis
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Las auditorias abarcardn la evaluacién de los siguientes aspectos como minimo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

o)

El cumplimiento de la politica de SST

La evaluacién de la participacion de los servidores pUblicos

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas
La competencia y la capacitacién de los servidores publicos en SST
La documentacién en SST

La forma de comunicar la SST a los servidores piblicos y su efectividad
La planificacién, desarrollo y aplicacién del SGSST

La gestion del cambio

La prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones

El alcance y aplicacién de la SST, en los contratistas y proveedores
La supervisién y medicién de los resultados

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la entidad

La evaluacién por parte de la alta direcciéon

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora

Las conclusiones del proceso de auditoria del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST, deben determinar si la puesta en prdactica del SGSST y cada uno de sus
componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

a)

b)

Secretaria
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Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
entidad

Determinar si promueve la participaciéon de los servidores publicos
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c)

d)

e)

Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los resultados
de auditorias anteriores

Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en materia
de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la entidad

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

Revision por la Direccién

La Alta direccién de la Alcaldia Municipal de Chia evaluard el SGSST cada seis meses de
conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los
resultados, las auditorias y demds informes que permitan recopilar informacién sobre su

funcion

amiento.

Esta revision permitirda:

a)

b)

f)

9)

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados

Evaluar la capacidad del SGSST, para satisfacer las necesidades globales de la
entidad y demds partes interesadas en materia de SST

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SGSST, incluida la politica y sus
objetivos

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados

Aportar informaciéon sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacién, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exdmenes
anteriores de la alta direccién y realizar los ajustes necesarios

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,

deben
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procesos pertinentes para la adopcién oportuna de medidas preventivas, correctivas o de
mejora.

Mejora Continua
La Alcaldia Municipal de Chia es consciente de la importancia y de los beneficios que trae
el contar e implementar de manera correcta el SGSST, razén por la cual cada servidor
publico sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo
cual tanto ellos como la entidad obtienen beneficios.
La entidad es consciente que al mantener su SGSST, la mejora continua se refleja de
manera evidente en la realizacién diaria de cada una de las actividades desarrolladas
en los procesos.
La entidad garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento
del SGSST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el
cumplimiento de sus propésitos.
Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:
a) Los cambios en legislaciéon que apliquen a la organizacion
b) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SGSST
c) Los resultados de la identificaciéon de peligros y evaluaciéon de los riesgos
d) Los resultados de la evaluaciéon y auditoria del SGSST, incluyendo la investigacién
de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los
resultados y recomendaciones de las auditorias

e) Las recomendaciones presentadas por los servidores publicos y el COPASST

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, PVE, higiene y seguridad
en el trabajo

g) El resultado de la evaluacién realizado por la alta direccién.
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Acciones preventivas, correctivas y de mejora

La Alcaldia Municipal de Chia cuenta con un procedimiento de acciones preventivas,
correctivas y de mejora, el cual garantiza que se definan e implementen las acciones
necesarias, con base en los resultados de la supervisidon y medicién de la eficacia del
SGSST, de las auditorias y de la revisién por la alta direccién.

Las acciones estdn orientadas a:
a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcién, planificacién, aplicaciéon, comprobacién de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas

Todas las acciones preventivas, correctivas y de mejora, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Avutoevaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

De manera anual la Alcaldia Municipal de Chia, realizard la autoevaluacién al SGSST
con el fin de identificar las prioridades y la actualizaciéon oportuna del plan de trabajo
anual.

Esta autoevaluacién incluye:

1. La identificacién de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo
los cumplimientos de los estdndares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales

2. La verificacién de la identificacion de los peligros, evaluacién y valoraciéon de los
riesgos, incluidos los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otfros

3. La actualizacién de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la entidad

4. La evaluacién de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los
peligros, riesgos y amenazas incluidos los reportes de los servidores pUblicos

5. El cumplimiento del programa de capacitacion anual, incluyendo la induccion y
reinduccion para los servidores piblicos
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6. La evaluaciéon de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemiolégica de la salud de los servidores pUblicos

7. La descripcién sociodemogréfica de los servidores publicos y la caracterizacién de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacién y andlisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la
entidad del afio inmediatamente anterior

La autoevaluacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes documentos

Plan del Sistema de Gestiony
Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST 2025

Proceso de Gestidn del Talento Humano

D.F.P. Versién 01
Fecha: 2025 - 01 - 24
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